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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

En la Sala de Sesiones del Honorable X Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit; ubicada en el edificio
de la Presidencia Municipal, en calle Morelos niumero 12, de la colonia Centro, en Valle de Banderas,
Nayarit; siendo las 17:15 diecisiete horas con quince minutos del dia 10 de junio del afio 2020, se reunieron
los integrantes del Honorable X Ayuntamiento Constitucional de Bahia de Banderas, Nayarit, para dar inicio
a la Primera Sesion Ordinaria de Cabildo correspondiente al mes de junio del tercer afio de ejercicio
Constitucional del Honorable X Ayuntamiento Constitucional de Bahia de Banderas, Nayarit, convocada
para esta fecha, bajo el siguiente orden del dia:

1. Pase de lista de los integrantes del Honorable X Ayuntamiento y declaracion de quérum legal. /

2. Propuesta, analisis, discusion y aprobacidn, en su caso, del orden del dia.

3. Propuesta, analisis, discusion y aprobacidn, en su caso, con dispensa de la lectura del acta de cabildo
correspondiente a la segunda sesidn ordinaria celebrada el 29 de mayo del afio 2020.

4. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispensa de
tramite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello,
que tiene por objeto autorizar un apoyo econdmico por $170,000.00 (ciento setenta mil pesos 00/100 m.
n.) a la Junta Local de Sanidad Vegetal de Valle de Banderas, Nayarit; para cubrir los insumos requeridos,
para proteger el 100% de las huertas de mango de Bahia de Banderas. (ANEXO I)

[

5. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispensa de
tramite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello,
que tiene por objeto autorizar ampliaciones y transferencias al Presupuesto de Egresos para la
Municipalidad de Bahia de Banderas, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2020. (ANEXO II)

6. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispensa d
tramite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello,
que tiene por objeto autorizar la Guia para la Reincorporacion de los Servidores PUblicos a las Actividades

Laborales por el COVID-19. (ANEXO III) X

7. Presentacion de la Iniciativa que crea el Reglamento de Archivos del Municipio de Bahia de Banderas,
Nayarit, para turno a Comisiones, que presenta la Regidora, Juana Haide Saldafa Varela. (ANEXO IV)

8. Presentacion del informe mensual de la Secretaria del Ayuntamiento, sobre los asuntos turnados ;
comision, los despachados en el mes anterior y los pendientes por resolver. (ANEXO V)

9. Asuntos Generales.

10. Clausura de la sesion. K
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1. Pase de lista de los integrantes del Honorable X. Ayuntamiento y declaracion de quérum legal.

En el primer punto del orden del dia, el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, instruyo al
Secretario del Ayuntamiento Lic. Anastasio Zaragoza Trujillo; para que realizara el pase de lista del
Honorable X Ayuntamiento, registrandose la asistencia siguiente: Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso
Cuevas Tello; Sindica Municipal, C. Irma Ramirez Flores; Regidor Jassiel Pelayo Estrada; Regidora Nilda
Maria Minjarez Garcia; Regidor Jorge Antonio Luquin Ramos; Regidora Margarita Ramirez Parra; Regidora
Evelyn Paloma Jimenez Ramirez; Regidor José Francisco Lopez Castafieda; Regidor Victor Javier Reynozo
Gallegos; Regidor Eric Fabian Medina Martinez; Regidora Ma. Guadalupe Pefia Ruelas; Regidora Juana
Haide Saldafia Varela; Regidora Rubi Alejandra Cardoso Guzman; Regidora Selene Lorena Cardenas
Pedraza y el Regidor Héctor Pimienta Alcala.

Una vez realizado el pase de lista, el Secretario del Ayuntamiento, informd que se encuentran presentes
quince de los quince integrantes del H. X Ayuntamiento, declarando la existencia de Quérum Legal y valida

la Primera Sesion Ordinaria del mes de junio del afio 2020.

En uso de la voz, el C. Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, siendo las 5:15 p.m. declard
formalmente iniciada la sesion y validos los acuerdos en ella tomados. ;\

2. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

Para el desahogo del punto nimero dos, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello; preguntd

si alguno de los regidores tuviera algiin comentario al respecto lo manifestara; por lo que, al no haber 3
comentarios, se sometid a votacidn, preguntandose a quienes estuvieran de acuerdo con el orden del dia,

lo manifestaran de la forma acostumbrada, dandose la APROBACION POR UNANIMIDAD, con quince

votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.

3. Propuesta, andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, con dispensa de la lectura del acta de cabildo
correspondiente a la segunda sesion ordinaria celebrada el 29 de mayo del afio 2020.

Tello; preguntd a los regidores si tenian algiin comentario lo externara; por lo que, al no haber comentarios,
se sometid a votacion, preguntandose a quienes estuvieran a favor de la aprobacion con dispensa de la
lectura del acta de cabildo correspondiente a la segunda sesion ordinaria celebrada el 29 de mayo del afio
2020, lo manifestaran de la forma acostumbrada dandose la APROBACION POR MAYORIA
UNANIMIDAD con quince votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.

Para el desahogo del punto nimero tres del orden del dia, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas /E
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

4. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispensa de
tramite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello,
que tiene por objeto autorizar un apoyo econémico por $170,000.00 (ciento setenta mil pesos 00/100 m.
n.) a la Junta Local de Sanidad Vegetal de Valle de Banderas, Nayarit; para cubrir los insumos requeridos,
para proteger el 100% de las huertas de mango de Bahia de Banderas. (ANEXO I)

Continuando con el siguiente punto nimero cuatro del orden del dia, el Presidente Municipal, Dr. Jaime
Alonso Cuevas Tello, procedid con la lectura del ANEXO I, y al término de la lectura, preguntd a los
regidores si tenian algin comentario lo externara.

En el uso de la voz la Regidora Juana Haide Saldana Varela, comentd la gran necesidad que tiene el campo
en todos sus aspectos, menciond que el Municipio de Bahia de Banderas sufre una crisis lamentable en
cuanto a las plagas, senald que no solo es la mosca de la fruta sino que también se sufre de la plaga del
“Picudo de la Palma” o “Mayate Prieto” mismo que esta afectando a todas las palmeras a lo largo y ancho
del municipio, menciond que de manera conjunta con la Subdireccion de Desarrollo Rural se llevé a cabo
un recorrido en una parte de la costa donde se pudo verificar que en el noventa por ciento del recorrido
las palmeras se encuentran afectadas por dicha plaga, sefialé que desafortunadamente se encontrd otra
especie de plaga que se le conoce como “Mayate Rinoceronte” o “Rhinocerus” que afecta no solo a la
palma “cocotero” sino también a las otras especies de palmas, aludié que hay muchas otras plagas en el
territorio, por esa razén no solo se necesita el apoyo del Gobierno Municipal sino del Estado, reiterd que
el abandono en que se tiene al campo y a la pesca por parte del Gobierno Federal es lastimoso y desastroso,
indicé que como gobierno municipal no se puede hacer mucho porque hay otras areas que también se
tiene que atender, por lo que agradecié de antemano al Cabildo por su apoyo y les recordd que en una
platica les habia mencionado que ellos también tenian que apoyar, ya que los que comercializan son los
que tienen ganancias, explico que los productores son los duefios de las parcelas y los que les compran a
precios muy bajos son los coyotes, finalizd mencionando que no se tiene mango de exportacion, por lo
que este se va a las compafiias de jugos en la comunidad de San Blas, les recordd que al inicio del afio se
presentaron lluvias atipicas que fueron las que danaron la flor de mango y el florecimiento sera durante e
mes de agosto y aunado al dafio que ya provocd la plaga de la mosca misma que afecta también al frut
de la yaca y guayaba es necesario que los productores cuenten con su soporte.

Continuando en el uso de la voz, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello menciond que |a
pandemia “COVID-19”, ha ensefiado que no se puede apostar la economia a un solo sector y considera
que la ensefianza que ha dejado es para que se inicien proyectos de cdmo llevar a cabo la economia en
otro sector pudiendo ser este el “sector primario o secundario” que permita generar empleo y aumentar
ingresos al municipio, menciond que se sumaba a la solicitud de la Regidora Juana Haide Saldana Varela
y de los productores de mango para que pueda el Cabildo validar el apoyo mencionado que para ellos es
muy importante, indicd que aun cuando el Ayuntamiento esta en una situacion econémica complicada
considera que se tiene la obligacion de buscar cdmo reactivar la economia de las personas que viven dentro
de nuestro municipio, también sugirié que seria importante pensar en cdmo mejorar la calidad y cantidad
de produccion, para que no solo haya mas ingreso sino que los productores generen mas empleo en el

corte del mango. /
&\ Y
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Al no haber comentarios, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello preguntd a quienes
estuvieran de acuerdo en el andlisis, discusion y aprobacidn en su caso, por urgente y obvia resolucion con
dispensa de tramite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso
Cuevas Tello, que tiene por objeto autorizar un apoyo econdmico por $170,000.00 (ciento setenta mil
pesos 00/100 m. n.) a la Junta Local de Sanidad Vegetal de Valle de Banderas, Nayarit; para cubrir los
insumos requeridos, para proteger el 100% de las huertas de mango de Bahia de Banderas, lo manifestaran
de la forma acostumbrada dandose como resultado la APROBACION POR UNANIMIDAD con quince
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.

5. Propuesta, analisis, discusion y aprobacién en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispensa de
tramite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello,
que tiene por objeto autorizar ampliaciones y transferencias al Presupuesto de Egresos para la
Municipalidad de Bahia de Banderas, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2020. (ANEXO II)

Continuando con el punto nimero cinco del orden del dia, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas
Tello, procedid con la lectura del ANEXO II, y al terminar la lectura, preguntd a los regidores si tenian
alglin comentario lo externaran.

En uso de la voz el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello solicitd la anuencia de los
integrantes del cabildo para conceder el uso de la voz a la L.C.P. Perla Edith Aguirre Anaya, Tesorera
Municipal, para que llevara a cabo la presentacion del punto en comento, dandose como resultado
la APROBACION POR UNANIMIDAD con quince a favor, cero en contra y cero abstenciones.

En el uso de la voz la L.C.P. Perla Edith Aguirre Anaya, Tesorera Municipal, explicd que el documento que
previamente recibieron, contiene las solicitudes que por conducto de las diferentes direcciones del
ayuntamiento presentaron a la Tesoreria para previo al ejercicio del gasto quede aprobado por el Cabildo,
mencionod que hay una solicitud de la Direccion de Desarrollo y Bienestar Social, para incrementar el tem
de las ayudas esenciales a personas u hogares, mismo que incluye el tema de las becas a personal de
propia direccidon que son gestores, promotores y miembros del ballet que por diversas circunstancjas
vinculadas con la pandemia “COVID-19”, no estédn efectuando actividades pero se estan sumand
conforme a los reportes que presentd el Director L.C.P y M.F. Carlos Virgen Fletes, en labores
sanitizacion, entrega de insumos, vales y diferentes acciones que los hacen sujetos a las becas, por lo
solicité algunas adecuaciones que en el cuerpo de la iniciativa se detallan, en el caso de la Direccion
Padrdn y Licencias es una situacion similar, ya que en los operativos de verificacion para la revision del
cumplimiento que deben de llevar a cabo los diferentes comercios para que atiendan las medidas de sana
distancia, ha incrementado de ahi el origen y justificacion de sus modificaciones, explicd que en el area de
Seguridad Publica y Transito, aun cuando incluye un apartado del Programa de Fortalecimiento para la
Seguridad (FORTASEG) y que si bien es cierto cada afo se autorizan recursos federales por dicho concepto,
no se tiene la descripcion detallada de conceptos en los que se podran ejercer el recurso en el ejercicio
vigente, esto se aclara hasta la firma de los convenios con FORTASEG, donde también por indicaciones
federales se tiene que hacer reduccién de gastos como se detallan en la iniciativa esto para fortalecer el
equipamiento y prendas de proteccion para el personal de seguridad que estd haciendo Iabores/em/l95
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
filtros sanitarios y en diferentes acciones relacionadas con la pandemia, sefialé que en las cifras finales los
montos modificados coinciden con que el total aprobado en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2020; porque simplemente se estd compensando unas partidas por otras, de acuerdo a la necesidad
de operacion de cada una de las direcciones.

En el uso de la voz, la Regidora Evelyn Paloma Jimenez Ramirez, preguntd que si los recursos ya se
ejercieron o se ejerceran, por lo que respondio la L.C.P. Perla Edith Aguirre Anaya, Tesorera Municipal que
estd sujeto a la aprobacion del Cabildo, antes de que se ejerzan, esto procurando la viabilidad y la demanda
de servicios que se tienen en las partidas que estan proponiendo las diferentes direcciones y es de acuerdo
a la Ley General de Contabilidad (previo al ejercicio del gasto) y de acuerdo a sus necesidades. f

En el uso de la voz, la Regidora Juana Haide Saldafa Varela, solicitd que se le aclaraba la duda con relacion

al cargo y al abono entre partidas, tomando como ejemplo la partida de “vehiculos y equipo terrestre” en

esa partida se abond para cargarlo a la partida de “subcontratacion de servicios con terceros”, menciond

por lo tanto que la cantidad abonada ya no se podra ejercer, por lo que respondid la L.C.P. Perla Edith

Aguirre Anaya, que era correcto, continuando en el uso de la voz la Regidora realizé una segunda pregunta

donde solicitd que explicara en qué consiste la partida de “subcontratacion de servicios con terceros” que

se encuentran tanto en la Direccion de Padrén y Licencias como en la Direccion de Seguridad Publica y

Transito en el apartado de (FORTASEG), que si hacia referencia a capacitacion o équé otra actividad?; en

el uso de la voz la L.C.P. Perla Edith Aguirre Anaya respondié que efectivamente ya que como explico con

antelacion una vez que se firman los convenios del Programa de Fortalecimiento para la Seguridad
(FORTASEG), recurso que llegara el siguiente afio, hasta que se firme el convenio no se tiene el detalle de

los rubros que contendra, estos pueden ser (capacitacion, viaticos, gastos de operacion, equipamiento,

becas y mejoras salariales para el personal de seguridad publica) por tanto se tiene conocimiento de los

mismos, hasta que estd debidamente firmado, explicd que el proceso es largo y mas ahora con lo de la -
pandemia, por ausencias o los turnos laborales aleatorios del personal, por lo tanto si sufren algunas
modificaciones se hacen llegar en estas fechas y se presentan a consideracion; explicd que en el caso de
la Direccién de Padron y Licencias, la partida de “vehiculos y equipo terrestre” se reduce la cantidad
abonada mencionada, por lo que si consideraban comprar un vehiculo por una cantidad supuesta y esta
es aprobada y se puede dar salida, tendrd que comprar un vehiculo de menor costo, asi el cargo a la
partida de “subcontratacion a terceros” se utiliza, por ejemplo en fe notariales que es un servicio
subcontratado con un tercero esto porque han tenido muchos tipos de incidencias, en estas acciones s
requiere la presencia de Derechos Humanos para que verifique el cabal cumplimiento de las derechos d
comerciante y en diferentes situaciones se requiere a un notario y viaticos para el personal operativo que
llevan a cabo las verificaciones, ya que es una de las areas mas demandadas, ejemplifico, si la gen
denuncia algun local de venta de alcoholes abierto, se tiene que presenciar no importando el dia, por |
que previendo que se seguira en esta dinamica y se continuara vigilando que se cumplan con
diferentes condiciones, estan vaticinando que se incrementara su presupuesto por las necesidades de
operacion; En el uso de la voz la Regidora Juana Haide Saldafia Varela, preguntd que si se ha tenido
necesidad de gastar y por esa razon se tiene que cargar a dicha partida, por lo que la L.C.P. Perla Edith
Aguirre Anaya aclaré que es un presupuesto que no se ha ejercido en la actualidad, Unicamente se esta
proyectando los gastos que se tendran para atender esa necesidad de acuerdo al consumo actual.
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Continuando en el uso de la voz, la Regidora Juana Haide Saldafia Varela, preguntd a la Tesorera, si no
sabia los rubros que considera el convenio con el (FORTASEG), contestando que no, que tendra
conocimiento de ellos ya que se tiene el convenio inicial y un apartado modificatorio, mencionando que el
inicial no contenia dotar de caretas y otros insumos a los policias por lo tanto se solicitaron en el
modificatorio, en el apartado de necesidades de seguridad publica; En el uso de la voz la Regidora Juana
Haide Saldafia Varela, preguntd que si cuando se presente el avance trimestral se sefialard el gasto de
“subcontratacién a terceros”, respondiendo la Tesorera que efectivamente ahi se detallara, sefialé también
que el presupuesto explicado es “virtual” pero que se esta haciendo todo lo posible para que el flujo de
efectivo sea de acuerdo al ingreso que realmente se esta recaudando, ya que desafortunadamente en el
trimestre se reflejard la caida del ingreso, que aun cuando se anticipé un poco por indicaciones /
del Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, se presentara en lo posterior una propuesta de
reduccion a los programas operativos anuales y que cada una de las direcciones con base en esta
proyeccion de la evaluacién de abril, mayo y junio del segundo trimestre, se tendran que ajustar hacia la
baja, reflexionando que se tiene el presupuesto aprobado pero tenemos que ser conscientes que los
ingresos en términos globales son decadentes en el Ayuntamiento.

En el uso de la voz el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, comentd que en relacion al \
convenio de (FORTASEG), durante la aparicién de la pandemia, llegd un documento “carta compromiso” "\
donde solicitaban utilizar un recurso programado en comprar insumos para los policias como caretas,

guantes, gel y otros insumos, por ese motivo se tiene que transferir el recurso de una partida a otra,
menciond que en la Direccidn de Padrdn y Licencias se esta utilizando una plataforma para que se registre
negocio por negocio y posterior se les entrega una calcomania con un cédigo, para que después sea
verificado si esta dado de alta, si tiene o no permiso y si cumple con la medidas de prevencion para la
contingencia ante la “Nueva Normalidad”, seglin sean las caracteristicas del negocio, recordando a los
comerciantes y ciudadania que hay que traer cubrebocas para entrar a un negocio, se debe de utilizar
tapete sanitizante a la entrada, gel a base de setenta por ciento de alcohol, en algunos lugares acrilico de
proteccion y diferentes utensilios que seran para la proteccion de la salud de comerciantes y comensales,
por lo que en el siguiente punto que se analizara en el orden del dia podrén visualizar si se estd cumpliendo
0 no con las condiciones para operar, ya que todo esto refiere a la “carta compromiso” mencionada, por
lo tanto la actividad de estas Direcciones se acrecentard, se necesitara mas combustible y materiales, por
tal motivo se necesita la transferencia entre partidas, aclaréd que no se ha gastado un solo peso en es
momento, pero si es necesario preverlo sin modificar los montos totales del presupuesto, Unicamerite
sefald se transferira y de ser aprobado se ejercera, de no ser aprobado quedara igual y no se podra Il
acabo ese tipo de actividades.

#

Direccidn de Desarrollo y Bienestar Social, con relacion a las becas, el personal que recibe las mismas;
parte de la ndmina? y ¢Coémo es su situacion?; dando respuesta el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso
Cuevas Tello, sefialé que no eran parte de la némina y recordd que tnicamente se esta hablando de los
musicos, del ballet, gestores sociales y todos aquellos que no estan en ndmina, y que en este afio se han
manejado por ajustes del capitulo mil del presupuesto, menciond que es personal que aun cuando no esta
teniendo actividades en su especialidad si estan apoyando en filtros y muchas otras actividades necesarias
para atender la pandemia, a excepcion de los que tienen riesgos de contraer una enfermedad, tal es el
caso de personas adultas mayores, menciond que los de la orquesta en su mayoria estan en dicha sit}j i
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hipertensos o una embarazada, ellos son los que no reciben ningln apoyo, comenté que se tienen
operando seis filtros con personal de la Direccién de Desarrollo y Bienestar Social, una parte cubrian los
vecinos de lo localidad y otra personal del Ayuntamiento, ya que al inicid eran los vecinos de las
comunidades que se encargaban de los filtros siendo muy desgastante para ellos y de mucho riesgo, ya
que no estaban capacitados para enfrentarse a esas actividades, por lo tanto se capacitd al personal
mencionado para que cubrieran parte de los filtros y eso disminuyd el nimero de personas de la comunidad
que apoyaban, se realizé un trabajo conjunto pero al final se decidié a partir del dia primero de junio dejar
Unicamente los filtros de Lo de Marcos a la entrada del municipio y el de Jarretaderas a la entrada del
municipio.

Al no haber comentarios, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello preguntd a quienes
estuvieran de acuerdo en el analisis, discusion y aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con
dispensa de tramite; del Acuerdo que autoriza las ampliaciones y transferencias al Presupuesto de Egresos
para la Municipalidad de Bahia de Banderas, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2020, que presenta el
Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, lo manifestaran de la forma acostumbrada dandose
como resultado la APROBACION POR UNANIMIDAD con quince votos a favor, cero en contra y
cero abstenciones.

|
/

6. Propuesta, analisis, discusion y aprobacién en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispensa de
trdmite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello,
que tiene por objeto autorizar la Guia para la Reincorporacion de los Servidores Publicos a las Actividades
Laborales por el COVID-19. (ANEXO III)

Continuando con el punto nimero seis del orden del dia, en uso de la voz el Presidente Municipal, Dr. Jaime
Alonso Cuevas Tello solicitd la anuencia de los integrantes del H. Ayuntamiento, para conceder el uso de
la voz al Coordinador de Salud Municipal, el Dr. Ricardo Vicente Sansores Aguirre, para que llevara a cabo
la presentacién del punto en comento, ddndose como resultado la APROBACION MAYORIA ABSOLUTA
con quince a favor, cero en contra y cero abstenciones.

En el uso de la voz, el Presidente Municipal, pregunté a los regidores, si tenian alguna duda, lo externarap.

En el uso de la voz, la Regidora Selene Lorena Cardenas Pedraza, manifestd que el nombre del documgéntd”
era acertado “guia”, sin embargo en el contenido se utilizan otros dos términos, por lo que era necesario
definir, preguntd cual es el que se iba a dejar, menciond de ejemplo que en la pagina 3, se habla d
manera correcta “guia para la reincorporacion de actividades” tal como lo sefala el titulo de su partada
pero en la pagina 14, y en el capitulo 4 del protocolo de seguridad sefala, externd que tal vez hubolina
confusidn en relacion al tema que se va abordar en ese capitulo ya que dice “el Ayuntamiento de Bahia de
Banderas elabora el protocolo de seguridad sanitaria” comentd que una cosa es que se esté elaborando
la guia a través de un protocolo, pero no un protocolo en virtud de que se esta manejando en diferentes
capitulos el regreso paulatino a las actividades, sefialé que también en la pagina 20, refiere a un manual

“este manual estd basado en las verificaciones de las medidas de seguridad sanitaria” por lo que sugirid
se especificara que es una guia; comentd que en la pagina 9, en la tabla 2, habla de los principios recto?}es
i /
/359

Ny LS




D IE NS

L £ B .
awt
l HENIN :
j
|
‘ =
, i
| bome
5 I .
v
R o S e
b e
L i
- 'l # #
o vy B har
“‘ ) i ¥ 2.
e
{1 4is K d B
oy . .
L %o
} o ool
p ¥ R . .

w S
"ol g1 gt
Pl AN NI Ve AL S G A b
HALSE 2 200 0L R J0 e

RAE I A ST I TS U b P

“ ' . AT e
e
P %% 3

P foocer Mg




LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETAR{A DEL AYUNTAMIENTO
desde una perspectiva holistica, en este hace referencia a la solidaridad con todos y no discriminacidn y
se establece que durante los niveles de alerta maxima, alta y media se debera apoyar a las mujeres
trabajadoras, toda vez que siguen siendo ellas las que mayoritariamente se encargan de la supervision
escolar de los hijos, exteriorizd que en este punto como principio rector de igualdad de una perspectiva de
no discriminacion, también hay compafieros varones que se encargan de sus hijos entonces, por lo que
serfa contemplarlos, si no se estaria discriminando; comentd que en la pagina 11 en la tabla 3, las medidas ,\{
preventivas de salud no se establece todos los protocolos que tenemos que seguir como el uso obligatorio
de cubre bocas; en la pagina 12 , en el punto 9 “es importante dice capacitar al personal con informacion
general sobre EL SARCOD -2 LOS MECANISMOS DE CONTAGIOS” , preguntd de qué manera se capacitaria
al personal, sugiri6 hacer una pequefia redaccion de dos o tres renglones, recordando a los presentes que
estan prohibidas la aglomeraciones y las reuniones, preguntd si se capacitaria solamente a un encargado
y posteriormente él proporcionaria la informacion a su equipo menciond que la guia no lo sefialaba como
se capacitaria el personal; en la pagina 14 en este hace referencia a la Comisidon Mixta Seguridad e Higiene
se va a establecer por integrantes pero que no encontré quienes fungiran como miembros por lo que pidié
que se le informara; en la pagina 15, refiere que cada area asignara un encargado para que verifique el
cumplimiento de los indicadores por lo que preguntd si el encargado sera un compafiero de la misma area /4
o habra un cuerpo de compafieros encargados, supervisores o funcionaros; en la pagina en la tabla hace
referencia en la Ultima resefa dice “para nifios y nifias de mas de cinco afios” externd que era muy confuso
porque se puede interpretar porque se esta hablando de clasificacion de vulnerabilidad del personal que
se encuentra en riesgo, comentd que no se tiene personal de esa edad, por lo que sugirid que se
estableciera que es para personas que tengas hijos con esa edad; por otra parte en la pagina 17, en el
primer inciso asignar espacios de atencion de aislamiento de cada sospechosos en los establecimientos
para remitir temporalmente al personal que presente sintomas durante el control de riesgo de
ingreso/egreso al establecimiento de trabajo, externd su preocupacion en que si retenia a los trabajadores
que ingresan como sospechosos, puede que sean negativos pero si son positivos, entonces se estaria
reteniendo un foco de infeccidn, un contagio entre los propios compafieros, por lo que asignar un espacio
de atencidn a aislamiento mas bien es como el ultimo, si trae algin sintoma, se regresa y no vuelve hasta
que no traiga una constancia médica; externd que en la pagina 17, las personas trabajadoras que hayan
estado en contacto con una persona infectada o con supuesta infeccidon sean enviados a casa, comentd
que ya sucedid en algunas oficinas donde se tuvo que cerrar todo como Desarrollo Urbano y Catastro, ya
que son areas que comparten la misma oficina y tuvieron que cerrarse, preguntd que como se podfia
resolver para que no vuelva a ocurrir lo mismo, para que no se queden las areas inactivas.

]

que es una guia, de acuerdo después de esta se podria realizar el protocolo o el manual, con la actuacién
especifica del Ayuntamiento, lo que se asigne directamente de la Comision de Salud y Salubridad, externd
que la guia, es una propuesta sobre todas las Leyes que existen y todas las variantes que pudiera tener
durante la contingencia dentro de la Administraciéon, comenté que empezaria a explicar por el tema de las
capacitaciones, en el punto numero 4, de las capacitaciones ahi queda claro que n no se puede aglomerar

En el uso de la voz, el Coordinador de Salud Municipal, el Dr. Ricardo Vicente Sansores Aguirre, enfatizd %

la gente, por lo que las capacitaciones van a ser virtuales de acuerdo a los cursos de Secretaria de Salud, y
indicd que una vez aprobada la guia, se va a formar la Comisién de Salud y Seguridad, de acuer%e y
/3/595 J ?
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debe designar por parte de la Comision de Salud, quienes van a integrarla, externé que él les podria
proponer que departamento podrian una vez que se apruebe la guia y una vez que comience a funcionar
la Comision, se tendra que realizar el protocolo especifico con todos los detalles que comenta la regidora
Selene Lorena Cérdenas Pedraza, sefiald que los detalles que menciona, sobre el de los nifios de cinco
anos estaba de acuerdo, también sobre el uso de cubrebocas, pero que las tablas que se presentan en la
guia son de acuerdo a lo que presentan los manuales de salud y seguridad emitidos por el Gobierno
Federal, por eso se les habia anexado su correspondiente bibliografia, comentd que es como un
representante de salud debe de presentarlo a su cabildo, exteriorizd que el entendia cada una de las
sugerencias manifestadas, pero que esas tablas vienen asi desde el nivel Federal, recomendaciones que
ellos hacen, comentd que solo las bajaron a nivel Estatal, y que ahora el Gobierno del Estado acaba de
emitir el decreto del uso de Cubrebocas obligatorio por lo que se posteriormente en el protocolo o manual,
explicd que solo se estdn basando en los nueve lineamientos generales de Higiene que son los que
recomienda la Federacion, pero al momento de realizar el protocolo o el manual que se puede certificar,
ahi es donde se podran plasmar las adecuaciones estatales o las mismas adecuaciones municipales.

En el uso de la voz la Regidora Selene Lorena Cardenas Pedraza, preguntd qué sucederia con los
compafieros que presentan algin sintoma.

f

/ )
En el uso de la voz, el Coordinador de Salud Municipal, el Dr. Ricardo Vicente Sansores Aguirre, respondiod
que hay que entender lo que es un caso sospechoso, un caso positivo y lo que es una persona de entorno R\
en riesgo, con eso se podria especificar un poco mas, menciond que dentro de la guia, lo que se pretende
es hacer un filtro de entrada y salida de cada oficina, cuando llegue una persona a las instalaciones se les
tome temperatura, y si este tiene fiebre, se le debe aislar, o se pondra en una area de la oficina, en un
cubiculo que se tenga, por lo que cada dependencia deberia de designar el area donde retendra a esta
persona, explico que al tener una persona ahi no implicaba que fuera a contagiar de COVID si es que ese
fuera positivo, entendiendo que el COVID se contagia por medio de las gotitas que caen a la superficie, el
encargado de la Direccidn o responsable de turno debera hablar a la Coordinacion de Salud, y ya sea que
ellos vayan por el paciente o se monitoree el trayecto del paciente, obviamente lo ideal seria tener un
médico en cada oficina, lo cual no se va a poder cumplir entonces es por ello tener un area para pod
dejar los compafieros en lo que se decide el trayecto que va a tener este compafiero.

En el uso de la voz, Regidora Selene Lorena Cardenas Pedraza, preguntd qué se hacia en el caso d
sucedido recientemente en las oficinas que se tuvieron que cerrar totalmente.

En el uso de la voz el Coordinador de Salud Municipal, el Dr. Ricardo Vicente Sansores Aguirre, externd \
que justamente es la intencién de la Guia, todos hablando el mismo idioma, que todos deben de saber que

existe un documento para evitar el caos, el panico o el miedo; comentd que también en el caso de un
compafiero, policia vial dio positivo y la gente cercana a él, entrd en panico y esto disturbio todo, sefiald

que nimero uno, ponen a trabajar al area de salud ante una supuesta emergencia, la cual no existe, )
moviendo cielo, mar y tierra para tratar de calmar el panico de la gente, tratando de entender que ser

positivo a COVID no es ser igual a ser positivo a muerte, comentd que actualmente es cien veces menos

-
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potente de cuando se inicid la pandemia, lo que ya se esta convirtiendo en una gripe estacional, menciond
que seguiran subiendo los contagios, pero la tendencia es a menos gravedad.

En el uso de la voz el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cueva Tello, externd que, si no se tiene una
forma de regular y controlar se hard una propagacion directa, agregar de manera obligatoria el uso de
cubrebocas y que a la brevedad las comisiones realicen una reunion de trabajo para que ya se aplique el
protocolo y dar responsabilidades a la comision para que supervision, preguntd si tenian algun comentario
adicional.

En el uso de la voz, la Regidora Juana Haide Saldana Varela, manifesté que era un buen trabajo pero que
tenia algunos cuestionamientos por lo que preguntd que en cuanto tiempo se considera que tendra éxito
la implementacién de la guia, comentd que el filtro de la entrada de la presidencia municipal el policia de
la entra funge un buen trabajo, menciond que ella a veces se le olvidaba el cubrebocas y la han regresado
por él; también asi hay personas que no les hacen caso; por lo que ella peticiono que lo presentado no sea
a letra muerta como se tienen algunos reglamentos, por lo que manifestd su preocupacion de que solo
fuera aprobado y quedara sin efectos.

En el uso de la voz el Coordinador de Salud Municipal, el Dr. Ricardo Vicente Sansores Aguirre, contestd
que explicd de la aplicacion de la guia es del 100% desde el dia que se aplica, externo que la intencién de
la integracion de la comision de seguridad e higiene quienes exigiran a los servidores publicos al
cumplimiento de la misma ; manifestd que la guia es importante ya que nadie la ha solicitado a nivel estatal
y la orden o fuerza con la que se aplique se va ir registrando con la comision y se ira adecuando segun las \
etapas, segln la bases. b

En el uso de la voz, la Regidora Juana Haide Saldafia Varela, preguntd si se tenia el personal para llevar a
cabo todo eso, porque no solamente son las oficinas del edificio, externd su preocupacion en cuanto a la
Direccion de Servicios Publicos, ya que ellos laboran afuera, como es el aseo publico en parques y jardines
comento que incluso ellos no acatan las reglas que se implementaron, ya que para ellos es incomodo po
el cubrebocas y miles de pretextos, comentd que ella fue insistente de que se les dotara equipo/d
seguridad, el cual ha costado trabajo hacer que lo porten, menciond que desde su punto de vista
personal antes de aprobar la guia, se hiciera una especie de no simulacro sino un inicio de capacita
ya que se esté preparado proceder, porque nada impedia estar haciendo lo que se comenta aun sin te
una guia, que finalmente la misma se tendria que ir perfeccionando, para que vean las necesidades, externd
que realizar la integracion de la Comisidn de Higiene no es cosa menor en el tema de contingencia, ya que
no solo se encargara de vigilar lo de COVID-19 sino todo lo que implique un riesgo para el trabajador,
exteriorizd que bajo esa perspectiva y estudio que ella realizd no aprobaria la guia.

Al no haber mas participaciones al respecto, preguntd a quienes estuvieran de acuerdo en la propuest%\ )
g3k § e . A L ; R ¢ B
analisis, discusion y aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispensa de tramltjf%fe la
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Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, que tiene por
objeto autorizar la Guia para la Reincorporacion de los Servidores Publicos a las Actividades Laborales por
el COVID-19, lo manifestaran de la forma acostumbrada, y como resultado NO SE APROBO,
registrandose ocho votos en contra por parte del Regidor Jassiel Pelayo Estrada; Regidora Nilda Maria
Minjarez Garcia; Regidor Jorge Antonio Luquin Ramos; Regidora Margarita Ramirez Parra; Regidora Evelyn
Paloma Jimenez Ramirez; Regidora Ma. Guadalupe Pefia Ruelas; Regidora Juana Haide Saldana Varela;
Regidora Selene Lorena Cardenas Pedraza.

En el uso de la voz, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, indicd a los regidores que a la

brevedad realizaran una reunién de trabajo para que realizaran todas las observaciones. [

7. Presentacion de la Iniciativa que crea el Reglamento de Archivos del Municipio de Bahia de Banderas,
Nayarit, para turno a Comisiones, que presenta la Regidora, Juana Haide Saldafia Varela. (ANEXO IV)

Enseguida, al no haber mas participaciones al respecto, el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas
Tello, dio turno de la Iniciativa que se analiza, a las Comisiones de Asuntos Constitucionales y Reglamentos;
Hacienda y Cuenta Publica, asimismo invitd a las demas comisiones para integrarse en la elaboracion del
dictamen.

v
8. Presentacion del informe mensual de la Secretaria del Ayuntamiento, sobre los asuntos turnados a \\

comision, los despachados en el mes anterior y los pendientes por resolver. (ANEXO V)

En el uso de la voz el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, solicitd al Lic. Anastasio Zaragoza g
Trujillo, Secretario del Ayuntamiento que procediera con la lectura del Anexo V.

9. Asuntos Generales.
9.1 En el uso de la voz el regidor Jassiel Pelayo Estrada, saludd al Presidente Municipal, Sindica Munici

Regidoras y Regidores; y procedio a dar lectura a lo siguiente:

/
solicito al ciudadano Presidente de este Honorable Ayuntamiento, gire instrucciones a través % &
conducto, al Arg. Matias Verdin Heras, Director de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio B

Ambiente de Bahia de Banderas, para lo siguiente, es de conocimiento de todos ustedes la protesta social
que hoy tenemos en Sayulita en contra de este Ayuntamiento, por la construccion de barda perimetral que
cierra una ventana al mar, como mencionan algunos medios de comunicacion y algunos habitantes de
dicha localidad y lo relacionaron con la construccion del proyecto Hotel Secreto, ubicado en carretera La

&N kY

Cruz de Huanacaxtle- Punta de Mita, una informacién como lo es la fusidén de predios, comprobacion de
uso de suelo y la licencia de uso de suelo, es por ello, propongo a este cabildo, la comparecencia de digho

N ALy
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Director, para que nos rinda una informacion puntual, cual es el estatus de la licencia de construccién que
se otorgo, a fin de poder una respuesta a la ciudadania tanto como a los medios de comunicacién que
buscan una entrevista, a fin de aclarar el desempefio de este Gobierno Municipal del cual formamos parte
y evitar mayor especulacion de estos temas, es menester aclarar que si se encuentra alguna violacion al
reglamento de la Direccion de Desarrollo Urbano, con conocimiento y consentimiento del titular de dicha
Direccion se proceda a la destitucion inmediata del Director; agradeciendo de antemano la atencién, quedo,
atentamente.

En el uso de la voz el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, Manifesté que efectivamente
ya conocia los temas y también el Director de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente que debe un reporte de eso, que desde el punto de vista de Sayulita no es una ventana mas,
externd que los predios estan cercanos porque el duefio si estd dejando un acceso de cuatro metros,
cuando el documento de él no habla de una venta mas, solo estd haciendo un edificio, estd delimitando
su propiedad, pero que se analizara junto con las escrituras del predio y Unicamente esta pidiendo que se
respete su predio, manifestd que no estd en este plan municipal de desarrollo, como tal no existe;
manifestd que peticiond al Director de Desarrollo Urbano que aclarara el tema ante medios de
comunicaciones, comentoé que ya se tuvo una reunion con ellos, donde se les demostré que efectivamente
no estd marcada como ventana mas y que es una propiedad con otra que solo esta limitando su propiedad,
y que sin embargo se le requirié que se recorriera cuatro metros; exteriorizd que el Hotel Secrets, se
autorizo a fines del 2017 en la administracion de José Gomez, externd que fue la presente Administracion
paré el proyecto, sefialé que modificaron el proyecto y es un proyecto que esta escalonado, irregular y son
cuatro millones y la altura maxima de la superficie, ejemplific que de frente efectivamente se dos, cuatro,
seis medidas , dos niveles , pero técnicamente también se puede documentar pero fue la presente
administracion quien impidié que modificaran su proyecto porque estaba muy densificado y bajé a un 50%,
sin embargo aunque pagaron menos porque se lo iba construir, no se les pidio la devolucion de ese dinero,
externd es cuestion de perspectivas y reitero que mucho gusto se aclarar para que no haya informacion
incorrecta.

En el uso de la voz el Regidor Jassiel Pelayo Estrada, manifestd que probablemente en los medios de
comunicacion por lo que pidié que el Director de Desarrollo Urbano, aclarara y se invitara a los medios de
comunicacion para que no se maneje mal la informacion.

En el uso de la voz, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, manifestd que el Arq. M
Verdin Heras ya se reunid con las personas interesadas en el tema.

10. Clausura de la sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar, el C. Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, declard
formalmente clausurada la Primera Sesion Ordinaria del H. X Ayuntamiento Constitucional de Bahia de
Banderas, Nayarit, correspondiente al mes de junio del tercer aino de ejercicio Constitucional, siendo 18:40
dieciocho horas con cuarenta minutos del dia 10 de junio del afio 2020, firmando para constancia los que
en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo y el Secretario del Ayuntamiento que ACTUA Y DA
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Regidor
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La Secretaria del Ayuntamiento hace constar y certifica que la presente acta sélo recoge una
descripcion cronoldgica y sumaria de los asuntos programados en el orden del dia de la
presente sesion.

Anastasio Zara
Secretari 1 A
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ANEXO I

Iniciativa de Acuerdo que tiene por objeto autorizar
ampliaciones y transferencias al Presupuesto de Egresos
para la Municipalidad de Bahia de Banderas, Nayarit; para
el ejercicio fiscal 2020.

H. X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

El que suscribe, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, Presidente Municipal del H. X Ayuntamiento
Constitucional de Bahia de Banderas, Nayarit, con fundamento en el articulo 115 fracciones I, II y IV de la
Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 106, 108, 111 y 115 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, asi como en los articulos 49, 63 y 226 fraccion I de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, presento a consideracion de este Honorable Ayuntamiento, la
siguiente: INICIATIVA DE ACUERDO POR URGENTE Y OBVIA RESOLUCION CON DISPENSA DE
TRAMITE QUE TIENE POR OBJETO AUTORIZAR AMPLIACIONES Y TRANSFERENCIAS AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT;

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020; al tenor de la siguiente: A

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; en los objetivos,
estrategias y lineas de accion del eje cinco denominado “Juntos por la Gobernanza”, pretende consolidar
una gestion publica municipal ordenada, cercana a la gente, transparente, con resultados verificables y
respetuosa de los derechos humanos, mediante la integracion de la agenda de gobierno que garantice la
aplicacion responsable de los recursos publicos en el cumplimiento de las obligaciones, dando prioridad a
la prestacion de servicios publicos que eleven la calidad de vida de la poblacion, promuevan el desarroll
humano y la competitividad en forma integral y sostenible.

El Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Bahia de Banderas para el Ejercicio Fi
autorizado para sufragar al gasto publico que comprende las erogaciones por concepto de gas
pago de pasivos, deuda publica, inversion en obra publica e inversion financiera, debe contrib
presupuestario sostenible, por lo que no procede pago alguno que no esté comprendido en el
de egresos, motivo por el cual es necesario realizar ampliaciones o transferencias presupuestales siempre
y cuando estas se compensen con reducciones de otras partidas presupuestales o con cargo a ingresos
excedentes que se acompanen en la iniciativas de reformas a la Ley de Ingresos.
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LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Para seguir dando cumplimiento al eje cinco del mencionado Plan Municipal de Desarrollo, es necesario

realizar las ampliaciones y transferencias presupuestales que se presentan en la Iniciativa de Acuerdo que
se adjunta, bajo el siguiente:

FUNDAMENTO LEGAL @

acompanarse con la correspondiente fuente de ingresos distinta al Financiamiento, o compensarse con
reducciones en otras previsiones de gasto.

No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, determinado por ley
posterior o con cargo a Ingresos excedentes. La Entidad Federativa debera revelar en la cuenta publica y
en los informes que periédicamente entreguen a la Legislatura local, la fuente de ingresos con la que se
haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el Gasto etiquetado y no etiquetado.

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
Articulo 8. Toda propuesta de aumento o creacidn de gasto del Presupuesto de Egresos, debera
LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE NAYARIT Q

ARTICULO 117.- Son facultades y deberes del Tesorero:

i
XXVI.- Aplicar ajustes al presupuesto de egresos en los rubros de gasto sefnalados en la presente Ley, a Z‘
efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del balance presupuestario y del balance presupuestario
de recursos disponibles del Municipio;

ARTICULO 202.- Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del presupuesto de egresos, debera
acompafarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Para cualquier modificacién al presupuesto, se debera seguir el mismo procedimiento que par.

posterior o con cargo a ingresos excedentes, a excepcion de las resoluciones de la naturaleza jurisdiccional
que determinen obligaciones a cargo del municipio. El Municipio debera revelar en la cuenta publica y en
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL. AYUNTAMIENTO

los informes que periddicamente entreguen al Congreso del Estado, la fuente de ingresos con la que se
haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020.

Articulo 7.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto, deberan aplicarse para lo cual estan
destinadas; pero con el objeto garantizar la adecuada y oportuna prestacion de los distintos servicios
publicos municipales a la ciudadania, el Tesorero Municipal podra crear partidas y efectuar transferencias
entre las distintas partidas presupuéstales autorizadas, previo cumplimiento de los requisitos y
formalidades previstos para el caso, por el articulo 202 de la Ley Municipal para el Estado, vigente en el
presente ejercicio y siempre y cuando no exceda del total del techo financiero anual autorizado, o esté
impedido por otros ordenamientos legales para efectuarlas.

k_s

Articulo 8.- Agotado el procedimiento anterior si se requiere ampliacion presupuestal de los diferentes
capitulos y partidas, el Presidente Municipal previo cumplimiento de los requisitos y formalidades previstos
para el caso, por el articulo 202 de la Ley Municipal para el Estado, vigente en el presente ejercicio, las
presentard debidamente justificadas al Cabildo a través de los Avances de Gestidn Financiera que
correspondan en el apartado de la Informacion Presupuestal, para su analisis y aprobacion en su caso.

Articulo 19. Los titulares de las Dependencias y Entidades vigilaran que las erogaciones se apeguen a
sus presupuestos aprobados y que el ejercicio de este se ajuste a los criterios de: eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, asi como a las disposiciones que en materia de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestaria emitan la Tesoreria y el Organo de Control Interno del municipio ‘
procurando en todo momento que estos se orienten al logro de los resultados estratégicos de su
dependencia. En consecuencia a lo anterior serdn responsables de reducir selectiva y eficientemente sus
gastos operativos sin detrimento de la realizacion oportuna de sus programas de trabajo y de la adecuada
prestacion de los servicios publicos municipales a su cargo.

Articulo 20. La Tesoreria Municipal sera la responsable de revisar, analizar y evaluar trimestralmente e
comportamiento del Gasto PUblico a fin de emitir las recomendaciones y medidas pertinentes que permi
que el ejercicio del presupuesto se apegue a lo establecido en la Ley General de Contabili
Gubernamental. En consecuencia a lo anterior sera la instancia facultada para solicitar la autorizacid
Presidente Municipal, a realizar las reasignaciones y transferencias de partidas entre los distintos capit
del gasto publico, durante el ejercicio fiscal necesarias para la adecuada atencién de las funciones y
servicios publicos con el objeto de darle flexibilidad y operatividad al ejercicio del gasto publico,
condicionando a que el total de los incrementos y nuevas partidas propuestas se corresponda con el total
de las disminuciones de las partidas afectadas, en tanto no se rebase la asignacion presupuestal total del

ejercicio. X\
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Por lo antes expuesto, motivado y fundado; en ejercicio de las facultades que me confieren; ia
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Municipal Para el Estado de Nayarit, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Deuda Publica del Estado de Nayarit, y
demas ordenamientos juridicos aplicables; me permito presentar a consideracion de este H. X
Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit; la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO POR URGENTE Y OBVIA RESOLUCION CON DISPENSA DE TRAMITE
QUE PRESENTA EL PRESIDENTE MUNICIPAL DR. JAIME ALONSO CUEVAS TELLO, QUE TIENE
POR OBJETO AUTORIZAR AMPLIACIONES Y TRANSFERENCIAS AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020; en los términos del documento que se adjunta.

ATENTAMENTE,
A los diez dias del mes de junio del 2020

DR. JAIME ALONSO /CUEVAS TELLO
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
H. X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO QUE AUTORIZA AMPLIACIONES Y TRANSFERENCIAS AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020.

LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021

PRIMERO. Se autorizan las ampliaciones y transferencias al Presupuesto de Egresos para la Municipalidad
de Bahia de Banderas, Nayarit; para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar de la manera siguiente:

=

=

3

Clasificacién Por Concepto Presupuesto Ampliaciones y Reducciones Presupuesto
Objeto del Gasto Aprobado Modificado
Cantidad Cargo Abono Cantidad
Desarrollo y Bienestar Social
04 | 04 | 01 | 02 | AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U 2,400,000.01 1,377,208.00 3,777,208.01
HOGARES
02 | 04 | 04 | 01 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 187,164.95 49,693.40 132,471.55
02 | 07 | 03 | 01 | ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE 363,179.01 76,961.60 286,217.41
CAMPANA
03 | 03 | 09 | 01 | SUBCONTRATACION DE SERVICIOS 2,650,000.05 681,608.00 1,968,392.05
CON TERCEROS
03 | 05 | 01 | 02 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 340,621.98 185,459.98 155,162.00
DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS
03 | 07 | 01 | 01 | PASAJES AEREOS 156,999.96 100,000.00 56,999.96
03 | 07 | 05 | 01 | VIATICOS EN EL PAIS 530,000.01 200,000.00 330,000.01
05 | 06 | 07 | 04 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- 83,485.02 83,485.02 -
HERRAMIENTA
Padron y Licencias
03 | 07 | 05 | 01 | VIATICOS EN EL PAIS - 25,000.00 25,000.00
03 | 03 | 09 | 01 | SUBCONTRATACION DE SERVICIOS 25,722.05 50,000.00 75,722.05
CON TERCEROS
05 | 04 | 01 | 01 | VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 541,200.00 75,000.00 466,200.00
Seguridad Publica y Transito
(Fortaseg)
02 | 08 | 02 | 02 | MATERIAL DE MANTENIMIENTO Y - 122,903.95 122,903.95
SEGURIDAD PUBLICA
02 | 08 | 03 | 01 | PRENDAS DE PROTECCION PARA - 410,499.95 410,499.95
SEGURIDAD PUBLICA
03 | 03 | 09 | 01 | SUBCONTRATACION DE SERVICIOS - 1,095,380.00 1,095,380.00
CON TERCEROS
02 | 01 | 01 | 01 | MATERIALES PARA SERVICIO EN 147,319.96 122,903.95 24,416.01
GENERAL
03 | 05 | 01 | 02 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 349,999.99 349,999.99 -
DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION /
DE SERVICIOS PUBLICOS
03 | 05 | 03 | 01 | INSTALACION, REPARACION Y 156,999.96 60,499.96 96,500
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE /
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA /
INFORMACION
05 | 04 01 01 | VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 6,615,000.02 417,548.00 6,191,4‘5}/.62
05 | 05 | 01 | 03 | EQUIPO DE TRANSPORTE PARA 3,200,000.00 677,832.00 2,522168.00
DEFENSA Y SEGURIDAD
Sumas Iguales 17,747,692.97 3,080,991.90 3,080,991.90 17,747,692.97

AMPLIACIONES Y TRANSFERENCIAS
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LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo se deberd publicar en el Periddico Oficial Organo de Gobierno

del Estado de Nayarit y en la Gaceta Municipal Organo de Gobierno del H. Ayuntamiento de Bahia de
Banderas, Nayarit; y entrara en vigor al siguiente dia de su publicacidn.

D A D O en la Sala de Sesiones del Honorable X Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit, en Valle de
Banderas, Nayarit, a los diez dias del mes de junio del afio 2020.

H. X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

Dr. Jaime AMonsg CueVvas Tello
Presidente Municipal

)

. Irma Rami lor
Sindica Munigipal

)

Gua aIupe Pefia Ruelas
Regidora
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LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

C. Eric’Fabian Medina Martinez

Regidor
zéwE_Z_h ééz;ﬁnud 5
Lic. Rubi Alejandra Cardoso Guzman Lic. Selene Lorena Cardenas Pedraza
Regidpra Regidora
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ANEXO 11

Iniciativa de Acuerdo que tiene por objeto
autorizar un apoyo econémico para la Junta Local
de Sanidad Vegetal de Valle de Banderas, Nayarit;
para el combate de la mosca de la fruta.

H. X AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

El suscrito Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, en mi caracter de Presidente Municipal, con fundamento
en los articulos 115 fraccion II y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 110,
111 fracciones I y 115 de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Nayarit; 2, 61 fraccion II
inciso c) de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; 16 del Reglamento de la Administracion Plblica
Municipal para el Municipio de Bahia de Banderas. Nayarit; presento a consideracion de este Honorable
Ayuntamiento, para su analisis, discusion y aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con
dispensa de tramite; la siguiente: INICIATIVA DE ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO AUTORIZAR
UN APOYO ECONOMICO PARA LA JUNTA LOCAL DE SANIDAD VEGETAL DE VALLE DE
BANDERAS, NAYARIT; PARA EL COMBATE DE LA MOSCA DE LA FRUTA; al tenor de la siguiente:

De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal de Bahia de Banderas 2017-2021, el uso de Suelo con
vocacion agricultura disponible, es de (23.16%, 179.11 Km2), la superficie sembrada es de 7,755 hectareas
que representan el 2.02% del total estatal. Los cultivos principales son el maiz, frijol, sorgo grano, arroz,
sandia y mango, pero también se cultivan en menor cantidad el nopal, calabaza, papaya, litchi, guandbana
y otros cultivos de tipo exdtico. Para esta actividad se utilizan sistemas agricolas tecnificados, dado que
67.93% de la superficie es de riego y sélo el 14.55% de temporal, y el resto (17.52%) es frutal o artes
en el 92% de la superficie cultivada se utiliza fertilizantes.

La agricultura predominante es de riego, pero estd seriamente amenazada por el av
mancha urbana que representa la conurbacion de Bahia de Banderas, que amenaza furamente
de esta actividad productiva por el crecimiento desordenado del sector turistico, por lo que se ponen
estrategias para fortalecer las actividades econdmicas primarias y potenciarlas para su desarrollo tanto
dentro como fuera del municipio.

Con el objetivo de fortalecer la produccion y comercializacion horto-fruticola del municipio, y lograr

el liderazgo en volimenes, rendimientos, calidad y costos a nivel regional, nacional e internacional, como
fuente de desarrollo sustentable y diversificada al turismo, es necesario que el Gobierno Municipal apoye

a los agricultores del Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit.
% 3609
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LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Con la intencién de reactivar la economia agricola, lograr colocar en mejores mercados la
produccion de mango y beneficiar las doscientas cuarenta huertas de mango, es necesario asegurar la

sanidad y calidad de las veinticuatro mil toneladas que se producen aproximadamente en el Municipio de
Bahia de Banderas, Nayarit.

Es asi que la Junta Local de Sanidad Vegetal de Valle de Banderas, Nayarit; solicité un apoyo
economico por la cantidad de $170,000.00 (ciento setenta mil pesos 00/100 m.n.) para cubrir los insumos

requeridos y proteger el 100% (cien por ciento) de las huertas de mango de este Municipio, para combatir
la mosca de la fruta mediante el control aéreo.

Por lo antes expuesto, motivado y fundado; en ejercicio de las facultades que me confieren; la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Municipal Para el Estado de Nayarit, y demas
ordenamientos juridicos aplicables; me permito presentar a consideracidon de este Honorable
Ayuntamiento, para su analisis, discusion y aprobacién en su caso, por urgente y obvia resolucién con
dispensa de tramite; la siguiente: INICIATIVA DE ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO AUTORIZAR
UN APOYO ECONOMICO PARA LA JUNTA LOCAL DE SANIDAD VEGETAL DE VALLE DE

BANDERAS, NAYARIT; PARA EL COMBATE DE LA MOSCA DE LA FRUTA; en los términos del /
documento que se adjunta. d

ATENTAMENTE /
A los diez dias del mes junio del afio 2020.
Dr. Jaime Along C%vaz; Tello ,
Presidente Municipal
\

H. X Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit.

\
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO AUTORIZAR UN APOYO ECONOMICO PARA LA JUNTA
LOCAL DE SANIDAD VEGETAL DE VALLE DE BANDERAS, NAYARIT; POR LA CANTIDAD DE

$170,000.00 (CIENTO SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), PARA EL COMBATE DE LA MOSCA
DE LA FRUTA.

UNICO. Se autoriza un apoyo econémico para la Junta Local de Sanidad Vegetal de Valle de Banderas,
Nayarit; por la cantidad de $170,000.00 (ciento setenta mil pesos 00/100 m. n.), para la compra de insumos
necesarios para el combate de la mosca de la fruta.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo debera ser publicado en la Gaceta Municipal Organo de Gobierno del H.
X Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit; y entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién.

SEGUNDO. La Secretaria del Ayuntamiento debera notificar el presente acuerdo a la Tesoreria Municipal
y a la Junta de Sanidad Vegetal de Valle de Bandeas, Nayarit.

D A D O en la Sala de Sesiones del Honorable X Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit, en Valle de
Banderas, Nayarit, a los diez dias del mes de junio del afio 2020.

H. X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

Dr. Jaime Agﬁzv s Tello
Presidente Municipal 3
Q7 /

4

Sindica Mdnicipal
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C.P. Margarita Ramirez Parra
Regidora

77 el
C. Ma. Guadalupe Pena Ruelas

Regidora

Lic. José eda
Regidor

C. Eric F’abié Medina Martinez

Regidor
2
: , ———lene L Corchinas [
Lic. Rubi Alejan Cardoso Guzman Lic. Selene Lorena Cardenas Pedraza
Regidora Regidora
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ANEXO III

HONORABLE X AYUNTAMIENTO
GOBIERNO MUNICIPAL DE BAHIA DE BANDERAS

COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL dp{
@ ahia de 7‘;:\ ~
\ anderas\&s-

R Juntos progresamos

2017-2021

GUIA PARA LA REINCORPORACION DE ACTIVIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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H.X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
CONTENIDO ,
PRESENTACION Pag.
1. INTRODUCCION 4
1.1 Marco Normativo 4
1.2 Proceso para establecer protocolos y mecanismos de 5
Seguridad Sanitaria en las empresas
1.3 Estrategia de retorno a las actividades: Una Nueva Normalidad 6
2. PRINCIPIOS RECTORALES 8
3. MEDIDAS PREVENTIVAS 1
3.1 Promocion de Salud 11
3.2 Estrategias Federales 13
3.2.1 Jornadas de Sana Distancia y jQuédate en casal! 13
3.2.2 Plan para el Retorno al Trabajo ante COVID-19 13

4, PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA. H. X AYUNTAMIENTO DE
BAHIA DE BANDERAS

4.1 Planeacion
4.1.1 Establecer la Comision Mixta de Seguridad e Higiene
4.1.2 Implementacion del Programa 5S’s + 1
4.1.3 Identificacion del Capital Humano en riesgo
4.1.4 Informacién de Autoridades Sanitarias.

4.2 Definir las medidas de Promocion de la Salud

4.3 Seleccionar medidas de proteccion de la Salud

4.4 Informacion y Capacitacion
4.4.1 Informacion
4.4.2 Capacitacion

4.5 Politicas temporales

4.6 Asesoria y acompafiamiento (vigilancia y supervision)

4.7 Cumplimentar el documento Autoevaluacion de Seguridad Sanitaria
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

PRESENTACION

El Gobierno de Bahia de Banderas encabezado por su servidor, considera el capital humano la
base fundamental de esta administracion. Actualmente, enfrentamos una emergencia sanitaria de
nivel global ocasionada por el nuevo beta - coronavirus del grupo 2B (2019-nCoV) y la enfermedad
COVID-19, para la cual hemos seguido todos los protocolos emitidos por las autoridades
correspondientes, con la finalidad de salvaguardar la salud poblacional y evitar la propagacion de
esta enfermedad en nuestros trabajadores.

Las acciones llevadas a cabo por esta administracién son diversas; respetando de manera
responsable el Acuerdo emitido por la autoridad federal y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el pasado 24 de marzo de 2020, donde se establecen medidas preventivas para mitigar
y controlar los riesgos para la salud que implica COVID-19.

Con base en el Articulo Segundo del Acuerdo antes mencionado, sefialo que nuestros trabajadores
susceptibles y de mayor riesgo ante esta enfermedad son suspendidos de sus actividades laborales L
para que se resguarden en sus hogares, sin que esto afecte sus percepciones econémicas y demas
beneficios que como servidores publicos les corresponde.

Es importante sefialar que, nos hemos enfrentado a mdultiples retos en el transcurso de esta
contingencia y que el camino no ha sido facil, pero con el esfuerzo y participacion de todos,
paulatinamente se estan retomando las actividades en todas las dependencias que conforman est
H. X Ayuntamiento.

Enfatiz6 mi preocupacién por la salud e integridad de cada uno de nuestros colaboradores,
cual se ha realizado esta Guia para la reincorporacion de actividades laborales de los servidores
publicos, en la que se incluyen los procedimientos para que cada oficina y servidor publico adopten
medidas pertinentes que colaboren en la prevencion y atencién del coronavirus (2019-nCeV).

Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello
Presidente Municipal de Bahia de Banderas

DA LA K3
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2017 - 2021
H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
El Gobierno de México en conjunto con las maximas autoridades sanitarias en es sto

a disposicion de la sociedad diversos manuales de procedimientos y lineamientos para lograr una
reapertura exitosa, escalonada y responsable de las actividades laborales. La economia debe ser
reactivada en todos sus rubros, poniendo de manifiesto la conviccion de la prevencion y contencion
de la pandemia COVID-19; por lo tanto, la seguridad e higiene en los centros de trabajo es
indiscutiblemente un factor predictivo para el logro de este  objetivo, al igual que la participacién
responsable de todos.

1.1 Marco Normativo

La Secretaria de Salud publico el pasado 14 de mayo del afio en curso en el Diario Oficial de la
Federacion, el Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econdmicas; asi como, acciones extraordinarias para el logro de este ‘
objetivo. En este Acuerdo en el Articulo Cuarto establece que la Secretaria de Salud, en I
coordinacion con las Secretarias de Economia y del Trabajo y Prevision Social; asi como con el
Instituto Mexicano del Seguro Social, publicara los Lineamientos de Seguridad Sanitaria en el
Entorno Laboral.

laborales es primordial para éxito productivo; existen articulos y Normas en los
fundamenta lo antes mencionado. El Articulo 132, Fraccion XVI de la Ley Federal ¢ alajo n
establece que es obligacion de los patrones que las instalaciones de los centros de tralz
con condiciones en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo 6ptimas, para la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Otros fundamentos para la prevencion y organizacién a favor de la salud entre rﬁfleadores y %

trabajadores en los centros de trabajo son:
N\

iioar]
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DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Bz Reglamento Federal de Seguridad y salud en el Trabajo (RFSST).

LE=EE NOM-030-STPS-2009 (servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo),
numeral 7 inciso C, establece que los centros de trabajo tienen la obligacién de incorporar
e implementar las recomendaciones que emitan las autoridades competentes, para lograr
una mayor efectividad y contribuir de manera colectiva a la labor de mitigacién de

emergencias y contingencias sanitarias.
SBEzm NOM-019-STPS-2011 (construccién, organizacion 'y funcionamiento de las ‘
comisiones de sequridad e higiene en los centros de trabajo).

c Bt Ley General de Salud, Articulos 147 y 148, estipula que los particulares estan
obligados a colaborar con las autoridades sanitarias en la lucha contra enfermedades
epidémicas.

SBesr “Jornada Nacional de Sana Distancia” por COVID-19 que promueve la Secretaria N
de Salud y establecida en: /

v" “Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV-2 (COVID19)", del 24 de marzo de 2020.

v' “Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para aten
emergencia sanitaria generada por el virus SARSCoV-2" de fecha 31 de
2020.

v" Actualizaciones a éste emanadas del “Acuerdo por el que se modifica
el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emerge
generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020, de fecha 21
de abril de 2020.
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1.2 Proceso para establecer los protocolos y mecanismos de Seguridad
Sanitaria en las empresas

Al ser este nuevo coronavirus un agente altamente infeccioso, el riesgo de contagio es ingente; por

lo tanto, su propagacion y enfermedad (COVID-19) sin las medidas preventivas adecuadas es
inminente, ocasionando problemas de salud que pueden ser graves entre la poblacién. Cabe

sefialar hasta el momento no existe una vacuna o tratamiento especifico para este virus, la
promocion de la salud y el énfasis en los protocolos preventivos, asi como los manuales de
procedimientos emitidos por las autoridades sanitarias, son fundamentales para la prevencion y
contencion de la pandemia; ver anexo 1.

Derivado de lo anterior, es imprescindible que el proceso que las empresas deben seguir para
establecer sus protocolos y mecanismos de seguridad estén sustentados en los Lineamientos de

Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral; ver anexo 2.

Estos lineamientos constan de 5 principales pasos:

—_—
) S

Revisar los lineamientos publicados en www.gob.mx/nuevanormalidad

2. Establecer los protocolos de seguridad sanitaria.

3. Cumplimentar el documento “Autoevaluacion de Seguridad Sanitaria’, utilizando la
plataforma www.gob.mx/nuevanormalidad

4. Laempresa formalizara la “Carta compromiso” ya incorporada en la plataforma.

5. Resultado de la evaluacion por el IMSS.

1.3 Estrategia de retorno a las actividades: Una Nueva Normalidad
Ante los retos que enfrenta el Gobierno de México derivado de la pandemia por COVID-19, una de

las acciones prioritarias para la contencion y prevencion de esta enfermedad es la reactivacion Cb/
economica del pais; es por ello que se establece la estrategia “Una Nueva Normalidad”, misma que

tiene como objetivo la reapertura ordenada, gradual y cauta de las empresas, priorizando el cuid ~\7
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de la salud de las personas al tiempo que se reactiva la economia mexicana para una pronta
recuperacion econémica.

Para llegar a esta Nueva Normalidad se definié un proceso que consta de tres etapas que tienen
como objetivo reactivar las actividades socioeconémicas con la premisa de proteger la salud de la
poblacion controlando la trasmisién de SARS-CoV-2 y asi prevenir picos epidémicos de gran
magnitud o rebrotes en las zonas del pais que ya sufrieron el primer pico epidémico; ver anexo 3.

=% Primera etapa. Tiene inicio el 18 de mayo y comprende los Municipios de la
Esperanza, los cuales no tienen contagios reportados por SASR-CoV-2, ni vecindad con
municipios con contagios. En estas localidades se da apertura a toda la actividad laboral. /

Segunda etapa. Se desarrolla entre el 18 y el 31 de mayo y consiste en una /
preparacion para la reapertura. En esta etapa, las empresas o industrias dedicadas a |
actividades consideradas como esenciales que adopten y validen los protocolos, podran 1
reiniciar actividades de conformidad con el proceso establecido para tal efecto. Asimismo, f
todas las empresas prepararan el proceso de implementacion de sus protocolos para el ﬁ?
reinicio seguro de actividades laborales. :

=% Tercera etapa. El 1° de junio de 2020 iniciara la etapa de reapertura socioecondémica
mediante un sistema de semaforo de alerta sanitaria semanal por regiones (estatal ¢

autoridad federal.

Para la tercera etapa, se pone en marcha un Sistema de Alerta Sanitaria que tendra una frecuencia
semanal de resultados y que sera de aplicacion estatal o municipal y determinara el nivel de
restriccion en las actividades econdmicas, sociales y educativas; consta de cuatro niveles de alerta,
basados en el analisis del comportamiento y consecuencias de la circalacion del virus SARS-CoV-
2 a nivel estatal; ver anexo 4. :
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1. PRINCIPIOS RECTORALES

Ante esta emergencia sanitaria, el gobierno municipal de Bahia de Banderas establece la toma de
decisiones para las actividades de los centros de trabajo que conforman esta administracion, con
base en los siete principios rectorales que se mencionan en la Guia de Accion para los centros de
trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fecha del 20 de marzo de 2020. A

continuacion, se describen estos principios; ver tabla 1.

Tabla 1.

Principios Rectores

PARTICIPACION Deatrones y traadrs, e manera activa en Ialmacé y ”
cumplimiento de las medidas de promocion de la salud, prevencion y
contencion en el ambito laboral.

TRANSPARENCIA En el manejo oportuno y confiable de la informacion, sin exagerar ni
minimizar riesgos.

RESPETO A los derechos de los trabajadores, entre ellos, efectuar su trabajo en
condiciones que aseguren su vida y salud.

NO DISCRIMINACION A los trabajadores, independientemente de su situacion de salud.

COMUNICACION Y De autoridades, patrones y trabajadores, en la implementaeion d

COOPERACION medidas que protejan la salud de los trabajadores. /

CONTINUIDAD A programas de promocion de la salud y preventivos, que los
mayores riesgos de contagio hayan sido controlados.

COMPRENSION De empleadores y trabajadores que los procesos, ritmos y cargas de
trabajo pueden verse afectados, lo que podria comprometer la
productividad del centro de trabajo.

Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsioh Social / Guia de Accién para los Centros de Trabajo; 2020
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También es importante sefialar que, el retorno laboral exitoso contempla 4 principios “holisticos”
que se estipulan en el manual Lineamientos técnicos de seguridad sanitaria en el entorno laboral,

requiere la participacion y responsabilidad conjunta de toda la sociedad. Continuacién, como se

muestra en la tabla 2.

Tabla 2.

Principios Rectorales desde una perspectiva holistica

1. | Privilegiar la
salud y la vida

Basado en el derecho a la salud de todas las personas garantizado
en el articulo cuarto Constitucional y el derecho a una vida digna, hay
que comprender que lo mas importante son la salud y la vida de todos,
por lo que siempre deberan ponderarse como los elementos
prioritarios.

Se busca no sélo que las personas trabajadoras se protejan y cuiden
de si mismas y de sus familias, sino también mejorar su sentido de
seguridad y pertenencia en la sociedad y en sus centros de trabajo,
asi como en la corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

s

2. | Solidaridad con
todos y no
discriminacion

La solidaridad con personas empleadoras y trabajadoras 5
distincion por su nivel econoémico, educativo, lugar d%
orientacion sexual, edad, estado de embarazo o discapaci
necesaria para alcanzar la reactivacion econdémica de manera
integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y medio, sé debera
apoyar a las mujeres trabajadoras, toda vez que siguen siendo ellas,

las que mayoritariamente se encargan de la supervision escolar en
casa.

%

L)

/

7

\ 4K

7=~ o ,



OO T AD JG 2470 04 A0 0481 L
% L Je0S-THOL

C L TSy e
T AAVOIMFTITEAD ) OF 2 3NN

i

BN
STUaR fh AR AR JU 4 Lipk
U Hepmrs e o7 RESIAT 10




LIBRO DE ACTAS DE CABILDO

2017 - 2021

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETAR{A DEL AYUNTAMIENTO

y eficiencia
productiva

3. | Economia moral

La reanudacion de actividades en los centros de trabajo se debera
dar en un marco de no discriminacién y con la estricta aplicacion de
sus derechos laborales, con independencia de su rama de actividad
0 sector y condicion de vulnerabilidad ante la infeccion por el SARS-
CoV-2.

El regreso a las actividades laborales debera darse en el marco de

una nueva cultura de seguridad y salud en el trabajo, necesario para
lograr el bienestar de personas empleadoras y personas trabajadoras
y el impulso a la economia.

El impacto de las medidas que se implementen debera ser
perdurable, transformando los procesos productivos, promoviendo el
desarrollo y la salud de las personas trabajadoras y sus familias, con
un consecuente impacto en la productividad de los centros de trabajo.

4. | Responsabilidad
compartida
(publica, privada
y social)

El desarrollo de México y la efectividad de las medidas son una tarea
de todos.

El proceso de reactivacion econémica no se entiende si
participacion coordinada de los sectores publico, privado y s@ci
un marco de desarrollo incluyente, priorizando el bienestar 5oci
transitando juntos hacia la Nueva Normalidad.

L
%

Fuente: Gobierno de México / Lineamientos de Técnicos Seguridad Sa

ria en el Entorno Laboral; 2020 Cb
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1. MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas y estrategias de prevencion que se siguen en los protocolos de esta administracion se
basan en las guias y manuales de procedimientos oficiales. Se mencionan a continuacion.

3.1 Promocioén de Salud

La Direccion General de Promocion de la Salud recomienda las medidas que se presentan en la
tabla 3, mismas que implican la orientacion, capacitacién y organizacion de las personas
trabajadoras para prevenir y controlar la propagacion del coronavirus causante de COVID-19 en
sus hogares y de manera muy importante en eventos sociales y durante los trayectos en el
transporte publico o privado que provea la empresa.

Tabla 3.

Medidas de Prmocin de Salud

Lavarse las manos frecuentemente con e i

agua y jabon o utilizar gel con base de v
alcohol al 70%. o

AN

National Health Service (Servicio de Salud de Reino Unido) / BBC News; 2020
2. | Al toser o estornudar, utilizar el / \
estornudo de etiqueta, que consiste en :
cubrirse la nariz y boca con un pafiuelo f 0 )

desechable o con el angulo interno del

brazo. National Health Service (Servicio de Salud de Reino Unido) / BBC News; 2020
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3. No tocarse la cara, la nariz, la boca y los
0jos con las manos sucias. No escupir.

National Health Service (Servicio de Salud de Reino Unido) / BBC News; 2020

4. Evitar abrazos, besos y estrechar las
manos. NO compartir objetos con otras
personas.

Limpiar y desinfectar superficies y
objetos de uso comun en: casas,
oficinas, sitios cerrados, transporte,
centros de reunion, etc.

6. | Quedarse en casa cuando se tienen
padecimientos respiratorios y acudir al
meédico si se presenta alguno de los

SECRECION
NASAL

sintomas (fiebre mayor a 38°C, dolor de ﬂ
cabeza, dolor de garganta, escurrimiento %}\%
nasal, etC.). DOLORES DOLOR DE DIFICULTAD

CORPORALES GARGANTA PARA
RESPIRAR Z

PERDIDA DEL
SENTIDO DEL OLFATO

St. Jude Children’s Research Hospital; 2020

8
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7. | Ventilar el centro de trabajo y permitir
que entre la luz solar.

Autor: Gennady Kireev; S/IF

8. | Seguir todas las recomendaciones
emitidas por las autoridades sanitarias.
v'Incrementar el nimero de vehiculos | 1 SN
destinados al transporte de personal. VARIT | Beuars
v'Revisar manuales y lineamientos.

SALUD

MAYARyy W OThAAn

{ ahia de W?Q g
v Etcétera - aniﬁﬁf;‘?i..;,a;
9. | Capacitar al personal. Informacion Plataformas institucionales

general sobre el SARS-CoV-2, los

; & v S
mecgmsmos de contgglo y sintomas que SALUD '“ﬂ
ocasiona y las mejores maneras de IMSS [j

prevenir la infeccion.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Salud / Gobierno de México, 2020

3.2 Estrategias Federales
Con la finalidad de modificar los habitos en la poblacién, asi como de establecer practicas
saludables y seguras entre los ciudadanos, el gobierno federal puso en marca las jornadas de SA
DISTANCIA y QUEDATE EN CASA.

3.2.1 Jornadas de Sana Distancia y jQuédate en casal
Estos programas nacionales estan basados en el distanciamiento social y una serie de acciones
como la realizacién de actividades desde el hogar, reducir la densidad humana en ambientes
extramuros, la modificacion de habitos para el cuidado de la salud, entre otras, para la contencion

de la pandemia por COVID-19; ver anexo 5.
/> % |
—=1
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v

v

=,

TR, R N

Separacion entre personas de 1.5 a 2.0 metros de distancia.
Limitacion del saludo con besos y abrazos.

Evitar estrechamiento de manos, especialmente entre las personas que presentan
sintomatologia respiratoria.

Evitar el hacinamiento en espacios.
Mantener la sana distancia y ventilacién adecuada en los transportes.

Mantener etiqueta respiratoria.

Aislamiento de personas en sus casas, si éstas presentan algunos de los sintomas de
COVID-19 sin gravedad de estos.

Suspension de las actividades no esenciales y actividades en todos los niveles
educativos, hasta que las autoridades sanitarias lo determinen.

3.2.2 Plan para el Retorno al Trabajo ante COVID-19
Comprende una secuencia de acciones que los centros de trabajo deberan implementar para el )
regreso a las actividades, reduciendo el riesgo de contagio de COVID-19 y las afectaciones que la
epidemia pudiera causar; ver anexo 6. Estas acciones constan de 6 pasos a seguir que se describen
los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral, documento elaborado y

publicado por el Gobierno de México.

2. PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
H. X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS

Ante la preocupacion por retorno a las actividades laborales de manera segura y basado en el Plan
para el Retorno al Trabajo ante COVID-19 descrito en el documento oficial Lineamientos Técnicos

de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral, el Ayuntamiento de Bahia de Banderas elabﬁ ‘>’
73626
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Protocolo de Seguridad Sanitaria para el regreso paulatino y seguro a las actividades laborales y
prestacion de todos los servicios que se brindan a la poblacion. Se establece en 6 pasos:
planeacion, definir las medidas de promocion de la salud, seleccionar medidas de proteccion de la
salud, informacion y capacitacion, politicas temporales, asesoria y acompafiamiento, vy
cumplimentar el  documento  de  Autoevaluacion  de  Sequridad  Sanitaria
(www.gob.mx/nuevanormalidad).

4.1 Planeacion

La planeacion del gobierno municipal de Bahia de Banderas consta de 4 estrategias para lograr la
correcta implementacion de las medidas en cada dependencia que integran la administracion
municipal. Es imprescindible que tanto el personal como el responsable de cada dependencia estén
pendientes de lo que marca el Sistema de Alerta Sanitaria.

4.1.1 Establecer la Comision Mixta de Seguridad e Higiene
Con base en Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011 (constitucion, integracion,
organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene), se promueve la
integracion de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el H. X Ayuntamiento, con la finalidad
de proponer medidas que promuevan la prevencion de accidentes, vigilar que dichas medidas se | J
cumplan, asi como investigar las causas de los accidentes que ocurren en los centros de trabajo;
cabe sefialar que, mediante la emergencia sanitaria actual. Ver anexo 7. La Comision esta integrada
por:
“8222 Un coordinador
Un secretario
Cinco vocales.

Lo anterior, con el objetivo de salvaguardar la salud de los trabajadores y poner énf
medidas preventivas para evitar brotes por el beta-coronavirus 2019-nCoV (COVID-19 cada
dependencia. La Comision realiza evaluaciones periddicas teniendo en cuenta la detéccion de
areas de riesgo para la propagacion del virus.
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4.1.2 Implementacion del Programa 5S’s + 1
Esta metodologia esta ligada a |a orientacion hacia la calidad total que se originé en el Japon bajo
la orientacion de Deming hace mas de cincuenta afios y que esta incluida dentro de lo que se
conoce como mejoramiento continuo 0 gemba kaizen. Este programa se basa en 5 aspectos, como

se describe en la figura 1.

Figura 1.

Modelo Japonés 5S’s + 1

Fase 1 Seleccionar (Seiri): separar las R
cosas innecesarias, eliminar del espacio de
trabajo lo que sea inutil.

Fase 2 Orden (Seiton): situar los
elementos necesarios, organizar el espacio
de trabajo de forma eficaz.

Fase 3 Limpieza (Seiso): suprimir la
suciedad, mejorar el nivel de limpieza de
los lugares de la zona de trabajo.

Ser +

Calidad Personal

J |
Fase 4 Estandarizar (Seiketsu): sefializar i -J’ :‘
anomalias, prevenir la aparicion de 1
suciedad y el desorden. d /
o . ; li
Fase 5 Disciplina |  Seguir u H
dddddann

(Shitsuke): seguir mejorando, fomentar los
esfuerzos en este sentido.

ayarit/ 5 S’s +1, 2010

Se implementa este programa para la supervision de cada area en la empresa bajo la filosofia que
un area de trabajo limpia y segura facilita las recomendaciones de prevencion emitidas por las
autoridades sanitarias para evitar contagios por COVID-19; se asigna a un encargado para
verifique el cumplimiento de los indicadores que implica este método de calidad con base en
de verificacion (check list) de aplicacion diaria. Ver anexo 8.

4.1.3 Identificacion del Capital Humano en riesgo
Identificar las dependencias donde laboran las personas en situacién de vulnerabilidad o mayor
riesgo de contagio, con la finalidad de emplear estrategias para la prevencion, como se muestra en
la tabla 4. Cabe sefialar que el gobierno de Bahia de Banderas, con base en la clasificacio
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criterios de riesgos del personal ha suspendido a todos los que se encuentran en condicion
vulnerable, sin que esto afecte su salario y prestaciones que como servidores publicos les
corresponde.

Tabla 4.
Clasificacion de riesgo de personal por condicion de vulnerabilidad

Riesgo bajo o poco vulnerable v'Sin  antecedentes de enfermedades

cronicas no transmisibles.

v'Sin problemas en el sistema inmunolégico.

v'Personas menores de 60 afios
Riesgo alto o vulnerable v'Quienes  viven con enfermedades

cronicas: cardiacas, pulmonares, renales,
hepaticas, sanguineas, metabolicas o
inmunosupresoras.

v"Quienes viven con obesidad o sobrepeso.
v'Personas adultas, mayores de 60 afios
cumplidos.

v'Personas embarazadas.

v'Nifias y nifios menores de cinco afios.

Fuente: Gobierno de México / Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Lapor;

4.1.4 Informacién de Autoridades Sanitaria
En todo momento se atiende al llamado de las autoridades sanitarias, se respetan las indicaciones
del Gobierno Federal para comunicar a la poblacion trabajadora sobre nuevas medidas que de

S \ :
b — "\ 8
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implementarse (si es el caso). Se mantiene una gestion de informacion 6ptima, para vigilar lo
publicado en los medios oficiales disponibles y respetar dichos comunicados. Se vigila

constantemente Sistema de Alerta Sanitaria.

4.2 Definir las medidas de Promocion de la Salud
Estas medidas van encaminadas a la prevencion de brotes en los centros de trabajos. Las
principales medidas de promocion de la salud para el control de esta pandemia son las siguientes
(ver anexo 9):
v" Deberan colocarse tapetes desinfectantes impregnados de solucién clorada a la entrada de ’ J
los establecimientos y en los accesos a areas de uso comun. /P

v" Cancelar temporalmente el registro de llegada por huella digital, procurando otro medio.

v" Alentar a los trabajadores a lavarse las manos con frecuencia usando agua y jabon. Para el ;
secado de manos debera fomentarse el uso de toallas desechables. [

v Asegurar la limpieza y desinfeccion permanente de los espacios de trabajo, con soluciones
cloradas; ver anexo 10. Implementacion de bitacoras de limpieza y desinfeccion para las
areas de uso comun. Lista de verificacion 5 S’s + 1 (anexo 8). ' /

v El personal de limpieza debera utilizar uniforme y calzado apropiado para realizar sus
actividades laborales; EPP.

v' Establecer filtros al ingreso y salida del personal donde se les evaluara su estado de-Salud
a través de un cuestionario de seguridad, la toma de temperatura a distancia, aplicacic
gel desinfectante y uso de cubrebocas.

4.3 Seleccionar medidas de proteccion de la salud
Son acciones que se realizan cuando se sospecha o se sabe que existe una infeccion en el centro
laboral con la finalidad de contenerla, y evitar la propagacion del virus entre el personal de cada
dependencia; prevencion de brotes en los centros de trabajo. La§\medidas empleadas por (

Q /g\ }%
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ayuntamiento son con base en los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno

Laboral, publicado por el Gobierno de México.

v" Asignar espacios de atencion y aislamiento de casos sospechosos en los establecimientos,
para remitir temporalmente al personal que presente sintomas durante el control de ingreso
y egreso al establecimiento de trabajo.

v" En caso de presentar sintomas durante la jornada laboral el trabajador deberéa informar al
jefe inmediato y acudir a recibir asistencia médica siguiendo las disposiciones que emita la
Secretaria de Salud. Enviar a casa, haciendo hincapié de la prevencion de contagios en el
hogar.

v" Identificar a personas trabajadoras que hayan estado en contacto con una persona infectada

0 con sospecha de infeccion y enviarlos a casa. /

v" Evitar el retorno de personas trabajadoras enfermos sin contar con la evaluacion médica
pertinente.

v" Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario voluntario y evaluar
posibles casos de contagio.

v" Incentivar al personal con sospecha o confirmacion de COVID-19 a cumplir con el resguardo
domiciliario corresponsable. Este resguardo también puede ocurrir debido a la condicion de
vulnerabilidad de la persona, o debido al tipo de actividad que desempefia en el centro de
trabajo.

4.4 Informacion y capacitacién

T
C e

limpieza, cuidados y en general las indicaciones de las autoridades a lo largo de toc
de la Nueva Normalidad.
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4.4.1 Informacion

ZBzzE Colocar carteles (banners) en lugares estratégicos de facil visibilidad.
== Dar difusion a las medidas preventivas por todos los medios disponibles.

“BE |nformar sobre la estrategia de retorno a las actividades (Nueva Normalidad).

ZBzz® Promover los principios rectorales del presente manual.

4.4.2 Capacitacion
v’ Capacitar al personal en las medidas preventivas como lavado de manos, etiqueta
respiratoria, saludo a distancia, entre otras.

posible ausentismo.

v’ Realizar cursos de capacitacion en linea proporcionados gratuitamente por autoridades
sanitarias (Secretaria de Salud y el Instituto Mexicano del Seguro Social).

v’ Capacitacién de personal para asumir y realizar diferentes actividades y funciones ante ’/

v’ Establecer un programa de capacitacion para el personal directivo o gerencial sobre las
acciones y medidas para prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-19.

v’ Capacitar sobre las medidas que se implementan en el centro de trabajo con base
estrategia Nueva Normalidad.

4.5 Politicas temporales
Son las medidas que implementan los centros de trabajo durante la Nueva Normalid.
de reducir el riesgo de contagio. Estas medidas dependeran del tipo de actividad qué realiza el
centro de trabajo, de conformidad con el Sistema de Alerta Sanitaria y las areas con las que cuente.
En la tabla 5 se especifican estas politicas temporales implementadas por el Gobierno Municipal de
Bahia de Banderas.
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Tabla 5.

Politicas temporales clasificadas por Nivel de Alerta

NIVEL DE ALERTA

3

g =
Fomentar y brindar confianza para que el personal se retire ante la presencia de
sintomas de la enfermedad, a través de la simplificacion de tramites de incapacidady | X | X | X | X
la eliminacion de descuentos por ausencia.
Limitar la realizacion de reuniones de manera presencial, y promover reuniones de
trabajo a través de teléfono o videoconferencia. X1 XXX
Suspender temporalmente y hasta nuevo aviso de la autoridad sanitaria, los eventos
masivos y las reuniones y congregaciones de mas de 50 personas. KL K1 X
Establecer barreras fisicas entre las personas trabajadoras que no cuentan con una
distancia minima de 1.5 metros, en la medida de lo posible, considerando los frentesy | X | X | X
laterales del espacio de trabajo.
Separar las estaciones de trabajo compartidas a una distancia de 1.5 metros. XXX
Incrementar la frecuencia de los servicios de transporte de personal, con el fin de
reducir el hacinamiento y riesgo de contagio. X e XX
Establecimiento obligatorio de medidas de proteccion para la poblacion vulnerable. X | X
Una vez identificado que el centro de trabajo pertenece a un sector esencial y puede
seguir laborando, deberan suspenderse las actividades no esenciales en dicho centro | x | x
de trabajo. Actividad no esencial es aquella que no afecta la actividad sustantiva de
una organizacion ni los derechos de las personas trabajadoras.

/1

Establecer el escalonamiento de horarios de ingreso, modificacion de turnos, horarios
flexibles u otra accion que evite grandes concentraciones en el centro de trabajo. X | X
Reducir la densidad de personal en los servicios de transporte, alternando el uso de ‘7
asientos con el fin de garantizar una sana distancia. X | X N
Permitir al personal en condicion de vulnerabilidad no presentarse al centro de trabajo
con el fin de cumplir con el resguardo domiciliario corresponsable. X

Fuente: Gobierno ¢ México / Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria

N

S

en el Entorno Laboral; 2020
5 Y4

LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021




QLI A0 40 2T A 30 OR4LE
1808 - 11087

&

v . *”A\« i
CIAVONYTITEAODOT ML T/ 1 X W
oE: VAR L 2R SAAVAAR EQ SHEA AT
S TR OTAHMRTAOY A J30 AR THH 38R




WNIDOS 4,
&’ >

1, LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021

€
4, g
4

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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4.6 Asesoria y acompafiamiento (vigilancia y supervision)

Son las acciones encaminadas al para para constatar la correcta implementacion de todas las
medidas en los centros de trabajo, las cuales seran responsabilidad de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene o persona designada para estas tareas, segln corresponda. Las acciones
implementadas en este ayuntamiento son las siguientes:

v" Monitoreo de trabajadores en aislamiento y monitorear las disposiciones que establezcan
las autoridades competentes para la modificacion de acciones

v" Ayuda psicolégica para los trabajadores y familiares directos que han afectado por esta
pandemia, afrontamiento de la crisis, habilidades para la mejora emocional, entre otras.

v" Poner a disposicion la Guia de Orientacion Juridica por Afectaciones Derivadas del COVID-
19, elaborada por Miembros de la Comunidad Juridica Organizada de México; son asesorias
legales gratuitas de indole como: violencia familiar, salud, proteccién del consumidor,
seguridad social, entre otras.

4.7 Cumplimentar el documento de Autoevaluacion de Seguridad Sanitaria /
El Ayuntamiento de Bahia de Banderas, fomenta la participacion de los empresarios del ramo de la /

industria de la construccion, mineria y fabricacion de equipos de transporte, para un regreso /

responsable a la actividad laboral. Promueve la cumplimentacion del documento de Autoevaluacion
de Seguridad Sanitaria que se ha dictado en la estrategia federal para la reapertura de las
actividades sociales, educativas y econdémicas; dicha estrategia es con base en el Acuerdo de la
Secretaria de Salud publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de mayo de 2020
modificado al dia siguiente en el mismo érgano de difusion.

Finalmente, el Honorable X Ayuntamiento de Bahia de Banderas, promueve un regreso pau
seguro a todas sus actividades laborales y con prestacion de servicios a la poblacion, cuidando en |
todo momento la salud del capital humano y la prevencién de brotes por COVID-19 en las ‘Ji\
dependencias gubernamentales. Este manual esta basado en los estatutos que marcan las
autoridades sanitarias competentes. Se elabora una lista de verificacion de las Medideye
363
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DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETAR{A DEL AYUNTAMIENTO
Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral para que se aplique de manera responsable en cada

dependencia; ver anexo 11.

REFERENCIAS

Gobierno de México / Secrefaria de
Salud. Proceso de Prevencion de
Infecciones para las personas con
COVID-19 (Enfermedad por SARS-CoV-2):

https://drive.google comifile/d/1\WiSrb0OC-
TxQLBWng98AcXeKMklUcolUZplview

Gobierno de México. Lineamientos
técnicos de seguridad sanitaria en el
entorno laboral; 2020. Disponible en:

https:/fwww.qob mx/cms/uploads/attach LINEAMIENTOS TECNICOS BE
ment/ file/552550/Lineamientos o T Amomat”

de. Segunidad Sanitaria_F pdf

Secretaria del Trabajo y Previsién Social /
Secretaria de Salud. Guia de Accion; 2020. #, TRABAJO | SALUD
Disponible en:

hitps:/iwew.gob.mi/ems/uploadsiatiachm

ent/file/548062/GUI_A DE_ACCIO N _PA

RA_LOS_CENTROS_DE_TRABAJOC_AN
TE_EL_COVID-18_24_04_20_VF .pdf
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SECRETARIA BED A%@Qﬁmgmon, organizacion y
funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene; 2011. Disponible en:

BECRETARIA DB COBELBNACION

hittp://nuevanormalidad.gob. mxfiles!
ManualNuevaNormalidad. pdf?

Universidad Auténoma de Nayarit. Modelo
de las 58's+1; 2010. Disponible en: .

*‘ DE NAYARIT

http:/icalidad.uan.edu.mx/WEB2/Proc_go
b/Auditoria_int/MANUAL-DE-5S pdf

+1
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Gobierno de  Meéxico. La Nueva
Normalidad. Disponible en:
La nueva normalidad
hitps:/fwww.gob. mx/cms/uploads/attachm . e
ent/file/551832/CPM_Plan_Nueva_Norma s g s Assise
lidad__13mav20.pdf?fbelid=IwAR2ebRAE
4wuNgigalr-
U9UkUcZgzCNQzKJPxay4YadBvabGQNS
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ANEXOS

Anexo 1.

Informacién general sobre coronavirus (2019-nCoV) y COVID-19

Nuevo coronavirus COVID-19

e circulan entre humanos y animales
o), causan enfermedades
resfnado comun hasta

) Sindrome Respiratorio Agudo
drome Rerpxratofm de Oriente Medio [MERS).

{Gatos, cam
resplratmﬂas
Ve rrae

eryfe

Severo (SARS)'

nuevo Coronavirus?

| CHiA
m«‘

» ¢Do6nde inicio el brote del » Transmisiéon ) \

* Sintomas
Fletsre Dotor de cabeza Al i
S i :- 3 f - FIECES y
= . : ‘
Dificultad - Estornudos € o

para respirar
{oanms oruk ey
Tos

Malestar M By L aLarvhasito SO
general ¢ ¥

GOBIERNOG DE
»

XI1CO

Fuente: Gobierno de México / Guia de Accion para los centros de trabajo ante COV/EH% /\/ Y
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Anexo 2.

Proceso para establecer protocolos y mecanismos de seguridad sanitaria en las (M/
empresas

“‘“"\?\ - Resto de
Revisar ineamientos publicados en & Establecer los protocolos de ! Industria
www.gob.mx/nuevanormalidad seguridad sanitaria ‘ esencial

o industria
P—— iy de la

Cumplimentar el documento \ construccion,
“Autoevaluacién de Seguridad Sanitang” la mineria y la
usando la plataforme j referente o la

www.gob.mx/nuevanormalidad fabricocién
4 de equipo de

transporte

a5

La empresa formalizard la “carto
compromiso” ya incomorada en la Y
plotaforma que incluye: §
varocidad de la informacién ;

Aceptacién de asesoriay : , % 9 Inspeccién opcional
sy derite ’ Aprobado: 5i lo empresa logra concluir el i
acormpofiamiento del IMSS o establecimiento de los profocolos de %M por §TPS y COFEPRIS
7 i seguridad sanitaria, podrd dar inicio a sus .
{72 horas mdéximo) operaciones i & Asesorfay §
i >4 acompatanfiagto
. ‘ - / L 4 . ¥ e IMSS
Resultado de la evaluacién por el IMSS %% s No concluyente: pare reiniciar acﬂvsdgdes, ~\
El Protocolo de Seguridad Sanitarda: & lo empresa deberd enviar informacion
Cumple (A) : gl s adicional solictada al coreo
No cumple (B y C) ‘,f nwvcnormlidcdﬁmgs.g'gb.mx y esperar lo Tiempo de recibi
: L REERRREYY W respuesta: 72 hor
; Denegade: para reiniciar actividades, o maximo, despyés de
f empresa deberd enviar 8l Profocolo de recibidgd infgrmacior
Seguridad Sanitaria revisado al correo

nvevanormalidad@imss.gob.mx y esperar la
aprobacion

Fuente: Gobierno de México / Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en e
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Anexo 3.

LIBRO DE ACTAS DE CABILDO

2017 - 2021

Fases para la Nueva Normalidad

LA NUEVA

FASE 3 NORMALIDAD

FASE 2 ETAPA
@ PREPARATORIA

Fuente: Gobierno de México / Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral; 2020

Anexo 4.

Sistema de Alerta Sanitaria / niveles de alerta

25

- Nivel Bajo

Sélo se permiten las actividades econdmicas esenciales definidas por la
Secretaria de Economia, con proteccion irrestricta de personas en mayor

-¢ Nivel Maximo  yulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se activan los criterios

completos de la Jornada de Sana Distancia.

Se permiten actividades laborales esenciales y las actividades no esenciales con
niveles de intensidad reducida, con proteccion irrestricta de personas en mayor

4 Alto vulperabilidad de presentar casos graves de COVID, se reduce en 70% la

actividad social en espacios publicos abiertos y cerrados, y se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales, con proteccién irrestricta de

@ Nivel Medio  personas en mayor vulnerabilidad, se reduce en 40% la actividad social en

espacios publicos abiertos y cerrados, se suspenden las actividades escolares.

Actividad econdmica y laboral normal, se reanudan actividades escolares,
sociales y de esparcimiento.

4

Fuente: Gobierno de México / Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral,

3N 5
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y
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Anexo 5.
Jornada de Sana Distancia

~ Componentes de la
:iornada Nacional de Sana Distancia

s éon;znno DE
"MEXICO

Fuente: Gobierno de México / Jornada Nacional de Sana Distancia; 202

Anexo 6.
Pasos para establecer los Protocolos de Seguridad Sanitaria

1 2 3

Planeacidén Definir las medidas de Seleccionar medidas de
promocién de ia salud protecciéon de la salud
Informacién y Politicas temporales Asesoria y bl it th :."c." AL o

capacitacién acompaiamiento Sanltaria (platatorma) 4 F

Fuente: Gobierno de México / Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral; 2020

o~

40
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Fecha del recorrido: | /

Dependencia:

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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Anexo 7.

LIBRO DE ACTAS DE CABILDO

2017 - 2021

Guia Basica de Evaluacion / Seguridad e Higiene en el Trabajo

INFORMACION GENERAL

;?ipo de recorrido (marque conuna x): OOrdinario CIExtraordinario

No. de trabajadores: Domicilio:

No. de Acta:

EVALUACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL CENTRO DE TRABAJO

enerales del [ugar / Segundad estructural / Infraestructura

Acceso para perscnal discapacitado.

Les caracteristicas del lugar ofrecs segundad ante cadas,
seshalones, chogue o derrumbes.

Lae condicones estructurales fienen una salidez adecusda para ias

NOM-001- actwidades previstas
STPS- Suzlo y piso estable v no reshalose.
2008 Bafios suficentes 0343 el persanal.
Cuenta con aire acondicicnads y mantenmiento cada b meses
Existe orden y impieza general del lugar.
Extintores / Detectores de incendios / Sefialamientos / Simulacros / Botiquin de Primeros Auxilios
Los extintores 58 encuentran en condiciones de funcionamiento y
colocados 3 mesos de 17 metros del suglo.
Cusrta cos 2quipo de detecoidn de incendins | detaceicn de umo.
NOM-002. | [1éne 2la vsta os nimeros d emergence.
STPS. Estan debidamente colocados los senalamientos pars identicar las
rufas de evacuacidn, salidas de emergencia y punics de reumiin
2010 Se realizén simulactos de incendics y sismos al meros una vez 8l afio
Cuenta con la sefializacion que prohiba fumar en espacios cenados.
Cuenta con punto ce reunidn sefializado en el area /
Dispone de un botiguin de prmeros auxdios, con la cantidad y /
caracteristicas suficientes para el niimero de trabajadares y nesgos.
Instalacion y Sequimiento de la Comigién de Sequridad e Higiene Vi o
NOM-019- | Se encuentrs actualizada la Comsion de Segundad & Higiene al /
STPS. | oresent afio. (Acta Constitufiva de fa Comision de Segundad e /
01 e
Recibid la Comisdn de Ssgundad & Higiene ‘as capactaciones V
ofrecidas € afo anterior /
Programa de Seguridad y Salud en el Trabzjo / 4
NOM-030- Z
STPS- | Cuenta con un Programa de de Sequridad y Salud en el Trabsip o L/
2009 relacion de Acciones preventivas y comectivas de seguridad y salud

2n el trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con informacién de Normas Oficiales /H
41
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Anexo 8.

Lista de verificacion. Programa 5 S's + 1

PROGRAMA 5 $'s + 1 (CHECK LIST DE VERIFICACION})

INFORMACION GENERAL

Fecha de verificacion: i ! Depend ia: Localidad:

Evaluador: 1= No cumple 2= Insuficiente 3= Regular 4= Bueno 5= Excelente desempedfio  NiA= Mo aplica

INDICADORES PARA EVALUAR

) 281 @ 2 Bin - b - %
1 SELECCIONAR !/ CLASIFICAR {distinguir entre lo gue es necesario ¥y lo que no es)
1.1 £l area de rabaio se encuentra limpia y ardenada.
1.2 En =l centro de trabaio, e identfican facimenie los elementos necesarios para & desarollo de

ias actividades laborales.

1.3 £] arsa de sbajo s2 encuentra libre de simentos ¥ bebidss (excepto agus naturs), asi como
de agentes nocivos cormo £ tabaco.

1.4 Log articulos ro recessrios, o8 encuentran en un ares especal destinada para el

15 Exste identificacion clava de las condciones insaguras del 3rea, equipo y oparaciones

PUNTAJE TOTAL
PROMEDIO
2 ORDENAR {un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar) ]
21 Ewsle ssAalizacion de cada drea de rabsjo, eauipo de cérrpute, identficacion de estantes. [
22 £] lugar de trabaio cuenia con buena dluminacion (luces en buen estado) ¥ ventilacion 1

23 Los exiintores y gabinetes condra inosndios se encusniran con adecuado mantenimiento v aptes
para sy uso inmediate. Se encusniren el ugar indicado.

24 ios archiveros, escriiceics {incluidcs cacnes) y poriapapeles ¥ poriapapeles se encuentran

crdenados
PLUNTAJE TOTAL \\
PROMEDIC
3 LIMPIAR {mantener un ambiente de trabajo limpio) ,‘
31 Ceslos o recipientss de basura en suficientes, en busn estado y ubicados en lugarss
estratégicos. ‘
3.2 Area de trabao debidamenie limpia y sanitzada (berrido, rapeado, sacudido, clor agradabie).
33 Las medidas de Imgpieza wlilzadas son adecuadas de acusrdo con &l drea de tebajo.
PUMTAJE TOTAL
PROMEDIO
4 ESTANDARIZAR [mantener y monitorear las primeras 3 8's
41 El personal cuenia con adecuados equipos de proteccion gersonal [EPP) segun sea el caso v / 7
estos son wlilizados adecusdamente (s encuentran limpics ¥ en busn estado).
4.2 La sefalizacion preventiva con respecto 3 la seouridad en e drea es adecuads v 3¢ encuentta / /
eh buern estado.
43 | Serespetzn los espacics libres de tabaco y ruidos innecesarios P A
PLINTAJE TOTAL prd 54
PROMEDIO 7S]
5 SOSTENER { MANTENER {apegarse a las reglas} T A
5.1 | Seentrega y recite Zrea de wabajo impia A A S
5.2 Se reporta & responsable del srea de trabsjo cuande <13 no se encuertra en las condiciones / / /
épfimas para iss actividades lsboraies.

5.3 Se desarrolan proyecios y accionss en pro de la mejora £ innovacion del 2rea de rabajc.

S
5.4 | INDICE DE ACCIDENTALIDAD. Por cada accidents en & mes evaluado o= restan 3 puntos v W/
por cada incdente s reslan 2 punitos.

PUNTAJE TOTAL

PROMEDIO

PROMEDIO TOTAL {%]}

Z
Fuente: Elaboracién propia con informacién Universidad Auténoma de NV%
42
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LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Anexo 9.
Medidas de Prevencion de contagio en el trabajo

ANTE EL CORONAVIRUS covin-2019,

iTODOS PODEMOS AYUDAR! ;

PARA PREVENIR % LAVA TUS
CONTAGIO .

EN EL TRABAJO: " PRECUENTE

ESTOIENUDA "
0 gesee,  LIMPIOgSES
. CON EL . -
INTERRD

DEL BRAZO T aaRos

51 ESTAS ENFERMO/ENFERM,

NO ACUDAS A TRABAJAR Y VE
A RECIBIR ATENCION MEDICA

ALOS ;
% us;a m; r;forr}zécion en www.gobihx/co s 1
iSI TE CUIDAS TU, NOS CUIDAMOS TODOS!

Fuente: Gobierno de México / Guia de Accion para los centros de trabajo ante COVID-19; 2020
Anexo 10.

Soluciones cloradas para sanitizacion de espacios

. CALCULO DE DILUCIONES DE SOLUC%ONES‘ CLORAQAS"'. . v
ppm deseados Concentracion de cloro | MI de cloro a verter en 1 ppm finales

del producto litro
5000 4% 150 5217
5000 5% 115 5157
5000 6% 95 5205 ,
5000 7% 80 5185 /
1000 4% 27 1051 &
1000 5% 21 1028 [/
1000 6% 17 1003 77
1000 7% 15 1034

Fuente: Gobierno de México / Secretaria de Salud; 2020

Yot
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021

Anexo 11.
Medidas de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral (check list)
MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIA EN EL ENTORKNQO LABORAL
e CHECK LIST DE VERIFICACION ANTE COVID-19
INFORMACION GENERAL
| Fecha de verificacion: ____{ ; Localidad:

Dependencia:

_ MEDIDA .
AREAS DE ENTRADA Y SALIDA AL CENTRO DE TRABAJO

Se cuents con erfradas y salidas exciusivas del personal, en caso de tenes un solo acoeso 2sbe s= dvide por barretas fisicas a fin de contar
cor espacios especificos para €f ingreso v salda dal peesonal

Cuznia en ios acoesos al centro de trabajo jevgas scturadas, iopeies sanitizantes o altemativas similares oon higeciorito de sodic con
corceniraciones de 3l menos del ©.5% o con productes cerificados para elirminar SARS-CoV-2

Se cusnta en los ancesos oon dspensadotes de alcoko! al T0% o gel desinfactante base alcoka & 70%.

Se cugnta con sensores de distancia para la deteminacicn de ia termperatura coepotal.

Se cusnia con un avee de estancia especifica para casos detectados con bermperatura corporal mayor a 37.5 °C.

AREAS COMUNES Y AREAS DE OFICINA O ADMINISTRATIVAS

£n los espacios donde se encuentran concentrados dos 0 mas trabajadores, las Arsas de abajo se encuentran deimifadas por
bareeras fisicas prolegiendo el frente v latersies de jos trabajadores.

Se cuenta con sefalizaciones o marcas en el piso indicande fos lugares de trabajo, respetando sernpee la distancia minima aotre
cada puesto de trabajo. de af menos 1.5 mefros.

8= cuenia con dispensadores de alzohol al T0% o gel deginfectants base alcohal al 70%.

Se favorece la ventifacion natural en jos lugasas que es pesible

SANITARIOS

Loa sanitarios cusntan con lavabos en condiciones adecuadas de operacion (son funcionales y cusntan con agua y jabon}.

S& cuenta con dispensadores de foallas de papel desachabies

Se favorecs 13 verliiaciin natural

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS | MEDIDAS DE INGENIERIA O ESTRUCTURALES

AREAS DE ENTRADA Y SALIDA AL CENTRO DE TRABAJO

Se cusnia con protocoios de acceso que induya la determinacion de 3 tempersatura cotplra al ingraso y egreso de la emrpresa

Se cuenta con ineamientos para ef condrol de wisitas, proveedaess ¥ o en: materia de higiensa, s3na distancia, uso obigado de
cubrebocas que debe seguirse al ingreso, permianencia y saida del ugar

TODAS LAS AREAS DE TRABAJO

Se facilita 2 teletrabajo a las parsonas que, por sus condicones de salud, edad, gestacion © lactancia, lo ameriten

Las reuniones de trabajo sa rzalizan preferenternante por tefefono o widecoanfansncia, &n cast coantranio, 22 Cuida 13 sana distarcia, higiene
resgiratona, limpieza y desinfieccidn ded lugee, mesas, sillas y cbjetos de wso comin, antes ¥ despuds de cada reunion.

Se cuenia con protocolos de limpieza v desnfeccion diaria de dreas, superficies y ofjetos de condacte. Soluciones coicradas

Se superyisa que existan (oS nsuUMos NecEsarcs como cotresponds: jabon, Alcchol en gel, teallas desachabies en las areas.

Segur los ineamisntes de orden y Impisza que se espacifican en 1a lista de venficacion dei Programa 5 S's+ 1.

Se orornueye ia consulia de la Guia para Ia Reincorporackn de Actwdades de los Senwdores Publices del Gobierno Municipal

EPP

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP}

Se proporciona al rehajadky ef EPP acorde al fpo é= facior de nesgo al gue se encuenira expuesio durante su jornada laboral

Para el caso de yrabajadores que tienen contacto com publico, s2 les proparcions cubrebocas y protecdion coular © facial {el protector facial
u ocular puede omitirse si s2 cuenta con bareas Fsicas y se mansiens ia distancia de 1.5 m entre rabsjador y clisntel.

Toodes los rabgadores enen accesc a agus, jabon, 10aas desechables de pepel, asi cormo a aiconal & T0% o gel desinfectarde.

CAPAC

CAPACITACION (CAPAC)

Se tiere ur programa de cagaciacion para el persanal direcivo con la fnalidad de prewenir y ewitar cadenas = contagio por  COWID-19,
puede hacerse uso del material de CLINMSS gque se ubica en 1z Biga siguienta: hifps./iclimss.imss.gob s

S cuenia con un programa de capacilacicn y difusidn da informacion que incluya habitos saludables, estio de vida, farnilia, acoyo para el
cornirol de enfermedades cronico-degencrativas para estiar complicacicnes por CCVID-18, higiene de marngs, Rigiene resgiratatia, sic

PS

PROMOCION A LA SALUD (PS)

Se cuenia con una Guia para 13 Rencoeporacicon de Acthadades de ics Servidores Pubdcos donde s2 incluyen madidas o2 salud

Se realizan examenes madicos perodicss que permitan ia prevencion atencion, control de probiemas de salud o da ias feciidades para que
=f rabaador pueda acudsr a atenciin medica fusra de ia empresa.

PYG

PLAMEACION Y GESTION (PYG)

Cusnia con una Comision Mixta de Seguridad £ Higiene o responsable de |a supendsion de las medidas pars 1a Nueva Nonmalidad,

Se cuenta con un kstado de elsforas de emergencia que incluyz ias instancias de contacioy en caso de emargencias sanitanas.

Se here idendficado e implementado el Sistema de Aleria Sanitaria (Rojo, Matanjs, Amanilio o Verde) actualizado semanalments

Se cuenia con Fsta de verificacon y evaiuacion de siegos en el area de abajo (Guia Eadsica de Evaluacion / Seguridad e Hgiene).
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LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ANEXO 1V

Iniciativa que crea el Reglamento de Archivos del
Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, que
presenta la Regidora, Juana Haide Saldafia Varela.

H. X AYUNTAMIENTO DE BAHIA
DE BANDERAS, NAYARIT.

La que suscribe, Lic. Juana Haide Saldana Varela, Regidora de este X Ayuntamiento de Bahia de
Banderas, Nayarit, con fundamento en los articulos 115 fraccion II de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 106, 110 y 111 fraccion I; de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nayarit; del articulo 1° y 31 fraccion III de la Ley de Archivos del Estado de Nayarit, articulo 70 fraccion II
y 226 fraccion II de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, me permito someter a la distinguida ,
consideracion de este Honorable Cabildo, la Iniciativa que crea el Reglamento de Archivos del /
Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

I. Con fecha 5 de Mayo del 2012 fue publicada en el periddico oficial, érgano del Gobierno del \
Estado de Nayarit, la Ley de Archivos del Estado de Nayarit, con el objetivo de normar, ordenar y coordinar
la administracion de los procesos de archivo, respecto de la informacidn que se genere por los Poderes del
Estado, los municipios, las entidades paraestatales y paramunicipales, los drganos constitucionales
auténomos, los organismos descentralizados y los demas entes publicos y privados que, por su funcion o
actividad, generen o resguarden documentos que deban formar parte del archivo del Estado.

I1. Posteriormente con fecha 7 de Febrero del 2015 fue publicado en el periddico oficial, &
del Gobierno del Estado de Nayarit, el Reglamento de la Ley de Archivos del Estado
estableciendo los criterios de organizacion y conservacion de la documentacion contenida

do el Consejo

iy )
N
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LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

IV. En linea con lo anterior y toda vez que a través de la citada ley se declara de interés publico la
generacion, organizacion, administracion, preservacion, conservacion y difusién de los documentos que
constituyen la memoria de la administracion publica y el patrimonio histdrico y cultural de la Entidad, se
hace necesario reglamentar en el orden de gobierno municipal la clasificacion, guarda y custodia de los
documentos que integran el patrimonio histdrico y cultural del municipio.

V. Consecuente con lo anterior, de conformidad con el articulo 4 de la Ley en cita, le corresponde
a los Consejos Estatal y Municipales determinar y dictaminar que clase de documentos, generados,

conservados o reunidos por la administracion publica en el ejercicio de sus funciones deberan formar parte
del patrimonio del estado.

VI. Los reglamentos municipales son los diversos cuerpos juridicos de observancia obligatoria y
general, tendientes a ordenar armdnica e integralmente la convivencia social en el territorio municipal y
buscar el bienestar de su comunidad, asi como regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las
facultades y obligaciones que la Constitucion General de la RepUblica, la particular del Estado de Nayarit,
y la Ley Municipal confiere a los Ayuntamientos.

Por lo antes expuesto, motivado y fundado; en ejercicio de las facultades que me confieren; la
Constitucion Federal, la Constitucién Local, la Ley Municipal Para el Estado de Nayarit, y demas
ordenamientos juridicos aplicables; me permito presentar al H. X Ayuntamiento de Bahia de Banderas,

Nayarit la Iniciativa que crea el Reglamento de Archivos del Municipio de Bahia de Banderas,
Nayarit; en los términos del documento que se adjunta. :

A LOS DIEZ DIAS DE JUNIO DEL ANO 2020.

LIC. JUANA H NA VARELA
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LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

REGLAMENTO DE ARCHIVOS DEL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y tiene por objeto normar, ordenar y coordinar la
administracion de los procesos de archivo, respecto de la informacion que se genere por las dependencias

y entidades paramunicipales, los organismos descentralizados y los demas entes publicos y privados que, ¢
por su funcion o actividad, generen o resguarden documentos que deban formar parte del archivo del |
municipio y consecuentemente del Estado.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Archivo: Conjunto de documentos, sea cual fuere su forma y soporte material, producidos o recibidos

por una persona fisica o moral o por un organismo publico o privado, en el ejercicio de sus funciones o
actividades;

I1. Archivo de Concentracion: Compilacion de documentos cuya consulta es esporadica por parte de

las dependencias o entes publicos; lugar donde permanecen los documentos hasta su destino final;

II1. Archivo de Tramite: Compilacién de documentos de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de v
las atribuciones de las unidades administrativas de las dependencias;

IV. Archivo General del Municipio: Organo dependiente de la Secretaria del Ayuntamiento encargado
de custodiar y administrar los documentos cuyo uso ha prescrito y que fueron remitidos por las
dependencias y entidades de la administracion publica;

V. Archivo General o Histoérico: Compilacion de documentos o colecciones documentales que deben
conservarse de manera permanente debido a la relevancia que representan para la memoria de las
entidades municipales;

VI. Archivo Privado: Documentos o colecciones que ostenten interés publico, historico o cultural en
poder de particulares;

VII. Archivo publico: Conjunto de documentos e informacion, sea cual fuere su forma y soporte material,
que constituyen los archivos generales, histéricos, de tramite o concentracion previstos en esta Ley, p
haberse producido en el ejercicio de la administracion publica;

VIII. Baja documental: Eliminacion de aquella documentacion e informacion que haya prescri
valores administrativos o legales y que no contenga valores histdricos;

IX. Catalogo de disposicion documental: Registro general y sistematico que establ
documentales, los plazos de conservacion, la vigencia documental, la clasificacid
confidencialidad y el destino final;
X. Comité Técnico: Instancia respectiva de cada entidad que tiene como finalida istrar la
documentacion al interior de ésta;

XI. Consejo: El consejo municipal de archivos;
XII. Cuadro General de Clasificacion: Instrumento técnico que refleja la estructura de un archlvo con

base en las atribuciones y funciones de cada dependencia o entes publicos;
XIII. Destino final: Seleccion en los archivos de tramite o unidades de concentracion, de aqueIIos

expedientes cuyo plazo de conservacion o uso ha prescrito, con el fin de darlos de baja o transferirlos
archivo general o histdrico del Estado;

647
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

XIV. Digitalizacion de documentos: Procedimiento mediante el cual, se almacenan, administran y
consultan documentos de forma electronica;

XV. Documento de Archivo: Aquel que registra un hecho, acto administrativo, juridico, fiscal o contable,
creado, recibido, manejado y usado en el ejercicio de las facultades y actividades de las dependencias y
entidades;

XVI. Documentos electronicos: Aquellos cuyo tratamiento es automatizado y requiere de una
herramienta especifica para leerse o recuperarse.

XVII. Entidad: Los organismos desconcentrados y descentralizados de la administracion publica
municipal, organismos auténomos y aquellos que emitan y manejen informacion publica en términos de lo
dispuesto por la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

XVIII. Expediente: Es la unidad organizada de uno o varios documentos reunidos por el area que lo
produce o integra para su uso corriente durante el proceso de organizacion archivistica, referidos al mismo
tema, actividad o asunto.

XIX. Guia Simple de Archivo: Esquema general de descripcion de las series documentales de los
archivos de un sujeto obligado, que indica sus caracteristicas fundamentales conforme al cuadro general

de clasificacion archivistica y sus datos generales;

XX. Inventario General: Instrumento de consulta que describe las series y expedientes de un archivo y

que permiten su localizacion;

XXI. Ley: Ley de Archivos del Estado de Nayarit. e
XXII. Sistema: Sistema Municipal de Archivos el cual serd el mecanismo institucional de coordinacion, v
vinculacion e integracion de los Archivos Municipales;

XXIII. Transferencia: Traslado controlado y sistematico de expedientes de consulta esporadica, de un \
archivo de tramite a la unidad de concentracion, y

XXIV. Vigencia documental: Periodo durante el cual un documento de archivo mantiene sus valores \
administrativos, legales, fiscales, contables o histdricos, de conformidad con las disposiciones juridicas
vigentes aplicables.

Articulo 3. En la aplicacion e interpretacion del presente reglamento, se observaran los principios de
reserva, confidencialidad, disponibilidad, eficiencia, localizacion expedita, integridad, conservacion y h
maxima publicidad. /
Articulo 4. Los documentos que integran el patrimonio documental del Municipio, son bienes de do
publico, se consideraran bienes muebles y una vez integrados a un archivo histérico, formaran p

desempefio de su cargo, forma parte del patrimonio documental del Municipio y de losla
refiere esta Ley. Bajo ninglin concepto se considera propiedad de quien lo produjo.

Articulo 6. Los expedientes tienen una funcion y objetivo dentro de la Dependencia o Entidad en que
fueron creados, por lo que una vez concluida ésta, o bien por el transcurso del tiempo, se deberan transferir

al Archivo correspondiente. :
vV
/3648
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Articulo 7. Los servidores publicos, al crear, transferir o recepcionar cualquier expediente, debera
clasificarlo de acuerdo a su naturaleza, insertando la leyenda relativa a su clasificacion, asi como los datos
necesarios para su identificacion y firma de quien lo clasifica.

Articulo 8. La clasificacion contendra al menos lo siguiente: &

i La leyenda donde se determine si la informacion es: Plblica, Reservada, o Confidencial.

II.  Nombre de la Dependencia y area de origen, de creacion y/o de destino.

III. Los motivos para su clasificacion.

IV.  En caso de procedencia, el término de reserva.

V. De proceder, los dispositivos que funden su reserva.

VI.  Fecha de reserva.

VII. Extracto del contenido de la informacion, protegiendo en todo momento la informaciéon confidencial y
reservada.

VIII. Lugar destinado para su archivo.

IX. Nombre y firma de quien formula la clasificacion.

Articulo 9. Las portadas de los expedientes tendran los datos siguientes: /

L. Unidad Administrativa.

115 Fondo.

III.  Seccion.

IV. Serie.

V. Numero de expediente, que serd consecutivo dentro de la serie documental a cada uno de sus

expedientes.
VI.  En su caso, numero de expediente de origen.
VII. Fecha de apertura, fecha de salida o cierre del expediente.
VIII. Asunto vy sintesis del expediente.
IX.  Valores documentales.
X. Vigencia documental.
XI.  Numero de fojas Utiles, y
XII. Los demas que determine el Consejo.

En la ceja de la portada del expediente debera sefialarse la clave de clasificacion archivistica.

Articulo 10. Los sujetos publicos obligados deberan contar con espacios fisicos para formar
con las condiciones ambientales adecuadas para el manejo y conservacion del material dofde
informacion.

Articulo 11. Los particulares que cuenten con archivos privados que ostenten un valor historico, seran
responsables de la conservacién de los mismos y deberan notificar al Archivo General del Municipio
respecto de la existencia de los documentos con la finalidad de que sean incluidos en el registro del

patrimonio documental del Municipio.
A4
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DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

En caso de que los documentos, de comprobado interés histdrico, se encuentren en peligro de pérdida por
destruccion o desaparicion, el particular responsable podra otorgarlos en comodato al Archivo General del
Municipio para que se tomen las medidas necesarias para su proteccion, restauracion o recuperacion.
Tratédndose de robo, el particular responsable de la custodia deberd denunciarlo a las autoridades
competentes.

Articulo 12. Quedan fuera del comercio y, por ende, prohibida su enajenacion, bajo cualquier titulo, los
documentos de interés publico que obren en los archivos del Municipio.

Articulo 13. Toda persona tendra acceso a la informacidn que obre en los archivos de las dependencias
y entidades, salvo que se trate de aquella que tenga el caracter de reservada o confidencial de conformidad
a las disposiciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Nayarit.

Articulo 14.- Cuando alguna entidad se fusionare, sus archivos e inventarios documentales seran
entregados para su guarda y custodia a la institucion fusionante. En el caso de que la entidad desaparezca
y no exista otra que lo sustituya o que esté vinculada con sus atribuciones, se remitira la documentacion
al Archivo General del Municipio.

Capitulo II
De los Archivos

Seccion I
Clasificacion de los Archivos

Articulo 15. El propdsito de la administracion de archivos es asegurar que los documentos sirvan para el
cumplimiento y sustento de las atribuciones o funciones institucionales, el tramite y gestion de asuntos, la
transparencia de acciones, la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion, ademas de ser fuente para
la investigacion historica.

Las entidades en todo momento deberan realizar respaldos de forma electrdonica de los documentos qu
constituyan los archivos en base a la digitalizacién de documentos, que garanticen los principi
propositos establecidos en la presente ley.

Articulo 16. Las unidades administrativas de las entidades, deberan realizar sus archivos electr
cuales mantendran en su poder y resguardo durante su vigencia, para su consulta y facil ac
términos de la normativa en materia de transparencia.

Articulo 17. Cada entidad, de conformidad con su normatividad organica, contard al menos con un
responsable de los archivos.
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHfA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 18. Para garantizar la calidad y eficiencia organizativa de los archivos y de la informacion
contenida en éstos, y en razon a su valor documental, se clasifican:

I. De acuerdo al ciclo vital de los documentos, los archivos se clasifican en:

a. Archivo de Tramite;

b. Archivo de Concentracion, y

G Archivo General o Histdrico. \':
I1. De acuerdo a la naturaleza de la informacion, ésta se clasifica en:

a. Publica;

b. Reservada, y

o Confidencial.

Articulo 19. Se consideran archivos de tramite, los documentos de uso cotidiano y necesario para el

ejercicio de las atribuciones de las unidades administrativas de las Dependencias y Entidades. /,

Articulo 20. Los expedientes permaneceran en tramite hasta su conclusién, mientras se mantenga la
causa que lo motivo.

expediente, a criterio del area de origen, al Archivo de Concentracion.

Articulo 22. Los expedientes, cuando estén concluidos, podran transferirse al Archivo de Concentracion

Articulo 21. Cuando trascurran mas de seis meses sin actuacion alguna, se mandara provisionalmente el &
inmediatamente.

Articulo 23. La transferencia a que se refiere el articulo anterior, no deberd exceder del término
improrrogable de seis meses contados a partir de la fecha en que surta efectos el auto que determine |
conclusion del expediente.

Entidad de que se trate. En términos del articulo 10 de la Ley, su funcion serd honoraria y te
de las establecidas en el articulo 12 de la Ley, las siguientes funciones:

T Recibir de las areas administrativas los expedientes, cotejando su contenido con los inventarios
documentales de transferencia, a efecto de constatar su coincidencia, facilitando su control y
consulta. y

II. Colocar los expedientes en legajos, paquetes o cajas e instalarlas en estanteria para su manejo/
"5
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ITI. Conservar y seleccionar los expedientes por el tiempo que establezca el Catalogo de Disposicion
Documental.

IV. Elaborar los inventarios documentales de transferencia secundaria o para baja

documental, de acuerdo a lo establecido en el Catalogo de Disposicion Documental.

V. Autorizar el préstamo de los expedientes o documentos que estan a su cargo, en los términos y
condiciones que establezca el Consejo.

VI. Autorizar la consulta a quienes tengan derecho a ello, en los términos de la Ley; y

VII. Las demas que le determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 25. Los Archivos de Concentracion son areas para el resguardo y consulta
esporadica de expedientes y documentos en las Dependencias y Entidades, hasta en tanto se determina
su destino final.

Articulo 26. Los expedientes transferidos al Archivo de Concentracién deberan conservarse por un lapso
de cinco afos, contados a partir de la fecha en que se haya autorizado la transferencia del Archivo de
Tramite.

Articulo 27. El responsable de los archivos de concentracion sera designado por el titular de la
Dependencia o Entidad de que se trate, su funcion sera honoraria y tendra ademas de las establecidas en
el articulo 18 de la Ley, las siguientes funciones:

I. Establecer la operatividad de conformidad con la normativa.
II. Proponer al Consejo para su aprobacion y difusion, las politicas en materia archivistica, asi como los
lineamientos para la transferencia primaria y para la consulta del acervo.

III. Informar bimestralmente al Consejo, del estado que guarda el archivo respecto del cumplimiento de
las disposiciones legales y administrativas, asi como de los actos que puedan constituir infracciones a la
Ley, realizados por los servidores publicos.

IV. Establecer relaciones con instituciones nacionales e internacionales dedicadas al estudio d
archivistica y temas afines, asi como participar conjuntamente con ellas en asuntos de interés
previa autorizacion del Consejo.
V. Proponer al Consejo la infraestructura necesaria para el funcionamiento de los Archivos de
Concentracion e Histdrico;

VI. Programar reuniones de trabajo y realizar cursos de capacitacién, seminarios y
conferencias en materia archivistica.

VII. Realizar visitas a las areas de archivo para emitir opinion respecto a su organizacion y funcionamiento.
VIII. Proporcionar asesoria en materia archivistica a los encargados de los archivos

~

cuando asi lo soliciten.
IX. Difundir los alcances de este Reglamento entre los encargados.
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

X. Organizar individual o conjuntamente con instituciones culturales y académicas, exposiciones,
conferencias, seminarios, entre otros, para promover y difundir actividades de extensidn cultural en la
materia, previa autorizacion del Consejo.

XI. Mantener la guarda y depdsito de la documentacion y expedientes.

XII. Establecer la ordenacion de los expedientes con base en el Catdlogo de Disposicidon Documental,
respetando la integracion de los mismos que establece la Ley. \;
XIII. Elaborar inventarios documentales para la instalacion de los expedientes, preferentemente en los
lugares establecidos para ese efecto.

XIV. Conservar los expedientes por el tiempo que establezca el Catdlogo de Disposicion Documental.

XV. Realizar transferencias al Archivo General o Histdrico, al concluir el plazo de conservacion establecido
para el archivo.

XVI. Las demas que le determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 28. La transferencia de expedientes deberd ser calendarizada, previa autorizacion del
Responsable del Archivo receptor. Los expedientes en los Archivos de Concentracion, deberan transferirse
al Archivo General o Histdrico al llegar el término de resguardo con la inmediatez debida.

Capitulo II
De los Archivos

Seccion II
Del Archivo General y su Titular

archivo General o histérico, se hard mediante transferencia para su conservacion permanente.

Articulo 30. El titular del Archivo General o Histdrico, sera responsable del archivo y se conformara con
los documentos que se transfieran del archivo de concentracion, asi como con los acervos de apoyo q
determine el Consejo.

Articulo 29. Los expedientes que de acuerdo al Catalogo de Archivos deban pasar a formar parte del \&
Articulo 31. El titular autorizaran la consulta de los expedientes o documentos que se encughtr: ®/
cargo en los términos de la Ley.

Articulo 32. Para que un expediente sea dado de baja, debera obtenerse la autorizacj
cual se formalizara mediante dictamen.

onsejo, la

Articulo 33. El responsable del Archivo General e Histdrico debera contar con conocimiento y experiencia
en la materia, sera nombrado por el Presidente Municipal y tendra ademas de las facultades y obhgacrones
previstas por el articulo 19 y demas disposiciones establecidas en la Ley, las siguientes:

RN A
T
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

I. Observar la normativa para el funcionamiento de los archivos a su cargo.

I1. Recibir de los archivos de concentracion los expedientes que contengan documentos histdricos y cotejar
que el contenido de los inventarios documentales coincida con los expedientes para su control y consulta.
ITI. Colocar los expedientes en cajas de archivo e instalarlas en estanteria para su

manejo.

IV. Restaurar, en su caso, los documentos que por su deterioro requieran ser intervenidos.

V. Elaborar y actualizar guias y catalogos con el propdsito de facilitar la consulta de los expedientes y
acervos de apoyo, y en su caso, la exposicion publica de documentos que obren en el mismo.

VI. Brindar apoyo al personal de las areas de archivos de tramite y de concentracion, en la elaboracion y
actualizacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el Catalogo de Disposicién Documental e
Inventarios Documentales.

VII. Observar los manuales de organizacion, procedimientos y lineamientos en materia archivistica
expedidos por el Consejo.

VIIL. Proponer al titular de la Entidad la infraestructura y las acciones basicas para el adecuado
funcionamiento de los archivos de tramite y de concentracion.

IX. Proporcionar la informacion que obre en el archivo General, cuando exista requerimiento por escrito de
autoridad competente.

X. Las demds que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

VJ

Capitulo II
De los Archivos

Seccion III
De los Archivos de Tramite y sus Responsables

Articulo 34. Los responsables de los archivos de tramite tendran las siguientes funciones:

I. Integrar los expedientes de archivo;
II. Conservar la documentacion e informacion que se encuentra activa y aquella que ha sid
como reservada o confidencial, conforme al catalogo de disposicién documental;
III. Coadyuvar con el archivo de concentracion, en la elaboracion del cuadro general de cl
catélogo de disposicion documental y el inventario general;
1V. Elaborar los inventarios de los archivos, y
V. Valorar y seleccionar los documentos y expedientes con el objeto de realizar las transferencias al archivo
de concentracion, conforme al catalogo de disposicién documental.

4.

T e
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 35. Cada entidad debera contar con espacios fisicos determinados para formar sus archivos,
procurando que cuenten con las condiciones adecuadas para su conservacion. Las entidades podran
solicitar al Archivo General del Municipio la custodia de los documentos identificados como histdricos,
cuando las condiciones fisicas de su archivo de concentracién no garanticen el debido resguardo de los Q(
documentos o pongan en riesgo la conservacion de los mismos. '

instrumentales establecidos en el articulo 28 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nayarit, deberan de contar con guia simple de archivo, controles de conservacion y
restauracion de documentos, asi como de correspondencia de entrada, en tramite o salida y préstamos.

Articulo 37. El servidor plblico encargado de recibir la documentacién para su archivo, efectuara el
registro en el catalogo de disposicion documental respectivo, anotando los datos que sean necesarios para

Articulo 36. Los Archivos administrativos e histéricos de las entidades, ademas de los requisitos
su identificacion e indicando el destino que deba darse a cada, documento.

Articulo 38. Las entidades con base en su catalogo de disposicion documental, efectuaran periédicamente
una depuracion de sus archivos, conforme a su normatividad interna, por medio de la cual seleccionaran
los documentos que han de custodiarse en el Archivo General del Municipio. &

Esta depuracion se realizaré tomando como criterios basicos las necesidades administrativas de cada sujeto
obligado, asi como el valor de cada documento.

Articulo 39. Las entidades que transfieran los documentos a su cargo, al archivo que corresponda,

deberan incluir un inventario documental que contenga los datos necesarios para la identificacién de cada
documento y la prescripcion legal de vida Gtil de la informacidon en ellos contenida y, en su caso, la
clasificacion de confidencialidad o reserva en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la \
Informacion Publica del Estado de Nayarit.

Articulo 40. Los documentos que segun el catalogo de disposicion documental, hayan agotado su vida
atil administrativa y que no se consideren necesarios para formar parte del archivo histdrico, podrén darse
de baja conforme a los procedimientos que se establezcan en este Reglamento.

Articulo 41. El responsable del archivo de concentracion debera contar con conocimientos
en archivistica y tendra las siguientes funciones:

I. Recibir la documentacion de los archivos de tramite;
II. Conservar la documentacion de archivo de tramite hasta cumplir su vigencia documental, conforme al

catalogo de disposicion documental o al cumplir su periodo de reserva;

II1. Solicitar el visto bueno de la unidad administrativa generadora para la liberacion de los expedientes y

determinar su destino final; /
3655
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

IV. Coadyuvar con el archivo de tramite en la elaboracion del cuadro general de clasificacion, el catalogo
de disposicion documental y el inventario general;

V. Elaborar los inventarios de baja documental y de transferencia;

VI. Valorar en coordinacién con el archivo histdrico, en su caso, los documentos y expedientes de las series
resguardadas conforme al catalogo de disposicion documental correspondiente;

VII. Realizar, en su caso, las transferencias al archivo histérico de las entidades, y

VIII. Actualizar peridédicamente el catalogo de disposicion documental.

Capitulo II
De los Archivos

Seccion IV
Del Procedimiento de Transferencia y Baja Documental

Articulo 42. El drea de origen dirigira oficio al Archivo correspondiente a efecto de revisar y dictaminar la
procedencia de la transferencia, vigencia o baja documental.

Articulo 43. El area de origen anexara escrito al expediente asentando sus consideraciones para
determinar la vigencia documental, segln corresponda en el ambito de sus atribuciones. Los responsables
de los Archivos de Tramite, bajo ninguna circunstancia podran determinar la baja documental de
expediente alguno.

Articulo 44. Una vez transcurrido el lapso de conservacion de los expedientes, el Consejo o el Comité
Técnico respectivo, bajo su mas estricta responsabilidad dictaminaran la baja documental, previa
digitalizacion de cada uno de los documentos. Cada uno de los Consejos o Comités Técnicos respectivos
seran responsables de la guarda, organizacion, administracidn, preservacion, conservacion, uso, difusi
y custodia de los documentos digitalizados sefialados en el parrafo anterior, de conformidad con el
35 de la Ley.

Capitulo II
De los Archivos

Seccion V
De las Medidas de Seguridad y Consulta de Expedientes
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Articulo 45. Toda persona puede acceder a los expedientes publicos, previa solicitud verbal o escrita, y
el registro correspondiente.

Articulo 46. Toda consulta de expedientes deberd desarrollarse en el area determinada para ello.
Articulo 47. El ingreso de toda persona debera quedar registrado en el libro correspondiente.

Articulo 48. En las consultas de expedientes asi como de documentos de acervos de apoyo que
proporcione el archivo histdrico, se observaran, ademas de las establecidas en la Ley, las siguientes
medidas de seguridad:

1. Establecer dreas de consulta, asi como mecanismos de vigilancia para garantizar su adecuada utilizacion,
integridad y preservacion;

II. Para la consulta, se deberan registrar los siguientes datos: a) Nombre, firma y domicilio del solicitante.
b) Fecha en que se realiza la consulta. c) En su caso, nombre de la institucion a la que pertenece el
solicitante. d) Fines de la consulta o tema de investigacion.

II1. La persona que proporcione la consulta debera registrar los siguientes datos: a) Nombre y firma de la
persona del archivo histdrico que entrega y devuelve el documento o expediente para consulta; b) Fecha
y hora de entrega del documento o expediente; y c) Fecha y hora de devolucion del documento o
expediente

Articulo 49. Queda estrictamente prohibido fotocopiar los expedientes sin previa autorizacion, asi como
la utilizacion de los expedientes fuera de las areas designadas.

Articulo 50. Cualquier persona puede obtener copias simples y certificadas de los expedientes publicos
que obren en el archivo, previa solicitud verbal o escrita y constancia que acuse de recibo, asi como el
pago de los derechos correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nayarit y su Reglamento.

Articulo 51. El o la titular dictara las medidas de seguridad necesarias cuando por la fragilidad, calidad,6
relevancia de los documentos, pudiera danarse el material o su contenido.

por el area donde se origina, y por aquella que debera de concluir el proceso.

Articulo 53. En relacion con la consulta y manipulacion de los documentos originale
siguiente:

1. Se dictaminara periddicamente el estado de los documentos.

LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
2. Cuando el estado de los documentos no sea 6ptimo o bien haya tenido algun dafio, se ubicara el
documento original en un area restringida para la consulta, el cual (nicamente podra manipularse por
personas autorizadas.

3. Con las medidas de seguridad necesarias se fotocopiara el expediente, dejando copia certificada para
su consulta.

4. Cuando el estado del expediente sea regular o bueno, las personas podran consultar el original en el
area de consulta, con la vigilancia debida.

Articulo 54. El area que origine o genere el expediente, podra consultarlo con el debido cuidado. Estas

areas estan exentas de pago alguno por la consulta o reproduccion de la informacion, que se encuentre

en cualquiera de los Archivos, salvo aquellos relativos al fotocopiado, que se realizaran con recursos del ﬁ
solicitante.

Capitulo II
De los Archivos

Seccion VI
De los Documentos Electronicos

Articulo 55. De acuerdo a la Ley, se tomaran las medidas necesarias para administrar y conservar los
documentos electronicos, generados y recibidos cuyo contenido y estructura permitan identificarlos como
documentos de archivo y de la misma manera garantizar la identidad e integridad de su informacion.

Articulo 56. Se aplicaran las medidas técnicas y operativas de organizacion y conservacion que aseguren
la validez, autenticidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de los documentos electrénicos de
acuerdo con las especificaciones de soportes, medios y aplicaciones de conformidad con la normatividad
en la materia.

Articulo 57. La administracion de los documentos electrénicos, al igual que los documentos en soporte
papel, obedecen a los principios de procedencia, orden original y al del ciclo vital del documento por 6
cual, cumpliran con las etapas estipuladas por cada una de las edades.

Articulo 58. Se realizardn programas de respaldo y migracion de documentos electrénico
periodicidad que estos requieran y de acuerdo con la disponibilidad de sus recursos.

Capitulo II
De los Archivos

Seccion VII
Del Proceso de Conservacion de Documentos
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Articulo 59. El Sistema, a través del Consejo, establecera los criterios a seguir para ejecutar cualquier
tipo de procedimiento tendiente al proceso de conservacién de los bienes documentales con apego a la
Ley.

Articulo 60. Se hara énfasis en la conservacion preventiva, proceso mediante el cual se podra garantizar

el adecuado mantenimiento documental, ya que en él se contemplan manejos administrativos y
archivisticos, uso de materiales adecuados, adopcion de medidas especmcas en los edificios y locales,
sistemas de almacenamiento, depdsito, unidades de conservacion, manipulacion y mantenimiento
periddico, entre otros factores.

Articulo 61. Con la conservacion, se ejecutaran principalmente tareas tendientes a detener y corregir los
deterioros manifiestos que afecten la integridad de los documentos.

Articulo 62. En la restauracion, se restituyen los valores estéticos del material documental, siendo por
ello, una accion optativa para el tratamiento de obras especificas que requieran una intervencion de este
tipo.

Articulo 63. Unica y exclusivamente se podra efectuar trabajos de restauracién de documentos oficiales
fuera del area de archivo por autorizacion escrita del Consejo o del Comité respectivo.

Articulo 64. Los archivos deberan implantar un sistema integral de conservacién acorde con el sistema
de archivos establecido en el Municipio, para asegurar el adecuado mantenimiento de los documentos,
garantizando la integridad fisica y funcional de toda la documentacion desde el momento de la emision,
durante su periodo de vigencia, hasta su disposicion final.

Articulo 65. En las transferencias de documentos, deberan considerarse todas las medidas que garanticen
su conservacion material, tales como la manipulacién, embalaje y transporte entre otras, y aquellas que
eviten la contaminacion y propagacion de factores nocivos.

Articulo 66. Los edificios y locales destinados a ser sede de los archivos, deberan cumplir las condicione
técnicas minimas que garanticen la conservacion de sus documentos.

Articulo 69. De acuerdo a la Ley, es obligacion de todo servidor publico, custodiar y o
estado la documentacion a la cual tenga acceso, con independencia de su soporte, impidi
el uso indebido, dafo, sustraccion, destruccidon u ocultamiento.

ndo o evitando

Articulo 70. Los documentos histdricos en custodia o en posesion de los archivos de las dependencias y
entidades del Municipio, sdlo podran salir de su repositorio bajo las normas de preservacion de caracter
local, nacional e internacional del manejo del patrimonio histérico documental, y sélo podran sal|r

\
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Municipio, con la previa opinion favorable del Consejo, de tratarse de documentos pertenecientes con
dependencias gubernamentales.

Articulo 71. En los archivos del sector publico, deberén establecerse medidas de prevencién de deterioro
de documentos, asi como situaciones de riesgo, para lo cual se estableceran controles sisteméticos y
periddicos de las condiciones ambientales, instalaciones, manejo, mantenimiento y estado fisico de los
fondos, entre otros.

Articulo 72. Los archivos, estableceran planes de prevencion de desastres que contemplen sistemas de
seguridad tanto para la salvaguarda de los bienes documentales, como para la proteccion del personal que
en ellos labora.

Articulo 73. La documentacion en su soporte original, considerado de valor permanente, deberd
mantenerse en dicho soporte aun cuando se regule la validez y utilizacion de otros medios de
almacenamiento de la informacion.

Articulo 74. Para la adecuada proteccion de los documentos, los archivos de todas las Entidades, deberan
contar con una vigilancia constante para evitar pérdidas y alteraciones de los documentos.

Articulo 75. Respecto a las condiciones de iluminacion, deberan establecerse las condiciones adecuadas
y evitarse la incidencia directa de los rayos solares en los documentos de archivo o en sus contenedores.

Articulo 76. Para la conservacion de los archivos de tramite, concentracion, general o histdrico, de
conformidad con lo sefalado en la Ley, se implementaran medidas de proteccion para evitar incendios,
humedad, robo, asi como la proliferacion o estancia de insectos, roedores o aves.

Articulo 77. Para conservar la integridad de los documentos de archivo, se podran hacer uso de diferentes
tecnologias para proteger la informacion y su soporte, sin que ello implique la sustitucion de aquellos.
Asimismo, se podra acordar la utilizacion de esa tecnologia en los archivos cuya baja documental se haya
aprobado por el Consejo o Comité respectivo.

Capitulo II
De los Archivos

Seccion VIII
De los Instrumentos de Consulta y Control Archivistico

Articulo 78. Los instrumentos de consulta y control archivistico seran:

1. Catélogo de Disposicion Documental.
I1. Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

Articulo 79. El Catdlogo de Disposicion Documental y el Cuadro General de Clasificacion Archivistj
deberan ser elaborados de acuerdo a lo establecido en la Ley, en lo que concierne a su recep
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identificacion, y destino. Los titulares de las Dependencias, Unidades Administrativas y el Consejo,
brindaran el apoyo necesario para la elaboracion de los instrumentos sefialados en el parrafo anterior. Del
Catdlogo de Disposicion Documental

Articulo 80. El procedimiento de ordenacion de los documentos, previsto en la Ley, se compondréa de los
siguientes procesos técnicos archivisticos:

I. Nombre del érgano generador;

II. Nombre de la serie documental;

II1. Descripcidn del asunto;

1V. Valoracién documental;

V. Plazos de conservacion;

VI. Vigencia documental y, en su caso, fundamento Juridico;

VIL. Tipo de soporte documental, que es el material en el que esta plasmada la informacion;
VIIL. Lugar y fecha de elaboracién del Catalogo de Disposicion Documental; y

IX. Nombre y firma de quien genera y valida el Catalogo de Disposicion Documental.

Articulo 81. Ademas de lo que sefiala la Ley, se contara con una etapa de:

1. Identificacion. Durante este proceso, se lleva a cabo el analisis y reconocimiento dentro de un marco de
referencia cronoldgica e institucional, para poder determinar la ubicacién de cada uno de los documentos
y expedientes. Al mismo tiempo, se hara su limpieza y la separacion de los libros, periddicos, revistas,
manifiestos, volantes, planos y otros materiales que pasaran a formar parte de las secciones de biblioteca,
hemeroteca y mapoteca del propio archivo.

II. Inventario General. Es el proceso que permite cuantificar el volumen y estado fisico que guarda la
documentacion que se custodia.

Articulo 82. El inventario General, debera contener fechas, nimeros de expedientes, documentos,
legajos, libros y una breve descripcion del contenido documental y del estado de conservacion. El inventario
constituye un instrumento de control para determinar la cantidad y calidad de los documentos para su
posterior consulta y custodia.

Articulo 83. Como resultado del anterior proceso, cada archivo contara con su Cuadro Clasificador que
permitird presentar a las diferentes series documentales generadas por las entidades que han corstityi
la administracion de las entidades generadoras. Del Cuadro General de Clasificacion Archivistic

Articulo 84. De acuerdo a la Ley, la estructura del Cuadro General de Clasificacion Ar
jerarquica, atendiendo a los siguientes niveles:

era
I. Fondo: Es la denominacién en la que se producen los documentos. “ ///
/
II. Seccion: Son las divisiones del fondo que se basan en las funciones, facultades o atribuciones, de

conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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ITI. Serie: Son las divisiones de una seccion que sefala el conjunto de documentos que se producen en
cada una de aquellas, los cuales derivan de una misma actividad y versan sobre una materia o asunto
especifico. Atendiendo a la estructura de las diversas dependencias, el Catdlogo de Disposicion Documental
podréd incluir niveles intermedios para generar subfondos, subsecciones o subseries.

Capitulo III
Del Procedimiento de Transferencia y Baja Documental

Articulo 85. El area de origen dirigira oficio al Archivo correspondiente a efecto de revisar y dictaminar la
procedencia de la transferencia, vigencia o baja documental.

Articulo 86. El area de origen anexara escrito al expediente asentando sus consideraciones para

determinar la vigencia documental, seguin corresponda en el ambito de sus atribuciones. Los responsables il
de los Archivos de Tramite, bajo ninguna circunstancia podran determinar la baja documental de Y
expediente alguno. J

Articulo 87. Una vez transcurrido el lapso de conservacion de los expedientes, el Consejo o el Comité
Técnico respectivo, bajo su mas estricta responsabilidad dictaminaran la baja documental, previa
digitalizacion de cada uno de los documentos. Cada uno de los Consejos o Comités Técnicos respectivos,
seran responsables de la guarda, organizacion, administracion, preservacion, conservacion, uso, difusion
y custodia de los documentos digitales.

Capitulo IV &
De las Medidas de Seguridad y la Consulta de Expedientes
Articulo 88. Toda persona puede acceder a los expedientes publicos, previa solicitud verbal o escrita, y
el registro correspondiente.

Articulo 89. Toda consulta de expedientes debera desarrollarse en el area determinada para ello.

Articulo 90. El ingreso de toda persona debera quedar registrado en el libro correspondiente.

Articulo 91. En las consultas de expedientes, asi como de documentos de acervos de
proporcione el archivo histdrico, se observaran, ademas de las establecidas en la Ley, las
medidas de seguridad:

1. Establecer areas de consulta, asi como mecanismos de vigilancia para garantizar su ad¢cyadaAtilizacion,
integridad y preservacion;



b
urhh

OLLAAD 30 AT DA A0 OS8R
(SOS=TI0E Lo o0

L BP0 ITITRA00 O IR THIYE X 8
T AV 2ASHO £ 0 A0S T
GV TA T2 I AU A




LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
2017 - 2021

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
II. Para la consulta, se deberan registrar los siguientes datos: a) Nombre, firma y domicilio del solicitante.
b) Fecha en que se realiza la consulta. c) En su caso, nombre de la institucion a la que pertenece el
solicitante. d) Fines de la consulta o tema de investigacion.

II1. La persona que proporcione la consulta debera registrar los siguientes datos: a) Nombre y firma de la

persona del archivo histdrico que entrega y devuelve el documento o expediente para consulta; b) Fecha

y hora de entrega del documento o expediente; y c) Fecha y hora de devolucién del documento o )\'
expediente.

Articulo 92. Queda estrictamente prohibido fotocopiar los expedientes sin previa autorizacion, asi como
la utilizacion de los expedientes fuera de las areas designadas.

Articulo 93. Cualquier persona puede obtener copias simples y certificadas de los expedientes publicos
que obren en el archivo, previa solicitud verbal o escrita y constancia que acuse de recibo, asi como el
pago de los derechos correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nayarit y su Reglamento.

Articulo 94. El o la titular dictara las medidas de seguridad necesarias cuando por la fragilidad, calidad o / (\
relevancia de los documentos, pudiera dafharse el material o su contenido. ) J

Articulo 95. Los Archivos Generales o Histdricos, procuraran, en la medida de sus posibilidades, digitalizar
todos los expedientes, instrumentando las medidas de seguridad suficientes a fin de salvaguardar la
informacion reservada y confidencial. Las Dependencias y Entidades, de manera programatica, deberan
establecer sistemas informaticos de recepcion y tramite de la informacion, a efecto de que todo documento,
tenga un soporte electrénico y pueda ser consultado, con las medidas de seguridad y acceso adecuadas,
por el area donde se origina, y por aquella que debera de concluir el proceso.

Articulo 96. En relacion con la consulta y manipulacion de los documentos originales, se sujetara a lo
siguiente:

1. Se dictaminara periddicamente el estado de los documentos.
2. Cuando el estado de los documentos no sea dptimo o bien haya tenido algin dafio, se ubicara el
documento original en un area restringida para la consulta, el cual Gnicamente podra manipularse por
personas autorizadas.

3. Con las medidas de seguridad necesarias se fotocopiara el expediente, dejando copia certificad
su consulta.
4. Cuando el estado del expediente sea regular o bueno, las personas podran consultar el opiginal en
area de consulta, con la vigilancia debida.

Articulo 97. El area que origine o genere el expediente, podra consultarlo con el debjdo fui
areas estan exentas de pago alguno por la consulta o reproduccion de la informacion (qu
en cualquiera de los Archivos, salvo aquellos relativos al fotocopiado, que se realizaran
solicitante.

encuentre
recursos del
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Capitulo V
De los Documentos Electronicos

Articulo 98. De acuerdo a la Ley, se tomaran las medidas necesarias para administrar y conservar los
documentos electronicos, generados y recibidos cuyo contenido y estructura permitan identificarlos como
documentos de archivo y de la misma manera garantizar la identidad e integridad de su informacion.

Articulo 99. Se aplicaran las medidas técnicas y operativas de organizacién y conservaciéon que aseguren
la validez, autenticidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de los documentos electrénicos de
acuerdo con las especificaciones de soportes, medios y aplicaciones de conformidad con la normatividad

en la materia.

Articulo 100. La administracion de los documentos electrdnicos, al igual que los documentos en soporte
papel, obedecen a los principios de procedencia, orden original y al del ciclo vital del documento por lo
cual, cumpliran con las etapas estipuladas por cada una de las edades.

Articulo 101. Se realizardn programas de respaldo y migracion de documentos electrénicos, con la
periodicidad que estos requieran y de acuerdo con la disponibilidad de sus recursos.

Capitulo VI
De los Instrumentos de Consulta y Control Archivistico
Articulo 102. Los instrumentos de consulta y control archivistico seran:
1. Catdlogo de Disposicion Documental. &\

II. Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

Articulo 103. El Catalogo de Disposicion Documental y el Cuadro General de Clasificacion Archivistica
deberan ser elaborados de acuerdo a lo establecido en la Ley, en lo que concierne a su recepcion,
identificacion, y destino. Los titulares de las Dependencias, Unidades Administrativas y el Consejo,
brindaran el apoyo necesario para la elaboracion de los instrumentos sefialados en el parrafo anterior.
Catélogo de Disposicion Documental

Articulo 104. El procedimiento de ordenacion de los documentos, previsto en la Ley, se comipondra/de
los siguientes procesos técnicos archivisticos:

I. Nombre del érgano generador;

II. Nombre de la serie documental;
II1. Descripcion del asunto;
IV. Valoracion documental; %
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V. Plazos de conservacion;
VI. Vigencia documental y, en su caso, fundamento Juridico;
VII. Tipo de soporte documental, que es el material en el que esta plasmada la informacion;
VIII. Lugar y fecha de elaboracién del Catalogo de Disposicién Documental; y
IX. Nombre y firma de quien genera y valida el Catalogo de Disposicion Documental.

Articulo 105. Ademas de lo que sefiala la Ley, se contara con una etapa de:

I. Identificacion. Durante este proceso, se lleva a cabo el analisis y reconocimiento dentro de un marco de
referencia cronoldgica e institucional, para poder determinar la ubicacion de cada uno de los documentos
y expedientes. Al mismo tiempo, se hara su limpieza y la separacion de los libros, periddicos, revistas,
manifiestos, volantes, planos y otros materiales que pasaran a formar parte de las secciones de biblioteca,
hemeroteca y mapoteca del propio archivo.

II. Inventario General. Es el proceso que permite cuantificar el volumen y estado fisico que guarda la
documentacion que se custodia.

Articulo 106. El inventario General, debera contener fechas, nimeros de expedientes, documentos,
legajos, libros y una breve descripcion del contenido documental y del estado de conservacion. El inventario
constituye un instrumento de control para determinar la cantidad y calidad de los documentos para su
posterior consulta y custodia.

Articulo 107. Como resultado del anterior proceso, cada archivo contara con su Cuadro Clasificador que
permitird presentar a las diferentes series documentales generadas por las entidades que han constituido
la administracion de las entidades generadoras. Del Cuadro General de Clasificacion Archivistica

jerarquica, atendiendo a los siguientes niveles:

1. Fondo: Es la denominacion en la que se producen los documentos.
II. Seccidn: Son las divisiones del fondo que se basan en las funciones, facultades o atribuciones, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

II1. Serie: Son las divisiones de una seccion que sefiala el conjunto de documentos que se producen en
cada una de aquellas, los cuales derivan de una misma actividad y versan sobre una materia o asun
especifico.

Capitulo VII
Del Sistema Municipal de Archivos

Articulo 108. De acuerdo a la Ley, la estructura del Cuadro General de Clasificacion Archivistica sera %‘

Articulo 109. El Sistema Municipal de Archivos es el mecanismo de organiz
vinculacion institucional que permite integrar los esfuerzos y participacion de las
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deliberativas, las cuales celebraran sus reuniones con apego a la convocatoria, orden del dia y aprobacién
de asuntos que al respecto determine la Ley, y estara integrado por:

I. El Consejo Municipal de Archivos, que serd la maxima Autoridad del Sistema Municipal de Archivos

II. Los Comités Técnicos de Archivo.

1L Los titulares de los archivos de trdmite, concentracion y generales de las dependencias y entidades
cuando su importancia lo amerite.

Articulo 110. Los archivos de particulares o los de organismos privados que posean valor histérico y que :
asi lo deseen y soliciten, podran también formar parte del Sistema Municipal de Archivos, cuando su
importancia lo amerite.
|
{/)/D

Capitulo VIII
Del Consejo Municipal de Archivos de Bahia de Banderas

Articulo 111. El Consejo Municipal de Archivos se integrara por:

1. El Presidente Municipal quien lo presidira.

I1. El responsable del archivo general municipal quien fungira como secretario técnico.
III. Un representante de cada entidad.

Los representantes seran preferentemente las personas encargadas de los Archivos Generales, con

suplente sera el Secretario del Ayuntamiento. Los cargos seran honorificos conforme lo sefiala la Ley.

Articulo 113. De conformidad con lo sefialado en el articulo 34 de la Ley, los integrantes tendran las
atribuciones siguientes:

1. Decidir, asesorar y coordinar integralmente el Sistema para el establecimiento y emision de las politicas
y lineamientos generales en materia de recepcion, clasificacion, ordenacion, apertura de expedientes,
glosa, archivo, préstamo, valoracion, conservacion, expurgo, transferencia, descripcion, depuracion y baj
documental de los archivos y la informacion de las entidades obligadas;

I1. Operar como mecanismo de vinculacién y coordinacién con el Sistema Estatal de Archivos;
III. Promover la coordinacion a través de asambleas y reuniones entre los Comités Técnicos de
obligados;
IV. Establecer los mecanismos y normas técnicas que regiran la produccién, preservacion,/uso
de la documentacion;

V. Ser el conducto por el que se suscriban convenios y acuerdos de coordinacio
concertacion en las acciones que sean materia de esta Ley;

conocimientos en materia archivistica.
Articulo 112. Por cada Integrante se nombrara un suplente. En el caso del presidente municipal el .
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VI. Aprobar y garantizar la debida ejecucion de los programas y acciones, promoviendo la oportunidad y
calidad de los mismos;

VIL. Impulsar y promover la integracién, vinculacién y comunicacion entre los diversos componentes,
instancias y mecanismos del Sistema, promoviendo, en su caso, la creacion, reestructuracion,
fortalecimiento, desarrollo y modernizacién de los archivos de quienes integran dicho sistema;

VIII. Celebrar reuniones de orientacion y evaluacion con la frecuencia que resulte necesaria, ademas, de
una sesion anual, dedicada a presentar un informe de actividades por parte del presidente ante el propio
Consejo, y

IX. Las demas que sean necesarias o surjan con motivo del desempefio de sus funciones.

Articulo 114. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior el consejo debera:

I. Establecer el procedimiento para la valoracion documental que se deba realizar. II. Asesorar a los
encargados en el procedimiento de la valoracion documental. III. Atender que las solicitudes de
dictamen cumplan con los requisitos establecidos por el Consejo.

IV. Dictaminar el destino de los expedientes que procedan del archivo de concentracion de acuerdo al
Catalogo de Disposicion Documental e Inventario de Baja Documental.

Articulo 115. Las sesiones seran cada seis meses, y tendran como propdsito, revisar y evaluar los avances
en el logro de objetivos institucionales, de conformidad a los Programa que se establezcan para la
administracion Documental.

Capitulo XIX
Comités Técnicos de Archivo

entidades, instrumentando las técnicas y mecanismos para la adecuada recepcidn, organizacion,
administracion, preservacion, conservacion, uso y difusion del acervo documental.

Articulo 117. Los Comités Técnicos de Archivo se integraran de la siguiente manera:

I. La persona titular de la Entidad, o quien ésta designe, misma que lo presidira.

II. La persona titular del area de Archivo, quien fungird como Secretario Técnico.

III. La persona titular de la Unidad de Enlace de transparencia y Acceso a la Informacion.
IV. La persona titular del area juridica.

V. La persona titular del area de normatividad.

Articulo 116. Los Comités Técnicos tendrdn como finalidad administrar la documentacion de las S&

sesiones del Comité, con derecho a voz; los que se limitaran a realizar las observacio
pertinentes. Su presencia o firma no convalida, subsana o excluye las acciones que la Co
pueda ejercer por el ejercicio indebido de las funciones de las y los servidores publicos
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Articulo 118.- Los Comités Técnicos tendran las siguientes atribuciones:

I. Coordinarse con el Consejo para establecer los mecanismos para la consulta y vigilancia de los

documentos existentes en los archivos de tramite;

I1. Vigilar la aplicacion de los lineamientos para la conservacion, manejo, organizacion y catalogacion de

los documentos del Consejo;

II1. Aplicar las técnicas establecidas para llevar a cabo la depuracion de los archivos;

IV. Promover y supervisar las nuevas técnicas de administracion de documentos;

V. Formular informe respecto de los documentos existentes en los archivos de tramite que deban destruirse

o transferirse a los archivos general o histérico por formar parte indispensable del patrimonio documental;

VI. Coordinarse con el Consejo, para establecer los lineamientos para la reproduccion de archivos

existentes en los archivos de tramite de las dependencias;

VII. Denunciar ante el drgano interno de control, la probable responsabilidad administrativa de los

funcionarios publicos que incurran en violaciones a la Ley y este reglamento, y 4

VIII. Vigilar el cumplimiento de la ley, este reglamento y demas disposiciones que al respecto se dicten. //f
v

Articulo 119. Los Comités Técnicos sesionaran al menos cada tres meses, bajo los lineamientos generales
para convocar y sesionar.

Capitulo X
De las Infracciones y Sanciones

Articulo 120.- Las infracciones al presente reglamento cometidas por los servidores publicos, seran m
sancionadas en términos de lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos
y aquellas infracciones que vulneren lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nayarit, seran sancionadas de conformidad a la misma ley. :

Igualmente, en caso de conductas que puedan resultar en la configuracion de delitos, el titular de la
entidad, debera comunicar los hechos al Ministerio Publico del fuero comun para las averiguaciones
correspondientes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Acuerdo se debera publicar en el Periddico Oficial Organo de
Gobierno del Estado de Nayarit y en la Gaceta Municipal Organo de Gobierno del H. Ayuntamiento de Bahia
de Banderas, Nayarit; y entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion.

ARTICULO SEGUNDO. - El Consejo y los Comités Técnicos deberan ser instalados a mas tard
dias después de la entrada en vigor del presente reglamento.

D A D O en la Sala de Cabildo del Honorable X Ayuntamiento de Bahia de Bandera, Nayatit
Banderas, Nayarit, a los diez dias del mes de junio del afio dos mil veinte.
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ANEXO V

Asunto: Informe del mes de

mayo 2020.
H. X AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO

DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
PRESENTE

Nayarit, presento el informe al mes de mayo de 2020 de las iniciativas pendientes presentadas por los
integrantes de este H. X Ayuntamiento de Bahia de Banderas:

De conformidad a lo establecido en el articulo 114 fraccion VII de la Ley Municipal para el Estado de
Primera Sesion ordinaria de Cabildo celebrada el 08 de mayo de 2020. Iniciativas presentadas: /\ )

1. Iniciativa de Reforma al Reglamento de Administracion Plblica para la Municipalidad de Bahia de

Banderas, Nayarit; para turno a Comisiones, que presenta el Presidente Municipal, Dr. Jaime

Alonso Cuevas Tello.
Turnado a:
Comision de Asuntos Constitucionales y Reglamentos X\

Comision de Gobernacion N

Segunda Sesion ordinaria de Cabildo celebrada el 29 de mayo de 2020. Iniciativas presentadas:

\
1. Iniciativa de Acuerdo para turno a Comisiones, que presenta el Presidente Municipal, Dr. Jaime /

Alonso Cuevas Tello; que tiene por objeto desafectar y desincorporar del Patrimonio Municipal, un

terreno con una superficie de 3,217.406 metros cuadrados del predio subdividido identificado como

parcela nimero 9Z-3 P1/3, ubicado en la comunidad de San Ignacio, ejido de Higuera Blanca,
Bahia de Banderas, Nayarit.

Turnado a:

Comision de Asuntos Constitucionales y Reglamentos
Comision de Desarrollo Urbano y Preservacion Ecoldgica
Comision de Obras Publicas

Comision de Servicios Publicos
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LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
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H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Al mes de mayo se encuentra en proceso de dictaminacion un total de:

4 EST,

36 iniciativas

2 puntos de acuerdos
ATENTAMENTE

VALLE DE BANDERAS, NAYARIT 10 DE JUNIO DE 2020
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