
LIBRO DE ACTA^ DE CABILDO 
2017-2021

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE BAHf A DE BANDERAS, NAYARIT. 
SECRETARlA DEL AYUNTAMIENTO

En la Sala de Sesiones del Honorable X Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit; ubicada en el edificio 
de la Presidencia Municipal, en calle Morelos numero 12, de la colonia Centro, en Valle ce Banderas, 
Nayarit; a traves de las aplicaciones de videoconferencias existentes en los medios electronicos, siendo 
las 12:55 doce horas con cincuenta y cinco minutos del dia 31 de julio del aho 2020, se r 
integrantes del Honorable X Ayuntamiento Constitucional de Bahia de Banderas, Nayarit, pe 
de la Segunda Sesion Ordinaria de Cabildo, correspondiente al mes de julio del tercer aho 
Constitucional del H. X Ayuntamiento Constitucional de Bahia de Banderas, Nayarit convoca 
fecha, bajo el siguiente orden del dia:

sunieron los 
ra ilar inicio 
delejercicio 

Ja para esta

1. Pase de lista y declaracion de quorum legal.

i
2. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso, del orden del di'a.

I3. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion, en su caso, con dispensa de la lectura del Acta de Cabildo 
correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 10 de julio del aho 2020.

4. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion, en su caso, con dispensa de la lectura del Acta de Cabildo 
correspondiente a la Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de julio del aho 2020.

5. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispensa de 
tramite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, 
que tiene por objeto aprobar el Informe de Evaluacion del Desempeho de la Gestion Municipal del segundo 
trimestre del Ejercicio Fiscal 2020; del Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. ANEXO I |

6. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso por urgente y obvia resolucion con dispensa de 
tramite de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello; 
que autoriza al C. Presidente Municipal, Sindica Municipal y al Secretario del Ayuntamiento, ai reaiizar 
todas las acciones necesarias para el diseho e implementacion del ISO 37123 Ciudades iResilientes.
ANEXO II

7. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispensa 
de tramite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas 
Tello, que autoriza ampliaciones y transferencias al Presupuesto de Egresos para la Munic ipalidad de 
Bahia de Banderas, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2020. ANEXO III

8. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso por urgente y obvia resolucion con dispensa de 
tramite de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso CCievas Tello, 
que autoriza la donacion de seis predios a los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit.
ANEXOIV

\
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9. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso por urgente y obvia resolucion con dispensa de 
tramite de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso C levas Tello, 
que autoriza la donacion de un predio ubicado en San Juan Papachula, Municipio de Bahia da Banderas, 

Nayarit; con una superficie de 52,878.23 (cincuenta y dos mil ochoclentos setenta y ocho puntDS Veintitres 
metros cuadrados) al Institute Promoter de la Vivienda del Estado de Nayarit. ANEXO V (

10. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen de la Iniciativa de A:uerdo, que 
presentan las Comisiones Unidas de Asuntos Constitucionales y Reglamentos; Desarrollo Uhbano y 
Preservacion Ecologica; y Servicios Publicos que autoriza la desincorporacion y desafectacion de un bien 
inmueble de dominio publico identificado como parcela numero 70 Z-1 P/1 con clave catastral C69-A1- 
5789 marcada como fraccion D, ubicada en el Ejido de la Jarretadera, propiedad del Municipio de Bahia 
de Banderas, Nayarit. ANEXO VI

11. Presentacion de la Iniciativa que crea el Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio 
Banderas, Nayarit; para turno a Comisiones, que presenta el Presidente Municipal, Dr. Ja 
Cuevas Tello. ANEXO VII

Je Bahia de 
me Alonso

12. Asuntos Generales.

13. Clausura de la sesion.

1. Pase de lista de los integrantes del Honorable X Ayuntamlento y declaracion de quorum le jal.

Continuando con el punto numero uno del orden del di'a, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Ale nsc| Ci 
Tello, instruyo al Secretario del Ayuntamlento a efecto de que realizara el pase de lista del Honorable X 
Ayuntamlento, registrandose la asistencia de los integrantes siguientes: Presidente Municipa, Dr. Jaime 
Alonso Cuevas Tello; Sindica Municipal, C. Irma Ramirez Flores; Regidor Jassiel Pelayo Estrada; Regidora 
Nilda Maria Minjarez Garcia; Regidor Jorge Antonio Luquin Ramos; Regidora Margarita Rami'rez Parra; 
Regidora Evelyn Paloma Jimenez Ramirez; Regidor Jose Francisco Lopez Castaneda; Regidor N^i'ctor Javier 
Reynoso Gallegos; Regidor Eric Fabian Medina Martinez; Regidora Ma. Guadalupe Pena Rueias; Regidora 
Juana Haide Saldana Varela; Regidora Rubi Alejandra Cardoso Guzman; Regidora Selene Lorer a Cardenas 
Pedraza y el Regidor Hector Pimienta Alcala.

ivas

Una vez realizado el pase de lista, el Secretario del Ayuntamlento, informo que se encuentrari presentes 
quince de los quince integrantes del H. X Ayuntamlento, declarando la existencia de quorum le^al y valida 
la Segunda Sesion Ordinaria del mes de julio del ano 2020. i
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En uso de la voz, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello; siendo las 12:55 f 
formalmente iniciada la sesion y validos los acuerdos en ella tornados.

declare.m

2. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

Continuando con el punto numero dos del orden del di'a, para el desahogo de este punto, sej pregunto si 
alguno de los regidores tuviera algun comentario al respecto lo manifestara; por io que, al no haber 
comentarios, se sometio a votacion, preguntandose a quienes estuvieran de acuerdo con el O'deiji del dia, 
lo manifestaran de la forma acostumbrada, dandose la APROBACION POR UNANIMIDAD, cop quince 
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.

<-
3. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion, en su caso, con dispensa de ia lectura dei Acta de Cabildo 
correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 10 de julio del ano 2020.

Continuando con el punto numero tres del orden del dia, para el desahogo de este punto, se pregunto si 
alguno de los regidores tuviera algun comentario al respecto lo manifestara, y al no haber domentarios, 
se sometio a votacion, preguntandose a quienes estuvieran de acuerdo con la aprobacion y dispensa de 
la lectura del Acta de Cabildo correspondiente a ia Primera Sesion Ordinaria celebrada el 10 de julio del 
ano 2020, lo manifestaran de la forma acostumbrada, dandose la APROBACION POR UNaIniMIDAD, 
con quince votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.

4. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion, en su caso, con dispensa de la lectura del Acta 
correspondiente a la Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de julio del ano 2020.

de Cabildi

Continuando con el punto numero cuatro del orden del dia, para el desahogo de este punto, sje pi 
si alguno de los regidores tuviera algun comentario al respecto lo manifestara, y al no haber comentarios, 
se sometio a votacion, preguntandose a quienes estuvieran de acuerdo con la aprobacion, con dispensa 
de la lectura del Acta de Cabildo correspondiente a la Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de 
julio del ano 2020, lo manifestaran de la forma acostumbrada, dandose la APROBACION POR 
UNANIMIDAD, con quince votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.

unto

5. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispensa de 
tramite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipai Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, 
que tiene por objeto aprobar el Informe de Evaluacion del Desempeho de la Gestion Municipal del segundo 

trimestre del Ejercicio Fiscal 2020; del Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. ANEXO I.

Para el desahogo del punto numero cinco del orden del di'a, el Presidente Municipal, Dr. Ja 
Tello, procedio a dar lectura al ANEXO I.

me Cuevas

:5
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En el uso de la voz, la Regidora Nilda Maria Minjarez Garcia, manifesto que respecto a lo que es sobre el 
desarrollo urbano en la pagina ocho, en el punto 2.1.1.1.12 "Mejorar la aplicacion de la normatividad 
para el control urbano" externo que es una de las actividades que no son atendidas por la Dir^ccion de 
Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, en el cual menciona que en el bando de 
la policia y buen gobierno prohfbe dormir en los campamentos o lotes baldios o predios abanllonados, 
como lo hacen algunos paracaidistas, comento que en el articulo 54 fracclon III dice que dpirmir en 
lugares publicos o lotes baldi'os son de 1 a 40 dias de multa, asi como en el articulo 55, que por las 
comisiones que faltan a la moral y a las buenas costumbres se apllcaran sanciones de 1 a 40 unidades de 
actuallzacion, exteriorize que era una observacion para que se giraran instrucciones ya que ella tiene esa 
problematica en su demarcacion y que deseaba que las personas tuvieran conocimiento de la sitjuacion.P
En el uso de la voz, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Cuevas Tello; exteriorizo que se atendera dicha 
situacion para que a traves de las indicaciones correspondientes se pueda cumplir la actividad que no fue 
atendida en el presente trimestre.

En el uso de la voz, la Regidora Juana Haide Saldana Varela, externo que por causa de la pandemia se 
sabe que se ban paralizado varias acciones y hasta en lo economico, pero que algunas acciones si se 
pueden llevar a cabo, lo cual le daba la oportunidad de decir a la Secretaria del AyuntamientD que en el 
punto de los "dictamenes de las comisiones" tiene 0% por lo que invito a realizar reunione:, ya que se 
dio la certeza para celebrar sesiones de manera virtual y no haya pretexto para darle seguimiento, 
recordandoles que ya se esta en la recta final, menciono que en lo particular tiene mas de diciz iniciati^ 
dentro de la Secretaria del Ayuntamiento, por lo que peticiono que se le diera seguimiento, extern^u^ 
si sus iniciativas no tienen ningun beneficio para la ciudadania, a quienes corresponde comisiones^ 
el porque, ya que no se pueden detener los avances que se tienen para el Municipio. / /^

En el uso de la voz, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Cuevas Tello, manifesto que ya se tiene ui^cuerdo 
de parte del Honorable Congreso, que respalda este tipo de reuniones de cabildo, asi como as sesiones 
de las comisiones, por lo que se dara seguimiento a las observaciones que hace el Institute Municipal de 
Planeacion.

Enseguida, al no haber mas participaciones al respecto, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alo iso Cuevas 
Tello, pregunto a quienes estuvieran de acuerdo en el analisis, discusion y aprobacion en su c^so, por 
urgente y obvia resolucion con dispense de tramite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta e Presidente 
Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, que tiene por objeto aprobar el Informe de Eva uacion del 
Desempeno de la Gestion Municipal del segundo trimestre del Ejercicio Fiscal 2020; del Municipio de Bahia 
de Banderas, Nayarit, lo manifestaran de la forma acostumbrada dandose como resultado la 
APROBACION POR UNANIMIDAD con quince votos a favor, cero en contrp y cero 
abstenciones.
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En virtud de la APROBACION POR UNANIMIDAD CON QUINCE VOTOS A FAVOR, CERO EN 
CONTRA Y CERO ABSTENCIONES, Propuesta, analisis, discusion y aprobadon en su caso, por 
urgente y obvia resolucion con dispensa de tramite; de la Inidativa de Acuerdo qi e presenta 
el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, que tiene por objeto aprobar el 
Informe de Evaluacion del Desempefio de la Gestion Municipal del segundo trimestre del 
Ejercicio Fiscal 2020; del Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. El Presidente Municipal 
Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello instruyo al Secretario del Ayuntamiento a efecto de que se 
incorporara como apendice al acta de la sesion que transcurre, de conformidad al articulo 58 
parrafo segundo de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

'll6. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso por urgente y obvia resolucion con dispense de 
tramite de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello; 
que autoriza al C. Presidente Municipal, Sindica Municipal y al Secretario del Ayuntamiento, a realizar 
todas las acciones necesarias para el disefio e implementacion del ISO 37123 Ciudades Resilientes.
ANEXO II.

Para el desahogo del punto numero seis del orden del di'a, el Presidente Municipal, Dr. Jaim^ Alonso 
Cuevas Tello, procedio a dar lectura al ANEXO II.

Continuando en el uso de la voz, el Presidente Municipal, manifesto que la pandemia del CDVID-19 h 
venido a afectar la economia en unas de las actividades mas importantes como es el sector del Turi^ 
de Bahia de Banderas, Nayarit. Externo que aun asi hay capacidad para salir adelante du|ra/(te/( 
contingencia, siendo el momenta para analizar, valorar y validar para salir de la adversidac, 
que se ha recibido la solidaridad de todos los ciudadanos, comerciantes, empresarios hotelercs, 
en coordinacion del Gobierno Municipal se haga frente a la contingencia, colocando primeramenta en la 
balanza, la salud; exteriorizo que se ha logrado la reactivacion economica con ciertas restriccidnes en la 
movilidad y horarios, demostrandose con numeros la reduccion de casos y decesos por COVID-19 en el 
Municipio, manifesto que habra muchas acciones mas que permitiran ser resilientes ante cualquier 
contingencia, externo que no se esta exento a tener fenomenos meteorologicos en la zoia que son 
frecuentes las tormenta tropicales y los huracanes, y ante estas situaciones complicadas S 2 tiene que 
tener un plan de manejo resiliente como lo es el presente acuerdo en comento.

nife:
que

En el uso de la voz, la Regidora Selene Lorena Cardenas Pedraza, manifesto que, en el conteniqo de la 
iniciativa en comento, refiere que se han llevado a cabo tramites para indicadores ISO 37728 e ISO 37722, 
externo que en enero del presente aho, se otorgo al Municipio la certificacion de ISO 37720, po' lo que 
pregunta que cuando se obtendn'a y en que consistfa la certificacion de ISO 37722, esto par^ que la 
ciudadania lograra entenderlo mejor, exteriorizo que observe que inicialmente se tenia el respaldo de la
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Asociacion Civil Viviendas y Comunidades Sostenibles, sin embargo ya habi'an apoyado cor las dos 
anteriores certificaciones y esta vez al inicio dijeron que no, pero hay una propuesta de quo solo se 
apoyara con solo una parte, que seran los gastos de la cuota de registro, por lo que menciono que solo 
para aclarar ese punto; comento que en el parrafo tercero de la segunda hoja "la Asociacion, estana 
dispuesto a apoyar aimunicipio, sieste cubre ios gastos de venficaciod' menciono que en la iniitiativa se 
menciona que solo son dos pagos los que se va a realizar, en este caso la verificacion y la cuota de 
registro, ella entendia que la asociacion estaria dispuesta a pagar la cuota de registro esto para dejarlo 
establecido o se aclare si es algun otro tipo de pago el que la asociacion podra hacer 0 no precsamente 
este, por lo que pido si le pudiesen comentar personal del Institute Municipal de Planeackm (IMPLAN) 
cuanto fue lo que se pago independientemente de que no le haya costado al municipio de las dos 
anteriores certificaciones.

En el uso de la voz, Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, manifesto que efectivamente ya 
se pagaron las dos certificaciones, aproximadamente la cantidad de $300,000. 000 (trecientos mil pesos 
00/100 m.n) por cada uno, plasmando en el convenio el monto que es la misma cantidad autorikado por 
el cabildo.

En el uso de la voz, la Regidora Evelyn Paloma Jimenez Ramirez, externo que a ella le quedaba una duda 
sobre el pago que se realizara de esa norma, si se habia estipulado en el convenio anteriores ios gastos 
que se estan cubriendo y que si fuera factible de que se especifique en el mismo que la Asociacjon tiene 
a bien respaldar con la cuota de registro y el Municipio solo cubrira lo que es la cuota del gasto verificacion.

Tomando el uso de la voz, la Regidora Juana Haide Saldana Varela, externo que hay cosas que no tiena 
precio y en lo particular como miembro del Consejo del IMPLAN doscientos 0 trescientos mil pdsosxfui 
salieran del cajon del Ayuntamiento, no representa mucho para la gran oportunidad de continuar of'n/o 
trabajos por el bien de Bahia de Banderas, Nayarit; recordo que la consolidacion de este corivehic 
al Municipio a la vanguardia entre los Municipios del Estado de Nayarit, ademas de que sc enci^ntra 
perfectamente alineada con los objetivos del desarrollo sustentable numero 11, en ciudades y 
comunidades sostenibles suscrito por los 193 paises afiliados a la Organizacion de las Nacicmes Unidas 
(ONU) que deberan cumplirse en el afio 2030, externo que el Municipio enfrenta tensiones inesperadas, 
bien porque se intenta reducir la vulnerabilidad de riesgo, menciono que el ISO 37123 nos ayuda a hacerlo 
desde primera instancia, de un escritorio guiandonos a identificar las debilidades de nuestr a tierra, sin 
embargo se necesita tambien datos mas cuantitativos para comprender la resiliencia, lo que obliga estar 
preparado para cualquier evento extreme, asi como la capacidad en caso de que sucada alguna 
contingencia, es por ello que deseaba compartir con los companeros regidores, la gran respon^abilidad 
que se tiene con lo que se aprueba si este fuera el caso, agradecio la atencion y reitcro !que los 
compromises economicos cuando de verdad tienen grandes resultados, no estaria en tema discuiion.

e

En el uso de la voz el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, solicito la anuencia para dar el

3888
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USD de la voz de la Lie. Samantha Ortega Sotelo, Coordinadora de la Evaluacion del Desempeilo, pregunto 
a quienes estuvieran de acuerdo, lo manifestaran de la forma acostumbrada dandose como resultado la
APROBACION POR UNANIMIDAD con quince votos a favor, cero en contra y cero 
abstenciones.

Tomando el uso de la voz, Lie. Samantha Ortega Sotelo, Coordinadora de la Evaluaeion del [)es^mpeho, 
explieo que las eertifieaeiones traen benefieios al Munieipio que, aunque no son permeables en aeeiones 
de momenta, son importantes a largo plazo, que no solo traen benefieios al Munieipio siro a toda la 
soeiedad, meneiono que en los easos de los tres eada uno tiene diferentes eneausados, el prirrierp es para 
la sustentabllidad (ya esta adquirido) manifesto que se tiene la eertifieaeion en bronee, el segundo es el 
que esta en proeeso que ya se eoneluyo la entrega de los indieadores eon la entrega de infoimation a la 
dependeneia de laboratorio quien es quien va a reeibir en este momenta y va ordenar la informaeion para 
poderla entregar a quien va a eertifiear, en este easo la eertifieaeion es de eiudades inteligentes siendo 
uno de los benefieios, en que situaeion esta el Munieipio, que tan inteligente es en todos los servieios, en 
este easo apoya mueho en lo que se esta haelendo eon OROMAPAS eon los medidores qre se van a 
eoloear siendo medidores inteligentes que permiten de una manera efieiente el eobro de Ics servieios, 
Indieadores que te dieen que se neeesita haeer e impulsar; manifesto que ya se tiene la pastil a dp la uno 
habitad y el perfil de resilieneia 19 que son parte de estos indieadores que han permitico ubiear al 
Munieipio en una mejor postura, externo que en el easo del 37123 habla de resilieneia y de os faetores 
que ya se tienen adelantados en el perfil y en el easo del ISO ayuda a ubiear al Munieipio a una mayor 
postura a nivel naeional.

En el uso de la voz, el Presidente Munieipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, externo que el ISC* 37122 q 
ya se entrego y que esta en avanee, eomenta que se tiene una plataforma en el Institute Mun eipaj/ 
Planeaeion, una base de datos ubieadas todas las lamparas y todos los medidores inteligentes 
el munieipio, tambien exteriorizo que las patrullas tienen su GPS ubicando donde se encuentr^^ 
tambien el tipo de banquetas que se tienen a lo largo y ancho del munieipio, el tipo de arb^aos, 
euantifieaelon de las ealles que tienen servieios de drenaje, agua potable y aleantarillado; asi :orno pozos 
de abasteeimlento de agua, externo que eso es lo que habla a traves de los sistemas eleetronieos y se 
pueda haeer una determinaeion de donde se debe aetuar en easo que se tenga una lampara fundida, un 
problema de fuga de agua, tener eonoeimiento de la rutas de los eamiones, el gasto de tonelaiJas en eada 
eomunidad, meneiono que se esta esperando la respuesta de esa eertifieaeion.

I

En el uso de la voz, la Lie. Samantha Ortega Sotelo, Coordinadora de la Evaluaeion del Desempeno, en 
respuesta de la pregunta de la Regidora Selene Lorena Cardenas Pedraza, sobre los pagop de la 
Asoeiaeion, exteriorizo que efeetivamente el apoyo es por parte del laboratorio quienes darian la eapitaeion 
y el seguimiento para generar los indieadores, y el pago de la euota es por el seguimiento que e| los apoyan 
para la empresa eertifieadora.
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Enseguida, al no haber mas participaciones al respecto, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas 
Tello, pregunto a quienes estuvieran de acuerdo en el analisis, discusion y aprobacion en su caso por 
urgente y obvia resolucion con dispensa de tramite de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente 
Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello; que autoriza al C. Presidente Municipai, Sindica Municipal y al 
Secretario del Ayuntamiento, a realizar todas las acciones necesarias para el diserio e implem ;ntici6n del 
ISO 37123 Ciudades Resilientes, lo manifestaran de la forma acostumbrada dandose como resjiltado la 
APROBACION POR UNANIMIDAD con quince votos a favor, cero en contra y cero 
abstenciones.

7. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispensa 
de tramite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas 
Tello, que autoriza ampliaciones y transferencias al Presupuesto de Egresos para la Municipa idad de 
Bahia de Banderas, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2020. ANEXO III.

Para el desahogo del punto numero siete del orden del dia, el Presidente Municipal, Dr. Je 
Tello, procedio a dar lectura al ANEXO III.

me Cueva

En el uso de la voz el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, solicito la anuencia 
uso de la voz de la Lie. Jose Alejandro Armenta Lugo, Tesorero Municipal, pregunto a quiene; 
de acuerdo, lo manifestaran de la forma acostumbrada dandose como resultado la APROBA 
UNANIMIDAD con quince votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.

para dar el 
; esjtuvieran
CION POR

En el uso de la voz, la Regidora Juana Haide Saldana Varela, externo que en el punto en comento^ 
proponen reasignaciones de partidas por importe de $25'400,000.00 (veinticinco millones cuatroci^W 
mil pesos 00/100 M.N) sin incrementar el total del gasto autorizado en el Presupuesto del 202^), se jes^ 
suficiencia a las siguientes partidas, arrendamiento de maquinaria y herramientas por $19,900,000^00 
(diecinueve millones novecientos mil pesos 00/100 M.N) que se encuentra en el cuadro que se anexa, se 
dice que no tiene presupuesto, pero en el presupuesto de egresos que se aprobo tiene una asignacion 
de $52000,000.00 (cincuenta y dos millones de pesos 00/100 M.N) Bajo esta consideracion eptonces 
estan'amos hablando de un gasto anual con esta ampliacion de $71000,000.00 (setenta y uno millones 
novecientos mil pesos 00/100 M.N); externo que lamentablemente en el informe de gestion fin^nciera 
trimestral no se puede confirmar el dato puntual de gasto en esta partida, porque en el estacio ^nalftico 
del gasto se agrupan y presentan todas las partidas relacionadas con arrendamientos, y que eso exjplicaba 
porque ha sido tan insistente de que se comparta la informacion anali'tica sin tener exito hasta la fecha, 
reitero la necesidad de que se proporcione la informacion suficiente para que se autoricen estas 
recurrentes adecuaciones presupuestales, para saber que se esta aprobando. Ejemplifico, que los atticulos 
automotrices menores por $ 2'500,000.00 (dos millones quinientos mil pesos 00/100 M.N) la pc rtida tenia 
$10,000.05 en el presupuesto, por lo que con la transferencia queda con disponibililad de $
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2'510,000.05, la reparacion y mantenimiento de equipo de transporte por $3'000,000.00 00 (tres 
millones de pesos 00/100 M.N), la partida tenia $149,999.98 (ciento cuarenta y nueve mil no\jecientos 
noventa y nueve pesos 98/100 M.N) por lo que la transferencia queda con disponibilidad de 
$3'149,999.98 (tres millones ciento cuarenta y nueve mil, novecientos noventa y nueve pijsos 00/100 
M.N) sePialo que para lo anterior se le resto presupuesto a las siguientes partidas: material de ferreten'a 
para construccion y reparacion $ 1'000,000.00 (un millon de pesos 00/100 M.N) que despues de esto 
queda con un presupuesto de $997,097.10 (novecientos noventa y siete mil noventa y siete p2sos 10/100 
M.N) cemento y productos de concrete $ 2 '000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N) c|ue despues 
de esto queda con $2,294,532.92 (dos millones doscientos noventa y cuatro mil, quinientos treirlta y dos 
pesos 00/100); accesorios y material electrico $ 3'000,000.00 (tres millones de pesos 00/ .OOj M.N) la 
cual queda con $4,018,756.42 (cuatro millones, dieciocho mil setecientos cincuenta y seis peso^ 42/100 
M.N); otros productos qui'micos para construccion y reparacion $ 1'500,000.00 (un millon qiini^ntos mil 
pesos 00/100 M.N) y queda con $ 1,535,503.73 (un millon, quinientos treinta y siete mil, quinientos tres 
pesos 73/100 M.N); combustibles lubricantes y aditivos $12,400,000.00 (doce millones, cuatrocidntos mil 
pesos 00/100 M.N) y queda con $7'400,000.00 (siete millones cuatrocientos mil pesos OC/100 M.N); 
exteriorize que en el punto seis, le llamaba la atencion el dato del rubro de combustibles li briepantes y 
aditivos asignados a la Oficiali'a Mayor Administrativa, ya que en el cuadro anah'tico se sefic la que solo 
tiene un presupuesto asignado de $499,999.97 (cuatrocientos noventa y nueve mil, novecien os hoventa 
y nueve pesos 97/100 M.N) y se le quitan $5'550,000.00 (cinco millones, quinientos cincuenta rril pesos 
00/100 M.N) para dejarlo en saldo negative, por lo que pregunto si era correcto eso y cua era la 
explicacion tecnica para dejarlo en numeros rojos.

r^ j

K

En el uso de la voz, el Lie. Jose Alejandro Armenta Lugo, Tesorero Municipal; manifesto que se solicita la / 
presente iniciativa con base a las necesidades que tiene la Direccion de Servicios Publicos, asi como la/ / 
Oficialia Mayor Administrativa, expuso que a pesar de la situacion del COVID-19 no se ha dejado de/V 
trabajar en el tema de Servicios Publicos, Seguridad Publica y Proteccion Civil; le refirio que el resulWd^^/ 
de la ampliacion sen'a de $7r000,000.00 (setenta y un millones de pesos 00/100 M.N) comento qitte^ '' 
di'a de hoy el presupuesto que se tenia para arrendamiento era de $51'000,000.00 (cincuenta 
millones de pesos 00/100 M.N) pero que haci'a unos meses se hizo una reduccion y cambio de partida de 
5.5, entonces se estaba solicitando esos 19 mas, sen'an 14 mas los 5.5 para poder cumplir con el tema 
de los servicios publicos, comento que los cambios de partida sen'an sin comprometer nincun jtipo de 
recurso extra, mas que los ingresos propios; externo que se hacen en el caso de combustibles po^que se 
han tenido una importante economi'a, donde se ha gastado menos de la mitad presupuestadu, comento 
que si solo quedan seis meses, habi'a oportunidad de hacer ese tipo de cambio, refirio que t)do'eso es 

de los centros de costo del area de la Oficialia Mayor Administrativa, manifesto que la puertas de la 
Tesorerfa Municipal estan abiertas para que les sea proporcionada la informacion que necesiteu.

un

^ no sb haya 
fe agriidecio que

En el uso de la voz, la Regidora Juana Haide Saldana Varela; comento que tal vi 
explicado, comento que siempre ha recibido buena atencion del Tesorero Municipal
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haya realizado el comentario anterior, enseguida externo que para ella los analiticos son impcrtantes ya 
que detallan los movimientos de forma trimestral, solo que ella referia que en el tema de la Oficialia| Mayor 
Administrativa en la cuenta 02611 "combustibles, lubricantes y aditivos", pregunto si tenian asignados 
$500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N) nada mas, como le van a quitar a e:;a Dartida 
$5200,000.00 (cinco millones doscientos mil pesos 00/100 M.N).
En el uso de la voz el Lie. Jose Alejandro Armenia Lugo, Tesorero Municipal, externo que solci era de la 
Oficiah'a Mayor Administrativa, esta nueva partida incluye todas las areas porque estaban divicida:;, cada 
dependencia tenia su partida de combustible, pero ahora solo se concentraba en la Ofidnli'a Mayor 
Administrativa.

En el uso de la voz, la Regidora Juana Haide Saldana Varela, comento que, si era correcto que quedaran 
numeros negatives en el cuadro, quedando -$5'200,000.00 (cinco millones doscientos mil pesos 00/100 
M.N) por lo que pregunto que si era correcto la apreciacion que ellos plasmaron.

Tomando el uso de la voz, el Lie. Anastasio Zaragoza Trujillo, Secretario del Ayuntamiento; comerito que 
la apreciacion de la Regidora Juana Haide Saldana Varela era correcta, explico que el cuadro tiepe una 
imprecision, quiza realizada por cuestion de obviedad, para no manejar todo el recuadro del Presupuesto 
de Egresos el cual se conforma de varies centres de costo de varias y partidas, se estuvieron rea izando 
recapitulaciones, razon es que cuando se elaboro el Presupuesto de Egresos, en el tema de combustibles 
y lubricantes, se distribuyo a cada una de las dependencias y direcciones, y al momenta que a Cificialia 
Mayor Administrativa, quien es la encargada de realizar estos tipos de gastos empezo a realizar los pages, 
se le reflejo en una insuficiencia presupuestal, en un deficit ;es por ello que se le deben de regresar todas 
esas partidas a la Oficiah'a Mayor Administrativa para que tenga suficiencia presupuestal y he cer frente 
al gasto, por esa razon se ven como negative en el cuadro, lo que se tendria que hacer es replant^ 
todo el recuadro para que vean d donde vengan todas las designaciones. / /

En el uso de la voz el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello; pregunto a la Regie 
Haide Saldana Varela, si quedaba clara la respuesta, por lo que ella manifesto que si, solo que 
en lo general y en lo particular el punto le fuera aclarado.

on na
aprobaria

Enseguida, al no haber mas participaciones al respecto, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas 
Tello, pregunto a quienes estuvieran de acuerdo en el analisis, discusion y aprobacion en su caso, por 
urgente y obvia resolucion con dispensa de tramite; de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente 
Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, que autoriza ampliaciones y transferencias al Presupuesto de 
Egresos para la Municipalidad de Bahia de Banderas, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2020, lo m inifestaran 
de la forma acostumbrada dandose como resultado la APROBACION POR UNANIMIDAD cjsn quince 
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.
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8. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso por urgente y obvia resolucion con dispensa de 
tramite de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, 
que autoriza la donacion de seis predios a los Servidos de Educacion Publica del Estado de ^ayarit.
ANEXO IV.

Para el desahogo del punto numero ocho del orden del di'a, el Presidente Municipal, Dr. Jaime 
Tello, comento que, en la Primera Sesion Ordinarla del mes de julio, tuvieron a bien desincor 
desafectar de los terrenos de propiedad municipal para la donacion de la construcclon de la:; es 
enseguida explico el ANEXO IV.

Cuevas 
jorar y 
cuelas.

En el uso de la voz, la Regidora Selene Lorena Cardenas Pedraza, cito los articulos 1706, 1707 
Codigo Civil del Estado de Nayarit.

de

"Articub 1706. La donacion puede serpura, condicional, onerosa o remuneratoria.

Artfcub 1707. Pura es la donacion que se otorga en terminos absolutes, y condicioiai 
depende de aigun acontecimiento incierto".

ia que

Comento que, bajo los preceptos legales senalados, se propone que la donacion sea otorgada pjra, es 
dear bajo los terminos absolutos, asimismo, recomendaba establecer una clausula reivindicatoria que 
establezca en terminos generates lo siguiente: "Si ia Secretana de Educacion Pubiica del Estado de i tayarit, 
utiiizara ei inmuebie de una forma distinta ai soiicitado, ei presente contrato quedara sin efec Ps iegaies 
y ei predio pasara nuevamente a ser parte del Patrimonio Municipal". Externo que yz se tiejTe 
conocimiento de que las escuelas ya estan construidas, lo unico que se esta haciendo per Ic 
protocolaria y legal para darle certeza a las escuelas, tambien era verdad que una decada, en do/o 
tres, pueda suceder algo y que ya no esten bajo el poder de tomar la decision del Municip o S0p^ 
Secretana de Educacion Publica, lo que para ella era muy importante poder proteger los Inmueblq^ 
el Municipio esta otorgando en donacion, asimismo reitero al presidente de forma publica, el 
reconocimiento al Pleno de Cabildo, por las acciones encaminadas en pro de la educacion de nuestro 
Municipio, exteriorizo que sin duda, esta Administracion Publica se ha distinguido de las demas, 
fortaleciendo el ambito educative de los menores, otorgando legalidad y certidumbre de que Ics espacios 
educativos siempre seran destinados para dichos fines. En hora buena, muchas felicidades a tDdos".

irt(

lue

En el uso de la voz el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, manifesto que efectivamente 
las donaciones seran "donacion pura", comento que tambien el coincldia con la Regidora Sele ne Lorena 
Cardenas Pedraza en virtud de que no se sabe que pasara en algunos anos, siendo importapfe ^t^blecer 
dicha clausula; exteriorizo que el compromise de la Administracion es real, ya que par,^-^3 inicio de 
clases en el mes de agosto, estaran entregandose veinticuatro aulas nuevas, que vendran a^ar un respiro
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a toda la demanda y rezago que se tiene en espacios educativos para los nifios, y que las aulas rpoviles 
que se estan utilizando dejaran de utilizarse, ya que se tiene espacios y escuelas dignas , 
hablaba de la responsabilidad que tiene la administracion y el respaldo que se tiene de todos los 
para poner al centros las decisiones y necesidades que tiene cada uno de los habitantes de 
Banderas, Nayarit; y la educacion es una de ellas.

f que eso 
re^idores 
Bahia de

En el uso de la voz, la Regidora Juana Haide Saldana Varela, manifesto que son seis pre diojs para 
donacion, ya que en la iniciativa de acuerdo menciona siete, tema que ya lo habia expuesto en la lesion 
previa, esto porque luego los documentos se hacen publicos, y mejor evitar entrar en una con Toversia.

En el uso de la voz, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, comento que ya se habi'a 
realizado la correccion, le refirio que asi habi'a dado la lectura al punto del orden del dia y al A slEXO IV.'0
En el uso de la voz, el Regidor Jassiel Pelayo Estrada, felicito la Iniciativa en comento, en la e ntrega de 
los predios al sector de la educacion, los cuales ya tendran la certeza de que pertenece a la Secretbn'a de 
Educacion Publica, asimismo comento que referente a dos predios ubicados en San Ignacio, tramjte que 
se encuentra en proceso; comento que uno de ellos es para un preescolar y el otro para una secundaria 
dado que ya se tienen dos aulas moviles, y estan en entrar en un tercero periodo; por lo que peticiono 
a la Sindicatura Municipal, y a la Direccion de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio 
Ambiente para que agilicen los tramites, para que esos predios pasen a la Secretan'a de Educacicin Publica, 
y se empiece a ejercer el recurso que se tiene para construir dichas escuelas.

En el uso de la voz el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, comento qie ya esta 
trabajando la sindicatura, pero que se le entrego a la Secretarfa de Educacion Publica un cocumento 
firmado por la Si'ndico Municipal, Secretario del Ayuntamiento y un servidor, para que inicen con 
construccion, comento que la Secretan'a de Educacion Publica y el Institute Nacional de la Infraesti^uctti^ 

Fisica Educative solicitaron el documento que se le esta entregando ya pueden iniciar los traliajo's/ogMa, 
construccion tanto de la secundaria y el jardi'n de nines de San Ignacio y tambien del Centro d 2 Atje 
Multiple 12 (CAM 12) ubicado en Bucerias, Nayarit; externo las escrituras estan en tramites 
tambien por tema de la contingencia del COVID 19 las Notarias Publicas, estan saturadas.

:ue

En el uso de la voz, la Regidora Nilda Maria Minjarez Garcia, agradecio al Presidente Municipal / a los 
regidores por lo del Centro de Atencion Multiple 12 (CAM 12), ya que haci'a falta la certe2a jiin'dica, 
comento que los padres de familia y el titular estan muy contentos por lo aprobado.

Enseguida, al no haber mas participaciones al respecto, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Aloijiso |Cuevas 
Tello, pregunto a quienes estuvieran de acuerdo en el analisis, discusion y aprobacion en 
urgente y obvia resolucion con dispense de tramite de la Iniciativa de Acuerdo que preset 
Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, que autoriza la donacion de seis predios

caso por 
:l Prelsidente 

fos Servlilcios de
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Educacion Publica del Estado de Nayarit, io manifestaran de la forma acostumbrada dandose como 
resultado la APROBACION POR UNANIMIDAD con quince votos a favor, cero en conlira y cero 
abstenciones.

9. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso por urgente y obvia resolucion con dispensa de 
tramite de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, 
que autoriza la donacion de un predio ubicado en San Juan Papachula, Municipio de Bahi'a de Banderas, 
Nayarit; con una superficie de 52,878.23 (cincuenta y dos mil ochocientos setenta y ocho puntc ve ntitres 
metros cuadrados), al Institute Promoter de la Vivienda del Estado de Nayarit.

1Para el desahogo del punto numero nueve del orden del dia, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Cuevas 
Tello, explico el ANEXO V, externo que el terreno era del Patrimonio Municipal, mencioio que el 
Honorable X Ayuntamiento previamente autorizo la desincorporacion y desafectacion; y que en pitesente 
punto, sera para la donacion, enseguida pregunte si alguien tuviera un comentario, Io externa-a.

V

En el uso de la voz, la Regidora Selene Lorena Cardenas Pedraza, externo que en el mismo scntido que 
el punto anterior, en el mismo sefialamiento al Codigo Civil del Estado de Nayarit, los articulos 1706, 1707 
y 1708 que hablan de los tipos de donaciones; refirio que solo a diferencia de la anterior doriacion que 
es pura, en este caso seria donacion condicional, para evitar que dos o varios lotes aparezcan a r ombre 
de una misma persona, asimismo, cada uno de los lotes que conforman el predio ubicado er Sa|n Juan 
Papachula, Nayarit; deberan ser utiiizados unica y exclusivamente para uso de casa-habitacior, evitando 
con ello que aigunos predios sean destinados en su totalidad para la realizacion de negocios o corrercios, 
asi de la misma manera, se debera de presenter a Cabildo, el piano de la lotificacion corresDondiente, 
estableciendo en su contenido el numero de viviendas y por ultimo, continuar con la aperture de las 
cuentas de predial de cada una de las viviendas, para estar en condiciones de cumplir con las ot)ligciciones 
en Io que respecta a la prestacion de los servicios publicos.

ue estabiEn el uso de la voz, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, manifesto q 
totalmente de acuerdo y en el mismo sentido de la Regidora Selene Lorena Cardenas Pedraza

En el uso de la voz, el Regidor Victor Javier Reynozo Gailegos, reitero su agradecimiento a los i itegrantes 
del Honorable X Ayuntamiento, por el apoyo y respaldo que han brindado al proceso se Neva Jo a cabo, 
manifesto que al fin se dara certeza juridica a varios habitantes de la Localidad de San Juan Papachula, 
Nayarit, que estan en la incertidumbre; externo que fue un proceso un poco tardado, comento que la 
perspectiva era que se concluyera hace tiempo, pero que existian circunstancias que estabaii fupra del 
alcance, menciono que no ha sido por falta de voluntad, virtud que resaltaba en el Presid^tfJ^qnicipal 
y los Regidores; externo que las personas estan en la mejor disposicion de colaborar en 
que hacer; por ultimo exteriorize que una vez que se aprobada la presente iniciativa, quejj^a pocp para 
culminar el tramite para que los ciudadanos obtengan sus escrituras.

a se tenga
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En el USD de la voz, la Regidora Juana Haide Saldana Varela, manifesto que tenia una duda en el 
comentario de la Regidora Selene Lorena Cardenas Pedraza, externo que ella entendi'a a que £i cqmo en 
las escuelas estan solicitando que quede el uso exclusive para educacion y que en el case de San Juan 
Papachula, Nayarit, es decir que tambien asi sea para uso de vivienda, pregunto si el propietcirio quiere 
vender para hacerlo comercial eso no se podn'a.

En el uso de la voz la Regidora Selene Lorena Cardenas Pedraza, contesto que en este caso se estaba 
donando para uso de casa habitacion una vez hecha la donacion, posteriormente en teoria el [iropietario 
deberia darle ese destino.

En el uso de la voz, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, manifesto que efec tivgmente 
es claro lo que se esta solicitando, el tener un documento que les valide y le de certidumbre la propiedad, 
externo que la objetividad es que se les de una Vivienda, externo que hay algunos terrenos que aun estan 
baldfos, comento que valdn'a la pena que se hiciera un analisis de esa situacion, externo que algunos ya 
tienen edificado un negocio o comercio, menciono que es de asesorar con el Institute Promote • de la 
Vivienda de Nayarit (IPROVINAY) ya que ellos tienen conocimiento para la situacion para que se hagan 
los procedimientos de escrituracion en base a la normatividad de ellos para ya que ellos regulari Vivienda, 
no otro tipo de infraestructura. /

En el uso de la voz, la Regidora Selene Lorena Cardenas Pedraza, externo que dentro de su iniervencion 
comento "que no fuera uso total para negocios o comercio" ya que se entiende que munchas families 
tiene su casa y un espacio asignado para un negocio, pero finalmente es una vivienda teniengo una 
flexibilidad y una norma.

En el uso de la voz, el Regidor Victor Javier Reynozo Gallegos, manifesto que en el mismo sentido del 
comentario, el 95% del predio que se piensa donar, ya se encuentra habitado, comento que son ccjntados 
los lotes sin fincar, manifesto que se han de realizado reuniones necesarias con el Institute Promiptor 
la Vivienda de Nayarit (IPROVINAY) y que el apoyo se darfa por familia porque hay unas que tienen 
de un terreno o una vivienda y que ese tema ya se coordino de manera puntual con Punicipi^ 

IPROVINAY. /X

Al no haber comentarios el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello pregunto a cjuienes 
estuvieran de acuerdo en el analisis, discusion y aprobacion en su caso por urgente y obvia resolucion 
con dispensa de tramite de la Iniciativa de Acuerdo que presenta el Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso 
Cuevas Tello, que autoriza la donacion de un predio ubicado en San Juan Papachula, Municipi d de Bahia 
de Banderas, Nayarit; con una superficie de 52,878.23 (cincuenta y dos mil ochocientos seteita'y ocho 
punto veintitres metros cuadrados), al Institute Promoter de la Vivienda del Es^a^eC^e ijlayprit; lo
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manifestaran de la forma acostumbrada dandose como resultado la APROBACION POR UNA 
con quince votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.

4IMIDAD

10. Propuesta, analisis, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen de la Iniciativa de Acuerdo, que 
presentan las Comisiones Unidas de Asuntos Constitucionales y Reglamentos; Desarrollo Urbano y 
Preservadon Ecologica; y Servidos Publicos que autoriza la desincorporadon y desafectadon de un bien 
inmueble de dominio publico identificado como parcela numero 70 Z-1 P/1 con clave catastral C69-A1- 
5789 marcada como fraccion D, ubicada en el Ejido de la Jarretadera, propiedad del Munidpio de Bahia 
de Banderas, Nayarit. ANEXO VI

Continuando con el punto numero diez del orden del dia, el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alor 
Tello procedio a dar lectura al ANEXO VI, al termino de la lectura pregunto a los regidores, 
un comentario lo externaran.

so Luevas 
5i tuvieran rf

En el uso de la voz, la Regidora Juana Haide Saldana Varela, comento que se reunieron en Sesion de 
Comisiones para revisar el acuerdo en comento y agradecio a los ediles por haberse presentado; recordo 
que en dicha sesion unicamente se autorizo la desincorporadon y desafectacion del bien; senalo ^ue en 
el punto numero tres de los antecedentes del acuerdo indica "El dia 24 veinticuatro de febrero d^ 2020, 
la empresa Green 18, S.A.P.I. de C.V. a traves de su representante legal C. Victor Octavio Zayas Angel, 
solicito al Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, la compra-venta del area de dqnacion 
identificada en el punto numero 2"; menciono que en sesion se revise una observacion de la Regidora 
Rubf Alejandra Cardoso Guzman con relacion a los avaluos, asi mismo indico que el parrafo cuelrto del 
articulo 230 de la nueva Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Nayarit, menciona que, "El 
Ayuntamiento podra aceptar la permuta de las areas de donacion, cuando se pretenda proino\|er una 
mejor distribucion de los espacios de uso comun, del equipamiento urbano y de los servidos publicos. 
Cuando las areas de donacion a que obliga esta Ley, por la naturaleza de las obras, acciones e i iversiones 
no representen mejoras a la calidad de vida de la poblacion local, el Ayuntamiento, podra coivenir epD 
el desarrollador, que el valor total o parcial de los bienes afectos a la donacion "se destiner 
acciones o ingresos municipales que decida el propio Ayuntamiento; por lo que comento 
conocimiento de otro tramite subsecuente; insinuo que se podria hacer como el tramite del 
Bachilleres del Estado de Nayarit, (COBAEN) tema aun pendiente, por lo que recomendo a 
encargados estar muy atentos con el tema de los avaluos.

Continuando en el uso de la voz, el Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, Presidente Municipal; comento que 
efectivamente unicamente se estaba aprobando la desincorporadon y desafectacion del biei y senalo 
que falta otro procedimiento que debera ser evaluado por los ediles, uno seria si sera compra o permuta, 
indico que se debera revisar y decidir que camino tomar lo importante menciono aue debe de ser con 
relacion al costo siempre y cuando este no sea menor al valor comercial, por lo 
mejor oferta y las mas viable, para que de manera posterior se apruebe o no el af^

considarara la
'do.
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Al no haber comentarios el Presidente Municipal, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, pregunto a guienes 
estuvieran de acuerdo en el analisis, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen de la Iniciativa de 
Acuerdo, que presentan las Comisiones Unidas de Asuntos Constitucionales y Reglamentos; Desarrollo 
Urbano y Preservacion Ecologica; y Servicios Publicos que autoriza la desincorporacion y dei afectacion 
de un bien inmueble de dominio publico identificado como parcela numero 70 Z-1 P/1 con clave catastral 
C69-A1-5789 marcada como fraccion D, ubicada en el Ejido de la Jarretadera, propiedad del M jnicipio de 
Bahia de Banderas, Nayarit, lo manifestaran de la forma acostumbrada dandose como resultado 
la APROBACION POR UNANIMIDAD con quince votos a favor, cero en contra y cero 
abstenciones.

11. Presentacion de la Iniciativa que crea el Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio d 
Banderas, Nayarit; para turno a Comisiones, que presenta el Presidente Municipal, Dr. Jai 
Cuevas Tello. ANEXO VII

e B^hi'a de 
Tie Alonso

Continuando con el punto numero once del orden del dia, el Presidente Municipal, Dr. Jai Tie Alonso 
Cuevas Tello procedio a dar lectura al ANEXO VII, al termino de la lectura pregunto a los regidpres, si 
tuvieran un comentario lo externaran.
Enseguida, al no haber mas participaciones al respecto, el Presidente Municipal Dr. Jaime Alorso Cuevas 
Tello, dio turno de la Iniciativa que se analiza, a la Comision de Asuntos Constitucionales y Reglanhentos, 
asimismo invito a las demas comisiones para integrarse en la elaboracion del dictamen.

12. Asuntos Generales.

12.1 En el uso de la voz la Regidora Juana Haide Saldana Varela, expuso que conforme lo demanda la 
fraccion I del articulo 33 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de 
Nayarit, en el portal del Gobierno Municipal de Bahia de Banderas, Nayarit, esta expuesto el Marco Juridico 
Municipal de manera formal y oficial para la consulta ciudadana, senalo que hasta ahi se puede afirnW 
que se esta cumpliendo a la dudadam'a; indico que nuestra gran inconsistencia como Gobierno, ^ue 
para todos ha pasado desapercibida, es que dicho Marco Juridico, particularmente los reglarrlenj;^^ 
municipales; es historia, ya que estan expuestas la publicaciones oficiales de origen, pero napie 
dado a la tarea de actualizarlos insertando las reformas y adiciones que a lo largo de estos tr 
ejercicio constitucional se han aprobado en el seno del cabildo; por lo que explico que de polco sirve el 
ejercicio ya que en ese contexto, ni los Ediles como regidores saben cual reglamento es el a:tualizado, 
Indico que al consultar por ejempio la Ley Municipal en el portal del Congreso del Estado, a lo largo de 
este documento encontraran referencias que dicen al iniciar un determinado arti'culo; "Reformado segun 
P.O. de fecha de xx" o en su defecto "Adicionado segun reforma y adicion publicada en Pvl^f fecha de 
fecha xx" y de esta manera se estaran consultando un documento normativo "Actualizadj^^a^ta la fecha 
de la consulta, lo mismo ocurre en el Congreso de la Union con lo correspondiente a Ids Leyes Federales,

ha
nos del
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por lo que explico que en ese sentido ve con bastante preocupacion y desea que se resuelya esa 
problematica y al mismo tiempo solicito de manera atenta a Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, F’residente 
Municipal, instruya a quien corresponda, para que se inicie de inmediato un cotejo de los reqlamentos 
con todas las actas de cabildo en donde se ban aprobado diversas adiciones y reformas para su 
actualizacion con las debidas referencias de fecha y medio a traves del cual se publicaron estas, ya sea 
en la gaceta municipal o en el Periodico Oficial y se presente un informe de avances en la proxi na sesion 
de cabildo, paralelo a lo anterior, solicito se disene un mecanismo que permita evitar este error 
administrativo en lo sucesivo y en cuanto a lo pasado si es necesario un extranamiento al responsable, 
se ejecute de inmediato ya que considero que eso no es cosa menor; recordo el principio de legalidad al 
que estan sujetos los servidores publicos que establece que "solo se puede hacer, lo que la ley permite 
hacer", dPero como hacer lo correcto y adecuado si nuestras herramientas normath'as estan 
desactualizadas?.

En el uso de la voz, el Lie. Anastasio Zaragoza Trujillo, Secretario del Ayuntamiento; e> plic6 que 
analizando la pagina de transparencia en el apartado del articulo 33 de la Ley de Transparencia y /Vcceso 
a la Informacion Pubilea, fraccion I "Marco Normativo" se puede ver seis apartados el primero c|ue senala 
los Codigos, el segundo la Normativa Fiscal Municipal, el tercero los Reglamentos, el cuarto los Planes 
Municipales, el quinto las Reformas y el sexto los Acuerdos; por lo que explico que hay unci pequena 
diferencia entre lo que hace el Congreso del Estado de Nayarit y lo que el Ayuntamiento pubi ca; indico 
que en la pagina de transparencia lo que se publica es lo referente al Periodico Oficial, senalo qua ncisotros 
no contamos con los editables para poder incorporar las reformas que menciono de manera muv aejertada 
(articulo reformado de tal fecha), detallo que tendn'amos nosotros que agregar un apartadc donde le 
insertemos los reglamentos de manera editable y nosotros podamos estar modificando, reiteio due por 
esa razon no estan como en el Congreso, menciono que si observamos en el Congreso no se publica lo 
que publica el Periodico Oficial, publican los editables, pero es el mismo Congreso del Estado hs que 
hacen las leyes, por lo que en el caso del Ayuntamiento se trata de publicar lo que se publicci en el 
Periodico Oficial para que sea mas legal y transparente; reitero que en la pagina de Trasparenci a de Bahia 
de Banderas, Nayarit, estan publicadas las reformas que se han aprobado; por lo que en el uso de la voz 
la Regidora Juana Haide Saldana Varela agradecio la explicacion y solicito que se reacomode la pagina de 
transparencia para que sea mas digerible; finalize agradeciendo a Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello y a los 
Ediles porque a partir de la siguiente semana se podra llevar a cabo la vacunacion de riegue en todo el 
municipio iniciando desde los arcos como en cada ano, en coordinacion con el Gobierno del 
En el uso de la voz, el Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, Presidente Municipal, agradecio de ig 
la Regidora Juana Haide Saldana Varela por tomar el tema con tanta seriedad y/( 
efectivamente Iniciara la proxima semana. //

manera a

7:o que

13. Clausura de la sesion.

/No habiendo mas asuntos que tratar, el C. Presidente Municipal Dr. Jaime Alonso Cuevas Tg[^3;^clar6

/

/1/y
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formalmente clausurada la Segunda Sesion Ordinaria correspondiente al mes de julio del H. X 
Ayuntamiento Constitucional de Bahia de Banderas, Nayarit, correspondiente al tercer ano c e ejercicio 
Constitucional, siendo 14:35 las doce horas con treinta y cinco minutos del dfa 31 de julio del aho 2020, 
firmando para constancia los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo y el Secrete rio del 
Ayuntamiento que ACTUA Y DA FE..................................................................................

Dr. Jaime Alo^YSO^^evas Tello 
Presiderite Municipal

Sindica Municipl

Dra. Nilda Maj^^Minjarez Garcia0 EstradaC.

-Xr
\

C. Jorge Anranio Luquin Ramos 
“Regidor

C.P. Margarit^amirez Piirrei 
Reg ra ora

I /

Lie. EveJ^ PWfotna Jimenez Ramirez 
Regidora

flalupe Pena Ruelas 
Regidora

.cDlt Lie, Victor JavierC. Jose FrWi :o Gallegoseda
Regidoregidor
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C. EricF^biin Medina Martinez 
Regidor

C. Juana Haide Saldana V:ire 
Regidora

a

/
I—.

^edraza
ene.

Lie. Selene Lorena Cardenas 
Regidora

Lie. Rubi Alejandra Cardoso Guzman 
Regidora

1

Dr. Heetor Pirrii^ta Aleala 
Regid<|r\

La Seeretaria del Ayuntamiento haee eonstar y eertifiea que la presente aeta solo reeoge una 
deseripeion eronologiea y sumaria de los asuntos programados en el orden dcil dia de la 
presente sesion. I

&

AnastasRrzal ujillo
Seeretario del Ayuntamiento

.'g-

[3901
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ANEXO I

INICIATIVA DE ACUERDO, Ql E tiENE 
POR OBJETO APROBAR EL INFORI^IE DE 

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA 
GESTION MUNICIPAL DEL SEGUNDO 
TRIMESTRE POR EL EJERCICIO FISCAL 
2020; DEL MUNICIPIO DE BAHIA DE 
BANDERAS, NAYARIT.

HONORABLE AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BAHIA 
DE BANDERAS, NAYARIT.
PRESENTE:

El suscrito, en mi caracter de Presidente Municipal, con fundamento a lo establecido por los ariicu os 115 
fraccion II y V, 134 de la Constitucion Poli'tica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 110 111 fraxion y 
115 de la Constitucion Politico del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 2, 61 fraccion II; 208, 209 de la 
Ley Municipal para el Estado de Nayarit; 11, 128 y demas relatives del Reglamento de la Administracion 
Publica para el Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, me permito someter a su distinguida 
consideracion, de este H. Cuerpo Edilicio, la siguiente INICIATIVA DE ACUERDO, QUE TIENE PC R OBJETO 
APROBAR EL INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA GESTION MUNICIPAL DEL SEGUNDO 
TRIMESTRE POR EL EJERCICIO FISCAL 2020; DEL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; asi 
como, la propuesta de modificacion a las metas y acciones de los programas operatives am ale; de la 
Direccion de Desarrollo y Bienestar Social, Justicia Administrativa, Direccion de Seguridad Publica y 
Transito, Derechos Humanos, Contralon'a, ello derivado de la pandemia COVID, para en sl caso sea 
aprobado, en base a los fundamentos y justificaciones que se desprenden en la descripcion de tallada de 
antecedentes, bases legales y razonamientos que se ofrecen de manera formal y respetuosa.

MARCO LEGAL
/

I. En lo que se refiere a la normatividad Federal aplicable cabe sefialar que la rendicion 
ciudadania y la adopcion de una gestion responsable y de caiidad con base en resul|^ 
presentado se ajusta a lo dispuesto en el art.134 de la Constitucion Politica de los Esta 
Mexicanos que senala que "los recursos economicos de que dispongan (...) los municipios se

entjas a la 
2l informeidos;
IS Jnidos
be ran de
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administrar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objejtivos a 
los que estan destinados y evaluar los resultados del ejercicio de los recursos"; asi como el art. 85 de la 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que menciona que "cualquier ente publico de 
caracter local, sera evaluado conforme a las bases establecidas en el art 110 de esta Ley ccn base en 
indicadores estrategicos y de gestion, por instancias tecnicas independientes de las instituc ionas que 
ejerzan dichos recursos".

II. De la normatividad estatal, el informe presentado, permitira dar cumplimiento al art. 62 de la Ley de 
Planeacion del Estado de Nayarit en donde se senala que se verificara periodicamente la irtegracion, 
seguimiento, evaluacion y actualizacion de los programas presupuestarios, asi como los resultiido:; de su 
accion, con los objetivos y prioridades de los programas sectoriales y aplicar las medidas corrf cti\as; asi 
como la Ley Municipal para el Estado de Nayarit en los articulos 61 (secciones I, II, III) y e 65 de los 
deberes del Presidente.

III. En lo que respecta a lo local; los articulos 8,11,53 y 128 del Reglamento de la Administracion ^ublica 
para el Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. el articulo 9 fracciones V, XV y XXIV y dema;; re ativos, 
establecidos en el Reglamento Organico del Institute Municipal de Planeacion para Bahia de Banderas, 
Nayarit. Es responsabilidad del Honorable Ayuntamiento, vigilar el funcionamiento y resultacos del 
sistema municipal de evaluacion del desempeho, que se realize por conducto del Institute Municipal de 
Planeacion y la Contralorfa Municipal, con la colaboracion de todas las dependencies municipales.

IV. El Ayuntamiento esta facultado para planear, programar, presupuestar, coordinar y ^valuer el 
desempeno de las unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal que se creen por 
acuerdo del Ayuntamiento. Al hablar de evaluacion del desempeno a nivel Gobierno Municipa, se habla 
de un proceso que debe ser continue, sistematico y periodico, mediante el cual se aprecie cucntitativa y 
cualitativamente el grade en que las autoridades municipales, logran las metas de su gestion e i terminos 
de compromises establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo sus funciones y otiligadones 
otorgadas y el impacto social del ejercicio del gasto publico.

V. Con fecha 10 de diciembre del 2018, fue aprobado el Reglamento del Sistema de Evahacon del 
Desempeno para Bahia de Banderas Nayarit, a efecto de medir el avance de los ejes del PMD 2017 - 
2021, para el ciudadano, pero especialmente como instrumento para detectar las areas de opolrtunid 
que las autoridades encaminen estrategias y acciones para su atencion.

VI. Por lo expuesto y fundado, se pone a consideraclon de este Honorable Ayuntamientoyel iif( 
evaluacion del desempeho relativo al segundo trimestre del ejercicio 2020, en los siguie/(tes

EXPOSICION DE MOTIVOS:

/
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SUJETOS OBLIGADOS: Todas las Direcciones, areas, organismos descentralizad 
Administracion total de nuestro Municipio de Bahia de Banderas.
1. de laos

FUENTE DE INFORMACION: La evaluacion se realiza mediante trabajo de gabinete mediante el 
que se analiza la informacion generada por La Plataforma "Sistema Integral de Informacion ^urlicipal" 

(SUM) del Sistema de Evaluacion del Desempeno, misma informacion que fue capturada por Ics titulares 
de cada Direccion, area y organismo descentralizado bajo un usuario y contrasefia pers(t)nal e 
intransferible y que funge como firma electronica.

2.

3. ESTRUCTURA DEL IN FORME:

1) Se presenta el Informe de Evaluacion de Desempeno sobre los resultados del cumplim ento a las 
acciones programadas en los programas operativos anuales (ANEXO I) y Matrices de indicad^res 2020 
(ANEXO II), por cada director y titular evaluado, para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 
2017-2021.

Reporte General del Programa Integral de Contingencia que se emprendio en el munidfiio ^ partir 
del 16 de marzo del presente ano para dar atencion a la Contingencia por la pandemia del COVID -19. 
(ANEXO III)

2)

3) Propuesta a las modificaciones a los POA's de las diversas areas solicitantes, las cuales 
al presente para incorporarse al mismo como si a la letra se insertasen (ANEXO IV).

se cinexan

INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPENO EN LA GESTION MUNICIPAL
EN EL CUMPLIMIENTO DEL

"PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) 2017-2021"
DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL E3ERCICIO 2020

El Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2021, establece 553 lineas de accion que rigen las e 
programas y acciones a emprenderse durante el periodo de gobierno.

jtrategias.

Al segundo trimestre del ejercicio 2020, se programaron por las Direcciones, la atencion a 43: 
accion, lograndose 214 completar al 100%, que corresponde al 39% de lo programado, 101 qu 
proceso (18% y y 119 de las Imeas no fueron atendidas (21%). Lo anterior, da por r^ 
desempeno de atencion a las lineas de accion del 57% durante el segundo trimestre 2020/
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GRAFICA 1 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017 -2021 
Lineas de Accion programadas y atendidas para el 2do Trimestre

ejercicio 2020
del

Avance de Atencion de las Lineas de Accion (2do Trim. 2020)
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100%500

80%400

300 60%
39%

40%200
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CONCLUIDAS AL 100%)
— LINEAS DE ACCION ~*~PORCENTAJE DE AVANCE

NO ATENDIDAS NO PROGRAMADAS EN LINEAS PROGR4mA|])AS 
EL 2dO TRIMESTRE ejercicio; 020

En cuanto al avance por eje estrategico, en el segundo trimestre el eje 1 y el eje 5 presentaron un avance 
por arriba del 60% mientras que los ejes 2, y 4 presentan un porcentaje de avance del 57% y 56% 
respectivamente, el eje que vio disminuido su porcentaje de avance fue el eje 3 Juntos por la Calidad de 
Vida Incluyente y Solidaria con un avance del 46%

GRAFICA 2 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017 -2021 
Seguimiento por Eje y Lineas de Accion - Segundo Trimestre Ejercicio 2020

70% :600
"-^Ayance de Atenci6n de ias Lineas de Accion por Ejes Estrategicos (2do Trimestre 202 ')

„~v-— 64%500
57% 56%
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^ 16 23 254121 24 21
li0 Eje 3 Juntos por la 

Calidad de vida 
Incluyente y Solidaria

Eje 2 Juntos por el 
Desarrollo Sustentable

Eje 4 Juntos por la 
Competitividad Integral

Eje 5 Juntos por la 
Gobemanza

Eje 1 Juntos por la 
Seguridad pr

vaiAtendidas al 100%
En proceso (no concluidas al 100%) 

■nwi No Atendidas 
^ No programadas 
■w Total de LA del PMD 
'-«^% de atencibn por eje

56 45 41 45 27
21 16 1332 18

/21 19 47 23 9
29 28 25 1424

137 109 6:133 111
46% 56% f%66% 57%

Fuente: Sistema Integral de Informacion Municipal (SUM); Sistema de Evaluacion del Desempeno: ince PO>^s
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Para dar atencion a las 433 h'neas de accion del Plan Municipal dentro del ejercicio 2020 se 
trabajar con 770 actividades en los Programas Operatives Anuales de todas las dependencias 
actividades, para el segundo trimestre fueron programadas la realizacion de 655 de las cua 
atencion al 100% a 330, quedando en proceso 165 (25%) y quedaron sin ser atendidas 160 a 
que corresponde al 24% de lo programado.

propramo 
De estas 

les se dio 
ctiv dades

;
En el cumplimiento de las actividades programadas se tuvo un desempeno del 75%.

GRAFICA 3 Programas Operatives Anuales 2020 
Actividades programadas para el 2do Trimestre

TOTAL DE ACTIVIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE 2do Trimestre 2020
900 120%

100%800
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0%
Total de Actividades Total de Actividades Concluidas al 100% NO CONCLUIDAS No atendidas PMD No programa 
Programadas 2020 Programadas al 2do.

Trimestre

IS al
Trimestre

»»ACTIV. 2DOTRIM —% AVANCE

AVANCE POR DEPENDENCIA

Sobre el desempeno por dependencia las dependencias mas afectadas en su porcentaje de av 
fueron la Direccion de Bienestar Social y el Sistema Municipal DIF que tuvieron un avance anu 
y 41% en el cumplimiento de sus acciones programadas para el ejercicio 2020, dado que en 
pandemia COVID, las dependencias enfocaron sus acciones a la atencion de la mismas y viero0( 
su promedio de avance en su actividad programada dentro del Programa Operativo Anual y M 
para el a no 2020.

isminuido
R previsto
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A continuacion, se describe mas ampliamente el desempeno que cada una de las 22 areas eva 
el segundo trimestre del ejercicio 2020.

ua(Jas en

CABILDO
El Cabildo cumplio al 100% con la atencion de todas sus metas programadas al trimestre. Su porcentaje 
de avance anuai fue del 81%.

PADRON Y LICENCIAS
La Direccion de Padron y Licencias cumplio al 100% con la atencion de todas sus metas programadas al 
trimestre. Su porcentaje de avance anuai fue del 42%.

i;

DERECHOS HUMANOS
La Comision Municipal de Derechos Humanos programo trabajar en este trimestre 7 actividades de las 
cuales dio cumplimiento de atencion a todas sus lineas donde 5 las concluyo al 100% y 2 quedaron en 
procesos. En acumulado anuai en este primer trimestre tuvo un avance del 60%.

n

IMPLAN j
El Institute Municipal de Planeacion programo trabajar para este segundo trimestre del ejercicio 2C20 con 
16 actividades de las cuales dio cumplimiento a sus metas programadas de 9 actividades y oejo en 
procesos 7, lo que suma una atencion del 94% de cumplimiento. En acumulado anuai en este segundo 
trimestre tuvo un avance del 64%.

• DESPACHO DE PRESIDENCIA
La oficina del despacho de presidencia programo trabajar para el segundo trimestre del eje cico 2020 
con 17 actividades de las cuales dio cumplimiento al total de sus metas (100%). En acumulaco anuai en 
este trimestre tuvo un avance del 59%.

• TESORERIA
Tesoren'a tuvo un desempeno del 96% con la atencion de sus 26 metas programadas a trimestre, 
atendiendo 21 actividades al 100%, 4 en proceso y 1 no atendida. Su porcentaje de avance ariua'fue del 

35%.
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ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

Tinea deAccIori
5.1.6.1 Gestion de recursos para los accesos a las Ventanas al Mar 0%

. SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

El Sistema De Justicia Administrativa programo trabajar con 6 actividades de las cuales dio 
cumplimiento a 4 de sus metas programadas lo que suma una atencion del 67% de cumplimiemtc 
acumulado anual en este trimestre tuvo un avance del 50%. Dejando por atender una actividiid.

. En

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

Linea de Accion Accion
Mejoras en el Marco Normative

;,i/and
1.1.2.3 0%

• COORDINACION DE GABINETE

La Coordinacion de Gabinete cumplio al 75% con la atencion de sus 8 metas programadas al trim 
y dejando por atender 2 actividades. Su porcentaje de avance anual fue del 50%.

2Stre,

VACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

’Accion
Coordinar eventos que acerquen el Gobierno a las localldades del Municiplo/Programa: Goblerno cerca de tl 0 % 
Instruir a las dependencies en la atencion de propuestas ciudadanascon elfinde garantizar decislones Inclusivas, p 0%

tinea de Accion
5.1.4.5
5.1.8.2

• UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
La Unidad Municipal de Proteccion Civil programo trabajar con 24 actividades de las cuales di 3 
cumplimiento a 22 de sus metas con un desempeno del 92% y quedaron dos actividades sin aten 
Su avance anual es del 54%

cion.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

Linea de Accion
1.3.1.2
.1.3.1.3

' Accion
Capacltacidn al 100% de voluntarlos que lo soliciten.
Entrenamientos al personal de la Unidad Municipal de Proteccion Civil

Av
0%
0%

X

• DIRECCION JURIDICA

Direccion Juridica cumplio al 82% con la atencion de sus metas programadas al trim 
actividades y dejando 2 no atendidas. Su porcentaje de avance anual fue del 60%.

, atendi^ndo 9
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ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

ilgade^Accipn •' Accton 
5.1.2.3 
5.1.2.3

/^vancerL
Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarios, Mercantiles, Electorales y Derechos Humanos 09<
Seguimiento a Juicios Administrativos 0%

• OROMAPAS

OROMAPAS en este segundo trimestre tuvo un desemperio del 97% con el cumplimiento 61 cle s 
actividades programadas, quedando 2 sin atender. Su porcentaje de avance anual subio a 59%.

JS

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

2.1.3.9
2.1.3.17

Atencion a grupos visitantes a la PTAR San Vicente - VISITAS GUIADAS. 
Capacitacion en la operacionde la PTAR San Vicente-Cursos

0%
0%

• OFICIAUA MAYOR ADMINISTRATIVA

Oficialla Mayor cumplio al 92% con la atencion de sus metas programadas al trimestre, atend 
actividades y 2 no atendidas. Su porcentaje de avance anual fue del 67%.

iendo 24

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

Elevar la profesionalizaci6n de los servidores publicos, a traves de la Inclusion permanente de sistemas elf 0 %

-' Acciony;neadeAccion
5.1.2.2

• OBRAS PUBLICAS

Obras Publicas programo trabajar para el trimestre 16 actividades de las cuales dio 
de sus metas programadas que representa un desemperio del 81% y dejo por ateiJKl 
desemperio anual fue del 38%

a 13
es. Su
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ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

JLinea de Accipn z Accion 
2.1.2.11 
5.1.4.3 
5.1.6.8

I'lidii
Rescate de espacios piiblicos 
Dignificacidn de edificios municipales 
Coordinacidn de proyectos estrategicos

)%
)%
)%

• SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamlento programo trabajar para el trimestre del ejercicio 2020 con 20 a 
de las cuales dio cumplimiento a 16 metas programadas con un desempeno de 80% de cum 
quedando sin atender 4 actividades. En acumulado anual en este segundo trimestre tuvo un 
55%.

itividades
ilimiento, 
varice del

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

tinea deAcdor • Accion 
5.1.2.5 
5.1.3.4 
5.1.4.2 
A2030.16.9

Reuniones con Organizaciones de la Sociedad Civil 
0/A/P Dictamenes de comisiones
Promocion y Vinculacion con la sociedad civil, sectores e instituciones educativas 
Campafias de Expedicion de Adas Gratuitas y Matrimonios Coledivos

D%
D%
?%
)%

• CONTRALORIA

Contralon'a cumplio un 75% de sus 16 metas programadas reaiizando 16 actividades y de 
atender 4. Su porcentaje de avance anual fue del 43%.

ando sin

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

LineadeAccion -Accion 
1.1.4.3 
1.1.4.3 
5.I.2.I.

A\
Promover la creacion de figures de contraloria social mediante la colocacidn de carteles y entrega de tripticoymoi 0
Capacitar a las figuras de contraloria social
Emitir normas, lineamientos especificos y manuales en materia de simplificacion administrativa / 
Requerir a las dependencias y entidades de la administracidn municipal, la implementacion de accion^ pi 
ejercicio del control administrative. t^

OYo^
Yo

A.4.2.1. A.4.2.3.
^7
/

.0
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• ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMB ENTE

La Direccion de Ordenamiento Territorial, durante este trimestre tuvo un 75% de cumplimiento i\ sus 
metas establecidas, donde atendio 15 actividades y 5 no fueron atendidas. El porcentaje de s j 
desempePio a sus metas anuales fue del 50%.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

Linea de Accion 
2.1.1.12 
2.1.1.13 
2.1.1.15
2.1.6.5
4.1.3.6

^ Accion
Mejorar la aplicacion de la Normatividad para el control urbano
Ampliacibn de cobertura para el control urbano
Gestlones con IPROVINAY e INSUS para regularizaclon de vivlendas
Regularizaclon de nomenclatura de calles
Campanas de vacunacibn y/o esterilizacibn

* ••
%
%
%
%
%

• TURISMO

La Direccion de Turismo tuvo un cumplimiento del 58% en el desempeno de sus actividades pr 
atendiendo 7 actividades y quedando sin atencion 5 actividades, su porcentaje de avance er 
anuales fue del 38%.

ignimadas
su:; metas

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

tinea de Accion 
2.1.2.8 
3.1.6.2 
3.1.6.2 
3.1.8.7 
3.1.8.10

' Accion 
Llmpleza de Playas 
Reglstro Municipal de Turismo 
Regularizacibn de servicio de hospedaje 
Programa "Juntos por el Turismo" 
Feriasvarias
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• SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

La dependencia de Seguridad Publica y Transito programo trabajar para el segundo trimestre d ;! 
ejercicio 2020 con 61 actividades de las cuales dio cumplimiento a 51 de sus metas prograrr adi s 
teniendo un desempeno del 52% y dejando por atender 10 actividades.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

Linea de Accion : Accion
Operacion del Centro de Mando (semana santa y blanca navidad)
Capacitaral personal para atenderdenuncias de manera bilingue 
Operacion del Consejo de Seguridad
Difundir entre la poblacion la normatividad aplicable en materia de transito y vialidad.
Operarel programa de escuela segura 
Realizar platicas informativas y de sensibilizacion en las escuelas
Implementar operatives para mejorarla fluidez vehicular y reduccidn de accidentes enel municipio 
Infraccionara quienes ocupen indebidamente los espacios destinados para las personas concapacidades 
diferentes
Operacion del sistema de atencion integral a victimas del delito
Aumentar el monto de inversiPn en actualizacion y mejora de tecnologicos, informdticos, anallticos, mdtodos y sistemas

T.1.1.2
1.1.1.9

1.1.1.12
1.1.2.2
1.1.3.6
1.1.3.6
1.2.1.4

o r ■
0%

r
0%

V '
0%

r
0%

f" 0%
r

1.2.2.5
1.1.5.7

0%
"f 0%

0%

DESARROLLO ECONOMICO

La Direccion de Desarrollo Economico en este segundo trimestre presento un cumplimiento cel / 
la atencion de las 46 actividades programadas, realizando 36 acciones y dejando por atender 10. 
este desempeno se alcanzo un 52% de las metas anuales programadas al 2020.

8% en
Con

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

Linea dfe Accion ' Accion
3.1.4.2
3.1.5.6 
3.1.5.12
3.1.5.15
3.1.5.16 
3.1.6.5
3.1.6.7
3.1.7.10
3.1.7.11
3.1.9.3

Incorcorporacion de expedientes para ser beneficiario de programas de pesca 
COMPETENCIAS LABORALES.- Vinculacion en el sector educativo y empresarial mediante capacitaciones y certified 0 % 
BAHIA EMPRENDE.- Platicas informativas, y ponencias magistrales para el apoyo a emprendedores; dirigido a jovei 0 % 
Operacion del CAE (Centro de Atencion Empresarial).- Lograr que en un solo lugar el micro-empresario que radique 0 %. 
INCUBADORA DE NEGOCIOS: Hacer la vinculacion de futures micro empresarios con incubadoras establecidas en e 
Promover desazolveysaneamiento de lagunas z'
TARJETA BAHIA CONTIGO.- Programa de Apoyo a la economia social, disefiando una estrategia para que los iwene 
Sensibilizacion sobre plan de manejo de pesca sustentable en escuelas /
Contribuir al adecuado funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentables 
EXPO GASTRONOMICA.- Reunir restauranterosyfiguras gastronomicas del municipio para la promocion de producllo%

mail 3
0%

0^

0%

%
0%
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• SERVICIOS PUBLICOS

La Direccion de Servicios Publicos programo trabajar este trimestre 53 actividades de las cualcs r ;alizo 
37 que representa un avance en su desempeno del 35% dejando sin atender 16 actividades.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

■ ■IcfeAccion Si
MANTENIMIENTOY REHABILITACldN DE OBRAEN ESPACIOS PUBLICOS
Gestion para elaboracion de estudios externos de dictamen de verificacion de instalaciones electricas en alumbrai 
Supervision en la entrega de alumbrado publico de los nuevos fraccionamientos.
Actualizacion y modernizacion del alumbrado publico con tecnologla LED en plazas publicas.
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de vialidades con recubrimiento empedrado.
Conservacibn y rehabilitacion de vialidades con recubrimiento asfaltico.
Extraccion y plantacion de arboles y plantas en instituciones educativas.
Supervision en la entrega de breas verdes de los nuevos fraccionamientos.
Servicio especial contratado de recoleccion de residues solidos urbanos no peligrosos.
Elaboracion e instalacion de contenedores en zonas estrategicas de mayor generacion de basura.
Elaboracion de censo de inventario generadores de residues de manejo especial
Crear el sistema del proyecto de digitalizacidn, control y seguimiento a peticiones ciudadanas.
Apoyo a fiestas patronales de las localidades municipales.
Diagndstico de necesidades de mobiliario urbane en espacios publicos.
Apoyo en mantenimiento de pintura de templetes y mamparas en eventos municipales y fiestas patronales. 
Actualizacion de manual de organizacidn y procedimiento de la Direccion de Servicios Publicos Municipales.

1.1.3.2 
1.1.3.5 
1.1.3.5
1.1.3.5 
1.2.1.21 
1.2.1.21
2.1.2.6
2.1.2.7 
2.1.4.1
2.1.4.1
2.1.4.3 
2.1.4.6
2.1.8.2 
2.1.8.2
3.1.10.3
5.1.6.8

0%
10%
r0%
r'' ). 0%
r0%
r0%
r'
0%
r
0%
r0%
r
0%
'o%
r :0%
r0%
r
0%
r0%
'b%
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• DESARROLLOYBIENESTAR SOCIAL

Desarrollo y Bienestar Social programo trabajar para este segundo trimestre del ejercicio 2020 con 67 
actividades de las cuales dio atencion a 32 actividades quedando sin atender 35 actividades 
programadas con lo que tuvo un desempefio del (48%). Su avance a las metas anuales fue de 26%.

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

Bneade Aaion
1.1.3.7
1.1.3.7
1.1.6.5
1.16.5 
4.11.10.
4.12.1
4.12.1
4.12.5
4.12.6 
4.12.6
4.13.8
4.13.9
4.14.1 
4.14.1 
4.14.1
4.14.1
4.1.4.1
4.1.4.1
4.14.1 
4.14.1
4.14.1
4.1.4.1
4.14.1
4.14.1 
:4.1.5.8 
4.1.5.11 
4.16.4 
4.1.6.15 
4.1.6.15 
4.1.8.2 
4.1.8.2 
4. 1.8.4 
4. 1.8.6
4.19.1 
4.19.12

T, Action
Escuelas Libres de Violencia (Platicas de prevencion de violencia de genera)
Escuelas libres de violencia
Vinculacion de escuelas al consejo municipal de seguridad integral escolar 
Funcionamiento del consejo municipal de seguridad integral escolar
Desarrolloy fomento de actividades recreativas, culturales y deportivas con jbvenes del municipio 
Capacitacion para entrenadores y activadores fisicos
Programade Visorias (Visualizacion de prospectos para equipos de futbol profesional)
Juntos por el deporte popular
Torneos, campeonatos, competencias, fogueos y preparacion de las escuelas municipales 
Festival atletico de deporte adaptado
"Campanas de Salud por la Mujer" (Pruebas de VPH y Papanicolau)
Prevencion de infecciones de transmision sexual en sexo servidoras 
Presentaciones de Banda de Guerra Municipal 
Talleres artlsticos para adultos mayores 
Concursos y exhibiciones artisticas y culturales 
Talleres artlsticos municipales 
Eventos Artlsticos y Culturales del Municipio 
Instruccion de bandas de guerra y escoltas.
Diplomadode Danza
Presentaciones de Grupos Artlsticos del Municipio 
Evento un Bahia de Buenas 
Creadon de la Casa de la Cultura
Creadon de laorquesta, mariachi municipal infantil y ballet de la 3a. edad 
Creadon del Museo Municipal y Museo Interactive 
Platicas de prevencion de embarazo para adolescentes ( padres e hijos)
Talleres productivos para la mujer 
Seguimiento a proyectos productivos a mujeres 
Reuniones del consejo de desarrollo social municipal 
Formacion de comite de obra 
Apoyo a programa escuela limpia 
Apoyo al programa escuelas con intendentes 
Educacion extra escolar
Realizar la Olimpiada de competencia educativa municipal 
Realizarconferencias de salud sexual a los jovenes del municipio 
Gestidn de Becas economicas para transporte para los deportistas
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• SISTEMA MUNICIPAL DIF

El Sistema Municipal DIF programo para el segundo trimestre la atencion de 126 actividades 
cuales dio atencion a 71 actividades y quedaron en proceso 56, lo que refleja un desempenc 
en el trimestre y un avance de sus metas anuales del 49%.

de las
de 56%

ACTIVIDADES NO ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

ijnea de j^ccion 
; 1.1.3.10 
1.1.3.10
1.1.3.10
11.3.10 
4.1110 
4.1110.
4.13.1
4.13.3
4.13.3
4.13.4
4.1.3.11
4.13.11 
4.13.11 
4.13.11 
4.15.6 
4.15.6 
4.15.6 
4.15.6 
4.15.6 
4.15.6 
4.15.6 
4.16.6.
4.16.6.
4.1.6.6.
4.16.6.
4.16.6.
4.16.6.
4.16.8
4.16.9.
4.16.9.

Accion
PREVENCION DEVIOLENCIAESCOLAR 
PREVENCIONDEADICCIONES 
CAPACITACION DE PERSONAL DE PAMAR 
CAMPAMENTO
JORNADAS MEDICAS (ORAL, ODONTOLICAGICA, NUTRICIONAL Y PSICOLOGICA) 
ACTIVIDAD RECREATIVA (SALIDAS)
PROMOCION DESALUD BUCAL
VER, LA ESPERANZA ES POSIBLE
VER LA ESPERANZA ES POSIBLE
UNIDADMEDICAMOVIL
ESTIMULACIONTEMPRANA
TALLER DE MANUALIDADES
TALLER DELENGUAJE
TERAPIAOCUPACIONAL
TALLERES DE EMPRENDIMIENTO
COCINAINTERNACIONAL
TALLER DEPANADERIA
TALLER DE REPOSTERIA
MANUALIDADES PARA LA TERCERA EDAD
TALLER DECOLORIMETRIA
TALLER UNAS ACRILICAS
Servicios medicos, psicologicos y dentales
Platicas de sensibilizacion y mejora de estilo de vida
Censo Comunitario para deteccion de personas con discapacidad
Integracioneducativa
Convivencia Club de Discapacidad
Gestion de rampas para silla de ruedas
Credencializacion para personas con discapacidad
CREDENCIALIZACION DE LA TERCERA EDAD
CAPACITACION AL PERSONAL

Avance■■illlliT
)%
r/o
)%

"" >
)%

r
0%
r
(1%
r
( %
rc %
rc %
rc %
rc%
rc%
r
0%
0%
r
0%
r
0 %
r
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r
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tinea de Acdon I 
4.1.6.10 
4.1.6.13
4.1.6.13
4.1.7.2
4.1.7.3
4.1.7.4 
4.1.7.6 
4.1.7.6 
4.1.7.6
4.1.9.4
4.1.9.4
4.1.9.5 
4.1.9.8
4.1.9.14 
4.1.11.1
4.1.11.1
4.1.11.2
4.1.11.3 
4.1.11.3 
5.1.5.4 
5.1.5.4 
5.1.5.4 
5.1.5.4 
5.1.5.4 
5.1.5.4

Avdn(iccion
0%CANALIZACIONES GENERALES 

Integracion laboral
Actualizacion del padron de personas con discapacidad 
CAPACITACiON EN ESCUELAS PUBLICAS 
COMUNIDADDIFERENTE 
DECORACION EN PASTELERIA
PLATICAS Y ORIENTAC|6n SOBRE NUTRIC|6N (A LOS PADRES DE LOS MENORES DE 5 ANOS) 
EVALUAC|6n DELESTADO NUTRICIONAL (A MENORES DE5ANOS)
EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL(PRE-ESCOLAR / PRIMARIA)
TALLERES DE PREVENCION DE ABUSO Y EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL 
TALLERES DE PREVENCION DEL EMBARAZO 
CUOTAS ESCOIARES
SESIONES PSICOLOGICAS EN 6RUP0 PARA ADULTOS MAYORES
BECAS ESCOIARES
PASEO EN BARCO
VIAJE CLUB DE LA TERCERA EDAD
GESTORIA DE EMPLEO AL ADULTO MAYOR
GESTION DE BENEFICIOS (DESCUENTOS)
CONVIVENCIACLUBACLUB 
Informe de Estado de Archivo 
DIgItalizacion de Documentos 
Inventarlo de Archivo 
Ingreso de documentacion 
Clasificacion Documental 
Actualizacion de Catalogo Documental

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Como se observa las dependencias de Desarrollo y Bienestar Social y el Sistema Municipal 
quienes presentan el mayor numero de actividades no atendidas, y el porcentaje de desempend pdr abajo 
del 50%. Debe considerarse que estas dos dependencias encaminaron sus esfuerzos a la atencion d 
actividades para atender la contingencia, tales como la atencion en filtros sanitarios, entrega de 
despensas, en el caso del Sistema DIF la atencion de los comedores solidarios, entrega de alirper 
atencion de las familias vulnerables. Asimismo, se toma en cuenta que son dependencias en 
actividad requiere el contacto directo con las personas mismas que fue limitada por la misnrd'

DIF fueron

s
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EVALUACION DEL TRIMESTRE Y AVANCE ANUAL 2020

En cuanto al avarice anual de las Ifneas de Accion del Plan Municipal de Desarrollc du 
segundo trimestre 2020 se tuvo una atencion del 57% que fue menor al presentado en e 
trimestre, sin embargo y a pesar de bajar el promedio de atencion se logro dar ateicic 
programado durante el ano a un 74% de avance (10 puntos de crecimiento).

GRAFICA 4 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017 -2021 
Seguimiento Lineas de Accion - Comparativo por trimestre Ejercicio 202 )

Comparative 1o, y 2do. Trimestre 2020 
Lineas de Accion - PM DU

rante el 
I primer 
n de lo

74%

/

Lineas de Accion Atendidas Avance Anual 2020
» 1er Turn »2do Trim.

En lo que respecta a la atencion a las actividades programadas durante el ejercicio 2020 en los 
Programas Operatives Anuales, durante el segundo trimestre se tuvo un porcentaje de cimp imiento 
del 75% menor al presentado en el primer trimestre. Sin embargo, sumando las accione; realizadas 
este trimestre se alcanzo el 50% de lo programado durante el periodo 2020.

GRAFICA 5 PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 
Seguimiento Actividades - Comparativo por trimestre Ejercicio 20 20

Comparativo 1o, y 2do. Trime,stre 2020 
Actividades Programadas (POA's)

75%

I /
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necesarias para la prevencion, deteccion y contencion de la propagacion de la pandemia C0\/ID-19; 
a partir de esa fecha, en Bahi'a de Banderas quedaron cancelados eventos masivos, acti/idcdes con 
concentracion de personas, asi como la agenda publica del Gobierno Municipal de Bahia cle Eanderas 
y DIF Municipal reduciendo las actividades no esenciales dentro del gobierno municifal a fin de 
garantizar la integridad y la salud de las familias bahi'abanderenses y de los servidores pu dNcos.

A partir de entonces en un trabajo coordinado entre todas las direcciones que conforrnan el H. X. 
Ayuntamiento se establecio y puso en marcha el Programa Integral de Contingencia (PIC) en 
donde se han reunido las estrategias y Imeas de accion a seguir bajo 4 ejes prioritarios de los cuales 
a manera de resumen se describen a continuacion las estrategias emprendidas y los resuliadcis hasta 
el momento obtenidos y que a detalle se presentan en el ANEXO III del presente acu2rd(3 y que 
forman parte del mismo como si a la letra se insertasen.

PROPUESTA DE MODIFICACIONES A LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2020

Mediante el presente punto de acuerdo me permito someter a su distinguida consideracion, de este 
H. Cuerpo Edilicio, las propuestas de modificaciones a los Programas Operativos Anuales 2020 solicitados 
mediante oficio de las areas Justicia Administrativa, Desarrollo y Bienestar social, Seguridac Pl blica y 
Transito, Contraloria, Comision Municipal de Derechos humanos, Turismo, Proteccion Civil, Jundico y 
Sistema Municipal DIF, donde se expresa el sustento y justificacion pertinentes para realizar canribi 
sus metas y resultados del Programa Operativo Anual 2020, mismos que se anexan al presente para 
formar parte del mismo como si a la letra se insertasen en el ANEXO IV.

os a

Por lo antes expuesto, motivado y fundado; en ejercicio de las facultades que nos confiere; la 
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Municipal Para el Estado de Nayarit, y demas 
ordenamientos jurfdicosaplicables; me permito presenter al pleno del Honorable X Ayuntamiento dd Bahia 
de Banderas, la siguiente INICIATIVA DE ACUERDO, QUE TIENE POR OBJETO APROBAR EL 
INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA GESTION MUNICIPAL DEL SEGUNDO 
TRIMESTRE POR EL EJERCICIO FISCAL 2020; DEL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, 
NAYARIT; en los terminos del documento que se adjunta./

ATENTAMENTE
EN VALLE DE BANDERAS, NAYARIT^TREfNTA Y UNO DE JULIO DE 2020.

AS TELLODR. JAIME AL 
PRESIDENTE MUNICIPAL DE BAHIA

DE BANDERAS, NAYARIT.
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ACUERDO, QUE APRUEBA EL INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA 
MUNICIPAL DEL SEGUNDO TRIMESTRE POR EL EJERCICIO FISCAL 2020; DEL M 
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

GESTION
JNICIPIO

:i6n delPRIMERO. Se tiene por presentado en tiempo y forma, se aprueba el Informe de Eve lua 
Desempefio de la Gestion Municipal del Segundo Trimestre del ejercicio 2020.

SEGUNDO. Se remita el presente Acuerdo firmado, a la Tesoren'a y Contraloria Municipal, a e'ecto de 
que sean integrados al informe de Gestion Financiera del Segundo Trimestre del Ejercicio 2020, para 
su reenvio a la Auditon'a Superior del Estado de Nayarit y demas autoridades competent(2s, sara los 
efectos a que haya lugar.

TERCERO: Se autoriza la reprogramacion de resultados y actividades del Programa Operative Anual 
2020, de las Direcciones que se indican en el ANEXO IV en los terminos que en el presente y los 
anexos se senalan.

D A D O en Sala de Cabildo a traves de las aplicaciones de videoconferencias existentes en 
electronicos, a los treinta y uno di'as del mes de julio de 2020.

los medios

HONORABLE X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

Dr. Jaime Alonso Ctievas Tello 
Presidente Municipal

Sindica Municipal

\
Dra. Nilda Maria Mijnja^ Ga 

Reqidora^
C. Jaa^^l P^layo Estrada 

(/Regidor
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02w I

'aV

C. Jorge Ant^io Luqum Ramos 
i^egidor

C.P. Margarira Ramirez Parr a 
Regidora

f

Lie. B\y^jrPaloma Jimenez Ran|iirez 
RegidoraRegidoraP '7

Lie. Vietor JaWeu :o Gailegos
iegidor

C. Er>eTabfan Medina Martinez 
Regidor

Lie. Ju faldana Varela
Rfegi

N
P.2><z/«r/T«: 1—

Lie. Rubi Alejandra Cardoso Guzman 
Regidora

Lie. Selene Lorena Cardenas Pedraza 
Regidora

✓

Dr. Heetor Pilr^nta Aleala
R( r

J
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ANEXO II

INICIATIVA DE ACUERDO QBE AUTORIZA 
AL PRESIDENTE MUNICIPAL, ^INDICA 
MUNICIPAL Y AL SECREFARIO DEL 
AYUNTAMIENTO, A REALIZAF TODAS LAS 
ACCIONES NECESARIAS PARJl EL DISENO 
E IMPLEMENTACION DEL ISO 
CIUDADES RESILIENTES

37123

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT. 
PRESENTE

El que suscribe, C. Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, en mi caracter de Presidente Municipal de 
Bahia de Banderas, Nayarit, con fundamento a lo establecido por los articulos 115 fraccion I 
Constitucion Poli'tica de los Estados Unidos Mexicanos; 106,110, 111 fracciones I y; 115 de la Cjon^itucion 
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 2 61 fraccion I, Inciso A) y H); 108 de la Lev Municipal 
para el Estado de Nayarit; 8 del Reglamento de la Administracion Publica para el Municipio de Bahia de 
Banderas, Nayarit, me permito presenter a este H. Cabildo el INICIATIVA DE ACUEIID(|) POR 
URGENTE Y OBVIA RESOLUCION CON DISPENSA DE TRAMITE, QUE AUTQRI^ AL

lElvJTO, A
REALIZAR TODAS LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DISENO E IMPLEMENTATION DEL 
ISO 37123 CIUDADES RESILIENTES, propuesta que se fundamenta y se justifica en la descjripcion 

detallada de antecedes, bases legates y razonamientos que se ofrecen de manera formal y respetiosa en 
la siguiente: ’ /

V de laM

PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA MUNICIPAL Y AL SECRETARIO DEL AYUNTAM

EXPOSICION DE MOTIVOS

Be hia djI. En el Plan Municipal de Desarrollo, los ciudadanos plantearon la propuesta para ha 
Banderas, un municipio sustentable, seguro y resiliente, que permita elevar la calidad de |ida deHos
ciudadanos.
Hablar de municipio resiliente, implica que logremos consolidar una ciudad en la que sociedad y 
gobierno, sean capaces de reaccionar, manejar y adaptarse en forma adecuada los riesgo; a que se 
encuentran expuestos como inundaclones, sismos, huracanes, incendlos forestales, pandemias.

II.
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derrames, expiosiones y riesgos socio organizativos y ai mismo tiempo mantener la: funciones 
esenciales de su competencia. Para desarrollar la resiliencia, las ciudades deben comp render sus 
riesgos, vulnerabilidades y fortalezas para poder tomar decisiones informadas y medir los efectos de 
las medidas adoptadas.

III. Para conocer el grado de resiliencia de las ciudades a nivel mundial, se ban establecido ndkadores 
estandarizados internacionalmente a traves de la norma ISO 37123: 2019, integrada cot a|)oyo de 
la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres (UNORR) como 
mecanismo para trabajar hacia la reduccion del riesgo de desastres a nivel global.

IV. Con los datos cuantitativos comparativos que se desprenden de los indicadores a nivel nundial del 
ISO 37123, las ciudades pueden equiparse con mediciones para reducir la vulnerabi idad a los 
riesgos.

En el Municipio de Bahia de Banderas, desde el 2018, con apoyo del Laboratorio h acipnal de 
Vivienda y en 2019, en coordinacion con la Asociacion de Vivienda y Comunidades Susten :abl 
quien aporto los recursos para el registro y gastos de verificacion del ISO 37120 , gracias a los resultados 
confio en este Municipio y otorgo apoyo a este Municipio para cubrir los gastos de registro y veri Icacion 
para la obtencion del ISO 37122, con lo que hemos venido dando pasos firmes a fin de consol idarnos 
como un municipio sustentable, muestra de ello, es el otorgamiento de la certificacion ISO 37L20 que se 
recibio en enero del 2020, lo que coloca al municipio como el segundo en certificarse a nivel nac onal, y 
da paso a que el Consejo Mundial de Datos de la Ciudad, abra la oportunidad para que Bahia de Ba ideras, 
complemente los indicadores de la certificacion ISO 37123 (comunidad resiliente), ello ademas genero 
que la Asociacion Civil Viviendas y Comunidades Sostenibles, ofreciera a este Municipio todo el c poyo y 
coordinacion para que de asi considerarlo, lograr la certificacion IS037123, ya que cuenta con los medios 
y la experiencia para asistir a "EL MUNICIPIO" en el proceso de certificacion, sin embargo lehala que 
dado que ha financiado los dos procesos de registro y gastos de validacion de los ISOS 3712D y'371^ 

en este momenta ya no esta en condiciones de apoyar al municipio ni con el pago de la cuta c e regiwq,. 
ni con los gastos de verificacion, no obstante ello, dado que el municipio ha demostrado gran a^iroj 
de trabajo, en caso de que se registrara para la certificacion I0S037123, la Asociacion, est^ 
a apoyar al municipio, si este cubre los gastos de verificacion. /

es A.C.

festo

La certificacion de esta norma es emitida por el World Council on City Data (WCCD) de Toronto, 
Canada, y es parte de la familia de tres normas internacionales de indicadores para ciudpdes y 
comunidades sustentables: ISO 37120-Indicadores para los servicios urbanos y la calidad de vida, ISO 
37122-Indicadores para ciudades inteligentes y la ISO 37123Tndicadores para ciudades resilientes.

3924
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Por lo expuesto en ejercicio de las facultades concedidas por los ordenamientos legdies citados, 
me permito someter a la consideracion de este Honorable Ayuntamiento, la siguiente INICIATIVA DE 
ACUERDO POR URGENTE Y OBVIA RESOLUCION CON DISPENSA DE TRAMiVe, QUE 

AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA MUNICIPAL Y AL SECRETArIO DEL 
AYUNTAMIENTO, A REALIZAR TODAS LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL PISENO E 
IMPLEMENTACION DEL ISO 37123 CIUDADES RESILIENTES; en los terminos del docijmeito que 

se adjunta.

'" w

ATENTAMENTE,
A LOS TREINTA Y UNO DIAS DEL MES JULIO DEL ANO 2020.

h

DR. JAIME ALONSO CUEVAS TELLO 
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. X AYUNTAMIENTO 

DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
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ACUERDO QUE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y AL 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO A REALIZAR TODAS LAS ACCIONES NECESAR^AS PARA 

PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL ISO 37123 CIUDADES RESILIENTES.

PRIMERO. Se autoriza al C. Presidente Municipal, a reaiizar todas las acciones necesarias para
diseno e implementacion del ISO 37123 Ciudades Resilientes.

Sara el

SEGUNDO. Se autoriza ai C. Presidente Municipal, Smdico Municipal y el Secretario del Ayintamiento, 
a celebrar los Convenios con la empresa certificadora World Council on City Data (wjcc 3) y la 

Asociacion Vivienda y Comunidades Sustentables A.C., a efecto de llevar a cabo las acciones y 
conjuncion de recursos para el diseno e implementacion dei ISO 37123 Ciudades R^siiientes. 
Convenios que se anexan al presente para Incorporarse al mismo como si a la letra se insertasen.

TERCERO. Se instruye a todas las areas de la administracion publica municipal, presten apoyo y raciliten 
la informacion necesaria para el cumplimiento del presente acuerdo.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente punto de acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion eri la Gaceta 
Municipal, Organo del Gobierno del H. X Ayuntamiento del Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit.

D A D O en Sala de Cabildo a traves de las apllcaclones de videoconferenclas existentes en 
electronicos, a los veintiocho dias del mes de julio de 2020.

los medios

H. X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

/
Dr. Jaime Alonso CUevas Tello 

Presidente Municipal

Smdica Municibsi
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C. Jassiel pi Dra. Nilda MaHi irez Gaicia
Regmora

m
C. Jorge Antoni^Luqum Ramos 

Regidor
C.P. Margarit^^amirez Parra

Rei lora

I)
C. Ma.‘<3uadalupe Pena Ruelas Lie. EveTyi]^a|]oma Jimenez Ranhirez 

/ RegidoraRegidora

?
/

Lie. Vietor Javier Rc :o Gallegos
r

X
C. Erie F4bian Medina Martinez 

Regidor
Lie. Juan^aii

Regtdbi
/

/
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ANEXO III

INICIATIVA DE ACUERDO POR URGENTE Y OBVIA 
RESOLUCION CON DISPENSA DE TRAMITE, QUE 
PRESENTA EL PRESIDENTE MUNICIPAL DR. 
JAIME ALONSO CUEVAS TELLO, QUE TIEriE POR 

OBJETO
TRANSFERENCIAS AL PRESUPUESTO D^ EGRESOS 
PARA LA MUNICIPALIDAD DE BAHIA DE 
BANDERAS, NAYARIT; PARA EL OERCICIO 
FISCAL 2020.

AUTORIZAR AMPLIACICNES Y

H. X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

El que suscribe, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, Presidente Municipal del H. X Ayjntamiento 
Constitucional de Bahia de Banderas, Nayarit, con fundamento en el arti'culo 115 fracciones I, II y IV de 
la Constitucion poli'tica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 106, 108, 111 y 115 de la Constitucion 
Poh'tica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, asi como en los articulos 49, 63 y 226 fraccion I da la Ley 
Municipal para el Estado de Nayarit, presento a consideracion de este Honorable Ayuntamiimto, la 
siguiente; INICIATIVA DE ACUERDO POR URGENTE Y OBVIA RESOLUCION CON DISPENSA DE 
TRAMITE, QUE PRESENTA EL PRESIDENTE MUNICIPAL DR. JAIME ALONSO CUEViVS jpELLO, 

QUE TIENE POR OBJETO AUTORIZAR AMPLIACIONES Y TRANSFERENCIAS AL PRESUPUESTO 
DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2020; al tenor de la siguiente:

1

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; en lost obietivos, 
estrategias y li'neas de accion del eje cinco denominado "Juntos por la Gobernanza", pretende consolid^ 
una gestion publica municipal ordenada, cercana a la gente, transparente, con resultados verifiqabl@<y 
respetuosa de los derechos humanos, mediante la integracion de la agenda de gobierno que c arapiffice la 
aplicacion responsable de los recursos publicos en el cumplimiento de las obligaciones, dando prtQridad« 
la prestacion de servicios publicos que eleven la calidad de vida de la poblacion, promuevan jgfde 
humano y la competitividad en forma integral y sostenible.

El Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Bahia de Banderas para 
2020, autorizado para sufragar al gasto publico que comprende las erogaciones por conceptb db gasto 
corriente, pago de pasivos, deuda publica, inversion en obra publica e inversion financiera, debe coitribuir 
al balance presupuestario sostenible, por lo que no procede pago alguno que no este comprendido en el

er:ici(b Fiscal
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presupuesto de egresos, motive por el cual es necesario realizar ampliaciones o tre nsfprencias 
presupuestales siempre y cuando estas se compensen con reducciones de otras partidas presupuestales 
0 con cargo a ingresos excedentes que se acompanen en la iniciativas de reformas a la Ley ce Ingresos.

Para seguir dando cumplimiento al eje cinco del mencionado Plan Municipal de Desarrollo, es n 
realizar las ampliaciones y transferencias presupuestales que se presentan en la Iniciativa je 
que se adjunta, bajo el siguiente:

2cesario
Acuerdo

FUNDAMENTO LEGAL

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
r>.

Articulo 8. Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del Presupuesto de Egresos, debera 
acompaPiarse con la correspondiente fuente de ingresos distinta al Financiamiento, o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto.

No procedera pago alguno que no este comprendido en el Presupuesto de Egresos, determinudo 
posterior o con cargo a Ingresos excedentes. La Entidad Federativa debera revelar en la cueita 
y en los informes que periodicamente entreguen a la Legislatura local, la fuente de Ingresos con 
se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el Gasto etiquetado y no etiquetado.

por ley 
publica 
la que

LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE NAYARIT

ARTICULO 117.- Son facultades y deberes del Tesorero:

XXVI.- Aplicar ajustes al presupuesto de egresos en los rubros de gasto senalados en la pres€ nte Ley, a 
efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del balance presupuestario y del t^alance 
presupuestario de recursos disponibles del Municipio;

ARTICULO 202.- Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del presupuesto de egresijs, lebera 
acompanarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones eq otras 
previsiones de gasto.

Para cualquier modificacion al presupuesto, se debera seguir el mismo procedimiento qu(2 
aprobacion, deblendo remitir copia certificada al Congreso del Estado, para los efectos de su coi^fpe

No procedera pago alguno que no este comprendido en el presupuesto de egresos, de^mjnddo bor ley 
posterior o con cargo a ingresos excedentes, a excepcion de las resoluciones de la naturmdza jur sdiccional 
que determinen obligaciones a cargo del municipio. El Municipio debera revelar en la cuenta ptblica y e

10
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los informes que periodicamente entreguen al Congreso del Estado, la fuente de ingresos cc 
haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado.

n la que se

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS 
EJERCICIO FISCAL 2020.

pAra el

Articulo 7.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto, deberan aplicarse para lo cu 
destinadas; pero con el objeto garantizar la adecuada y oportuna prestacion de los distintos 
publicos municipales a la ciudadania, el Tesorero Municipal podra crear partidas y efectuar transf 
entre las distintas partidas presupuestales autorizadas, previo cumplimiento de los rsqu 
formalidades previstos para el caso, por el articulo 202 de la Ley Municipal para el Estado, vigen 
presente ejercicio y siempre y cuando no exceda del total del techo financiero anual autorizido 
impedido por otros ordenamientos legales para efectuarlas.

a I estan 
ervicios 
arencias 
sitos y 
te en el 

o este

Articulo 8.- Agotado el procedimiento anterior si se requiere ampliacion presupuestal de los diljerentes 
capitulos y partidas, el Presidente Municipal previo cumplimiento de los requisitos y formalidades previstos 
para el caso, por el articulo 202 de la Ley Municipal para el Estado, vigente en el presente e erqcio, las 
presentara debidamente justificadas al Cabildo a traves de los Avances de Gestion Financiera que 
correspondan en el apartado de la Informacion Presupuestal, para su analisis y aprobacion er su caso.

Articulo 19. Los titulares de las Dependencias y Entidades vigilaran que las erogaciones se 
sus presupuestos aprobados y que el ejercicio de este se ajuste a los criterios de: eficienci 
economia, transparencia y honradez, asi como a las disposiciones que en materia de 
racionalidad y discipline presupuestaria emitan la Tesoreria y el Organo de Control Interno de 
procurando en todo momento que estos se orienten al logro de los resultados estrateg 
dependencia. En consecuencia a lo anterior seran responsables de reducir selective y eficiente 
gastos operatives sin detrimento de la realizacion oportuna de sus programas de trabajo y de Ic 
prestacion de los servicios publicos municipales a su cargo.

apeguen a 
3, eficacia, 
3us:eridad, 
I m jnicipio 
cos de su 
mente sus 
Iadecuada

Articulo 20. La Tesoreria Municipal sera la responsable de reviser, analizar y evaluar trimestiairriente el 
comportamiento del Gasto Publico a fin de emitir las recomendaciones y medidas pertirentes que 
permitan que el ejercicio del presupuesto se apegue a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. En consecuencia a lo anterior sera la instancia facultada para solicitar la autorizac: 
Presidente Municipal, a realizar las reasignaciones y transferencias de partidas entre los distintos ca 
del gasto publico, durante el ejercicio fiscal necesarias para la adecuada atencion de las fi^( 
servicios publicos con el objeto de darle flexibilidad y operatividad al ejercicio del g^o p 
condicionando a que el total de los incrementos y nuevas partidas propuestas se corresporida 
de las disminuciones de las partidas afectadas, en tanto no se rebase la asignacion pre^pu^ 
ejercicio. /

/
pKotal 

:dtal del
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Por lo antes expuesto, motivado y fundado; en ejercicio de las facultades que me conf eren; la 
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Municipal Para el Estado de Nayarit, la Ley de C isciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Deuda Publica del Estadol de Nayarit, 
y demas ordenamientos juridicos aplicables; me permito presenter a consideracion de es;e H. X 
Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit; la siguiente; i

INICIATIVA DE ACUERDO POR URGENTE Y OBVIA RESOLUCION CON DISPENSA DE Tt^MITE 
QUE PRESENTA EL PRESIDENTE MUNICIPAL DR. JAIME ALONSO CUEVAS TELLO, QUE TIENE 
POR OBJETO AUTORIZAR AMPLIACIONES Y TRANSFERENCIAS AL PRESUPUESTO DE 
EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; |pARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2020; en los terminos del documento que se adjunta.

1ATENTAMENTE,
A LOS TREINTA Y UN DIAS D^ME^S D? JULIO DEL 2020

DR. JAIME ALOi^SO tUEVAS TELLO 
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL 

H. X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

\
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INICIATIVA DE ACUERDO QUE AUTORIZA AMPLIACIONES Y TRANSFERENCIAS AL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; 
PARA EL E3ERCICIO FISCAL 2020.

PRIMERO. Se autorizan las ampliaciones y transferencias al Presupuesto de Egresos 
Municipalidad de Bahia de Banderas, Nayarit; para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar de la 
siguiente:

para la 
manera

AMPLIACIONES Y TRANSFERENCIAS 
CEDULAS DE EXCEL

Presupuesto
Aprobado

Presupuesto
Modificado

Clasificacion Por 
Objetodel Gasto

Ampliaciones y Reducci snes
Concepto

Cantidad Abono CantidadCargo
Servicios Publicos
ARRENDAMIEI\rTO DE MAQUINARIA, 
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIEm-AS03 02 06 01 19,900,000.00 19,900,000.00

MATERIAL DE FERRETERIA PARA 
CONSTRUCCION Y REPARACION0102 04 01 1,997,067.10 1,000,010.00 997,067.10

CEMEMTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO02 04 02 01 4,294,532.92 2,OO0,OCO.O0 2,294,532.92
3,000,0C0.0(j)02 04 06 01 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 7,018,756.42 4,018,756.42

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA 
CONSTRUCCION Y REPARACION02 04 09 04 3,035,503.73 1,500,000.01 1,535,503.73,

COMBUSTIBLES, LUBRICAMTES Y 
ADITIVOS06 01 0102 19,800,000.00 12,4'O0,000.0C 7,400,000.0

Oficialia Mayor Administrativa A
2,51O,OO0.j0X06 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES02 09 02 10,000.05 2,500,000.00

4REPARACION Y MAITTENIMIENTO DE 
EQUIPO DETRANSPORTE0103 05 05 149,999.98 3,000,000.00 3,149,99

COMBUSTIBLES, LUBRICAMTES Y 
ADITIVOS 5,500,001.0(j02 06 01 01 499,999.97 5,000,000.03

Sumas Iguales ;25,400,00 ).od36,805,860.17 25,400,000.gi>- 36,805,860.17
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo se debera publicar en el Periodico Oficial Organo de 
Gobierno del Estado de Nayarit y en la Gaceta Municipal Organo de Gobierno del H. Ayunlamento de 
Bahia de Banderas, Nayarit; y entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion.

D A D O en Sala de Cabildo a traves de las aplicaciones de videoconferencias existentes en 
electronicos, a los treinta y uno dfas del mes de julio de 2020.

los medios

i

HONORABLE X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

Dr. Jaime Alonso Cuevi^s Tello 
Presidence Municipal

f\
Rami^ 

Smdica Municf/

//

Dra. Nilda Man'a/Minjarez GarciaC. JassiejPPi^yo Estrada 
Regidor

V
lora

f\

C. Jorge Antb^o Luquin Ramos 
Regidor

C.P. Margarita Rqmirez Parr;i 
Regid
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Lie, EveTytTp^rrla Jimenez Ra 
Regidora

Ruelas mirez
Regidora

/I

Lie. Vietor J^er^R^fTozo Gallegos 
/ iCegl^or

J- .

C. Erie Fabian Medina Martinez 
Regidor

Lie. JuanVlj^e^ldana Varela 
Regidora

(,

e
Lie. Selene Lorena Cardenas 

Regidora

nc
Lie. RubI Alejandra jCardoso Guzman 

Regidora
Pedraza

Dr. Heetor Pinfi 
Regidi

Aleala

/

i
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ANEXO IV

INICIATIVA DE ACUERDO POR 
URGENTE Y OBVIA RESDLUCION 
CON DISPENSA DE TRANItt QUE 

AUTORIZA LA DONACIOM DE SETS 
PREDIOS A LOS SERVICI9S DE 
EDUCACION PUBLICA DEL 
ESTADO DE NAYARIT.K

HONORABLE X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT

PRESENTE

El que suscribe, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello en mi caracter de Presidente Municipal de este H. 
X Ayuntamiento Constitucional de Bahia de Banderas, Nayarit y con fundamento en lo establecdo por los 
arti'culos 115 fraccion II de la Constitucion Poli'tica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 110 y 111 
fraccion I; de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 2°, 61 fraccion II inciso a); 
asi como el 70 fraccion II, de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; me permito sornetsr a la 
distinguida consideracion de este Honorable Cabildo, la siguiente INICIATIVA DE ACUERD(^ POR 
URGENTE Y OBVIA RESOLUCION CON DISPENSA DE TRAMITE, QUE AUTORIZA LA DONACION 
DE SEIS PREDIOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT; al 

tenor de la siguiente:

N

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el articulo 115 fraccion I y II de la Constitucion Politica de los Estados Unidoyl 
otorga a los Ayuntamientos facultad para aprobar las disposiciones que regulen ias 
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.
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La Constitucion Politica Federal y la Local del Estado de Nayarit, sefialan que cada Mur icipio sera 
gobernado por un Ayuntamiento. La competencia del gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento 
de manera exciusiva. El numeral 111 fraccion I, reconoce que los municipios estaran invastilos de 
personalidad jun'dica y manejaran su patrimonio conforme a la ley, relacionandose con el aiticUo 115 
fraccion II de la misma norma fundamental, que faculta a los municipios, para formular los bandos de 

policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general 
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica Municipal, 
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la pa'rtic pacion 
ciudadana y vecinal; por lo que en correlacion el articulo 61 de la Ley Municipal para el Estado ide layarit 

en su fraccion I describe las atribuciones mencionadas en relacion a los Ayuntamientos, senalando 
ademas aquellos que demanden la tranquilidad, paz social y seguridad de las personas y sus bienes, la 
moralidad, bienestar y salubridad publica, con arreglo a las bases normativas que se fijan en esta ley.

Lien las

En el articulo 174 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, senala lo relativo a la donacion de 
inmuebles, los Ayuntamientos deberan observer las siguientes disposiciones:

bienes

1
a) Solo se otorgaran en favor de personas publicas o privadas que representen un beneficio social para 
el municipio y que no persigan fines de lucro;

b) En el acuerdo mediante el cual el Ayuntamiento apruebe la donacion, esta se condicionaia a la 
realizacion de un fin que beneficie a la colectividad, debiendose establecer un plazo para la util zacon del 
bien inmueble; y

c) En todo caso, el Ayuntamiento se reservara el derecho de reversion en favor del patrimonio municipal 
de no darse cumplimiento al fin para el cual fue donado el bien inmueble, o en el que las donctarias, 
siendo personas morales, se extingan o liquiden.

Con el fin de dar certeza jun'dica a las Instituciones Educativas mencionadas en la presente In cial 
Acuerdo y por la necesidad que se tiene hoy en di'a de espacios fisicos en pro de la educacion, 
General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, solicito al H. X Ay 
donacion de los seis predios siguientes: /

mi

1. Centro de Atencion Multiple Numero 12 (CAM 12). Fraccion 15 de la parcela nunfierc 
1 Pl/3 ubicado en la localidad de Bucerias, Municipio de Bahia de Banderas; Nayarit.
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2. Escuela Primaria Diego Rivera. Predio ubicado en la calle Valle de Ameca, esquina \ 
Fraccionamiento Valle Dorado Bahia de Banderas, Nayarit.

alle Dupar

Jardin de Ninos Estefania Castaneda. Predio ubicado en la Manzana 154, ubicado en el 
Fraccionamiento Valle Dorado, Bahia de Banderas, Nayarit.

3.

Jardin de Ninos Emilia Ferreiro. Predio ubicado en la calle Privada los Nardos S/N 
Fraccionamiento Jardines del Sol II en San Jose del Valle Bahia de Banderas, Nayarit.

4.

Escuela Primaria Ignacio Allende y Jardin de Ninos Leona Vicario. Predios u aicados en 
la calle Mar Baltico 416 y en la calle Mar Caribe S/N, del Fraccionamiento Altavela, localidad San 
Clemente de Lima, Bahia de Banderas, Nayarit.

5.

Escuela Primaria Federal Jose Maria Mercado y Jardin de Ninos Nueva
Predios ubicados en la calle Independencia y en las Calles Sardina e Hidalgo, de la Ideal bad de 
San Vicente, Bahia de Banderas, Nayarit.

Creacion.6.

Despues de hacer una revision minuciosa del estado legal en que se encuentran bs 
mencionados, se observe que el bien forma parte del patrimonio municipal y que en ellos se encuentran 
construidos hoy en dia los centres escolares senalados, por lo se present© a este H. Ayuntami^nto la 
solicitud de las donaciones en comento, turnandose a comisiones, realizando el Comite de Adcuisiciones, 
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Ayuntamiento, el dictamen bicnico que 
acredito la desincorporacion y desafectacion de dichos predios para estar en condiciones de llevar a cabo 
las donaciones de los mismos, aprobandose su desafectacion y desincorporacion en la Sesion de Cabildo 
del diez de julio del 2020, todo los anterior con el proposito de que el Ayuntamiento de Bahia de Banderas, 
done y coadyuve con la certeza juridica de la propiedad de los mencionados centres educatvos en bs" 
que desempeha una labor determinante a favor de la educacion infantil. .

iredios

/
//

j3^if ren; laPor lo antes expuesto, motivado y fundado; en ejercicio de las facultades que 
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Municipal Para el Estado de NaV^t, y demas 

ordenamientos juridicos aplicables y con el proposito de coadyuvar con la Educacion en nuestro Mu licipio; 
me permit© presenter a consideracion de este Honorable Ayuntamiento, para su analisis, cliscusion y

cc

/
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aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispensa de tramite; la siguiente: INICIATIVA 
DE ACUERDO POR URGENTE Y OBVIA RESOLUCION CON DISPENSA DE TRAMITE, QUE 
AUTORIZA LA DONACION DE SEIS PREDIOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL 
ESTADO DE NAYARIT; en los terminos del documento que se adjunta.

ATENTAMENTE,
A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2020

DR. JAIME ALO^O CUEVAS TELLO 
PRESIDENTS MUNICIPAL DEL 

H. X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

/
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ACUERDO QUE AUTORIZA LA DONACION DE SEIS PREDIOS A LOS SERVI 
EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT.

:iqs DE

UNICO. Se autoriza la donacion a los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, 
de los siguientes predios:

1, Centro de Atencion Multiple Numero 12 (CAM 12). Fraccion 15 de la parcela numero 51 Z- 
1 Pl/3 ubicado en la localidad de Bucen'as, Municipio de Bahia de Banderas; Nayarit.

2. Escuela Primaria Diego Rivera. Predio ubicado en la calle Valle de Ameca, esquina V 
Fraccionamiento Valle Dorado Bahia de Banderas, Nayarit.

alle Dupar

3. Jardin de Ninos Estefanfa Castaneda. Predio ubicado en la Manzana 154, ubicado en el 
Fraccionamiento Valle Dorado, Bahia de Banderas, Nayarit.

4. Jardin de Ninos Emilia Ferreiro. Predio ubicado en la calle Privada los Nkdos S/N 
Fraccionamiento Jardines del Sol II en San Jose del Valle Bahia de Banderas, Nayarit.

5. Escuela Primaria Ignacio Allende y Jardin de Ninos Leona Vicario. Predios ulpica 
la calle Mar Baltico 416 y en la calle Mar Caribe S/N, del Fraccionamiento Altavela, localid 
Clemente de Lima, Bahia de Banderas, Nayarit.

dos en 
ad San

6. Escuela Primaria Federal Jose Maria Mercado y Jardin de Ninos Nueva Cre^cion.
Predios ubicados en la calle Independence y en las Calles Sardina e Hidalgo, de la localidad de 
San Vicente, Bahia de Banderas, Nayarit.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. El presente acuerdo, se publicara en el Periodico Oficial Organo del 
Estado de Nayarit y en la Gaceta Municipal Organo de Gobierno del H. X Ayuntamien^d^^J:ita de 
Banderas, Nayarit; y entrara en vigor a partir del siguiente dia de su publicacion.
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D A D O en Sala de Cabildo a traves de las aplicaciones de videoconferencias existentes en 
electronicos, a los treinta y uno dias del tries de julio de 2020.

mediosos

H. X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

Dr. Jaime Alol
Presidents Municipal

luevasTello

r.
!V-

mc
Irma Ramirez ^r 
Sindica MuniciDal

Dra. Nilda Marla Minjarez Garcia
Reg'^ ^ '

C. Jas^idf Pelaya Estrada 
Regidor ra

V,

/

C. Jorge Antomo Luquin Ramos 
Regidor

C.P. Margarita<^mlrez Parrc 
Regidora j h /

C. Ma.*^ad^upe Pena Ruelas Lie. Evelyn/Paloma Jimenez Rarnirez 
RegidoraRegidora

/
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C. Eric Fabfan Medina Martinez 
Regidor

iana VarelaLie. Juana
Reg a

PL - Car
Lie. Selene Lorena Cardenas Ped 

Regidora
Lie. Rubi Alejandra Cardoso Guzman 

Regidora
raza
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Redii
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ANEXO V

INICIATIVA DE ACUERDO QUE AUTORIZA LA 
DONACION DEL PREDIO UBICADO EN LAS 
INMEDIACIONES DE SAN JUAN PAPACHULA, 
MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; CON 
UNA SUPERFICIE DE 52,878.23 (CINCUENTA Y DOS 
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO ifuNTO 

VEINTITRES METROS CUADRADOS), AL INSTITUTO 
PROMOTOR DE LA VIVIENDA (IPROVINAY).

HONORABLE X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT 

PRESENTE

El que suscribe, Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello en mi caracter de Presidente Municipal de 

Ayuntamiento Constitucional de Bahia de Banderas, Nayarit y con fundamento en lo establec 

articulos 115 fraccion II de la Constitucion Poli'tica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, :

este H. X

ido por los 

y 111

fraccion I; de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 2°, 61 fraccion I^, inbiso a); 

asf como el 70 fraccion II, de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; me permito someter a la

10

distinguida consideracion de este Honorable Cabildo, para su analisis, discusion y en su caso aprobacion 

por urgente y obvia resolucion con dispensa de tramite la siguiente: INICIATIVA DE ACUERDO QUE 

AUTORIZA LA DONACION DEL PREDIO UBICADO EN LAS INMEDIACIONES DE SAN JUAN

PAPACHULA, MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; CON UNA SUPERFICIE 

52,878.23 (CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PUNTO VEIN^TR^ 
METROS CUADRADOS), AL INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA (IPROVINA'^)/al>^K)r

de la siguiente:

-4:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El arti'cuio 115 fraccion I y II de la Constitucion Poh'tica de los Estados Unidos Mexican 

a los Ayuntamientos facultad para aprobar las disposiciones que regulen las materias, proce 

funciones y servicios publicos de su competencia.

os, otorga 

Jim entos,

La Constitucion Poh'tica Federal y la Local del Estado de Nayarit, senalan que cada Mun cip o sera 

gobernado por un Ayuntamiento. La competencia del gobierno municipal se ejercera por el Ayu itamiento 

de manera exclusiva. El numeral 111 fraccion I, reconoce que los municipios estaran investicos de 

personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley, relacionandose con el aricuo 115 

fraccion II de la misma norma fundamental, que faculta a los municipios, para formular los tandos de 

polici'a y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observanc a g ^neral 

dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las 

materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion 

ciudadana y vecinal; por lo que en correlacion el articulo 61 de la Ley Municipal para el Estado c e ^ayarit 

en su fraccion I describe las atribuciones mencionadas en relacion a los Ayuntamientos, seficlando 

ademas aquellos que demanden la tranquilidad, paz social y seguridad de las personas y sus jieres, la 

moralidad, bienestar y salubridad publica, con arreglo a las bases normativas que se fijan en e'ta ley.

En el articulo 174 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, senala lo relativo a la donaci5n de 

bienes inmuebles, los Ayuntamientos deberan observar las siguientes disposiciones:

a) Solo se otorgaran en favor de personas publicas o privadas que representen un benefi 

para el municipio y que no persigan fines de lucro;

b) En el acuerdo mediante el cual el Ayuntamiento apruebe la donacion, esta se condicio 

realizacion de un fin que beneficie a la colectividad, debiendose establecer un plazd pi 

utilizacion del bien inmueble; y
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c) En todo caso, el Ayuntamiento se reservara el derecho de reversion en favor del patr monio 

municipal de no darse cumplimiento al fin para el cual fue donado el bien inmueble, o en el que 

las donatarias, siendo personas morales, se extingan o liquiden.

Con fecha 6 de agosto del 2019, mediante el numero de oficio DG/DPAS/1144/2019 el Lie Freincisco 

Martinez Estrada Machado, Director General del Institute Promoter de la Vivienda de Nayarit 

(IPROVINAY), solicito al H. X Ayuntamiento la donacion del del predio "San Juan Papachula ' poligono 

ubicado en las inmediaciones del poblado de San Juan de Abajo Bahia de Banderas, Nayarit; con una 

superficie de 52,878.23 metros cuadrados; esto con el fin de dar certeza juridica a las familias q je habitan 

en dicho predio, ya que se esta llevando a cabo el Programa de Escrituracion a traves de IPROVINAY.

Asi mismo la C. Irma Ramirez Flores, Sindica Municipal, indica que despues de hacer una revision 

minuciosa del estado legal en que se encuentran el predio mencionado, senalo que el bien forma parte 

dei patrimonio municipai, por lo que considera pertinente que sea presentado al Cabildo para su analisis 

y de esta manera el Comite de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios 

del Ayuntamiento, en su caso realicen el dictamen tecnico que acredite la desincorporacion y 

desafectacion del predio para estar en condiciones de llevar a cabo la donacion del mismo, todo esto con 

el proposito de coadyuvar a que las familias tengan certeza juridica de sus propiedades.

Con fecha veintisiete de septiembre de 2019, el Comite de Adquisiciones, Enajenaciones, 

Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit, ernitio el 

Dictamen Tecnico Justificativo mediante el cual determina que el bien inmueble en comento no reviste 

utilidad publica por lo que es procedente su desincorporacion y desafectacion en los teri|nin 3s que 

establece la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

En Sesion del 30 de junio del presente ano, las Comisiones Edilicias de Asuntos Constitucionales 
y Reglamentos, Desarrollo Urbano y Preservacion Ecologica, Obras Publicas y Servicios Publicos[ enjiitieijem 

el Dictamen resolviendo como procedente la desafectacion y desincorporacion del predio que 

la presente iniciativa.
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En Sesion del 10 de julio del 2020, el Pleno del Ayuntamiento de Bahia de Banderas, ^ayarit; 

aprobo el Dictamen presentado por las comisiones edilicias anteriormente mencionadas, quedando 

desincorporado y desafectado del patrimonio municipal el predio ubicado en las intermediaciones ie San 

Juan Papachula, Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; con una superficie de 52,878.23 (c nciienta y 

dos mil ochocientos setenta y ocho punto veintitres metros cuadrados).

Con el fin de coadyuvar con el Bienestar de las familias de nuestro Municipio, solicito a este H. Cabildo, 

la autorizacion para la donacion del predio mencionado al Instituto Promotor de la Vivienda (IPRO\ INAY), 

con el proposito de dar certeza jun'dica y seguridad patrimonial a cada una de las familias qiie cuentan 

con un terreno o una casa habitacion en dicha localidad.

Por lo antes expuesto, motivado y fundado; en ejercicio de las facultades que me cgnfieren; la 

Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Municipal Para el Estado de Nayarit y demas 

ordenamientos juridicos aplicables y con el proposito de coadyuvar con la Educacion en nuestro Municipio; 
me permito presenter a consideracion de este Honorable Ayuntamiento, para su analisis, (jjisc^sion y 
aprobacion en su caso, por urgente y obvia resolucion con dispense de tramite; la siguiente: INjICllATIVA 

DE ACUERDO QUE AUTORIZA LA DONACION DEL PREDIO UBICADO EN LAS INMED^AC^ONES 

DE SAN JUAN PAPACHULA, MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; COl^ UNA
I

SUPERFICIE DE 52,878.23 (CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO ^UNTO 

VEINTITRES METROS CUADRADOS), AL INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA 

(IPROVINAY); en los terminos del documento que se adjunta.

ATENTAMENTE' I
EL MES/DE JULIO DEL 2020A LOS TREINTA Y UN DI

DR. JAIME ALQl^Q^dEVAS TELLO 
PRESIDENTS MUNICIPAL DEL 

H. X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
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ACUERDO QUE AUTORIZA LA DONACION DEL PREDIO UBICADO EN LAS INMEDIAC 
SAN JUAN PAPACHULA, MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; C 
SUPERFICIE DE 52,878.23 (CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCH 
VEINTITRES METROS CUADRADOS), AL INSTITUTO PROMOTOR DE LA \ 
(IPROVINAY);

[ONES DE 
Oivi UNA 
O ||UNT0 

TVIENDA

UNICO. Se autoriza la donacion del predio ubicado en las inmediaciones de la comunidad d 
Papachula, Municipio de Bahi'a de Banderas, Nayarit; con una superficie de 52,878.23 (cincu 
mil ochocientos setenta y ocho punto veintitres metros cuadrados), al Instituto Promotor de 
(IPROVINAY).

2 Sc n Juan 
mta y dos 
a V vienda

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. El presente acuerdo, se publicara en el Periodico Oficial Organo del Gcjbie 
Estado de Nayarit y en la Gaceta Municipal Organo de gobierno del H. X Ayuntamiento de Be 
Banderas, Nayarit; y entrara en vigor a partir del siguiente dia de su publicacion.

no del 
hia de

D A D O en Sala de Cabildo a traves de las aplicaciones de videoconferencias existentes en lbs medios 
electronicos, a los treinta y uno dias del mes de julio de 2020.

IVHONORABLE X AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

/

Dr. Jaime Al9nsaCaeVas Tello 
Presidente Municipal

Ramirez res
Smdica Municipal

Dra. Nilda Ma^ia .l^jarez G^rci 
Reigi^^a

C. Jassiel Pelayo Estrada 
Regiqor
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C.P. Margar!^ Ramirez Pj 

Regidora
C. Jorge >^oriio Luqum Ramos 

/ Regidor
rra

/,

C. Ma. Gi^adalupe Pena Ruelas 
Regidora

r
Lie. E alofna Jimenez Ramirez 

Regidora

Lie. Vietor lavi lynozo Gallegos
egidor

Fabian Medina Martinez 
Regidor

Lie. Juana\lai arela

V

.p-nc
Lie. Rubi Alejandra Cardoso Guzman 

Regidora
Lie. Selene Lorena Cardenas 

Regidora
Pedraza

!

Dr. Heetor\Pii^nta Aleala
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ANEXO VI

DICTAMEN DE LA INICIATIVA DE ACUERDO QUE AUTORIZA LA DESINCORPORACtON Y 
DESAFECTACION DE UN BIEN INMUEBLE DE DOMINIO PUBLICO PROPIEDAD 
MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; IDENTIFICADO COMO PARCELA NUMERO 
70 Z-1 Pl/1 CON CLAVE CATASTRAL C69-A1-5789 MARCADA COMO FRACCION D, UBICADA 
EN EL EJIDO DE LA JARRETADERA, MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIll.

DEL

HONORABLE X AYUNTAMIENTO 
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT. 
PRESENTE

A los miembros de las Comisiones de Asuntos Constitucionales y Reglamentos, Desarro lo Urbano 
y Preservacion Ecologica y Servicios Publicos, por instrucciones del H. X Ayuntamiento de Bahia de 
Banderas, Nayarit, nos fue turnada para su estudio y DICTAMEN la INICIATIVA DE ACUERD(!) QUE 

TIENE POR OBJETO AUTORIZAR LA DESINCORPORACION Y DESAFECTACION DE UN BIEN 
INMUEBLE DE DOMINIO PUBLICO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, 
NAYARIT; IDENTIFICADO COMO PARCELA NUMERO 70 Z-1 Pl/1 CON CLAVE CADASTRAL 

C69-A1-5789 MARCADA COMO FRACCION D, UBICADA EN EL E3IDO DE LA JARR^ADERA, 
MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; misma que fue presentada por el Presidente 
Municipal Doctor Jaime Alonso Cuevas Tello. !

Las Comisiones de Asuntos Constitucionales y Reglamentos, Desarrollo Urbano y Preservacion 
Ecologica y Servicios Publicos, son competentes para conocer del presente asunto de conforrhidad a lo 
establecido en los articulos 61 fraccion III inciso h) y 71 fraccion II, 76, 79 fracciones IV, VI, X] de la Ley 
Municipal para el Estado de Nayarit, asi como los numerales 16 y 17 del Reglamento de Gobierilo I itet;i<^r 
del Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit. Al tenor de lo siguiente: / .

METODOLOGIA:

Las Comisiones de Asuntos Constitucionales y Reglamentos, Desarrollo Urbano yt-pfeservacion 
Ecologica y Servicios Publicos son las encargadas de conocer el presente asunto, desarrollanc^ el enalisis 
de la Iniciativa conforme al siguiente procedimiento:

(
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L En el apartado de "Antecedentes" se da constancia del tramite del proceso reclarrentarlo 
y de la recepcion del turno para la elaboracion del Dictamen de la Iniciativa a la que :;e hace 
referenda.

II. En el apartado correspondiente a "Contenido de la Iniciativa" se sintetiza el alee 
la propuesta que se estudio.

nee de

III. En el apartado de "Consideraciones" los integrantes de las Comisiones Dicta 
expresan los razonamientos y argumentos con base en los cuales se sustenta el 
presente dictamen; y

min adoras 
do delent

IV. Finalmente, en el apartado "Resolutivo" el proyecto que expresa el sentido de 
DICTAMEN.

prssente

I. ANTECEDENTES

1. El doce de junio de 2014, el Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; por conducto del Arq. 
Octavio Perez Medina, en su calidad de Director de Desarrollo Urbano y Ecologia; erritio el 
Dictamen de Procedencia numero DDUE/SUB/029/2014, a favor del Sr. Ernesto! Sa ntana 
Alencaster, mediante el cual se aprobo la subdivision de un predio identificado como parcela no. 
70 Z-1 Pl/1 del ejido de Jarretaderas, Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; con una Isuperficie 
de 48,941.31 (cuarenta y ocho mil novecientos cuarenta y un 31/100 metros cuadradols) don las 

medidas y colindancias siguientes:

I. Al noreste 119.68 mts. con parcela 71;
Al sureste 215.25 mts. con canal, 88.38 mts con parcela 87, 27.02 mts. con parce 
17.47 mts. con parcela 85;
Al suroeste 236.11 mts. Con camino de acceso; y 
Al noroeste 239.16 mts. con camino de acceso.

II.

III.
IV.

De acuerdo al Dictamen de Procedencia de la subdivision, el Sr. Ernesto Santana Alencaster, 
entrego a favor del Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; como area de donacion le freccion 
D, la cual cuenta con una superficie de 2,936.074 (dos mil novecientos treinta y seis ot/100 
metros cuadras) con las medidas y colindancias siguientes:

Al noreste en linea recta en 93.50 mts. Con fraccion A; 
Al sureste en li'nea recta en 31.31 mts. Con fraccion A;

I.
II.

-r-
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III. Al suroeste en Imea recta en 93.77 mts con fraccion B;
IV. Al noroeste en Imea recta en 31.31 mts con parcela 50 y camino de acceso de por medio.

En escritura Publica de fecha veinticuatro de julio del 2014, en la PePiita de Jaltemba, el 
Marco Antonio Meza Echevarria, titular de la Notaria Publica numero treinta y cuatro, dc 
demarcacion notarial del Estado de Nayarit, hace constar la comparecencia del 5 
Santana Alencaster, en su caracter de propietario, para tramitar la protocolizacion de 
de Subdivision de lotes mediante el cual le entrega al Municipio a traves de la D 
Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, un area d 
identificada como parcela numero 70 Z-1 Pl/1 con clave catastral C69-A1-5789 mat 
fraccion D, ubicada en el Ejido de La Jarretadera, Municipio de Bahia de Banderas, 1 
una superficie de 2,936.074 (dos mil novecientos treinta y seis 07/100 metros cuadrc

2. Liomciado 
la primera 

;r. Ernesto 
la Ucencia 
rec:i6n de 
e donacion
cada como 
aycirit, con 
dos).

El dia 24 veinticuatro de febrero de 2020, la empresa Green 18, S.A.P.I. de C.V. a t av^s de su 
representante legal C. Victor Octavio Zayas Angel, solicito al Presidente Municipa 
Alonso Cuevas Tello, la compra-venta del area de donacion identificada en el punto ijumbro 2.

3.
Di Jaime

Con fecha 31 de marzo del ano 2020, el Presidente Municipal Doctor Jaime Alonso Cuevas Tello, 
presento ante el H. X Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit, la Iniciativa de /^cuerdo que 
tiene por objeto autorizar la desincorporacion y desafectacion del bien inmueble de dominio 
publico propiedad del Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; identificado en el puito numero

4.

2. 1/
En Sesion de Cabildo celebrada el 31 de marzo del aho 2020, el H. X Ayuntamiento le Bahia de 
Banderas, Nayarit, instruyo al Secretario del Ayuntamiento se turnara a las Comisiones de Asuntos 
Constitucionales y Reglamentos, Desarrollo Urbano y Preservacion Ecologica y Servicios Publicos 
a bien de proceder con la emision del DICTAMEN correspondiente.

5.

De acuerdo al avaluo comercial del predio materia del presente Dictamen de fech 
junio del 2020, realizado por el Lie. Enrique Cardenas Garcia, perito valuador regist'adb ante el 
Poder Judicial del Estado de Nayarit, se determine un valor comercial por metro cuacirado de 
$1,830.79 (mil ochocientos treinta pesos 79/100 m.n.) que multiplicado por 2,936.0/ m*, resulta 
un valor total de $5,375,351.08.

a cuatro de6.

Con fecha 30 de junio del presente ano se reunio el Comite de Adquisiciones, En ajehaciones, 
Arrendamientos y Contratacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del 
Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; con el objeto de analizar y Dictaminar la Iniciativa de 
Acuerdo que tiene por objeto autorizar la desincorporacion y desafectacion dej un bien 
inmueble de dominio publico propiedad del municipio de Bahia de Bander^, {Nayarit;

7.
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identificado como parcels numero 70 Z-1 Pl/1 con clave catastral C69rAl-5789 
marcada como fraccion D, ubicada en el Ejido de La Jarretadera, Municipio de Bahia 
de Banderas, Nayarit, emitiendo el siguiente:

DICTAMEN TECNICO JUSTIFICATIVO

PRIMERO. Se determina la factibHidad de ENAJENAR e!inmueble identificado como .'a fraccion 
"D" de ia parceia numero 70 Z-1 Pl/1 con dave catastrai C69-A1-5789, con una superficie de 
2,936.074 (dos milnovecientos treinta yseis 07/100 metros cuadras), ubicada en eiBjfidc de La 
Jarretadera, Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; propiedad del H. X Ayuhtamiento 
Constitucionai de Bahia de Banderas, Nayarit; io anterior en virtud de que ei bien innuehie NO 
REVISTE unUDAD PUBLICA para ei Municipio. (

SEGUNDO. Eiprecio fijado para ia ENAJENACION del inmuebie en mencidn, no podra ser inferior 
ai que resuite del avaiuo comerciai del mismo.

TERCERO. Ei bien inmuebie en mencidn es de DOMINIO PUBLICO, por io que, ptevio a ia 
ENAJENACION, ei H. X Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit; debera af^rob^r su 
desafectaadn y desincorporacidn.

8. La solicitud de desafectacion del bien inmuebie que se trata y el Dictamen Tecnico exp^didD por 

el Comite de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Ser/icios 
relacionados con los Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio de Bahia de Banderas,; NaVarit; 
fue publicado en tres ocasiones, durante quince dias en la Gaceta Municipal y en el diario de 
mayor circulacion del Municipio, al efecto de que los vecinos del Municipio manifegtar^n al 
Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit, su opinion sobre el proposito de desincdrpol-ar y 
desafectar el inmuebie materia del presente Dictamen, dichas publicaciones se realizarpn en \a 
fechas siguientes: /

1. Gaceta Municipal No. 095 julio 10, 2020
2. Gaceta Municipal No. 096 julio 13, 2020
3. Gaceta Municipal No. 097 julio 16, 2020

1. Periodico La Opinion de la Bahia julio 10, 2020
2. Periodico La Opinion de la Bahia julio 13, 2020
3. Periodico La Opinion de la Bahia julio 16, 2020

9. Mediante los oficios S.A.501/05/2020, S.A. 502/05/2020, S.A 503/05/2020, de fecha c ncc 
mayo de 2020, la Secretaria del Ayuntamiento, solicito a los Presidentes de las Comisiqnes
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Edilicias de Asuntos Constitucionales y Reglamentos; Desarrollo Urbano y Preservacion EicolSgica; 
y Servicios Publicos; convocaran a Sesion de Comisiones con la finalidad de Dictaminar la 
Iniciativa de Acuerdo en comento.

oco a 
ad de

10. Mediante oficio RFPAN/JFLC/161/07/2020 de fecha veintisiete de julio de 2020, se qonv 
todos los integrantes de cada una de las Comisiones Edilicias participantes con la finalid 
emitir el Dictamen de la Iniciativa de Acuerdo en comento.

II. CONTENIDO DE LA INICIATIVA

En la Iniciativa de Acuerdo se solicita al H. X Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Naya'it, su 
autorizacion para desincorporar y desafectar un bien inmueble de dominio publico propiedad del Municipio 
de Bahia de Banderas, Nayarit; identificado como parcela numero 70 Z-1 Pl/1 con clave catakra C69- 
Al-5789 marcada como fraccion d, ubicada en el Ejido de La Jarretadera, Municipio de Bahia de Banderas, 
Nayarit, misma que tiene su fundamento en los articulos 173, 188, 189, 190 y 191 de la Ley Municipal 
Para el Estado de Nayarit, los cuales establecen las acciones que deben realizar los Ayuntamiento:; para 
la desafectacion y desincorporacion de bienes de dominio publico, llevar a cabo actos de dominio, asi' 
como el numero de votos requeridos para su procedencia.

III. CONSIDERACIONES

De acuerdo al analisis pertinente de la presente iniciativa se considera que:

La administracion publica municipal, tiene como objetivo fundamental, el atender las neipesi lades 
colectivas de los ciudadanos.

Para hacer frente a dichas necesidades colectivas que demanda el municipio, se diseno el Plan 
Municipal de Desarrollo 2017-2021, el cual se estructuro para atender los temas de desarrojlo :;oclal, 
seguridad, servicios, desarrollo urbano, medio ambiente y desarrollo economico, con la certeza |de (^ue el 
Municipio tiene un gran potencial para lograr su desarrollo sustentable, implementando una reipgenieria 
de la administracion publica municipal de manera unificada, en coordinacion y cooperacion coh los tres 
ordenes de gobierno, la sociedad y el sector empresarial, para concentrar esfuerzos en sectores y reciiones 
clave a partir de estrategias de mediano y corto plazo.

El Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021 se Integra por 5 ejes, 7 objetivos, 56 estrategias 
Ifneas de accion, todo debidamente alineado a los Planes de desarrollo Federal y Estatal respectiVan 
garantizando satisfacer un interes general, y velar por el bien comun.

y556
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En la Ley de Ingresos para la Municipalidad de Bahia de Banderas para el Ejercicio Flsail 2020, 
se presupuesto un ingreso anual de $1,463,558,420.00 (mil cuatrocientos sesenta y tres rnillones 
quinientos cincuenta y ocho quinientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos veinte pesos OO/ICO rri.n.).

En el Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Bahia de Banderas para el Ejetcico Fiscal 
2020, se proyecto un gasto neto total por la cantidad de $1,309,558,116.00 (mil trescieitoj nueve 
rnillones quinientos cincuenta y ocho mil ciento diez y seis pesos 00/100 M.N.), orientado a la obtencion 
de los resultados planteados en el Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021 y se distribute bajo las 
clasificaciones por objeto del gasto, administrativa, funcional, por tipo de gasto y por e;e tamatico 
programatico. !

La pandemia conocida como COVID-19, la cual empezo a tener sus efectos en nuestro pais a 
partir del mes de Marzo del presente ano, ademas de tener colapsado nuestro sistema de salud ha 
impactado severamente la actividad economica de nuestro pais, provocando una caida impoKarte en la 
recaudacion municipal, dificultando cada vez mas poder llegar a la meta de los ingresos presupuestado 
para el presente ejercicio fiscal 2020, lo que nos ha orillado a disenar un fuerte recorte presi|ipu(;stal y a 
reorientar el gasto publico a programas de salud y de apoyos sociales.

Una de las fuentes alternas para obtener los ingresos necesarios para seguir cubrie:ndo las 
necesidades de gasto corriente, la inversion publica productive y los gastos reorientados a la salud publica 
y apoyos sociales, es llevar a cabo la compra-venta de todos aquellos inmuebles que no representen o 
revisten una utilidad publica para el Municipio, para lo cual es necesario analizar discutir y en su caso 
aprobar la desincorporacion y desafectacion del bien inmueble del cual se pretenda realizar cualq jier acto 
de dominio.

Por las consideraciones anteriormente expuestas y de acuerdo al analisis realizado aj la niciativa 

que nos ocupa, los integrantes de estas Comisiones coincidimos con el fundamento logico yljuridico que 
sustenta la misma. Por lo anterior acordamos el siguiente:

IV. RESOLUTIVO

Se DICTAMINA como procedente la INICIATIVA DE ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO 
AUTORIZAR LA DESINCORPORACION Y DESAFECTACION DE UN BIEN INMUEBLE DE 
DOMINIO PUBLICO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, nAyARIT; 
IDENTIFICADO COMO PARCELA NUMERO 70 Z-1 Pl/1 CON CLAVE CATASTRAL C69-41-5789 
MARCADA COMO FRACCION D, UBICADA EN EL EJIDO DE LA JARRETADERA, MUNICIPIO DE 
BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; en los terminos del documento que se adjunta.
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ACUERDO QUE AUTORIZA LA DESINCORPORACION Y DESAFECTACION DEL BIEN INM^EBLE
IDENTIFICADO COMO LA FRACCION "D" DE LA PARCELA NUMERO 70 Z-1 Pl/1 CON CLAVE 
CATASTRAL C69-A1-5789, CON UNA SUPERFICIE DE 2,936.074 (DOS MIL NOV^CIENTOS 
TREINTA Y SEIS 07/100 METROS CUADRAS), UBICADA EN EL EJIDO DE LA JARRETADERA, 
MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT;

PRIMERO. Se autoriza la desincorporacion y desafectacion del bien inmueble identificadp como la 
fraccion "D" de la parcela numero 70 Z-1 Pl/1 con clave catastral C69-A1-5789, con una superficle de 
2,936.074 (dos mil novecientos treinta y seis 07/100 metros cuadras), ubicada en el ejido de La 
Jarretadera, Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit.

TRANSITORIOS
(<

PRIMERO. El presente punto de acuerdo entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el 
Periodico Oficial Organo de Gobierno del Estado de Nayarit; y en la Gaceta Municipal Organo de Goliierno 
del H. Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit.

D A D O a traves de las aplicaciones de videoconferencias existentes en los medios electronicos, 
veintinueve dias del mes de julio de 2020.

LA COMISION DE ASUNTOS CONSTITUCIOI lALES Y REGLAMENTOS

JAIME ALON^&TXI^S TELLO 
Presiddhte Municipal 

Presidente

HECTOR PIMII 'A ALCALA .MA RAMIREZ FU 
Sindico 
Vocal

Reg
SecretaVio
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DESARROLLO URBANO Y PRESERVACION ECOLOGICA

V
JOSE FI ;da

Regidor
Presidente

P-eno:^

SELENE LORENA CARDENAS PEDR/s 
Regidora 

Vocal

s

JORGE AN™I0 LUQUIN RAMOS 
Regidor 

Secretario

ZA

SERVICIOg^BLICOS
/

ERIC FABIAN MEDINA MARTINEZ 
Regidor 

Presidente

SELENE LORENA CARDENAS PEDRAzA 
Regidora 

Vocal

< r> e 7
JUANA HAID^AO^A VARELA

ReVo^a^
Secretario
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ANEXO VII

INICIATIVA QUE CREA EL REGLAMENTO 
REGULATORikMEJORA

MUNICIPIO DE BAHIA DE B^NC^ERAS, 
NAYARIT.

DE DEL

Afci

INTEGRANTES DEL HONORABLE X. AYUNTAMIENTO 
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
PRESENTE.

El suscrito, en mi caracter de Presidente Municipal, con fundamento a lo estableado por los 
arti'culos 115 fraccion II y V de la Constitucion Poli'tica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, :.10 Im 
fracciones I y 115 de la Constitucion Politico del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 2, 61 fraccii^ 1/ 
inciso a) ; 108 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; 8, del Reglamento de la Administrac]^ 
Publica para el Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, me permito someter a su distim 
consideracion, y en su caso aprobacion, por este H. Cuerpo edilicio, la siguiente INICIATIVA iQUE CREA 
EL REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE BAHIA DE BAnUERAS, 
NAYARIT; Propuesta que se fundamenta y justifica en la descripcion detallada de anteceddntes, bases 
legales y razonamientos que se ofrecen de manera formal y respetuosa en la siguiente:

ida

EXPOSICION DE MOTIVOS ■ \

La mejora regulatoria es un instrumento fundamental de un buen gobierno que establece las 
bases para mejorar la efectividad y eficiencia del gobierno, a traves de la cual se estimula yjfortalece la 
economi'a, reduce al maximo los incentivos a la corrupcion e incrementen la confianza ciudadana.

En Bahia de Banderas para recuperar la confianza de los ciudadanos, desde hade clos ahos 
iniciamos un gobierno que trabaja sobre la ruta de la transparencia y celeridad en tramites y 
procedimientos, encontrando en la mejora regulatoria la solucion para que mas empresds c'ezcan y 
nuevos negocios entren a la competencia, lo cual ha impactado positivamente en la recaudatiori, con un 
96% mas que el afio pasado. En ese contexto, a nivel municipal se ha avanzado en el fortaldcimiento de 
la politico de mejora regulatoria, lograndose la certificacion por dos ahos consecutivo;:, en la 
instrumentacion de acciones tendientes a la simplificacion administrativa y desregulacion ecbnomica, asi 
como en la operacion del Sistema de Apertura Rapida de Empresas e implementacion ‘del Sistema
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Electronico de Tramites. Sin embargo, aun quedan pendientes de adoptar otros instrumentc 
comprende la mejora regulatoria de incentivar el desempeno y la productividad del sector empr^sa 
municipio y redunden en beneficios para la ciudadania en general.

s que 
ial del

En el Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021, se establecio como objetivo el impulse a la rhejora 
regulatoria para consolidar a Bahia de Banderas como un municipio competitive y atractivb para la 
inversion que asegure el crecimiento y la generacion de empleos.

Por lo antes expuesto y fundado, en ejercicio de las facultades que me otorgan; la Coisti;uci6n 
Federal, la Constitucion Local y la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, me permito presenter a la 
consideracion de este Honorable X Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit; para turno a cimisiones 
Edilicias, la siguiente INICIATIVA QUE CREA EL REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL 
MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT; en los terminos del documento que se idjunta.

D A D O en Sala de Cabildo a traves de las aplicaciones de videoconferencias existentes en los rr 
electronicos, a los treinta y uno di'as del mes de julio de 2020.

edios

ATENTAMENTE
EN VALLE DE BANDERAS, NAYARIT; A TREINTA Y UNO DE JULIO DE 2020.

[—4
DR. JAIME AL(^S(^ 

PRESIDENTE MUNICIPAL DE BAH
CUEyAS TELLO
lA DE BANDERAS, NAYARIT.

3<)
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REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, 
NAYARIT.

TITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO 
DEL OBJETO

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interes social, tiene por objeto establecer las 
disposiciones y principios rectores de mejora regulatoria y simplificacion administrativa a las (^ue debe 
sujetarse la administracion publica municipal, regular la integracion, organizacion, fundonamiento y 
procedimientos internes de la Unidad Municipal de Mejora Regulatoria y del Concejo de Mejora Regulatoria 

Municipal de Bahia de Banderas, Nayarit. i

Este ordenamiento no sera aplicable a los procedimientos jurisdiccionales en cualquier materia, asi como 
a los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, tampoco sera aplicable a las materias 
de caracter fiscal tratandose de las contribuclones y los accesorios que deriven directamente de aquellas, 
asi como de procedimientos de responsabilidades de los servidores publicos.

Articulo 2. Son objetivos de este reglamento:

I. Armonizar el marco regulatorio con la Ley General de Mejora Regulatoria y la Ley de Mejora R^egulatoria 
del para el estado de Nayarit;
II. Establecer la organizacion y el fundonamiento del Sistema Municipal de Mejora Regulatoria;
III. Establecer los instrumentos, herramientas, acciones y procedimientos de mejora regulatoria;
IV. Establecer las obligaciones de los sujetos obligados para facilitar los tramites y la obtendon de
servicios, incluyendo el uso de tecnologias de la informacion; j

V. Establecer el fundonamiento del Catalogo Municipal de Tramites y Servicios; |
VI. Implementar en el municipio innovaciones tecnologicas y administrativas que prqpicen un
fundonamiento competitivo, eficaz y eficiente en su gestion. ‘
VII. Promover la eficacia y eficiencia gubernamental, fomentando el desarrollo socioeconomico a in/ersion 
en el municipio.
VIII. Establecer la obligacion de las autoridades municipales de implementar poh'ticas publicas, de mejora 
regulatoria con perspectiva de derechos humanos, donde los servidores publicos, respeten y garanticen 
los derechos humanos, bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivijsibi idad y 
progresividad, para el perfeccionamiento de las regulaciones y la simplificacion de los Tramites y St iwicios.
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buscando en todo momento la mejora integral, continua y permanente de las regulaciones tanto esta 
como municipales.

:ales

Artfculo 3. Las disposiciones contempladas en el presente reglamento son de caracter obligate 
las dependencias y entidades que conforman la administracion publica del municipio.

irio para

Artfculo 4. Para los efectos de este reglamento, se entiende por:

I. Agenda de Planeacion Regulatoria: La propuesta de las regulaciones que los sujetos obligados 
pretenden expedir, modificar o eliminar;
II. Analisis de Impacto Regulatorio: Herramienta mediante la cual los sujetos obligados justificati, a ite la
Autoridad de Mejora Regulatoria, la creacion de nuevas disposiciones de caracter general, ttefo'mas, 
modificacion o en su caso, derogacion o abrogacion de los instrumentos normativos, con base en los 
principios de la politica de mejora regulatoria; i
III. Autoridad de Mejora Regulatoria: A la Secretaria de Economia y a las unidades municipales de mejora 
regulatoria en los municipios.
IV. Catalogo: El Catalogo Nacional de Regulaciones, tramites y servicios;
V. Catalogo Estatal: Al Catalogo Estatal de Regulaciones, Tramites y Servicios;
VI. Catalogo Municipal: El Catalogo Municipal de Regulaciones, Tramites y Servicios;
VII. Comision Nacional: La Unidad Nacional de Mejora Regulatoria;
VIII. Concejo Estatal: El Concejo de Mejora Regulatoria del Estado de Nayarit;
IX. Concejo Nacional: El Concejo Nacional de Mejora Regulatoria;
X. Documento electronico: El instrumento que contiene datos o informacion enviada, recibida o arciivada 
por medios electronicos, opticos o de cualquier otra tecnologia, utilizado para el intercaml)io de 
informacion, el cual puede requerir o no de una firma electronica avanzada;
XI. Enlace de la Unidad de Mejora Regulatoria: El servidor publico designado como responsable de la
implementacion de las herramientas de mejora regulatoria al interior de cada dependencia o intidad de 
la administracion pubiica municipal; /
XII. Estrategia: La Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria; '
XIII. Expediente para Tramites y Servicios: El conjunto de documentos electronicos emitidos jor los 
sujetos obligados asociados a personas fi'sicas o morales, que pueden ser utilizados port cqalquier 
autoridad competente, para resolver tramites y servicios;
XIV. FIEL: Firma Electronica Avanzada.
XV. Ley General: La Ley General de Mejora Regulatoria;
XVI. Ley Estatal: La Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Nayarit;
XVII. Medios de difusion oficial: El Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit y la 
Municipal;
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XVIII. Medics electronicos: Los dispositivos tecnologicos usados para transmitir o almaceric r dates e 
informacion, a traves de computadoras, lineas telefonicas, enlaces de dates, microondas o de cu alquier 
otra tecnologia;
XIX. Observatorio: El Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria;
XX. Padron Municipal: El Padron integrado per el municipio, el cual contiene a los servidores piblicos con 
nombramiento de inspector, verificador, visitador o supervisor o cuyas competencias sean las de vigilar 
el cumplimiento de alguna regulacion;
XXL Padron oficial: El Padron Nacional de servidores publicos con nombramiento de inspector, visitador 
0 supervisor o cuyas competencias sean las de vigilar el cumplimiento de una regulacion;
XXII. Portai oficial: Al espacio de una red informatica administrada por el gobierno del estado y por el 
municipio, en ambito de sus respectivas competencias, que ofrece de una manera sencilla e integrada, 
acceso al interesado en gestionar tramites y servicios que ofrecen los sujetos obligados; j 
XXIII. Programa de Mejora Regulatoria: Programa Municipal de Mejora Regulatoria, es una herramienta 
que tiene por objeto mejorar la Regulacion vigente e implementar acciones de simplificacion dp Tramites 
y Servicios.
XXIV. Propuesta Regulatoria: Los anteproyectos de reglamentos, acuerdos, lineamientos, ibrotocolos, 
regias de operacion, decretos o cualquier acto administrative de caracter general que pretendan (jxpedir 
los sujetos obligados, en el ambito de su competencia y que se presenten a la consideracion $ la Unidad 
Municipal, en los terminos de este reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables;
XXV. Protesta Ciudadana: Al mecanismo mediante el cual se da seguimiento a petitiones y/o 
inconformidades ciudadanas por presuntas negativas y/o falta de respuesta de tramites y/p servicios 
previstos en la normatividad aplicable y/o tramites que contravengan los principles del p-esente 
reglamento sin aparente razon justificada por parte de la autoridad emisora.
XXVI. Reglamento: El Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Bahia de Banderps, Nayarit; 
XXVII. Regulacion o Regulaciones: Cualquier normative de caracter general cuya denominacion puede ser 
acuerdo, circular, codigo, criterio, decreto, directive, disposicion de caracter general, disposicipn lecnica, 
estatuto, formato, instructive, ley, lineamiento, manual, metodologia, regia, reglamento o cu^lqu er otra 
denominacion de naturaleza analoga que expida cualquier sujeto obligado;
XXVIII. Registro Municipal: Al Registro Municipal de Tramites y Servicios;
XXIX. SARE: Sistema de Aperture Rapida de Empresas;
XXX. Servicio: Cualquier beneficio o actividad que los sujetos obligados, en el ambito de su coTipdtencia, 
brinden a particulares, previa solicitud y cumplimiento de los requisites aplicables;
XXXI. Simplificacion: Al procedimiento por medio del cual se propicia la transparencia y la capacidad de 
sintesis en la elaboracion de las regulaciones y procesos administrativos, asi como la reduccioi de plazos 
y requisites o la digitalizacion o abrogacion de los tramites que emanan de tales disposiciones de paracter 
general, que buscan eliminar cargas al ciudadano;
XXXII. Sistema Estatal: Sistema Estatal de Mejora Regulatoria;
XXXIII. Sistema Municipal: El Sistema Municipal de Mejora Regulatoria;
XXXIV. Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Mejora Regulatoria;
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XXXV. Sujeto Obligado: Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal.
XXXVI. Tramite: Cualquier solicitud o entrega de informacion que las personas fi'sicas o morales del sector 
privado realicen ante la autoridad competente ya sea para cumplir una obligacion o, en general, a fin de 
que se emita una resolucion.
XXXVII. Unidad Estatal: La Unidad de Mejora Regulatoria del estado de Nayarit;
XXXVIII. Unidad Municipal: La Unidad Municipal de Mejora Regulatoria, quien sera la autoridad de mejora 
reguiatoria en el municipio.

Artfculo 5. Cuando los plazos fijados por este reglamento sean en dias, estos se entenderan ctomo dias 
habiles. Respecto de los establecidos en meses o anos, el compute se hara de fecha a fecha, considerando 
incluso los dfas inhabiles. Cuando no se especifique el plazo, se entenderan cinco dias para cualquier 
actuacion.

Artfculo 6. La administracion publica municipal impulsara el uso y aprovechamiento de las tecno ogias 
de la informacion y comunicaciones para facilitar la interaccion con los ciudadanos a efecto de due estos 
puedan dirigir sus solicitudes, opiniones, comentarios, a traves de los sistemas electropicps de 
comunicacion, asi como obtener la atencion o resolucion de aquellas por los mismos canales. N
Artfculo 7. Son principios rectores de la mejora regulatoria, los siguientes:

I. Mayores beneficios que costos y el maximo beneficio social;
II. Seguridad jurfdica que propicie la certidumbre de derechos y obligaciones;
III. Focalizacion a objetivos claros, concretes y bien definidos;
IV. Coherencia y armonizacion de las disposiciones que integran el marco regulatorio estatal y n
V. Simplificacion, mejora y no duplicidad en la emision de regulaciones, tramites y servicios;
VI. Accesibilidad tecnologica;
VII. Proporcionalidad, prevencion razonable y gestion de riesgos;
VIII. Transparencia, responsabilidad y rendicion de cuentas;
IX. Fomento a la competitividad y el empleo;
X. Promocion de la libre concurrencia y competencia economica, asi como del funcionamiento fefic
de los mercados, y i
XI. Reconocimiento de asimetrias en el cumplimiento regulatorio. Los sujetos obligados deberan
ponderar los valores jun'dicos tutelados a que se refiere este precepto y explicitar los criterios de decsion 
que subyacen a la politica de mejora regulatoria atendiendo a los objetivos establecidos ien este 
reglamento. j

Artfculo 8. Son objetivos de la politica de mejora regulatoria, los siguientes:

I. Promover la eficacia y eficiencia gubernamental en todos sus ambitos;

3)62
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II. Mejorar el ambiente de negocios, fomentando el desarrollo socioeconomico y la competitjividad del 
municipio;
III. Simplificar la apertura, instalacion, operacion y ampliacion de empresas;
IV. Coordinar y armonizar, en su caso, las politicas estatales y municipales de requerimienlos de 
Informacion y practicas administrativas, a fin de elevar la eficiencia y productividad de la administradon 
publica munidpal;
V. Procurar que las Reguladones que se expidan generen benefidos superiores a los costos y procuzcan 
el maximo bienestar para la sodedad;
VI. Modernizar y agilizar los procedimientos administrativos que realizan los Sujetos obiicados, en 
benefido de la pobladon del Munidpio;
VII. Procurar que las reguladones no impongan barreras al comerdo, a la libre concurrenda y la 
competenda economica;
VIII. Generar seguridad juridica, daridad y transparenda en la elaboradon y aplicadoi ce las 
reguladones, tramites y servidos;
IX. Fomentar una cultura que ponga a las personas como centro de la gestion gubernamental;
X. Promover la partidpadon de los sectores publico, social, privado y academico en la mejora reguletoria; 
XL Facilitar a las personas el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de sus obligaciones;
XII. Facilitar el conocimiento y el entendimiento por parte de la sodedad, de la regulacion, media ite la
accesibilidad y el uso de lenguaje claro; |
XIII. Coadyuvar en las acciones para reducir el costo economico derivado de los requerimipntos de 
tramites y servicios establecidos por parte de los sujetos obligados, y
XIV. Diferenciar los requisitos, tramites y servicios para facilitar el establecimiento y fundonamienp de 
las empresas segun su nivel de riesgo, considerando su tamano, la rentabilidad social, la ubicacic»n en 
zonas de atencion prioritaria, asi como otras caracten'sticas relevantes para el municipio.
XV. - Los demas que establece la ley estatal.

Articulo 9. Para efectos del presente reglamento, se aplicara de manera supletoria la Ley Gerera 
Ley Estatal.

yla

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA //

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION, DE SUS ELEMENTOS, OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Articulo 10. El Sistema Municipal tiene como funcion la coordinacion intramunicipal en funcibnes de 
mejora regulatoria de cada una de las dependencias que lo integran, y en el ambito de su competenda, 
con el Sistema Estatal y con el Sistema Nacional, para implementar la poh'tica de mejora regijlat3ria.
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conforme a la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria, de acuerdo con el objeto de la ley 
ley del estatal y demas disposiciones jun'dicas aplicables en la materia.

general, la

Articulo 11. El Sistema Municipal estara integrado por:

I. El Concejo Municipal;
II. La Unidad Municipal;
III. Los Sujetos Obligados;
IV. La Estrategia Municipal de Mejora Regulatoria; y 
IV. Las Herramientas de Mejora Regulatoria.

Articulo 12. Son Herramientas del Sistema Municipal:

I. El Catalogo Municipal de Regulaciones, Tramites y Servicios;
II. La Agenda de Planeacion Regulatoria;
III. El Analisis de Impacto Regulatorio;
IV. Los Programas de Mejora Regulatoria;
V. De los Programas Especificos de Simplificacion y Mejora Regulatoria;
VI. El Sistema de Apertura Rapida de Empresas; y
VII. La Ventanilla Unica de Construccion.

CAPITULO II
EL CONCEJO MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 13. El Concejo Municipal es la instancia responsable de coordinar la politica de rr 
regulatoria y simplificacion administrativa del municipio de Bahia de Banderas, Nayarit.

ejora

Las emisiones de las regulaciones emitidas por el Concejo Municipal, deberan realizarse confoirme: a lo 
establecido en el Capitulo III "Del Analisis de Impacto Regulatorio" de la Ley General.

Articulo 14. El Concejo estara integrado por los titulares de las siguientes dependencias y de la siguiente 
manera: X

De la presidencia municipal, quien lo presidira;
De la sindicatura municipal;
Cuatro de regidores que estime cada Ayuntamiento preferentemente aquellos quienes pai1;i(j;ipen 
de las comisiones que correspondan al objeto de la Ley;
De la Secretaria del Ayuntamiento 
De Direccion Juridica;

I.
II.

III.

IV.
V.
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De la Contra Iona;
De la Tesoreria;
De la Direccion de Padron y Licencias;
De la Direccion de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;
Un Secretario Tecnico, que sera titular de la Unidad Municipal;
Cuatro representantes empresariales de organ izaciones legalmente const itui das, de 
organizaciones de la sociedad civil e instituciones academicas que determine e l p'esidente 
municipal; y
El Representante de la Secretaria de Desarrollo Economico del Estado, cotio invitado 
permanente.

VI.
VII.

VIII.
IX.
X.

XI.

XII.

A los Consejos Municipales podran concurrir como invitados permanentes, los representantes de las 
dependencias y entidades que determine su presidente, quien, podra invitar a las personas u 
organizaciones que considere pertinente cuando deban discutirse asuntos determinados, iosiquQ tendran 
derecho a voz. t

Cada integrante podra nombrar a un supiente que sera de nivel jerarquico inmediato inferior.
El Concejo Municipal resolvera sobre la convocatoria de los invitados especiales, a fin de fonentar la 
participacion de los sectores privado, social y academico en sus sesiones.

Los integrantes del Ayuntamiento que formen parte del Concejo Municipal duraran en su re 
lo que dure su periodo del Ayuntamiento.

)re; entacion

Articulo 15. El Concejo tendra las siguientes atribuciones:

I. Conocer e implementar en el ambito de su competencia la estrategia aprobada previannen|te por el 
Concejo Nacional, ademas de la formulacion, desarrollo e implementacion de la politica er m&teria de 
mejora regulatoria estableciendo para tal efecto directrices, bases, instrumentos, lineamientos y 
mecanismos, que seran de observancia general para los sujetos obligados;
II. El diseno y promocion de politicas integrates en materia de mejora regulatoria y simplificacion 
administrativa en concordancia con la estrategia;
III. Dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a los mecanismos de suministro, ntercambio, 
sistematizacion y actualizacion de la informacion que sobre esta materia generen las nsttuciones 
competentes de los distintos ordenes de gobierno;
IV. Aprobar, a propuesta de la Unidad Municipal, el Programa de Mejora Regulatoria Municipal;
V. Conocer, analizar y atender, en el ambito de su competencia, los resultados de la^ epcuestas, 
informacion estadi'stica y evaluacion en materia de Mejora Regulatoria;
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VI. Promover el uso de principios, objetivos, metodologi'as, instrumentos, programas criterios, 
herramientas y las mejores practicas nacionales e internacionales en materia de mejora regul^toria;
VII. Identificar y conocer de las problematicas, obstaculos y fallos regulatorios que impi 
cumplimiento de las disposiciones de las leyes general y estatal en materia de mejora regulate 
como de este reglamento;
VIII. Conformar grupos de trabajo especializados que podran ser creados por materia, criterios 
geograficos o grados de desarrollo, para la consecucion de los objetivos de este reglamento, en 
concordancia con las leyes general y la estatal de la materia, conforme a las disposiciones que la Unidad 
Municipal determine;
IX. Emitir recomendaciones a los sujetos obligados, para el debido cumplimiento de las dispo: icicnes de 
la ley general, la ley estatal y este reglamento;
X. Promover que las autoridades de mejora regulatoria y las dependencies y entidades de la 
administracion publica municipal implementen con eficacia las herramientas de la mejora regu atoria;
XL Conocer, analizar y emitir recomendaciones derivadas de las propuestas que emita el Observatorio 
Nacional de Mejora Regulatoria;
XII. Aprobar su reglamento interior; y
XIII.

dan el 
ria, asi

Las demas que establezca las leyes de la materia.

Artkulo 16. El Concejo sesionara de forma ordinaria cuando menos dos veces al afio y de forma 
extraordinaria las veces que sean necesarias a juicio de su presidente, previa convocatoria del Secretario 
Ejecutivo. La convocatoria a las sesiones del Concejo sera con una anticipacion de al menos cinco di'as 
habiles en el caso de las ordinarias y de al menos dos dias habiles en el caso de las extraordinaria5.

El Concejo sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus ijniembros. 
Las resoluclones se tomaran por mayon'a simple. Quien preside la seslon tendra voto de calidcd en caso 
de empate. De cada sesion se levantara un acta en la cual se asentara una sintesis de las disjusi nnes y 
de los acuerdos tornados por el Concejo.

Las actas deberan ser firmadas por los miembros del Concejo que hayan asistido a 
correspondiente y la Unidad Municipal llevara un control de acuerdos cumplidos y por cumplir.

la sesion

Los integrantes e invitados del Concejo Municipal participaran en el mismo de manera honon'fca, 
que no recibiran retribucion economica alguna por las funciones que desempenen con tal caradter

por lo

Articulo 17. Corresponde a la persona que preside el Concejo:

Representar al Concejo ante toda clase de autoridades e instituciones publicas y prh 
como delegar dicha representacion;
Instalar, presidir y conducir las sesiones del Consejo Municipal;

'adiis, asiI.

II.
(

1966
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Determinar por si o a propuesta de sus integrantes, ia celebracion de sesiones extrao 
Someter a consideracion de sus integrantes el orden del dia correspondiente; 
Proponer al Concejo las estrategias generates en materia de mejora regulatoria; 
Fomentar la participacion activa de todas las personas integrantes del Concejo;
Las demas que senate este reglamento y demas disposiciones aplicables.

III. dinarias;
IV.
V.

VI.
VII.

En su ausencia, sera suplido por quien sea titular de la Direccion de Desarrollo Economico.

Articulo 18. Corresponde al Secretario Ejecutivo o a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Muniqipa

Elaborar la convocatoria y orden del di'a de las sesiones y notificarlas por escrito en e 
y/o correo electronico registrado de sus integrantes en terminos de la legislacion aplicabl^ en la 
entidad, en acuerdo con el presidente o presidenta del Consejo Municipal;

I. micilio

II. Compilar los acuerdos que se tomen en el Consejo Municipal, mediante actas que deaenin ser 
firmadas por sus integrantes que hayan asistido a la sesion correspondiente y, llevar ^1 axhivo 
de estos y de los instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de los mismis;

Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo Municipal, yIII.

Las demas que le sefialen la Ley General, la Ley Estatal, este Reglamento y demas disposic iones 
jun'dicas aplicables.

IV.

CAPITULO III
DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 19. La Unidad Municipal es un organo colegiado, auxiliar del municipio, dotado con aitonomia 
tecnica, jerarquicamente subordinada al Presidente Municipal, encargada de:

I. Revisar de forma permanente el marco regulatorio municipal, diagnosticar su aplicacion, y en su caso, 
elaborar, conforme a las disposiciones aplicables, anteproyectos de disposiciones legislativas y 
administrativas en materia de mejora regulatoria, mismas que podran ser incorporadas a los progre mas 
que se establezcan para mejorar la regulacion en actividades o sectores economicos especi'ficos;

y4

/

967



■VjS'DOS ^
LIBRO DE ACTAS IDE CABILDO 

2017-20h
A?

H. X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT. 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

II. Proponer al Concejo Municipal la emision de directrices, bases, instrumentos, linearpieritos y 
mecanismos que requieran accion inmediata, derivada de la identificacion de problematicas relguliitorias 
que incidan en la competitividad o el desarrollo social y economico de la entidad;
III. Dictamlnar las Propuestas Regulatorlas y los Analisis de Impacto Regulatorio correspondientes;
IV. Emitir los lineamientos en el ambito de su competencia a que habran de sujetarse la elaboracion, 
presentacion, estudio y dictamen del Analisis de Impacto Regulatoria ex ante y ex post, acorce a lo 
establecido por el Concejo Nacional;
V. Establecer los mecanismos para la recepcion y publicacion de la Agenda Regulatoria de los : ujetos 
obligados de la administracion publica municipal;
VI. Promover la evaluacion de regulaciones vigentes a traves del Analisis de Impacto Regulator o e < post;
VII. Integrar, administrary actualizar el Registro Municipal deTramites y Servicios, en lo que corresiponde 
a los tramites y servicios del municipio;
VIII. Crear, desarrollar, proponer y promover programas especificos de simplificacion y Tiejora 
regulatoria;
IX. Establecer acuerdos y convenios de colaboracion, concertacion y coordinacion que contribiiyan al 
cumplimiento de sus objetivos;
X. Ser el medio de comunicacion con los sectores publico, social y privado, para recabar las obinic nes de 
dichos sectores en materia de mejora regulatoria;
XI. Proponer a los sujetos obligados de la administracion publica municipal la revision de su acervo 
regulatorio y de sus tramites y servicios;
XII. Sistematizar y dar seguimiento a la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria en el ambito de la 
administracion publica municipal;
XIII. Participar en foros, conferencias, coloquios, diplomados, seminarios, talleres, reunione;, eventos,
convenciones y congresos que se lleven a cabo con autoridades nacionales y extranjeras, as cotio con 
organismos y organizaciones nacionales e internacionales en el ambito de su competencia de conformidad 
con lo establecido con la normatividad aplicable; I
XIV. Promover el estudio, la divulgacion y la aplicacion de la politica publica de mejora regulajtoria;
XV. Propiciar que las dependencias y entidades municipales implementen mecanismos tecnolqgicos para
recibir por medios electronicos, promociones o solicitudes; |
XVI. Establecer acciones, estrategias y lineamientos bajo los cuales se regira la politica |de mejora,
regulatoria municipal de conformidad con la Ley Estatal y la Ley General; j
XVII. Elaborar y proponer en su respective ambito de competencies un Reglamento Municipal de Mejor^

Regulatoria; l
XVIII. Elaborar la Agenda de Planeacion Regulatoria, los programas y acciones para lograr una mejora 
regulatoria integral, bajo los principios de maxima utilidad para la sociedad y la transparencic;
XIX. Dictaminar las Propuestas Regulatorlas y los Analisis de Impacto Regulatorio corresponcientes;
XX. Integrar, administrar y actualizar bajo su mas estricta responsabilidad, el Registro Estatal de''ramites 
y Servicios, en lo que corresponde a los Tramites y Servicios municipales;

/
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XXL Proponer, coordinar, publican, monitorear, opinar y evaluar los Programas de Mejora Regulai:oria de 
Ids Sujetos Obligados;
XXII. Elaborar los programas y acciones para lograr una mejora regulatoria integral, bajo lo:; principios 
de maxima utilidad para la sociedad y la transparencia en su elaboracion;
XXIII. Coordinar los enlaces en cada dependencia, los cuales seran responsables de implsmentar la 
politica de mejora regulatoria al interior de cada dependencia y entidad municipal;
XXIV. Calcular el costo economico de los Tramites y Servicios con la informacion proporcionnda por los 
Sujetos Obligados de la administracion publica municipal;
XXV. Sistematizar y dar seguimiento a la Estrategia Nacional en el ambito de la administracion publica 
municipal;
XXVI. Promover el estudio, la divulgacion y la aplicacion de la politica publica de mejora regu ato ia; 
XXVII. Participar en las sesiones de las Comisiones Tematicas de Mejora Regulatoria a las c|ue sea 
convocado por parte de la Secretaria, y
XXVIII. Supervisar que los sujetos obligados de la administracion publica municipal, tengan actualizado 
permanentemente el Catalogo Nacional de Regulaciones, tramites y servicios, asi comol mantener 
actualizado el segmento de las regulaciones municipales, y 
XXIX. Las demas facultades que establezcan las disposiciones aplicables.

Artkulo 20. Corresponde al titular de la Unidad:

I. Dirigir y representar a la Unidad Municipal;
II. Expedir los manuales internos de la Unidad Municipal;
III. Delegar facultades en el ambito de su competencia;
IV. Interpretar io previsto en este reglamento, para efectos administrativos dentro del ambilo de la 
administracion publica municipal;
V. Fungir como Secretario Ejecutivo del Concejo Municipal;
VI. Ejecutar los acuerdos, directrices y demas resoluciones adoptados por el Concejo Municip<il, en el 
ambito de su competencia;
VII. Gestionar la publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio de Bahia de Banderas, y en el periodico 
Oficial del Gobierno del Estado, de los documentos e instrumentos necesarios para el cump imiento del 
presente reglamento y las leyes de la materia.
VIII. Participar en representacion de la Unidad Municipal en foros, conferencias, coloquios, diplomados, 
seminaries, talleres, reuniones, eventos, convenciones y congresos que se lleven a cabo con organismos 
nacionales e internacionales, cuando se refieran a temas relacionados con el objeto de las ley as de la 
materia, este reglamento y los objetivos de la politica de la mejora regulatoria;
IX. Coiaborar con las autoridades de mejora regulatoria para fortalecer y eficientar los mecanismos de 
coordinacion;
X. Compilar los acuerdos que se tomen en el Unidad Municipal, llevar el archive de estps v de los 
instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de los mismos;

.A
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XL Elaborar y distribuir, en acuerdo con el Presidente del Concejo Municipal, la convocatoria 
di'a de las sesiones.
X. Rendir un informe cada seis meses al Concejo y al Ayuntamiento de las actividades y avarices
ban tenido por parte de la Unidad Municipal; y
XL Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

I orden del

que se

Articulo 21. La Unidad Municipal estara a cargo de la Direccion de Desarrollo Economico del municipio. 
En dicha unidad se integraran ademas ios titulares de la Direccion Juridica y la Contralora. Sus 
resoluciones se tomaran por mayoria.

Articulo 22. La Unidad Municipal, establecera mecanismos que permitan a cualquier gobeirnado, 
actuante o no en algun tramite o servicio ante las dependencias y entidades de la administracdn jublica 
municipal, opinar ante este organismo, por escrito o medios electronicos, las recomendaciones, 
sugerencias, ideas y proyectos de mejora del marco regulatorio municipal que estime pertinentes.

if

CAPITULO IV
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 23. Los sujetos obligados, en la expedicion de las regulaciones, tramites y serviciop deberan 
respetar Ios principios de legalidad, reserve de ley, jerarqufa normative y todos aquellos que atiendan al 
cumplimiento de Ios objetivos de este reglamento. Las regulaciones, para que produzcan efecto^ juridicos, 
deberan de ser publicadas en el medio de difusion oficial.

Articulo 24. Los titulares de Ios sujetos obligados designaran a un servidor publico con un nivel 
jerarquico proximo descendente como enlace con la Unidad Municipal para coordinar, articular y vigilar el 
cumplimiento de la politica de mejora regulatoria y la estrategia municipal al interior de cada jujeto 
obligado conforme a lo dispuesto en las demas disposiciones aplicables. La coordinacion y com|uni(j:aci6a 
entre el sujeto obligado y la Unidad Municipal se llevara a cabo a traves del Enlace de la Unidad de Mejora 
Regulatoria j
Articulo 25. El Enlace de la Unidad de Mejora Regulatoria tendra las siguientes atribuciones:

'A
-■<

I. Coordinar el proceso de mejora regulatoria al interior dei sujeto obligado;
II. Dar seguimiento e informar a la Unidad del avance del Programa de Mejora Re 
correspondiente;
III. Supervisar y asesorar en la formulacion de las propuestas regulatorias y Ios analisis correspo
IV. Hacer del conocimiento de la Unidad Municipal, las actualizaciones o modificaciones al 
Municipal de Tramites y Servicios en el ambito de su competencia;

gulatoria

idle ntes; 
Catalogo
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V. Informar al titular del sujeto obligado de los resultados de su gestion en materia de mejora rfegu atoria;
y
VI. Colaborar con la Unidad Municipal en la elaboracion y diseno de mecanismos que permitar 
periodicamente la implementacion de la mejora regulatoria en los sujetos obligados.

medir

CAPITULO V
DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 26. La Estrategia Municipal. La Estrategia Municipal es el instrumento programaticd qu 
como proposito articular la politica de mejora regulatoria de los Sujetos Obligados a efecto d2 a: 
el cumplimiento del objeto de este reglamento. La Estrategia Municipal tendra una vision con un he 
de largo plazo a veinte anos, con evaluaciones al menos cada cinco anos y con revisiones y ajus 
su caso, al menos cada dos anos.

e tiene
egurar
rizonte
ces, en

El Consejo Municipal aprobara la Estrategia Municipal, misma que sera publicada en la Gaceta 
vinculante para los Sujetos Obligados.

y sera

La concordancia de la Estrategia Municipal debera ser acorde con la Estrategia Nacional y Estatal

TITULO TERCERO
DE LAS HERRAMIENTAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

CAPITULO I
DEL CATALOGO MUNICIPAL DE REGULACIONES, TRAMITES Y SERVICIOS

.4

Articulo 27. El Catalogo Municipal es la herramienta tecnologica que compila las regulacior es, los 
tramites y los servicios de los sujetos obligados, con el objeto de otorgar seguridad juridica a la$ personas, 
dar transparencia, facilitar el cumplimiento regulatorio, asf como fomentar el uso de tecnologias de la 
informacion. !

Tendra caracter publico y la informacion que contenga sera vinculante para los sujetos obligados, en el 
ambito de sus competencias. La informacion contenida en el Catalogo Municipal de Regulaciones, 
Tramites y Servicios, se sujetara a las disposiciones previstas en la ley general, la ley estate y este 
reglamento.

El Catalogo Municipal estara integrado por:

I. El Registro Municipal de Regulaciones;
II. El Registro Municipal de Tramites y Servicios;
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III. El Expediente Unico para Tramites y Servicios;
IV. El Registro Municipal de Visitas Domiciliarias; y
V. La Protesta Ciudadana.

SECCION I
REGISTRO MUNICIPAL DE REGULACIONES

Articulo 28. El Registro Municipal de Regulaciones sera una herramienta tecnologica que rarrpila las 
regulaciones de los sujetos obligados del municipio. Tendra caracter publico y contendre la misma 
informacion que estara inscrita en el Registro Nacional de Regulaciones previsto en la Ley Cleneral. 
Corresponde a la Secretarfa de Ayuntamiento, en coordinacion con la Unidad Municipal, la integiacion y 
administracion del Registro Municipal de Regulaciones.

Articulo 29. Los sujetos obligados seran los responsables de inscribir y actualizar permanenteniente la 
informacion que les corresponde en el Registro Municipal de Regulaciones. Cuando exista una reculacion 
cuya aplicacion no se atribuya a algun sujeto obligado especifico, correspondera a la Secretarfa de 
Ayuntamiento su registro y actualizacion.

N

Articulo 30. El Registro Municipal de Regulaciones debera contemplar para cada regulacion 
una ficha con al menos la siguiente informacion:

CO itenida

I. Nombre de la regulacion;
II. Fecha de expedicion y, en su caso, de su vigencia;
III. Autoridad o autoridades que la emiten;
IV. Autoridad o autoridades que la aplican;
V. Fechas en que ha sido actualizada;
VI. Tipo de ordenamiento jurfdico;
VII. Indice de la regulacion;
VIII. Objeto de la regulacion;
IX. Materias, sectores y sujetos regulados;
X. Tramites y servicios relacionados con la regulacion;
XI. Identificacion de fundamentos juridicos para la realizacion de inspecciones, verificaciones y visitas 
domiciliaras, y
XII. La demas informacion que se prevea en la normatividad aplicable.

Articulo 31. La Unidad Municipal, en caso de identificar errores u omisiones en la informacidn iijiscrita, 
efectuara un apercibimiento al sujeto obligado para que este subsane la informacion en un pl^zo 
debera exceder de diez dias.

que no

■-C
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La Unidad se asegurara que la informacion del municipio se encuentre tanto en el Registro National como 
en el Estatal de Regulaciones de conformidad a los lineamientos que se emitan al respecto a traves del 
Concejo Nacional.

SECCION II
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 32. La Unidad Municipal, previa autorizacion del titular de la presidencia municipal, ddm nistrara 
mediante una plataforma electronica el Registro de Tramites y Servicios, que sera publico para cuyo 
efecto los sujetos obligados, deberan proporcionar las cedulas de tramite con la informacion que la ley 
general establece, con el objeto de otorgar seguridad juridica a las personas, dar transparencia, facilitar 
el cumplimiento regulatorio, asi' como fomentar el uso de tecnologi'as de la informacion. La nformacion 
que contengan sera vinculante para los sujetos obligados.

La inscripcion y actualizacion de los registros de tramites y servicios es de caracter perma 
obligatorio para todos los sujetos obligados.

nente y

La Unidad Municipal sera la responsable de administrar y autorizar la informacion que los sujetos o Dligados 
inscriban en sus respectivas cedulas de registros de tramites y servicios. Los sujetos obligados seran los 
responsables de ingresar y actualizar la informacion contenida en las cedulas de tramite, respectd de sus 
tramites y servicios. La legalidad y el contenido de la informacion que inscriban los sujetos dbliqados en 
los registros de Tramites y Servicios son de su estricta responsabilidad. I

A partir del momenta en que la Unidad Municipal identifique errores u omisiones en la nformacion 
proporcionada, tendra diez dias para comunicar sus observaciones al sujeto obligado. Dichas 
observaciones tendran caracter vinculante para los sujetos obligados, quienes a su vez contaran con un 
plazo de cinco dias para solventar las observaciones. Una vez agotado el procedimiento anterior y 
habiendose solventado las observaciones, la Unidad Municipal publicara dentro del termino ie diez dias 
la informacion en su Registro de Tramites y Servicios.

La omision o la falsedad de la informacion que los sujetos obligados inscriban en los registros de tramites 
y servicios seran sancionadas en terminos de la Ley General de Responsabilidades Administr$tiv^s.
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Articulo 33. La legislacion o normatividad de los registros de tramites y servicios se ajustara a lo p 
en las leyes general, estatal, sus disposiciones reglamentarias, y este reglamento, todos alineadc 
lineamientos que para el efecto emita el Concejo Nacional.

revisto 
s a los

Articulo 34. Los sujetos obligados deberan Inscribir a traves de la cedula de tramite y 
actualizada al menos la siguiente informacion y documentacion de sus tramites y servicios:

me ntener

I. Nombre y descripcion del tramite o servicio;
II. Modalidad y/u homoclave que se le asigne;
III. Fundamento jun'dico de la existencia del tramite o servicio;
IV. Descripcion con lenguaje claro, sencillo y conciso de los casos en que debe o puede relalizarse el 
tramite o servicio, y los pasos que debe llevar a cabo el particular para su realizacion;
V. Enumerar y detallar los requisitos. En caso que existan requisites que necesiten alguna firma, 
validacion, certificacion, autorizacion o visto bueno de un tercero se debera senalar la persona o empresa 
que lo emita. En caso de que el tramite o servicio que se este inscribiendo incluya como requisitos la 
realizacion de tramites o servicios adicionales, debera de identificar plenamente los mismos, senalando 
ademas el sujeto obligado ante quien se realize;
VI. Especificar si el tramite o servicio debe presentarse mediante formato, escrito libre, ambcs o puede 
solicitarse por otros medios;
VII. El formato correspondiente y la ultima fecha de publicacion en el medio de difusion;
VIII. En caso de requerir inspeccion o verificacion, senalar el objetivo de la misma;
IX. Datos de contacto oficial del sujeto obligado responsable del tramite o servicio;
X. Plazo que tiene el sujeto obligado para resolver el tramite o servicio y, en su caso, si aplica la afirmativa 
0 la negativa ficta;
XI. El plazo con el que cuenta el sujeto obligado para prevenir al solicitante y el plazo con el cue :uenta 
el solicitante para cumplir con la prevencion;
XII. Monto de los derechos o aprovechamlentos aplicables, en su caso, o la forma de determiinar dicho 
monto, asi como las alternativas para realizar el pago;
XIII. Vigencia de los avisos, permisos, licencias, autorizaciones, registros y demas resoluciones que se 
emitan;
XIV. Criterios de resolucion del tramite o servicio, en su caso;
XV. Todas las unidades administrativas ante las que se puede presenter el tramite o solicitar el servicio, 
incluyendo su domicilio;
XVI. Horarios de atencion al publico;
XVII. Numeros de telefono y medios electronicos de comunicacion, asf como el domicilio y demas datos 
relativos a cualquier otro medio que permita el envio de consultas, documentos y quejas;
XVIII. La Informacion que debera conservar para fines de acreditacion, inspeccion y verifiqaciqn con 
motivo del tramite o servicio; y

i
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servicios es indispensable que estos contengan toda la informacion prevista en el presente a-ticiilo y se 
encuentren debidamente inscritos en el Catalogo Municipal. Para la informacion a que se lefie ren las 
fracciones V, VI, VIII, X, XI, XII, XIII, XIV y XVIII los sujetos obligados deberan establecer el fund amento 
juridico aplicable, relacionandolo con la regulacion inscrita en el Registro de Regulacion Municipal.

Articulo 35. Los sujetos obligados deberan inscribir en el Catalogo Municipal la informacion a que se 
refiere el articulo anterior; la Unidad Municipal, dentro de los cinco dias siguientes, debera afectuar la 
publicacion sin cambio alguno, siempre que la disposicion que de fundamento a la actualiz^cion de la 
informacion contenida en el Catalogo Municipal se encuentre vigente. En caso contrario, la Unidad 
Municipal no podra efectuar la publicacion correspondiente sino hasta la entrada en vigor de la Jisposicion 
que fundamente la- modificacion del Catalogo.

Los sujetos obligados deberan inscribir o modificar la informacion en el Catalogo Municipal dentrc de los 
diez dias siguientes a que se publique en el medio de difusion la disposicion que la fundamente o 
caso, se identifique la necesidad de que se actualice la informacion de los elementos a que se refie ren las 
fracciones I, II, III, IV, VII, IX, XV, XVI, XVII y XIX del articulo 34 del presente reglamento.

en su

Articulo 36. Los Sujetos Obligados no podran aplicar tramites o servicios adicionales a los e^tablecidos 
en el Catalogo Municipal ni aplicarlos en forma distinta a como se inscriban en el mismo, a mdnosj que:

I. La existencia del tramite o servicio sea por unica ocasion y no exceda los sesenta di'as, o
II. Respecto de los cuales se pueda causar perjuicio a terceros con interes jun'dico.

En los supuestos a los que se refieren las fracciones anteriores, los Sujetos obligados deberan dar aviso 
previo a la Unidad Municipal. En caso de incumplimiento del primer parrafo del presente articulo la Jnidad 
Municipal dara vista a las autoridades competentes en la investigacion, de responsabi idades 
administrativas y, en su caso, de hechos de corrupcion.

Los sujetos obligados deberan asegurarse de que la informacion sobre tramites y servicios disponibe este 
actualizada y publicada y en todos los puntos de acceso sea de calidad, veraz, clara, completa y que sea 
la misma en todos los canales disponibles.

Articulo 37. Los titulares de las dependencias y entidades municipales podran delegar la facjitad para 
otorgar licencias, permisos o autorizaciones, siempre y cuando no contravenga las disposiciones del marco 
legal o del manual de organizacion o procedimientos que corresponda; asi como, suscribir cua qui^r otro 
documento que permitan agilizar los tramites o servicios en ambito de su competencia.
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Articulo 38. Las dependencias y entidades municipales, llevaran a cabo las acciones nece ;ari 3S para 
estandarizar los procesos, procedimientos para la simplificaclon de tramites y servicios de su conpctencia, 
debiendo coordinarse entre si, de manera transversal.

SECCION III
DEL EXPEDIENTE UNICO PARA TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 39. El Expediente Unico para Tramites y Servicios operara conforme a los linearrien os que 
apruebe el Concejo Nacional, y debera considerar mecanismos confiables de seguridad, disiion bilidad, 
integridad, autenticidad, confidencialidad y custodia. Los sujetos obligados, en el ambto de sus 
respectivas competencias, incluiran en sus programas de mejora regulatoria las acciones par^ facilitar a 
otros sujetos obligados, a traves del Expediente Unico para Tramites y Servicios, el acceso,|corisulta y 
transferencia de manera segura de las actuaciones electronicas que se generen con motivo deiun tramite 
0 servicio.

Articulo 40. Los sujetos obligados no podran solicitor informacion que ya conste en el Exped enta Unico 
de Tramites y Servicios, ni podran requerir documentacion que tengan en su poder. Los sujeto; ot ligados 
solo podran solicitor aquella informacion y documentacion particular o adicional, que este previs :a en el 
Catalogo.
Articulo 41. Los documentos electronicos que integren los sujetos obligados al Expedients Uiico de 

Tramites y Servicios conforme a lo dispuesto por este reglamento, produciran los mismos efectos que las 
leyes otorgan a los documentos firmados autografamente y, en consecuencia, tendran el nrisrro valor 
probatorio que las disposiciones aplicables les otorgan a estos.

Articulo 42. Los sujetos obligados integraran al Expediente Unico para Tramites y Sejvicos, los 
documentos firmados autografamente cuando se encuentre en su poder el documento original y a 
cumpla con lo sigulente:

I. Que la migracion a una forma digital haya sido realizada o supervisada por un servidor pubi co que 
cuente con facultades de certificacion de documentos en terminos de las disposiciones aplicables,
II. Que la informacion contenida en el documento electronico se mantenga Integra e inalterada a partir 
del momenta en que se genero por primera vez en su forma definitiva y sea accesible para su ulterior 
consulta;
III. Que el documento electronico permita conservar el formato del documento impreso y naproducirlo 
con exactitud, y
IV. Que cuente con la Firma Electronica Avanzada del servidor publico al que se refiere la fraccion I de 
este articulo.
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Artkulo 43. Las dependencias y entidades municipales, deberan integrar un expediente 
contenga la informacion de quien realice el tramite o servido ante el munidpio, con la finalidad 
y evitar la dupliddad de requisitos. El expediente debera realizarse en medios electronicos y q 
la Ley General de Proteccion de Dates Personales en posesion de sujetos obligados.

unico que 
de agilizar 
n apego a

SECCION IV
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE VISITAS DOMICILIARIAS

Artkulo 44. El Registro Municipal de Visitas Domiciliarias integrara: 1
I. El Padron Municipal;
II. El listado de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias que pueden realizar los sujetos 
obligados, y
III. La informacion que se determine en los lineamientos que al efecto expida el Concejo Nacional.

Artkulo 45. El Padron Municipal contendra la lista de los servidores publicos autorizados para realizar 
inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias en el ambito administrative. Los sujetos obligado:; seran 
los encargados de inscribir en el Padron a los servidores publicos a que se refiere el presente c rti'culo. Lo 
dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a aquellas inspecciones, verificacionej o visitas 
domiciliarias requeridas para atender situaciones de emergencia. Para tales efectos, dentro d 2 un plazo 
de cinco di'as posteriores a la habilitacion, el Sujeto Obligado debera informar y justificar a la Jnidad 
Municipal las razones para habilitar a nuevos inspectores o verificadores requeridos para atender la 
situacion de emergencia.

Artkulo 46. El Padron contara cuando menos con los siguientes datos:

I. Nombre del servidor publico;
II. Fotografia;
III. Domicilio de la oficina de adscripcion;
IV. Cargo y su vigencia;
V. Numeros telefonicos de la oficina;
VI. Organo y area administrativa a la que esta adscrito;
VII. Fundamento juridico de las inspecciones;
VIII. Materia para la cual esta facultado a realizar las inspecciones;
IX. Horario de atencion;
X. Domicilio y telefono del area donde se puede emitir una queja o denuncia; y 
XL Las demas que establezca la Estrategia.

. '.-v-
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Los dates de los servidores publicos se publicaran de conformidad con las disposiciones juridicas 
en materia de proteccion de datos personales.

aplicables

Artkulo 47. La seccion de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias debera public tar 
mfnimo, la siguiente Informacion:

como

I. Lugar de la inspeccion;
II. Accion realizada: inspeccion, visita o verificacion;
III. Nombre del inspector;
IV. Numeros telefonicos de los organos internes de control o equivalentes para realizar denunqas;
V. Numeros telefonicos de las autoridades competentes encargadas de ordenar inspeediones, 
verificaciones y visitas domiciliarias.

Lo anterior, con la finalidad de que las personas a las cuales se realizan las inspecciones, verificaciones y 
visitas domiciliarias puedan cerciorarse de la veracidad de las mismas.

Artkulo 48. El Padron Municipal debera ser actualizado por los sujetos obligados, Incluyendo informacion 
estadistica sobre inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias realizadas en el periodo a leportar y 
la demas informacion que se prevea en la Estrategia, misma que determinara la periodicidad para su 
actualizacion.

Artkulo 49. La Unidad Municipal sera la responsable de administrar y publicar la informacion del Padron. 
Los sujetos obligados seran los responsables de ingresar la informacion directamente en el padron y de 
mantenerla debidamente actualizada, respecto de inspecciones, verificaciones y visitas domicil arics que 
apliquen. I

En caso de que la Unidad Municipal identifique errores u omisiones en la informacion proporcibnada, lo 
comunicara al sujeto obligado en un plazo de diez dias. Estas observaciones tendran caracter vinculante 
para los sujetos obligados, quienes contaran con un plazo de cinco dias para solventar las obsekaciones 
0 expresar la justificacion por la cual no son atendibles.

Una vez agotado el procedimiento anterior y habiendose solventado las observaciones, 13 Lnidad 
Municipal publicara dentro del termino de cinco dias la informacion en el padron.

El procedimiento de la visita domiciliaria siendo inspeccion y/o verificacion se hara de conforrr 
establecido en la Ley Estatal.

ida i a lo
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El manejo y difusion de la informacion referida en esta Seccion, se hara con apego a 
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

a Ley de

SECCION V
DE LA PROTESTA CIUDADANA.

Articulo 50. El solicitante podra presentar una Protesta Ciudadana cuando con acciones u onnisiones el 
servidor publico encargado del tramite 0 servicio niegue la gestion sin causa justificada, altere o inc:umpla 
las disposiciones de este reglamento.

Articulo 51. La Unidad Municipal dispondra lo necesario para que las personas puedan pr^seitar la 
Protesta Ciudadana tanto de manera presencial como electronica. La Protesta Ciudadana sera revisada 
por la Unidad Municipal, que emitira su opinion en un plazo de cinco dias, dando contestacion al ciudadano 
que la presento, dara vista de la misma al sujeto obligado y, en su caso, al organo competente en materia 
de responsabilidades administrativas.

El Consejo Nacional emitira los lineamientos que regulen el procedimiento de la Protesta Ciudadan 
cuales se sujetaran los sujetos obligados municipales.

3 a los

Articulo 52. La Protesta ciudadana contendra los requisitos siguientes:

Presentarla de manera fisica 0 electronica a la autoridad de mejora regulator 
corresponda, o por via telefonica;

I. a

Dirigirse a la Unidad Municipal;II.

Proporcionar domicilio para oir 0 recibir notificaciones y, en su caso, correo electronico;III.

Nombre y cargo del servidor publico que ha incumplido el reglamento;IV.

Descripcion de los hechos, yV.

Los demas que senale la normatividad aplicable.VI.

La Unidad Municipal dara seguimiento a la atencion que los sujetos obligados den a la Protesta C 
De lo anterior, se informara semestralmente al Concejo Municipal.

iudcidan(
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CAPITULO II
DE LA AGENDA DE PLANEACION REGULATORIA

Artkulo 53. Los sujetos obligados deberan presentar su agenda regulatoria ante la Unidad Municipal en 
los primeros cinco dias de los meses de mayo y noviembre de cada ano, misma que podra ser aplicada 
en los periodos subsecuentes de junio a noviembre y de diciembre a mayo respectivamente. _a ySigenda 
Regulatoria de cada sujeto obligado debera informar al publico las regulaciones que pretend 2n (jxpedir 
en dichos periodos.
Al momenta de la presentacion de la Agenda Regulatoria de los sujetos obligados, la Unidad Municipal 
la sometera a una consulta publica por un plazo mmimo de veinte dias.

Una vez que concluya el periodo de consulta publica, la Unidad Municipal remitira a los sujetos| ob 
las opiniones vertidas en la consulta publica, mismas que no tendran caracter vinculante.

igados

La Agenda de Planeacion Regulatoria de los sujetos obligados debera incluir al menos:

I. Nombre preliminar de la propuesta regulatoria;
II. Materia sobre la que versara la regulacion;
III. Problematica que se pretende resolver con la Propuesta Regulatoria;
IV. Justificacion para emitir la Propuesta Regulatoria, y 

Fecha tentativa de presentacion.
Los Sujetos obligados podran iniciar los trabajos de elaboracion de sus propuestas regula 
cuando la materia o tema no este incluida en su Agenda Regulatoria, pero no podran ser emitid 
esten incorporados a dicha Agenda.

VI.
lorhs aun
os sin que

Articulo 54. Lo dispuesto en el articulo precedente no sera aplicable en los siguientes supuestos

I. La propuesta regulatoria pretenda resolver o prevenir una situacion de emergencia no previstja, f Drtuita 
e inminente;
II. La publicidad de la propuesta regulatoria o la materia que contiene pueda comprometer los e fectos 
que se pretenden lograr con su expedicion; ■
III. Los sujetos obligados demuestren a la Unidad Municipal que la expedicion de la propuesta 
regulatoria no generara costas de cumplimiento, y
IV. Los sujetos obligados demuestren a la Unidad Municipal que la expedicion de la propuesta regulatoria 
representara una mejora sustancial que reduzca los costas de cumplimiento previstos por la tegulacion 
vigente, simplifique tramites o servicios o ambas. Para tal efecto la Unidad Municipal emitira c/ffterios 
especificos para determinar la aplicacion de esta disposicion.
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CAPITULO III
DEL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO

Articulo 55. El Analisis de Impacto Regulatorio es una herramienta que tiene por objeto gare 
los beneficios de las regulaciones sean superiores a sus costos y que estas representer 
alternative para atender una problematica especifica. La finalidad del Analisis de Impacto Reg 
garantizar que las regulaciones salvaguarden el interes general, considerando los impactos o 
la actividad a regular, asi como las condiciones institucionales de los sujetos obligados.

ntbar que
la mejor

jiatorio es
'iesgos de

La Unidad Municipal y los sujetos obligados, para el Analisis de Impacto Reguiatorio, estjarai a lo 
dispuesto en el Capitulo III del Titulo Tercero de la Ley General y a los lineamientos que emita el Concejo 
Nacional de Mejora Regulatoria. La Unidad Municipal expediran el Manual del Analisis di; Inpacto 
Regulatorio respetando los lineamientos generates aprobados por el Concejo Nacional y el Estatal.

Articulo 56. La Secretarfa del Ayuntamiento unicamente publicara en la Gaceta Oficial del Munic pio de 
Bahia de Banderas, las regulaciones que expidan los sujetos obligados cuando estos acrediten contar con 
una resolucion definitiva de la Unidad Municipal. La version que publiquen los sujetos obligadas debera 
coincidir integramente con la contenida en la resolucion antes sehalada, salvo en el ca;o Je las 
disposiciones que emite el Presidente Municipal, en cuyo caso la Secretarfa del Ayuntamiento, lesclveran 
el contenido definitive.

Dicha disposicion no se aplicara tratandose de resoiuciones emitidas por el Ayuntamiento, e 
Secretaria del Ayuntamiento procedera a su publicacion sin mayor dilacion.

n cuyo la

En todo caso, respecto a los proyectos de regulacion que deban ser aprobados por el Ayuntajnie 
Unidad Municipal podra emitir recomendaciones para el efecto de que las comisiones edillcias tes 
lo conducente, en definitiva.

ito, la
lelvan

CAPITULO IV
DE LOS PROGRAMAS DE MEJORA REGULATORIA.

Articulo 57. El Programa Anual de Mejora Regulatoria tendra los siguientes objetivos:

I. Contribuir al perfeccionamiento continue del ordenamiento jurfdico municipal e impulsar el desferrollo
economico en el municipio; j

II. Impulsar la creaclon de normas que promuevan la simplificacion administrativa, mediante la reduccion 
de tramites y requisites para la operacion administrativa de las dependencia^s y entidades, asi cpmo para 
la prestacion de servicios al publico; /

7
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III. Coadyuvar a desarrollar los sectores economicos estrategicos para el municipio, a travijs cle una 
regulacion que incentive la inversion productive;
IV. Formular instrumentos que garanticen ei facii acceso y conocimiento de ia reguiacion vig jntc en ei 
estado y el municipio, de tramites y servicios publicos;
V. Generar espacios de participacion ciudadana en el procedimiento de elaboracion y evaluacon de 
regulaciones; y
VI. Proponer y promover los mecanismos de coordinacion y colaboracion del municipio on las 
dependencies y entidades municipales, a fin de lograr el objetivo de este reglamento.

Articulo 58. El Programa Anual de Mejora Regulatoria del Municipio contendra, la siguiente infbrrracion:

Tramites y servicios existentes por modificar o eliminar en el Registro;
Regulaciones existentes vigentes por modificar;
Diagnostico de los principales problemas de aplicacion de la normatividad vigente;
Las acciones capacitacion permanente en materia de mejora regulatoria a los funcio 
sujeto obligado;
Principios de la mejora regulatoria en el municipio;
Objetivos y estrategias;
Mecanismo de seguimiento y evaluacion de las acciones comprometidas, y 
Las demas que determine la normatividad aplicable.

I.
II.

III.
IV. naros del

V.
VI.

VII.
VIII.

Los Programas de Mejora Regulatoria de los sujetos obligados, permitiran integrar a la Unidad 
el Programa de Mejora Regulatoria Municipal.

Municipal

Articulo 59. La Unidad Municipal podra emitir opinion a los sujetos obligados con prop 
especificas para mejorar sus regulaciones y simplificar sus tramites y servicios. Los sujetos obi 
deberan valorar dichas propuestas para incorporarlas a sus Programas de Mejora Regulatoria o, 
defecto, manifestar por escrito las razones por las que no considera factible la incorporacion eij ur 
no mayor a diez dias. I

jestas 
gados 
en su 
plazo

Articulo 60. La Unidad Municipal difundira los Programas de Mejora Regulatoria para su consulta publica 
durante al menos treinta dias, a fin de recabar comentarios y propuestas de los interesados. Los sujetos 
obligados deberan valorar dichos comentarios y propuestas para incorporarlas a sus Programas be Mejora 
Regulatoria o, en su defecto, manifestar las razones por las que no se considera factible su incorporacion, 
para que una vez validados por la Unidad Municipal, esta las publique en su portal. '

Articulo 61. Para el caso de tramites y servicios, los Programas de Mejora Regulatoria inscr 
vinculantes para los sujetos obligados y no podran darse de baja, salvo que las modificaciones al

tos seran 
programa
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original reduzcan al menos los costos de cumplimiento de los tramites y servicios compi 
originalmente.
Para el caso de regulaciones, los sujetos obligados unicamente podran solicitar ajustes a los P 
de Mejora Regulatoria, siempre y cuando justifiquen dicha solicitud.

om 2tidos

•ogramas

Lo dispuesto en el presente artfculo debera sujetarse a la autorizacion previa de la Unidad Mur 
conformidad con el objeto de este Reglamento.

iclFal, de

Los sujetos obligados deberan rendir reportes semestrales dentro de los primeros diez di'as 
siguiente, sobre los avances correspondientes.

del mes

Artkulo 62. La Unidad Municipal en el ambito de sus atribuciones, debera establecer reportes perhidicos 
de avances e indicadores para dar seguimiento a la implementacion del Programa Municipal.

Articulo 63. La Unidad Municipal debera someter a consideracion del Ayuntamiento en el mesjde enero 
de cada aPio, el Programa Anual, mismo que debera ser congruente con lo establecido en el Plan de 
Desarrollo Municipal.

CAPITULO V
DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SIMPLIFICACION Y MEJORA REGULATOR!/.

Articulo 64. Los Programas de Simplificacion y Mejora Regulatoria son herramientas para pro rio\ 
regulaciones, tramites y servicios de los sujetos obligados cumplan con el objeto de este regie me 
traves de certificaciones otorgadas por la autoridad de mejora regulatoria.

'er las
nto, a

Articulo 65. Los Programas Especificos de Simplificacion y Mejora Regulatoria estaran a lo dispuesto a 
los lineamientos considerados en la Ley General. i

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS

Articulo 66. Se establece el Sistema de Apertura Rapida de Empresas, por sus siglas SARE, como un 
mecanismo que Integra y consolida todos los tramites municipales para abrir un establecim ento que 
realize actividades de bajo riesgo para la salud, seguridad y el medio ambiente; garantizando e inicio de 
operaciones en un maximo de tres dias habiles sin prevencion alguna, contadas a partir del ing -esc de la 
solicitud debidamente integrada y hasta la entrega de la licencia correspondiente.

Articulo 67. Constituyen el Sistemas de Apertura Rapida de Empresas, los siguientes instrumqntos:

\
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I. Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE);
II. Programa de Licencias Provisionales de Funcionamiento; y
III. Los demas que implementen las areas involucradas en la presentacion de tramites a los usjarios, asi 
como la emision de permisos y licencias relacionadas con la apertura nuevos negocios y la generacion de 
empleos.

El SARE debera contener al menos los siguientes elementos y criterios:

Una ventanilla unica de forma fisica o electronica en donde se ofrece la informacion, la recppcion 
y la gestlon de todos los tramites municipals necesarios para la apertura de una empresa;

Formato Unico de Apertura para la solicitud del tramite, impreso o en forma electronida;
Manual de operacion del SARE en el que se describe el proceso interne de reso 

coordinacion con otras dependencies e interacciones con el emprendedor;
Catalogo de giros de bajo riesgo con base en el Sistema de Clasificacion Industrial de Ailnerica 

del Norte (SCIAN), el cual tendra como objetivo determiner los giros empresariales que podran realizar 
los tramites municipales para abrir una empresa a traves del SARE; se publicara en la pagina oficial del 
municipio el catalogo de giros comerciales SARE, previa autorizacion del Cabildo correspondiente;

a)

b)
ucion,c)

d)

Articulo 68. Los sujetos obligados municipales no podran solicitar requisitos o tramites adicionales para 
abrir una empresa cuya actividad este definida como de bajo riesgo conforme lo establecido en e' presente 
capitulo.

El SARE debera contar con la senalizacion adecuada que permita a los usuarios identificar fisicamente la 
Ventanilla Unica.

Articulo 69. El SARE se sometera a certificacion de acuerdo con los lineamientos emitidos por 
Nacional que hace referencia al Programa de Reconocimiento y Operacion del SARE.

la llnidad

Articulo 70. La Jefatura de Catastro debera digitalizar los archivos y escrituras, con los que cjente, 
generando una base de datos de facil consulta, vinculada a los documentos digitalizados, que i:on :enga, 
fecha de registro, nombre del propietario o copropietarios, anotaciones y gravamenes vigentes

CAPITULO VII
VENTANILLA UNICA DE CONSTRUCCION

Articulo 71. La Ventanilla Unica de Construccion es la herramienta que tiene por objeto concent-ar en 
un unico punto de acceso, ya sea fisico o digital, la gestlon de los tramites pertenecientes al propesp para
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emision de la licencia de construccion de obras con giro comercial de bajo riesgo que no re 
1,500 metros cuadrados.

)as(;n los

La Direccion de Ordenamiento Territorial, Desarrolio Urbano y Medio Ambiente, sera la responsable de la 
implementacion y funcionamiento de esta ventanilla, por lo que debera disponer lo conducente a afecto 
de su eficiente funcionamiento. A fin de facilitar el acceso de los usuarios, se podra disponer la instalacion 
de ventanillas unicas que sean posibles, en atencion a las diferentes regiones del municipio y a las 
capacidades presupuestales del municipio.

La Ventanilla Unica de Construccion se sujetara a los lineamentos que emita la Comision 
pudiendo establecer acuerdos o convenios signados al respecto, tomando en consideracion la 
Ley y su Reglamento.

Nacional, 
pre sente

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE MEJORA

REGULATORIA

CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 72. El incumplimiento de las obligaciones estabiecidas en la Ley General, la Ley Esta 
Reglamento, sera sancionado en terminos de la Ley General de Responsabilidades Administrati

tal / este
^as,

Artkulo 73. La Unidad Municipal debera informar a las autoridades que resulten competerites en la 
investigacion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, de los incumplimi^ntcjs que 

tenga conocimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo se debera publicar en el Periodico Oficial Organo de Gobierno c 
de Nayarit y en la Gaceta Municipal Organo de Gobierno del H. Ayuntamiento de Bahia de 
Nayarit; y entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion.

el Eistado 
Ban Jeras,

SEGUNDO. Las disposiciones normativas vigentes en el Municipio de Bahia de Banderas, cjue no se 
contrapongan a lo dispuesto por la Ley General de Mejora Regulatoria y la Ley de Mejora Regulator!^ para 

el Estado de Nayarit continuaran surtiendo sus efectos.
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TERCERO. Las funciones o facultades referidas en el presente reglamento estaran sujetas al pre sup uesto 
aprobado.

CUARTO. Las obligaciones previstas en el presente reglamento, cuyo cumplimiento se encuen ;re :ujeto 
a la entrada en vigor de los lineamientos y demas normas administrativas generales que ordena ecpedir 
la Ley General de Mejora Regulatoria, seran exigibles cuando asi lo establezcan dichas disposic ones.

I
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Fectu dc CtMcldn; 13 / Jul / S020
Programa Operative Anual 2020Oahi'a de ' 

OanderasW
Juntos progresamos

Dlreccidn: Demarcaci6n 1_______
Director: Jassiel Pelayo EstraOa

no Pfcsupuestario= Agenda 2030, P.P=P<A20:ipo>, ADM = Agenda para el PesiI PPM - Plan oe Oesarrotio

Area 0 PfOvectoEepedHco: Cablldo ti.fvSnnamienlo del Munidpig
Obietivo del Area o Proyccto Espccifico: Gcnerar y valtdar inicialivas ue fcnrescntcn las propuesias oc ciugac 1 ResponsableAvanceMeta

Anual
4* Tf3‘ Tr2* TrTTrU.M.AcllvldadEsirategia Linea

RpRPP RBR PP Regidor00 1000 00 01Inicialivas
presontadas

Presentar inicialivas que den respuesta a las
propuesias ciudadanas y actualizar la norma 
municipal

11^.3
i.2.i.e
1.3.4.1 
2.1.1.17 
2.t.8.5 
3.1.3.4 
5.M.5

PMD. 1.1.2 
PMO. 1.2.1 
PMD. 1.3.4 
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.6 
PMD, 3.1.2 
PMO. 5.1 
E014 9

Regidof3 00 000 10 11Num. de
dictdmer>es
oenerados

Coofdinar el irabajo de las comisiones
garaniizando su productlvidad y perlinencia

5.1.8.2
17.14

PMO. S.1.8 
A2030. 17

nenes oeneradode tos Regidor39 316 012 010 121911Total de
partidpdoones 
de regidores

Participar en evenlos o comisiones (cursos.
inauguraciones. gobierno cerca de C. 
representadooes. eic.)

5.1.2.5
5.1.4.5

PMD. 5.1.2 
PMD. 5.1.4 
E,014 8

Regi0 90 1 436 1 11Mum. de
partiopadones 
en reuniones 
de comisiones

Analizar los inslrumentos legislatives y
demas documentos que scan turnados a las 
comisiones

1.1.2.3
3.1.3.4

PMD. 1.1.2 
PMO. 3.1.2 
A2030. 1 
A2030. 16 
A2030. 16 
A2030. 17

1.B
16.7
I6.b
17.14

Reg'n7550 10 0 4712 700 1312 55Num. de
personas

Alencibn a los dudadanos del Miinidpio5.1.2.5
5.14.5 
5,1.82

PMO. 5,1.2 
PMD. 5.1.4 
PMD. 5.1.8
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Fecha de Creadon; 06 / Jul / 2020Programa Operative Anual 2020
Juntos progresamosH. X AYUNTAMtENrO 

2 0 17- 2 0 21

Direccion: Demarcacion 2
Director: Nilda Minjarez Garcia

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

__^ t* Area o Proyet^b isp^ciflco: Cablldo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar inidativas que representen las propuestas de los ciudadanos y asequren el buen funcionamiento del Municlpio.
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 1.1.2
PMD. 3.1.2 
A2030. 1 
A2030. 16 
A2030. 16 
A2030. 17

1.1.2.3
3.1.3.4

Analizar los instrumentos legislatives y
demas documentos que sean turnados a las 
comisiones

Num. de
participadones 
en reuniones 
de comisiones

1 7 1 7 1 0 1 0 4 14 Regidor

1.B
16.7
16.b
17.14

PMD. 5.1.8
A2030. 17

5.1.8.2
17.14

Coordinar el trabajo de las comisiones
garantizando su productividad y pertinencia 
de los dictamenes generados

Num. de
dictamenes
generados

1 3 1 7 1 0 0 0 3 10 Regidor

PMD. 5.1.2 
PMD. 5.1.4 
PMD. 5.1.8 
E.014

5.1.2.5
5.1.4.5 
5.1.8.2

Atencion a los ciudadanos del Municipio Num. de 12 55 12 177 13 0 10 0 47 232 Regidor
personas

8

iill
PMD. 5.1.2
PMD. 5.1.4

5.1.2.5
5.1.4.5

Participar en eventos o comisiones (cursos, 
inauguraciones, gobierno cerca de ti, 
representaciones, etc.)

Total de
participadones
dereqidores

11 32 10 21 12 0 6 0 39 53 Regidor

PMD. 1.1.2
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.3.4 
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.2 
PMD. 5.1 
E.014

1.1.2.3
1.2.1.8 
1.3.4.1 
2.1.1.17 
2.1.8.5
3.1.3.4
5.1.1.5

Presenter inidativas que den respuesta a las
propuestas ciudadanas

Inidativas
presentadas

1 01 1 0 0 0 0 1 2 Regidor

jNs: TUTO i
9

/

A Ai
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Programa Operativo Anual 2020 «• CxMMfi: MIMI in*

JuntDi progrcsamos

[Xr>ccl6n: t>
D<r»ctef: MfimHi R«mtr»z P«rm

• *««n<a 20W. ■

Aron o Provf'cto Espocifico CabitUoI
UnM UJi. 1*Tr rir rtf

PMO. 1.1J
PMO. 1J.1 
PMD. 1 J.4 
PMO.il.1 
PMO. 2.1J 
PMO. XU 
PMO. 6.1 
EJ>14

1.1.2J
U1J
1J.4.t
X1.1.17
2.1AX
X1X4
8.1.1J

9ua dan rtpunn ■ Iw T 0 0 0 1 0 0 0 T 0 R^gktor

t

PMO. 6.U
PMO. 6.M 
PMO. 5.1J 
BJfU

Ti3J
f.14J
5.14X

lAimeidn a tea rimM<Mnoa Murtdpte |Ni>n.d« 12 60 12 15 0 T 0 46 3976,09 Ragidor
f

1

TOTTT
PMO. f. 1.4

TT3T
l.iAS

PirtdparanMnlMeoonililanMffuraMr TT SO 10 10 12 0 0 so 40 102.55%
•obMmo era Ob i.

PMD. 1.U
PMO. 3.U 
A2030.1 
A20a0. If 
A2030. If 
A2030.17

1.12J
X1J4

Anfar lee raumrai
dwnOs doavnantn qiM

NOnLilo 1 4 1 T T 0 T 0 4 7 175 %
tumadMOlM

1M
10.7
10A
17.14

PMO. S.1J
A20S0.17

S.1J.2
17.14

Coordkw <4 kabatP 4* IM NOm.4*
dkUnMfiM

1 0 1 2 T 0 0 0 T 2 RwMor
^h. I

k ••
•• '..iTr r •-

-^^MPLAN

Escaneado con CamScanner



jaUUBOSLUBO UOO OPB9UBOS3
«

NVidmn^ mrTT

w
X}

■A mm is*Xi: m:m^mmir.4f :•: *'4
I

' ^ ....... .
■y y

m■ t:

Pa\--A?

is^ cSM&i'Amm?,
■■ n fc*,'.'.'5 ,.

¥miWiX!1

ilw ';?'■ .'i
';■

3
nS£A

4

m0i‘

Sip"."
a:-■"i ■i

1^ m^mm
1Si a--.-iS m iilM

\i

■xm
■'•Jp i:-.' m

■?■ ■ ■ "^^ijKf;

IS

:■; Pi K„a'sal.«l jtiW. 'w

r 'P ' ■ :*^ V ■

soumajOiudiaiunr

030Z lenuv oadioMo siuejOaid ■i£V!R« /1^ / M »t|MW3 •* siiM^

L Pfe-V,!-- ;



Fecha de Cr«aci6n: 07 i Jul t 2020

Programa Operative Anual 2020>fs
,\»vV-

Juntos progresamosn t •tWWTMtNHttt 
t e I r - I o 11

DIreccldn: Demarcacibn 5
Director: Ma. Guadalupe Pena Ruelas

jpueslariofama Pr<a Agenda 2030. P-P - P'1 PPM a Ran de Desarrollo Municipal. ADM = Agenda para el Desafrollo Municipal. A2030

Area o Pfovecte Espeeitieo: Cabildo inrSrtnafniento det MuntciplO-
Area n Provecto Esoeciftco: Ger>efar V valKtar inidativas que represenlen as propuastas de. 

Etlrategia Unaa | AcUvidad U "- ' '

k)s ctudaoanos RespoasableAvanceMeta
Anual

4'Tr3‘ Tr

RR PPRPRR PP RegkJor4010112 t1Ntini. de
participaciooes 
en reuniones 
de comiskxies

Analizar los instrumentos legisiatfvos y
demds documenlos que sean tumados a las 
comisiones

1.1.2.3
3.1.3.4

PMO. 1.1.2 
PMD. 3.1.2 
A2030 1 
A2030.16 
A2030. 16 
A2030. 17

1.B
16.7
16.b
17.14

Regidof2 00000 10 01Iniciativas
pres«r>tadas

Presentar iniciativas que den respoesta a las
propuestas dudadaoas

1.1.2.3
1 2.1.8 
1.3.4.1 
2.1.1.17
2.1.8.5 
31.3.4
5.1.1.5

PMD. 1.1.2 
PMO. 1.2.1 
PMD. 1.3.4 
PMD. 2.1.1 
PMO. 2.1.8 
PMO. 3.1.2 
PMD. 5.1 
E.014

I,

i
.>■

9
Regidof39 24012 0 615 10 911Total dePartidpar en eventos o comeswnes (cu

»naugurac»ones. gobiemo cecca de li. 
rj^re^entaaones. etc.)

5.1.2.5
5145

PMO. 5.1.2 
PMD. 5.1.4

padopedones
dereoidofs
Mum.de
dicttmeeee

Regidor'■ 0030 0011 001Coofdinarel rabajo de tes coimionef
garantaando au predJrtwy y 
de tos dwadmeoes genagdoe
Alenciboaloeclodadeoosoeiwuioji®

5.1.8 2
17.14

PMD. 5.1.8
A2030. 17 7S2:61''S' Regidor4609305 13 012 55 12N0m.de

peraonas5.12.5
5.1.4.5
5 1.8 2

PMD. 5.1.2
PMO. 5.1.4 
PMO. 5.1.8 
E.014 B

v' y ' ■

... ;ri.-
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Juntos progresamosH.X AVUMTAMirNTO 
2 0 I 7 - 2 O 2 t

Direccion: Cabildo (Demarcacion 3)
Director: Jorge Antonio Luquin Ramos

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifieo: Cabildo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta

Anual
r Tr 2° Tr 3” Tr 4” Tr Responsable

P P P P
PMD. 5.1.2 
PMD. 5.1.4

5.1.2.5
5.1.4.5

Participar en eventos o comisiones (cursos, 
inauguraciones, gobierno cerca de ti, 
representaciones, etc.)

Total de 
participaciones 
de regidores

39.00 11.00 10.00 12.00 6.00 Regidor

PMD. 5.1.2 
PMD. 5.1.4 
PMD. 5.1.8 
E.014

5.1.2.5
5.1.4.5 
5.1.8.2

Atencion a los ciudadanos del Municipio Num. de 46.00 12.00 12.00 13.00 9.00 Regidor
personas

8

PMD. 1.1.2 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.3.4 
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.2 
PMD. 5.1 
E.014

1.1.2.3 
1.2.1.8 
1.3.4.1 
2.1.1.17 
2.1.8.5
3.1.3.4
5.1.1.5

Presentar iniciativas que den respuesta a las 
propuestas ciudadanas

Iniciativas
presentadas

2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Regidor

9

PMD. 5.1.8 
A2030. 17

5.1.8.2
17.14

Coordinar el trabajo de las comisiones garantizando 
su productividad y pertinencia de los dictamenes 
qenerados

Num. de
dictamenes
qenerados

3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Regidor

PMD. 1.1.2
PMD. 3.1.2 
A2030. 1 
A2030. 16 
A2030. 16 
A2030. 17

1.1.2.3
3.1.3.4

Analizar los instrumentos legislativos y demas
documentos que sean turnados a las comisiones

Num. de 
participaciones 
en reuniones de 
comisiones

4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Regidor

1.B
16.7
16.b
17.14

INST rUTO r^lUNICIFAl. DE PlAMEACiON DE BAHIA DE 
BANDEKAS. IJAYAPIT

/
<.3

/•

P^8B!DO/

7
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Jorge Antonio Luquin Ramos 
Regidor Demarcacion 3
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Direcci6n: Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas
Director: Beatn'z Eugenia Martinez Sanchez

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion Administrativa
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar los recursos (humanos.financleros y t6cnico)
Estrategia Linea Actividad U.M. 1”Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.9 
PMD. 3.1.2 
P.020 
P.020

5.1.9.4. 
3.1.3.8

ImplementaciOn de Modules de Tr^mites 
Electrdnicos

Modules 3 2 2 1 0 0 0 0 5 3 Informatica

6
7

Padron y LIcencias, as( como 
georeferenclacion

1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

OROMAPAS 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 V

Desarrollo Urbane 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Proteccidn Civil 0 10 1 0 0 0 0 1 1
Servicios Publicos y Obras PCiblicas 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

PMD. 5.1.9 
P.020

5.1.9.2 Informe de la junta de Gobierno Acta 1 2 1 1 1 0 1 0 34 Subdirector
s.3 -Is

' ■■r ■■■

PMD. 5.1.9 
PMD. 3.1.2 'vm5.1.9.2 

3.1.3.8
Actualizacibn del SUM Accibn 1 2 1 1 0 1 0 31 4 Informatica

?
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 Seguimiento de las disposiciones en la

armonizacibn contable
Informe 4 4 3 2 4 0 3 0 14 6 Subdirector

PMD. 5.1.9
PMD. 3.1.2

5.1.9.2
3.1.3.8

Actualizacibn de SIGEBB Capas 0 190 130 34 130 0 030 290 224 Informaticaai
Carga de Informacibn Georeferenciada 0 190 34100 100 0 0 0 200 224
Visualizacibn de grbficas e informacibn 0 0 30 0 30 0 30 0 90 0

Area o Proyecto Especifico; Direccion General- */
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Fortalecer y dar carbeter institucional al proceso de planeacibn participativa estratbgica integral para el desarrollo sustentable a mediano y 

largo plazo del Municipio de Bahia de Banderas
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2- Tr 3' Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 2.1.2 
PMD. 5.1.6

2.1.2.13
5.1.6.1

Anblisis de programas para gestibn de 
recursos federales, para el IMPLAN y

Documento 1 4 1 2 1 0 0 0 3 6 Directors

m m m
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PMD. 1.3.3 1.3.3.7 dependencias municipales r%if ■
P.020 4 Asesorias y orientaciones a la estructura

municipal
Reuniones con el consejo ciudadano, tecnico
y de participacion social

No. de
asesorias

30 82 30 35 30 0 30 0 120 117 Directora

PMD. 2.1.1 
PMD. 3.1.2 
PMD. 5.1.3 
PMD. 5.1.4 
PMD. 5.1.9

2.1.1.6 
3.1.3.6 
5.1.3.8
5.1.4.2
5.1.9.2

Reuniones 8 13 6 5 7 0 3 0 24 18 Directora

! Area o Proyecto Especifico: Evaluacion del Desempeno
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Disenar y operar los m6todos y sistemas de indicadores de evaluacidn del desempeno de la administracidn POblica municipal 

organizacidn y priorizacidn de los objetivos estrategicos de la administracidn publica municipal de conformidad con los lineamientos acordados por el Presidente Municioal 
Estrategia | Linea | Actividad I iDvr

mediante la

r Tr 2° Tr 3” Tr 4" Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 III Informe de gobierno municipal Documento 0 0 1 0.5 0 0 0 0 1 0.5 Coordinador SED

0 0
ADM. A.4.2.
ADM. A.4.2. 
ADM. C.1.1 
P.020

A.4.2.4.
A.4.2.6.
C.1.1.3

Evaluacibn y seguimiento al plan de
desarrollo municipal

Informe 1 2 1 1 1 0 1 0 4 3 Coordinador SED

5

#1
PMD. 5.1.6
PMD. 5.1.6 
A2030. 12 
A2030. 17

5.1.6.2
5.1.6.6

Asesoria para la elaboracibn de programas
operatives anuales y Formulacibn de MIR

Asesoria 0 2 0 4 0 0 23 0 23 6 Coordinador SED

12.b

•1 ^

17.19

PMD. 5.1.2
ADM. C.1.1
P.020
P.020

5.1.2.2
C.1.1.2

Promover proyectos innovadores Documento 0 1 0 0 2 0 0 0 2 1 Coordinador SED

III13 4
14 ■ 1

PMD. 5.1.2
ADM. A.4.2.

5.1.2.2
A.4.2.2.

Promover Buenas Practicas Municipales Documento 0 3 1 2 2 0 1 0 4 5 Coordinador SED

Area o Proyecto Especifico: Planeacibn Estratbgica, Democratica Integral
q ugi Mrea o rroyecio ESpeciTico: ooordinar las actividades relaaonadas con la sustentabilidad del territorio del municipio

Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anuai

Avance Responsabie

P R P R P R P R P R
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PMD. 2.1.2
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.1 
P.020 
P.020

2.1.2.2
2.1.2.13 
2.1.1.4

Programa de Movilidad Integral Primera
Etapa

Avance 0 0 0 0 1 0 0 0 mM1 0 Subdirectora SMPEDI

mi13
14

PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.2 
P.020 
P.020

2.1.1.9 
2.1.2.1 
2.1.2.2

Programa Municipal de Ordenamiento 
Ecoldgico

Programa 0 mm.0 1 1 0 0 0 0 1 1 Subdirectora SMPEDI

i"i.I
13
14

PMD. 2.1.2
P.020
P.020

2.1.2.1 Programa de Accion Climatica Programa 0 0 1 0.5 0 0 0 0 1 0.5 Subdirectora SMPEDI
13 ■•a0 0
14

PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.1 
P.020 
P.020 
P.020

2.1.1.9 
1.1.10 
2.1.1.14

Propuesta Reforma del Reglamento de 
Construccidn

Iniciativa 0 0 0 Si
■ St

0 1 0 0 0 1 0 Subdirectora SMPEDI

ifil10
13
14

^ f
PMD. 3.1.2
PMD. 5.1.6

3.1.3.6
5.1.6.1

Seguimiento al programa de Metropolizacidn
Primera Etapa

Avance 3 4 3 3 3 0 3 0 12 7 Subdirectora SMPEDI

PMD. 5.1.5
PMD. 2.1.1 
PMD. 5.1.9 
PMD. 5.1.5 
PMD. 5.1 
PMD. 4.1.9 
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.2 
PMD. 3.1.2 
PMD. 5.1.4 
ADM. A. 1.1 
P.020 
P.020 
P.020 
P.020

5.1.5.4
2.1.1.3
5.1.9.3
5.1.5.5
5.1.1.3 
4.1.9.22
2.1.1.6 
2.1.2.13 
3.1.3.6 
5.1.4.2 
A.1.1.5

Seguimiento al PMDU Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Subdirectora SMPEDI

11
12
13
14

PMD. 5.1.6
PMD. 1.3.3

5.1.6.8
1.3.3.2

Atlas de riesgo Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 Subdirectora SMPEDI
Ea

■ a ■
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PMD. 2.1.2
P.020
P.020

2.1.2.4
13
14

PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.1 
P.020 
P.020 
P.020

2.1.1.24 
2.1.1.13 
2.1.1.4

Propuesta Reforma del Reglamento de 
Zonificacion

Iniciativa 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Subdirectora SMPEDI

10
14
13

PMD. 2.1.2 
PMD. 5.1.5

2.1.2.1
5.1.5.4

Concesiones ZOFEMAT-CONAGUA Expedientes 0 0 10 10 5 0 0 0 15 Subdirectora SMPEDI

PMD. 3.1.2 3.1.3.6 Celebrar convenio Centro GEO Convenio 1 0 0 1 0 0 0 0 1 Subdirectora SMPEDI

PMD. 2.1.1
PMD. 2.1.2 
PMD. 3.1.2 
PMD. 5.1.6

1.1.10
2.1.2.13 
3.1.3.6 
5.1.6.1

Banco de proyectos integrados Expediente 9 31 9 3 9 0 9 0 36 Subdirectora SMPEDi

Bea|^
Directors

Eugenia Martmez Sanchez 
I Institute Municipai de Bahia de Banderas
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Direccion: Despacho de Presidencia
Director: Ricardo Alejandro Del Real Guzman

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario 1
Area o Proyecto Especifico: Despacho y Secretan'a del Presidente

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Implementar un gobiemo capaz de conducir al Municipio hada un desarrollo sustentable que eleve la calidad de vida de los ciudadanos
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4°Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.9 
A2030. 16 
A2030. 16

5.1.9.1 Agenda de actividades del presidente 
municipal

Dias 90 91 91 91 92 0 92 0 365 182 Secretario Particular del 
Presidente16.6

16.7

16.6 Atender y turner la correspondencia oficialA2030. 16 Registro Mens 
ual/Bitacora

3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Secretario Particular del 
Presidente

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 Presenter ante el cabildo, avances de 
informacidn financiera y evaluaciones de 
avance en el plan municipal y desempeno 
del presupuesto basado en resultados

Num. de 
reportes

1 0 2 0 1 01 1 5 1 Despacho de 
Presidencia

PMD. 3.1.6 3.1.6.8 Asistencia a eventos del orden de desarrollo 
economico

Num. de 
eventos

3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Despacho de 
Presidencia

Atencion de peticiones ciudadanas y 
canalizacidn a las Areas

PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.6 
PMD. 5.1.9

4.1.5.12
4.1.6.1
5.1.9.1

Num. de 
peticiones

200 197 200 194 200 0 200 0 800 391 Despacho de 
Presidencia

PMD. 4.1.4 4.1.4.7 Asistencia a eventos de orden cultural Num. de 
eventos

3 4 3 3 3 0 3 0 12 7 Despacho de 
Presidencia

PMD. 5.1.9 5.1.9.1 Asistencia a eventos del orden de desarrollo 
social

Niim. de 
eventos

3 4 3 3 3 0 3 0 12 7 Despacho de 
Presidencia

PMD. 4.1.4 4.1.4.8 Coordinar el evento del informe anual evento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Secretario Particular del 
Presidente

PMD. 1.1.2 
PMD. 5.1 
PMD. 5.1.3 
A2030. 10 
A2030. 16

1.1.2.3
5.1.1.3
5.1.3.4

Presidir el Cabildo y encabezar los actos y
sesiones del mismo

Niim. de 
reuniones

6 7 6 6 6 0 6 0 24 13 Despacho de 
Presidencia

10.4
16.7

Area o Proyecto Especifico: Comunicacion
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Lograr informar a todos los habitantes del Municipio a traves de diversos medios, la labor de la Administracion Municipal
Estrategia Linea Actividad U.M. rxr 2° Tr 3” Tr 4°Tr Meta

Anual
Avance Responsable
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P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.4
PMD. 5.1.5 
E.014

4.1.4.8
5.1.5.4

Difundir "Spot” en videos institucionales Num. de
videos
generados

15 0 15 109 15 0 15 0 60 109 Jefatura de 
Comunicacibn.'i4

PMD. 5.1.5
E.014

5.1.5.4 Elaboracion de disenos graficos para
diferentes dependencias(diseno de imagen e 
impresion)____________________________
Monitorear y registrar el impacto de todas las
acciones de difusion

Disenos 90 18 90 131 90 0 90 0 360 149 Jefatura de 
Comunicacion5

PMD. 5.1.5
E.014

5.1.5.4 Num.de 
reportes con el 
total de 
acciones 
Num. de 
eventos

3 0 3 6 3 0 3 0 12 6 Jefatura de 
Comunicacion1

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Cobertura a los eventos institucionales 60 24 60 130 60 0 60 0 240 154 Jefatura de 
Comunicacibn 
Jefatura de 

Comunicacibn

PMD. 4.1.4
PMD. 5.1.5 
E.014

4.1.4.8
5.1.5.4

Generar boletines de prensa Num. de 
boletines

90 36 90 201 90 0 90 0 360 237

7

PMD. 5.1.5
E.014

5.1.5.4 Eventos para fortalecer la comunicacibn e
informacibn del gobiemo municipal 
(Conferencias de Prensa)

Num. de 
eventos

1 0 1 6 1 0 1 0 4 6 Jefatura de 
Comunicacibn6

PMD. 5.1.5
E.014

5.1.5.4 Registrar los planes y programas de accibn
gubernamental son turnados para la difusibn

Reportes con 
la lista de las 
peticiones de 
difusibn 
recibidas

1 0 1 6 1 0 1 0 4 6 Jefatura de 
Comunicacibn3

i

! Area o Proyecto Especifico: Contacto y Gestion Ciudadana
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Atender los procesos de recepcibn, control y sequimiento a las peticiones ciudadanas 
Estrategia T Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P RPMD. 5.1.9 5.1.9.1 Atender y dar seguimiento a peticiones
ciudadanas

Peticiones 80 84 80 100 80 0 80 0 320 101 Secretario Particular del 
Presidente54 38

PMD. 5.1.9 5.1.9.1 Turner peticiones ciudadanas a las
Dependencias y Quejas a Contralon'a

Oficios girados 80 84 80 60 80 0 80 0 320 144 Secretario Particular del
Presidente
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Direccion: Coordinaci6n de Gabinete
Director: Jose Juan Gonzalez Ruiz

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Gobierno abierto, cercano y eficiente
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Promover acdones para acercar el gobierno a la gente; atender las propuestas dudadanas y asegurar la efidenda en la gesti6n munidpal
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.9
A2030. 17 
A2030. 17

5.1.9.1
17.16
17.17

Fadlitar la vinculaddn entre las entidades
munidpales y con organismos externos para 
la realizaddn de actividades y proyectos de 
mejora de la gestidn munidpal y solicitudes 
ciudadanas

Num. de 
reuniones

2 2 2 3 2 0 2 0 8 5 Director de Coordinacidn 
de Gabinete

■V--

PMD. 5.1.9
E.014

5.1.9.1 Atencion a peticiones ciudadanas Personas
atendidas

200 200 200 100 200 0 200 0 800 300 Director de Coordinacidn 
de Gabinete

1-.:,

8

PMD. 5.1.2 5.1.2.2 Brindar asesoria y apoyo tecnico a las
direcciones de ^rea para la mejora de su 
gestidn

Num. de reuni 
ones/asesorias

6 6 6 10 6 0 6 0 24 16 Director de Coordinacion 
de Gabinete.fii

PMD. 5.1.9
A2030. 16

5.1.9.1 Monitorear el cumplimiento en la atencion a
las solicitudes ciudadanas canalizadas a las 
^reas/Programa: Gobierno cerca de ti.

%de
solicitudes
atendidas

80 80 80 200 80 0 80 0 80 280 Director de Coordinacidn 
de Gabinete16.7

ADM. C.1.1 C.1.1.1 Instruir a las dependencias en la realizacidn 
de actividades, proyectos o programas 
estrat^gicos

Num. de progr 
amas/proyecto

3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Director de Coordinacidn 
de Gabinete,5i

i ■; H 4's
PMD. 5.1.8
A2030. 16 
E.014

5.1.8.2 Instruir a las dependencias en la atencidn de
propuestas ciudadanas con el fin de 
garantizar decisiones inclusivas, 
participativas y tepresentativas

Num. de
oficios

3 3 3 0 3 0 3 0 12 3 Director de Coordinacion 
de Gabinete16.7

2

PMD. 5.1.4 
PMD. 5.1.9

Coordinar eventos que acerquen el Gobierno 
a las localidades del Municipio/Programa: 
Gobierno cerca de ti

5.1.4.5 
5.1.9.1

Num. de 
eventos

5 2 5 0 5 0 5 0 20 2 Director de Coordinacidn 
de Gabinete^•4

i--4
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 Monitorear el cumplimiento integral de las 

actividades asignadas a las direcciones de 
area y orqanimos munidpales______

Num. de 
reportes

3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Director de Coordinacion 
de Gabinete

CONSTITUCIOWAl 
OE BAHIA OE BANDERAS NAVARIT 

OIRECCION DE CDORUINACIDN 
OE GABINCTE

m m m
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Direccion: Desarrollo Economico

Director: Claudia Guzman Vidal

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupueslario

ISIS3 i ■ Area o Proyecto Especifico: Subdireccidn de Proyectos Economicos 1 t: j'.;

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Reqistro Programa Operativo Anual
Estrategia Linea Actividad U.M. I'Tr 2° Tr 3° Tr 4“ Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 3.1.5 
PMD. 3.1.6 
PMD. 3.1.7 
PMD. 3.1.7 
PMD. 3.1.7

3.1.5.15 
3.1.6.4
3.1.7.12
3.1.7.13
3.1.7.14

Operacion del CAE (Centro de Atencion 
Empresarial).- Lograr que en un solo lugar el 
micro-empresario que radique en el 
municipio realice los trdmites para la 
apertura y operacion de las empresas.

instalaci6n/No. 
de TrSmites

3 3 0 3 124 0 3 0 4 Coordinador Gestion 
Empresarial

COMPETITIVIDAD HECHO EN BAHIA.- 
Desarrollo de encuentro de negocios para 
facilitar la aproximacion de productores 
locales a los compradores grandes de la 
region, el cual permitira un aumento en la 
competitividad y mejoramiento en sus 
cadenas de produccion.

PMD. 3.1.4 
PMD. 3.1.4 
PMD. 3.1.4 
PMD. 3.1.4 
PMD. 3.1.5

3.1.4.1
3.1.4.3
3.1.4.4 
3.1.4.6 
3.1.5.16

vinculacion / 
gestorias

1 2 1 2 1 0 1 0 4 4 Coordinador Gestion 
Empresarial

PMD. 3.1.6 3.1.6.7 TARJETA BAHIA CONTIGO.- Programa de 
Airpoye=a 1& econoi 
estrategia para que los jdvenes estudiantes 
de bachillerato y nivel superior de Bahia de 
Banderas obtengan descuentos y/o 
promociones en conjunto con las micro y 
pequenas empresas afiliadas a dicho 
programa; las empresas afiliadas tendr^n el 
apoyo de estimulos y promocion de sus 
empresas.

Gestion 3 0 3 123 3 3 0 0 3 Coordinador Gestion 
-Empresaria)---------------

-!

PMD. 3.1.4
PMD. 3.1.5 
PMD. 3.1.6 
PMD. 3.1.6 
PMD. 3.1.6 
PMD. 3.1.6 
A2030. 8 
F.010 
F.010

PROYECTOS PRODUCTIVOS.- Gestionar 
proyectos productivos enfocados a los 
diferentes sectores del municipio dando 
prioridad a grupos vulnerables de la 
sociedad.

3.1.4.2 
3.1.5.13
3.1.6.3 
3.1.6.7
3.1.6.10
3.1.6.11

Proyectos 3 10 3 15 3 0 3 0 12 25 Coordinador Gestidn 
Empresarial

ii
8.3
3
4
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PMD. 3.1.2
PMD. 3.1.2 
PMD. 3.1.2 
PMD. 3.1.2 
PMD. 3.1.2 
PMD. 3.1.2 
PMD. 3.1.7 
ADM. B.1.4 
ADM. B.1.5 
ADM. B.1.5 
A2030. 8

3.1.2.2
3.1.3.3 
3.1.3.5 
3.1.2.1
3.1.3.9
3.1.3.10
3.1.7.3 
B.1.4.6. 
B.1.5.2. 
B.1.5.4.

FOMENTO A LA INVERSION DEL
MUNICIPIO.- Fomentar la promocion del 
municipio a nivel nacional e intemacional 
atendiendo foros para atraer inversiones en 
los diferentes sectores productivos del 
Municipio.

Gestion 3 4 3 1 3 0 3 0 12 5 Coord inador Gestidn 
Empresarial

8.2

PMD. 3.1.5
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.3 
PMD. 3.1.5 
PMD. 3.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.9 
ADM. B.1.1 
ADM. B.1.1 
ADM. B.1.1 
A2030. 8 
A2030. 8 
F.010 
F.010

3.1.5.4
4.1.9.18
1.1.3.4
3.1.5.1
3.1.5.2 
4.1.5.10 
4.1.9.18 
B.1.1.1. 
B.1.1.2. 
B.1.1.3.

BOLSA DE EMPLEO.- Coordinary Vincular
a las empresas con la demanda laboral del 
municipio.

Empresas / 
No. de 
personas 
vinculadas

15 34 15 73 15 0 15 0 60 107 Coordinador Gestion 
Empresarial

8.5
8.5
9
TOf

v-;-- .-‘•ll'-r-liPMD. 3.1.5
PMD. 3.1.5 
PMD. 3.1.5 
PMD. 3.1.6 
PMD. 3.1.6 
PMD. 4.1.9 
A2030. 8 
A2030. 8 
A2030. 8 
F.010

BAHIA EMPRENDE.- Platicas informativas, y 
ponencias magistrales para el apoyo a 
emprendedores; dirigido a jovenes y 
personas interesados en la materia 
financiera, atencion al cliente y mejoramiento 
de los negocios.

3.1.5.12
3.1.5.14
3.1.5.15 
3.1.6.4 
3.1.6.6 
4.1.9.19

Evento 01 01 0 0 PB!1 0 3 0 Coordinador Gestion 
Empresarial

I1
8.6 51-fl8.a
8.b
5

PMD. 3.1.5
PMD. 3.1.7

3.1.5.16 
3.1.6.9

INCUBADORA DE NEGOCIOS; Hacer la 
vinculacion de futures micro empresarios con 
incubadoras establecidas en el municipio con 
el fin de mejorar sus negocios y brindar la 
asesoria necesaria para competir en el 
mercado regional.

Vinculados 3 0 3 0 3 0 3 0 12 0 Coordinador Gestibn 
Empresarialiiil

ii«
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PMD. 3.1.9 3.1.9.3 EXPO GASTRONOMICA.- Reunir
restauranteros y figuras gastron6micas del 
municipio para la promocton de productos y 
servicios locales.

Evento 0 1 1 0 0 0 1 0 2 1 Coordinador Gestion 
Empresarial

PMD. 3.1.5
PMD. 3.1.5 
PMD. 3.1.5

3.1.5.3
3.1.5.18
3.1.5.19

BOLSA DE EMPLEO ELECTRONICO
Implementacion de medios de difusion 
electrdnicos (pagina web, redes sociales, 
etc.) para la promocion de los servicios 
municipales de empleo.

No. de
personas
vinculadas

5 9 5 12 5 0 5 0 20 21 Coordinador Gestion 
Empresarial

PMD. 3.1.5
PMD. 3.1.5 
F.010

3.1.5.16
3.1.5.17

ASESORiA Y GESTION PARA EL
OTORGAMIENTO DE MICROCREDITOS.- 
Garantizar el financiamiento a los 
emprendedores y empresarios por medio de 
programas seguros, donde se garantice la 
Vida de la empresa.

Gestion/Aseso 20 21 20 48 20 0 20 0 80 69 Coordinador Gestidn 
Empresarialria

6

PMD. 3.1.5
PMD. 3.1.5 
PMD. 3.1.5 
PMD. 3.1.5 
PMD. 3.1.5 
ADM.B.1.1 
ADM. B.1.1 
ADM.B.1.1 
ADM.B.1.1 
F.010

3.1.5.6
3.1.5.7
3.1.5.8
3.1.5.9
3.1.5.10 
B.1.1.1. 
B.1.1.2. 
B.1.1.3. 
B.1.1.4.

COMPETENCIAS LABORALES.-
Vinculacion en el sector educative y 
empresarial mediante capacitaciones y 
certificaciones formando proteccionistas de 
acuerdo al mercado laboral dentro del 
municipio.

Vinculados 2 0 2 0 2 0 2 0 8 0 Coordinador Gestidn 
Empresarial

SR.' - '

7

PMD. 3.1.1
PMD. 3.1.1 
PMD. 3.1.1 
PMD. 3.1.1 
ADM. B.1.4 
ADM. B.1.4 
ADM. B.1.4 
A2030. 9

3.1.1.1
3.1.1.2
3.1.1.4
3.1.1.5 
B.1.4.2. 
B.1.4.4. 
B.1.4.5.

MEJORA REGULATORIA.- Promover la
mejora regulatoria que facilite la operacion 
de las empresas, mediante la apertura de la 
Ventanilla Dnica para la modernizacion y 
simplificacion de tramites administrativos.

Gestidn / 
Tramites

3 6 3 3 3 0 3 0 12 9 Coordinador Gestibn 
Empresarial

.'f;'

9.2

PMD. 3.1.5
PMD. 3.1,5 
A2030. 12

EDUCACION EMPRENDEDOF{A.-Promover
el desarrollo de la cultura emprendedora 
para la generacion de empresas exitosas y 
^osperas

3.1.5.4
3.1.5.14

Talleres 1 2 2 1 0 2 0 6 3 Coordinador Gestion 
Empresarial

12.6

PMD. 3.1.5 3.1.5.11 SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO.- Gestibn/Aseso 6 6 6 82 6 0 6 0 24 88 Coordinador GestibnPMD. 3.1.5 3.1.5.17 Difundir los diferentes programas y servicios ria Empresarial
PMD. 3.1.5 3.1.5.20 que brinda el SNE atendiendo a las zonas de
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 atencibn prioritarias y vulnerables del
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F.010 11 Municipio. m 'jfPMD. 3.1.5
A2030. 8

3.1.5.5 CARAVANA DEL EMPLEO.- Coordinacion y
organizacion de la oferta laboral de las 
empresas de Bahia de Banderas y la 
demanda de empleo____________________
ENCADEMIENTO PRODUCTIVO.- Apoyar a
los pequeflos productores del municipio a 
impulsar los productos locales creando 
mayores oportunidades en el mercado, a su 
vez estableciendo una red de proveeduria 
local a traves de la gestibn y eventos.

Evento 1 0 1 1 0 0 1 0 3 1 Coordinador Gestibn 
Empresarial8.5

PMD. 3.1.4
PMD. 3.1.4 
PMD. 3.1.4 
PMD. 3.1.4 
PMD. 3.1.4 
PMD. 3.1.6

3.1.4.1
3.1.4.3
3.1.4.4
3.1.4.8
3.1.4.9
3.1.6.5

Gestibn/Aseso 6 10 6 3 6 0 6 0 24 13 Coordinador Gestibn 
Empresarialria

PMD. 3.1.1
PMD. 3.1.6 
PMD. 3.1.6 
A2030. 9 
F.010

3.1.1.6
3.1.6.2 
3.1.6.8

BARE Y PROSARE.- Promover la apertura
rapida de negocios en el municipio, 
agilizando los tramites y rediciendo el tiempo 
de apertura mediante BARE.

Tramites 20 22 20 7 20 0 20 0 80 29 Coordinador Gestibn 
Empresarial

9.3
6

. Area 6 Proyecto Especifico: Oesarrollo Agricola
Objetivo del Area o Proyecto Especifico; Diversificar la economia del municipio mediante el fomento de la organizacibn del sector agricola para facilitar el acceso a recursos e 

inversiones en procesos productivos y de comercializacibn que contribuyan a su desarrollo sustentable, rentable y competitivo, en coordinacion con los distintos brdenes de qobierno 
Estrategia | Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3- Tr 4“ Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P K p R P R P R P R
PMD. 3.1.7 
ADM. B.1.6 
ADM. B.1.6 
ADM. B.1.6 
ADM. B.1.7 
ADM. B.1.7 
ADM. B.1.8 
ADM. B.1.8 
A2030. 2 
A2030. 2

3.1.7.11 
B.1.6.1 
B.1.6.2. 
B.1.6.5. 
B.1.7.1. 
B.1.7.2. 
B.1.8.1. 
B.1.8.2.

Contribuir al adecuado funcionamiento del 
Consejo Municipal de Desarrollo Rural 
Bustentables

Actas 1 1 01 1 0 1 0 4 1 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

2.b
2.C

PMD. 3.1.4 3.1.4.7 Asesoria, Beguimiento y monitoreo de
huertos y parcelas demostrativas

visitas 25 27 10 20 10 0 25 0 70 47 Bubdirectora de 
Desarrollo Rural
Subdirectora de 

Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7
PMD. 3.1.7 
A2030. 2 
A2030. 2 
A2030. 2

3.1.7.8
3.1.7.13

Apoyar la gestibn de programas estatales y
federates en el acceso a recursos

SOLICITUDES 0 41 9 34 9 0 0
i?

0 18 75

2.3
2.4
2.a

lAAOl AM
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F.010 13
■vl

PMD. 3.1.4
PMD. 4.1.7

3.1.4.7
4.1.7.1

Instalacibn de Huertos de traspatio rurales Huertos 8 6 2 2 011 8 0 20 17 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7
A2030. 2

3.1.7.8 Gestionar ante las autoridades competentes
para promover el fomento a la productividad 
del sector aqroalimentario (DIFUSION ROP)

Reuniones 2 2 2 2 1 0 0 0 5 4 Subdirectora de 
Desarrollo Rural2.5

PMD. 3.1.7 3.1.7.10 Coadyuvar en la Campana Municipal 
fitosanitaria

campana 0 0 0 01 0 1 0 1 1 Subdirectora de
Desarrollo Rural 

Subdirectora de 
Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.4 Instalacion de parcelas demostrativas
agricolas_____________________________
Coadyuvar en el manejo de canales de riego 
en beneficio de agricultores de Badeba 
(DIESEL Y MAQUINARIA)

PARCELAS 0 0 1 1 0 1 0 3 1

PMD. 3.1.7 
PMD. 3.1.7 
PMD. 3.1.7

3.1.7.4 
3.1.7.7 
3.1.7.6

Gestion 1 1 0 0 0 0 0 0 1 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7
A2030. 2

3.1.7.4 Restauracion de suelos agricolas PARCELAS 1 0 1 01 0 1 0 3 1 Subdirectora de 
Desarrollo Rural2.4

PMD. 3.1.7 
PMD. 3.1.7 
ADM. B.1.6 
ADM. B.1.6

t;.- 3.1.7.12
3.1.7.1
B.1.6.3.
B.1.6.6.

Compendio estadistico agropecuario de 
Bahia de Banderas

Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 01 Subdirectora de 
Desarrolio RurallimM

i.si
PMD. 3.1.7
PMD. 3.1.7 
ADM. B.1.6

3.1.7.9 Gestionar infraestructura para impulsar el Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Subdirectora de 
nHSHrroli()”RMrar”3.1 ./.l0^ tliaiieju ^usleiilable del sisleiiict'

agroalimentarioB.1.6.4.

Area 6 Proyecto Especifico: Desarrollo Pecuario
Objetivo del Area o Proyecto Especifico; Diversificar la economia del municipio mediante el fomento de la organizacidn del sector pecuario para facilitar el 

inversiones en procesos productivos y de comercializacion que contribuyan a su desarrollo sustentable, rentable
acceso a recursos e 

competitivo, en coordinacibn con los distintos ordenes de gobierno.
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2‘Tr 3° Tr 4»Tr Meta Avance Responsable

Anual
P R P R P R P R P R

PMD. 3.1.7 3.1.7.10 Campana de Rabia Paralitica y captura de
murcielago

Intervencibn 
de control

0 21 2 2 0 2 0 6 3 Subdirectora de 
Desarrollo RuralPMD. 3.1.7 3.1.7.11 Gestibn de credencializacibn ganadera modules 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Subdirectora de 
Desarrollo Ruraltemporales

PMD. 3.1.7 
F.010

3.1.7.2 Expo Ganadera 2020 EXPO 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Subdirectora de 
Desarrollo Rural15 KJPMD. 3.1.7 3.1.7.2 OPERATIVIDAD DE PLATAFORMA DE

REGISTRO ELECTROnICO DE
3 3 3reportes 3 3 0 3 0 12 6 Subdirectora de 

, Desarrollo Rural

A
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MOVILIDAD (REEMO)
PMD. 3.1.7 3.1.7.8 Campana zoosanitaria para el control de la 

sanidad del ganado
Campana 0 0 0 0 0 0 0 01 1 Subdirectora de 

Desarrollo RuralI
PMD. 3.1.7 Fortalecimiento de la competitividad del 

Sector pecuario mediante Servicios de 
Capacitacibn pecuaria y mejoras a la 
ganaderia

3.1.7.5 11 1 1 1 0 1 0 4 2 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

curso

PMD. 3.1.7 3.1.7.10 Manejo de Ganado Mostrenco en via PCiblica Reportes 1 1 1 0 0 2 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

1 1 1 4

PMD. 3.1.7 3.1.7.11 Gestion de identificadores para Ganado 
SINIIGA

Reportes 33 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 
ADM. B.1.7

Operatividad de ventanilla de SINIIGA en el 
Municipio de Bahia de Banderas

3.1.7.11
B.1.7.6.

Reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

I l^ea o Proyecto Especifico: Desarrollo de la activridad Pesquera y Acuicol^ f-
Objetivo del Area o Proyecto Especifico; Diversificar la economia del municipio mediante el fomento de la organizacibn del sector pesquero y produccibn acuicola para facilitar el 

acceso a recursos e inversiones en procesos productivos y de comercializacibn que contribuyan a su desarrollo sustentable, rentable y compretitivo, en coordinacibn con los distintos 
brdenes de gobierno.

Estrategia Linea Actividad U.M. VTr 2° Tr 3° Tr 4»Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 3.1.4 
F.010

Incorcorporacion de expedientes para ser 
beneficiario de programas de pesca

3.1.4.2 Expedientes 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 Subdirectora de 
Desarrollo Rural13

FeriaFeria de pe.scadns y mari.scosPMD. .3.1.9
F.010

3.1.9..3 T (13 0 TT 0 0 0 0 1 Il3 Subdirectora de
Desarrollo Rural15 0 0

PMD. 3.1.4 3.1.4.6 Campana de difusibn promoviendo el 
consume de productos pesqueros del 
municipio a travbs de pancartas, posters, 
folleteria, etc

Campana 0 01 1 0 0 0 0 1 1 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 
ADM. B.1.8 
ADM. B.1.8

3.1.7.12
B.1.8.3.
B.1.8.6.

Divulgacibn del Impacto Econbmico de la 
actividad pesquera en el municipio de Bahia 
de Banderas

Informe 0 m Subdirectora de 
Desarrollo Rural

0 0 0 0 0 0 1 01

mm
PMD. 3.1.4 3.1.4.7 Fortalecimiento de la competitividad del 

Sector pesquero
Capacitacibn 0 1 1 0 0 0 0 0 1 Subdirectora de

__ vH Desarrollo Rural
Subdirectora de 

Desarrollo Rural

1

PMD. 3.1.6 3.1.6.5 Promover desazolve y saneamiento de 
lagunas

0 0documento 1 0 0 0 0 0 1 0

PMD. 3.1.7 
A2030. 14 
A2030. 14

3.1.7.10 Sensibilizacibn sobre plan de manejo de 
pesca sustentable en escuelas

capacitacibn 0 0 04 0 0 0 0 0 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

4
14.4
14.6

j£#iijlCkl AM;V.-J4jp- ... ,
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Area o Proyecto Especifico: RASTRO MUNICIPAL Is
WDjetivo aei Area o Proyecto Especifico: REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SACRIFICIO HUMAN ITARIO DE GANADO BOVINO, PORCINO Y OVICAPRINO SUJETO A LAS 

REGULACIONES QUE EN MATERIA SANITARIA DICTAN LAS INSTANCIAS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA, GARANTIZANDO QUE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL RASTRO MUNICIPAL SE MANTENGA EN UNA MEJORA CONSTANTE DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DEL SACRIFICIO DE GANADO 

Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2“ Tr 3” Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 2.1.10
PMD. 2.1.10 
A2030. 9

2.1.10.1
2.1.10.2

Inspeccion legal de ganado. reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

9.4

PMD. 2.1.10
PMD. 2.1.10 
PMD. 2.1.10 
PMD. 2.1.10

2.1.10.1
2.1.10.2
2.1.10.3
2.1.10.4

Actualizacion del Programa de operacion y
administracidn del servicio de rastro

DOCUMENTO 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Subdirectora de 
Desarrollo RuralmmJ

PMD. 2.1.10
PMD. 2.1.10 
PMD. 2.1.10 
PMD. 2.1.10 
A2030. 7

2.1.10.1
2.1.10.2
2.1.10.3
2.1.10.4

Curso de capacitacion al personal del rastro. CURSO 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Subdirectora de 
Desarrollo Rural£•• -

7.a

PMD. 2.1.10
PMD. 2.1.10

2.1.10.1
2.1.10.2

Servicio de sacrificio de ganado bovino. Cabezas 960 101 960 877 960 0 960 0 384 189 Subdirectora de 
Desarrolio Rural7 0 4

Pmu.
PMD. 2.1.10 
A2030. 9

Z.1.1U.3
2.1.10.4r-
9.4K---

PMD. 2.1.10
PMD. 2.1.10 
PMD. 2.1.10 
PMD. 2.1.10 
A2030, 9

2.1.10.1
2.1.10.2
2.1.10.3
2.1.10.4

Servicio de sacrificio de ganado porcino. Cabezas 450 398 450 373 450 0 450 0 180 771 Subdirectora de 
Desarrolio Rurai0

9.4

PMD. 2.1.10
PMD. 2.1.10 
PMD. 2.1.10 
A2030. 9

2.1.10.1
2.1.10.2
2.1.10.4

Servicio de entrega de canales Reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdirectora de 
Desarrollo Rural■';U‘

9.4
'1

PMD. 2.1.10
PMD. 2.1.10 
PMD. 2.1.10 
PMD. 2.1.10

2.1.10.1
2.1.10.2
2.1.10.3
2.1.10.4

Inspeccibn zoosanitaria de canaies. Reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

AM



< i ^ Fecha de Creacidn: 17 / Jul / 2020Programa Operative Anual 2020#v
Juntos progresamosH. 1 ATUmAMlCKTO 

2 O 1 7 - I O > I

PMD. 2.1.10 2.1.10.2 Rehabilitacion de Infraestaictura del Rastro Accion 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

PMD. 2.1.10 2.1.10.4 Control temperatura de eSmaras frias y 
termo, para cuidar la cadena de frio

Bitacora y 
accion

3 0 3 31 0 3 0 12 1 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

PMD. 2.1.10 
PMD. 2.1.10 
PMD. 2.1.10 
PMD. 2.1.10

2.1.10.3
2.1.10.4 
2.1.10.1 
2.1.10.2

Supervision de operatividad del rastro Reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 12 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

6

PMD. 2.1.10 2.1.10.2 Elaboracion de gula de recepcidn y 
desembarque_________________

1 0 0 0 0 0 0documento 1 1 1 Subdirectora de 
Desarrollo Rural

f\ r\
'/ W-^ AvTi^AMn-NTOCONSTITUaONAL
lar BANDERAS, NAYAKIT.

eSStiic “ ECONOMICO.
Directora de Desarrollo

*■ ’ *';
iijmi AM
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Difecci6n: Servicios Publicos
Director: Jos6 Ascenci6n Gil Calleja

I PPM = Plan da Dasarrollo Municipal. ADM » Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Prosupuestarlo 1
Area o Proyecto Especilico: MAQUINARIA

Objetivo del Ana o Proyecto E^tecffico: (teatlzar acetonesde itiantenimiento y rehabiUtaddn de vialidadesy carreteraa sin raoAirlmlanto, |»iomovlerxlo y heilitando la movllidad de 
los Bahiabandafenses  • '' ^ ^ - 

Estrategia rtr 3*TrActividad U.M. 2«Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance ^esponsableLinea

P R P RP R P R P R
ms2:22'*1PMD. 1.2.1

PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.10 
PMD. 3.1.10 
PMD. 4.1.1 
A2030.11 
A2030.11

101 143 182 5301.2.1.21 
2.1.8.2 
2.1.8.3 
2.1.8.8
3.1.10.2
3.1.10.3 
4.1.1.1

Rlego de vialidades, areas verdes y espacios 
publicos

litres 101 0 0 319 326 Jefe de Maquinaria640
000 975 000100 000 075000 000
00 00 0 0000 000

11.7
11.7

Vialidades de terraceria 110 156 147 800 0 390 303110 900 0
000 000 500 000 000 500000 000

0 0 00 0 0
10^22%Areas verdes y espacios publicos y 

recreativos
900 128 167 450900 0 550 280 2950
000 375 350 000000 000 000 725

0 00 00 00 00 000
M2 764 229 m:em:PMD. 4.1.1 

A2030. 7 
A2030. 9 
A2030. 11

4.1.1.16 Limpieza y desazoive de canales y drenes. 400 0 210 236 Jefe de Maquinaria900 300 0
7.b 00 0 012 00 000 65200 00
9.4
11.7 m

PMD. 1.2.1
A2030. 7 
A2030. 9 
A2030. 11 
E.007 
E.007

1.2.1.21 Mantenimiento y rehabilitacion de vialidades M2 505 366 500 769 490 0 199 Jefe de Maquinaria495 0 443
7.b 000 130 000 000 030000 00 000
9.4 0
11.7
3

fel 'AAU',--5
rS

Carreteras de terraceria 100 115 553 100 0 390100 900 0 171
000 740 000 000 040000 00 00

Caminos Sacacosechas 450 244 300 0 160400 0 450 2440
00 90 00 00 000 9000

4ffMPLAN
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Vialidades de terracerla sin recubrimiento 360 216 360360 0 360 144 2470
000 900 000 00000 000 500000

0
PMD. 4.1.1
A2030. 11

4.1.1.16 Trabajos de limpleza y desazolve SERVICIO 10 5 90 015 86 125 Jefe de Maquinaria10 0 91
11.7

De jagOeves 10 0 0 015 1 0 0 25 1
Bocas de tormenta 0 5 90 00 85 10 0 100 90

Area o Proyecto Especifico: Alumbrado Publico

EMiateyid ACtlVi(Uu 1 rirLinea U.M. 3“Tr2"Tr rv«td
Anuai

ResponsaPle4' Tr Avance

p R p p R pR R p R
PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
PMD. 3.1.10 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030.11 
E.007

Mantenimiento y rehabllitackin del sistema
de alumbrado publico municipal.

UNIDAD 8001.1.3.5
2.1.5.1
2.1.5.2 
2.1.5.4
3.1.10.3
1.1.3.3 
1.1.3.2

900 330 900 0 850 Jefe de Alumbrsdo
Publico

0

- • JliffS-ilte’

,928
0

7.1
7.3
7.b =ias

»J'S
11.7
8

Gestidn para elaboraclon de estudios
externoB de dictamen de veriflcacidn de 
Instalaciones efectricas en alumbrado pCiblico 
en plazas y espacios publicos.

PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 9 
A2030. 11 
A2030. 16

DICTAMEN 0 0 41.1.3.5
2.1.5.1
2.1.5.2
2.1.5.5

4 0 0 0 0 Jefe de Alumbrado 
Publico

8 0

mm
7.1
7.a
7.b
9.4
11.6
16.6

PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.5

Nuevas tecnologias para el consume de
energla efectrico del goblemo municipal y 
reduccidn de consume de papel.

unidades1.1.3.5
2.1.2.12 
2.1.5.1

400 330 400 219 400 0 400 0 160 Jefe de AlumbrSdo 
Publico

549

t-'-- 5: '
0

-^MPLAN
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PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
PMD. 3.1.10 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 9 
A2030. 11 
E.007

■IS!?®
■■

2.1.5.2 
2.1.5.5 
3.1.10.3
7.1
7.3
7.b
9.4
11.7
7

Instalacibn de fotoceldas 1200 130 200200 0 21282 200 0
Instalacibn de focos ahorradores 200 200 137 200 0 800200 200 0 337

PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.5 
PMD 2 1 5 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.10 
PMD. 3.1.10 
PMD. 1.1.3 
A2030. 7 
A2030. 11 
E.007

Reconexiones en infraestructura del
alumbrado publico municipal.

ACCION 25 391.1.3.5
2.1.5.1 
2.1.5.4
2.1.6.2 
2.1.8.8
3.1.10.2
3.1.10.3 
1.1.3.2

3535 0 120 55 Jefe de Alumbraido
Publico

16 25 0

■;7.

iWi
■¥'SS;:

7.1
11,7
11

PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 9 
E.007

Elaboracldn de censo de luminarias del
alumbrado publico 2020.

DOCUMENTO 0 0

ill
1.1.3.5
2.1.5.2
2.1.5.5

0 0 Jefe de Alumbrado 
Publico

0 0 10 01

7.1
7.a IPm9.4
10

PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 9

Actuallzacidn de censo de los sistemas de
medicion del alumbrado publico 2020

DOCUMENTO 1 01.1.3.5
2.1.2.12 
2.1.5.2
2.1.5.5

0 0 0 0 Jefe de Alumbrado 
'1 Publico

0 0 1 0

I1 s
■A

7.1

Si7.a
7.b i;9.4

mmPMD. 2.1.2
PMD. 2.1.5 
ADM. A.2.8

2.1.2,12
2.1.5.1 
A.2.8.6

Estimacibn del abatimiento del costo
promedio por luminaria. (INAFED)

DOCUMENTO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Jefe de Alumbrado 
Publico

^MPLANv-
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2 0 17-2011

A2030. 7 7.1

PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
PMD. 3.1.10 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 9 
A2030. 11 
A2030. 16 
E.007

Supervision en la entrega de alumbrado
publico de los nuevos fraccionamientos.

Acta 0 01.1.3.5
2.1.5.1
2.1.5.2
2.1.5.4
2.1.5.5 
3.1.10.3

11 0 Jefe de Alumbrado 
Publico

0 0 3 01

7.1 .rt'

7.b 3-KSt9.4
11.7
16.6
9

UNIDADPMD. 1.1.3 
PMD. 2.1.5 
PMD. 1.1.3 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 9 
A2030. 11 
E.007

Instalacion de lumlnarlas. 20 45 30 111.1.3.5
2.1.5.1
1.1.3.2

30 0 30“ Jefe de Alumbrado 
Publico

0 110 56

7.1
i7.3
Jig'7.b

9.4
11.7
8

i« ■ Area o Proyecto Especifico: ASEO PUBLICO
Obietivo del Area o Prpyecto Especifico: Conaolidar a Bahia de Banderas oomo un municipio aostenibla y sustentable mediante acetones y estrategiaS para garantizar el servicto de 

recoleccton, traslado, y di^oslcldn final de los reaiduos ediidos urPanos, coadyuvando con el saneamiento y limpleza del territorlo municipal, evitando.por todos los medio# qua los 
residuos solidos no peligrosos originen fooos de infeccidn qua representen riespo para la poMaddn y generen problemas de contaminaddn visual.  

Actividad rtrEstrategia Linea U.M. 2°Tr S^Tr 4- Tr ResponsaPlaMeta
Anual

AvanC-e

P R P R P R P R P R
PMD. 2.1.4
PMD. 2.1.4 
ADM. A.2.6 
A2030. 11

Elaboracion de censo de inventario
generadores de residuos de manejo especial

0 02.1.4.8
2.1.4.3 
A.2.6.5

1 0 0 0 0 0 Jefe de Aseo Publicocenso 1 0 mB:-
M.11.6 M

PMD. 4.1.3
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
ADM. A.2.6 
ADM. A.2.6

Elaboracidn e instalacibn de contenedores
en zones estratdgicas de mayor generacibn 
de basura.

4.1.3.14
2.1.4.1
2.1.4.2 
2.1.4.6 
A.2.6.5 
A.2.6.6

CONTENEDO 6 8 6 0 6 0 6 0 Jefe de Aseo Publico24 8
R

^MPLAN
'3- :&r:....



(f-KSS&t"’ Fccha de Creacion: 16 / Jul / 2020Programa Operative Anual 2020
Juntos progresamos2017-201)

A2030, 12 
E,007

12.5
19

AtenciOn de reportes y recoleccidn de
basureros clandeslinos.

PMD. 1.1.3
PMD. 1.2.1 
PMD. 2,1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2,1.4 
PMD. 2.1.4 
A2030. 9 
A2030.11 
A2030.11 
A2030. 12 
E.007

ACCION1.1.3.3
1.2.1.14
2.1.4.1
2.1.4.2 
2,1.4.5 
2.1.4.7

12 13 12 12 0 48 23 Jefe de Aseo Publico10 12 0

iiii

111
9.4 •y •

11.6
11.7

»:sf
12.5
21

V':'

PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.i.4 
A2030, 12 
E.007

Monitoreo de faenas del servicio publico de
recolecciOn de residues solldos no 
peligrosos.

2.1.4.1
2.1.4.5
2.1.4.6
2.1.4.7

JORNADA 721 669 721 627 721 Jefe de Aseo Publico0 721 0 288 129
5 4 5 0 5 605 64

SIvft
III

!.
}
i
i 12.5

13

Jefe de Aseo PublicoPMD. 2.1.4
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1,4 
A2030. 12

Monitoreo de rutas del servicio publico de
recoleccldn de residuos solldos no 
peligrosos.

2.1.4.1
2.1.4.5
2.1.4.6
2.1.4.7

RUTA 143 133 143 134 143 0 268143 0
0 9 0 3 0 00 2

.liltmi:12.5 'MM
PMD. 1.2.1
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2,1.6 
PMD. 1.1.3 
A2030. 9 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 12 
E,007

1.2.1.14
2.1.4.5
2.1.4.6
2.1.6.3
1.1.3.3

Servicio publico municipal de limpla ACCION 36 37 36 38 36 Jefe de Aseo Publico0 0 144 7536 iii 

1*5 
-Spy

•4'5 

11:

9,4
11.6
11.7
12.5 i, i; r.

18

PMD. 2.1.4
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1,4 
A2030. 9 
A2030. 11

Servicio especial contratado de recolecoibn
de residuos solldos urbanos no peligrosos.

2,1.4.1
2,1.43 
2.1.4.7

TONELADA 190 210250 0 90 0 580 250 Jefe de Aseo Publico90 0

fill*':
9.4
11.6

■t ■•.I
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IS#ills

A2030. 11 
A2030. 12 
E.007 
E.007

11.7
12.5
12
15

2.1.4.3 
A.2.6.7

Estimackin del porcentaje de residues 
sdlidos dispuestos conforme a la 
NOM-083-SEMARNAT-2003.

DOCUMENTO 0 0PMD. 2.1.4 
ADM. A.2.6 
A2030. 12

0 0 Jefe de Aseo Publico0 0 1 1 00

12.5

Campafta permanente de descacharrizacidn
y limpiaza general de lugares publicos.

PMD. 1.1,3 
PMD. 1.2.1 
PMD. 2.1.4 
PMD, 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD 41 3 
A2030. 9 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 12 
E.007

1.1.3.3
1.2.1.14 
2.1.4.1
2.1.4.5
2.1.4.6
4.1.3.14

KILOGRAMOS 360 0 436 360 0 0 144 Jefe de Aseo Publico360 360 436
00 30 00 00000 00 30

.V'
9.4

‘-i" "-i
11.6
11.7
12.5
20

^ Jefe de Aseo publicoDiagndstico de necesidades de mobiliario
urbane en espacios publicos.

Diagndstioo 0 0 1 -STdmlPMD. 2.1.8
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.10 
ADM. A.2.5 
A2030. 12

2.1,8.2
2.1.8,8
3.1.10.3
A.2.5.6

0 0 0 0 10 0

i
•f.i'

i12.5 #1
Jefe de Aseo publicoCampaflas de concientizaddn a la poblacldn. JORNADA 9 1 9PMD. 2.1.4

PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
A2030. 9 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 12

2.1.4.1
2.1.4.2 
2.1.4.6
2.1.4.6
2.1.4.7

13 9 0 0 369 14

•i

9.4
11.6 ■
11.7
12.5

Jefe de Aseo publicoPMD. 1.2.1
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
A2030. 9 
A2030. 11 
A2030. 11

1.2.1.14
2.1.4.1 
2.1.4,3 
2.1.4.6

Servicio publico de recoleccion de residues
sdlidos urbanos no peligrosos.

TONELADA 930 939 930 100 930 0 0 372 194930
0 3.9 0 10. 0 00 04.0 Sift3 62 55

9.4

iil11.6
11.7 i.

'••71

^MTmplan
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I e I 7 -1 o 11

A2030. 12
E.007
E.007

12.5 a*12
14

PMD. 2.1,4
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
A2030. 9 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030.12 
E.007

Servido concesionado de recolecoidn d«
basura.

2.1.4.1
2.1,43 
2.1.4.6

TONELADA 135 137 904 135 0135 540 Jefe de Aseo Publico135 0 227 ii00 48. 00 5.4 00 0000 93.
15 2 57

9.4

!«'

i«S'mm
11.6
11.7
12.5
15

PMD. 2.1.4
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
APM. A.2.6 
A2030. 12 
E.007

Materlales recuperados en el sitio de
disposition final de residiios sblidos urbfinos 
para su redclaje.

2.1.4.1
2.1.4.3

TONELADA 120 120 120 0120 120 480 240 Jefe de Aseo Publico0

it2.1.4.7 
A,2.6.4
12.5
16

! Area o Proyucto Especifico: PARQUES Y JARDINES
Objetivo del Area o Pfoyecto Especifico; Promover el desarrollo Integral del municipio planteando acetones, proyectoe Integrales y trasversalas, par# preservar la Imagen urbana, 

pars mejorar su yocacton econdmica, aocial en el lurlsmo, tapolsando actividadas al airs Mbre de iaa faittilias del municipio y en consacuenda se traduaca an el motor del dipamlsmo 
aodal, economico Integral an el municipio, entre las acetones qua se contempbn se encuanlra el remozamiento de plazae, parquea y atractivoe piiblteos,.tales comb igleaias, astatuas, 
glofletas, camellones, la reforestacton y restauradbn de los peiaajes municipalea. con el objeto da favorecar la imagen urbana munidpal para gestionar un aprovechamiento del gran 
potendal turlatieo de Bahia de Banderas, Navarit 

Estrategia I Linea Actividad I^TrU.M. S'Tr 4” Tr2*Tr Meta
Anual

Response l>leAvanr-e

P R P P R P RR P R
PMD. 2.1.2
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD, 2.1,8 
PMD. 3.1.10 
PMD. 3.1.10 
PMD. 4.1.1 
ADM. A.2.7 
A2030. 11

LIMPIE2A DE PALMERAS EN VIALIDADES
Y ESPACIOS PCIBLICOS

2.1.2.7
2.1.5.3 
2.1.8.2
2.1.8.3
2.1.8.8
3.1.10.2
3.1.10.3 
4.1.1.13 
A.2.7.4

PALMAS 102 234 102102 0 102 062 408 296 Jefe de Parque# y
Jardines0 00 0 0 llitt

»

II
r'i.'-11.7

PMD. 2.1.2
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.6

Extraedbn y plantacton de brboles y plantas
en Instituclones educativas.

2.1.2.6
2.1.2.7 
2.1.6.3

UNIDAD 750 0 750 0 750 0750 0 0 ;300 0 Jefe de Parque# y 
Jardines0

^#Tmplan
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PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.10 
PMD. 3.1.10 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.9 
A2030. 11 
E.007 
E.007

2.1.8.2 
2.1.8.3 
2.1.8.8
3.1.10.2
3.1.10.3
4.1.1.12
4.1.1.13
4.1.1.14 
4.1.9.10
11.7
22
23

PMD. 1.1.3
PMD 218 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
ADM. A.2.7 
A2030.11

EstimaciOn de Tasa de crecimiento anual del
Indice de areas y rerreativas per 
capita.

DOCUMENTO 0 0 01.1.3.3
2.1.8.2

0 0 1 0 Jefe de ParqueS y
Jardines

0 0 1

2.1.8.3 
2.1.8.8 
A.2.7.5
11.7

S v
DonackJn de planta en vivero municipal.PMD. 2.1.2

PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.8 
A2030. 11 
A2030. 11 
E.007

PLANTA Jefe de Parquesy
Jardines

2.1.2.6
2.1.2.7 
2.1.8.2

,493 292 900 0 ^360 785900 900 0
0

11.6
11.7
25

PMD. 2.1.2
PMD. 2.1.8 
A2030. 11

Supervision en ia entrega de areas verdes
de ios nuevos fraccionamientos.

0%>2.1.2.7
2.1.8.8

ACCION 1 0 1 Jefe de Parquesy 
Jardines

2 0 5 00 1 0

11.7
2

PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.5 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 12 
E.007

Mitigacion de riesgos urbanos mediante
poda de arboles.

1.1.3.3
2.1.5.3

ARBOL 400 362 176 450 Jefe de Parques y 
Jardines

0 170 5371400 0
0

11.6
11.7
12.5
24

PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.5 
A2030. 12 
A2030. 11 
A2030. 11 
E.007

Mitigacion de riesgos mediante el corte de
arboles por daftos a estructuras en 
viviendas. banquetas o machuelos.

1.1.3.3
2.1.5.3

ARBOL Jefe de Parquesy
Jardines

80 71 60 0 25080 63 30 0 134 iSl- 

S*|r
12.5
11.6
11.7
24 >v.-.
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1017.1021

Mantenimiento de ireas verdes de
carreteras, avenidas, y callea.

M2 450 210 450 0 0PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.10 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 12 
E.007 
E,007

2.1.8.2
2.1.8.3
3.1.10.3

450 681 450 180 892 Director
000 863 331 000 000000 000 194

0
11.6
11.7
12.5
3
4

Jornada de reforestacion municipal "juntos 
por un bahia verde".

0 0PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.10 
A2030. 11 
A2030. 11 
E.007 
E.007

2.1.2.6 
2.1.2.7 
2.1.2.10
2.1.8.3
3.1.10.3

ARBOL 0 105 0 0 105 Jefe de Parquesy 
Jardines

0 0 0
0 0

11.6
11.7
22 ii:9-
23 mm

PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.10 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.3 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 12 
E.007

2.1.2.6 
2.1.2.7 
2.1.8.2 
2.1.8.3 
2.1.8.6 
3.1.10.2
4.1.1.1
4.1.1.12
4.1.1.13
4.1.1.14 
4.1.9.10
1.1.3.2

Mantenimiento, embellecirniento y limpieza
de areas verdes y espacios publlcos.

UNIDAD 390 246 287 390 0 0 153 533 Jefe de Parques y 
Jardines

390
py.0

iili-
iis;11.6

11.7
12.5
6

300PMD. 2.1.2
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.6 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.10 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1

2.1.2.6
2.1.2.7
2.1.6.3 
2.1.8.2
2.1.8.3
3.1.10.3
4.1.1.13
4.1.1.14

Plantacibn de ^rboles y plantas en los
espacios publicos.

PLANTAS 140 803 300 0 300 0 120 220 Jefe de Parques y
Jardines

300

®t
i-;'

0 3 00 000 6

S::-
il:
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PMD. 1.1.3 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 12 
E.007 
E.007

1.1.3.2
11.6

HI11.7
12.5
22
23

PMD. 2.1.2
PMD. 2.1.2 
A2030. 11 
A2030. 11 
E.007

Produciiibn y reproduccidn de planta en
vivero municipal.

2.1.2.6
2.1.2.7

PLANTA 750 440 750 0750 0 300 779 Jefe de Parque* y
Jardines

750
0 1 00 7 000 8

11.6 fill11.7
25

!
Objetivo d«l Area o Proyecto Especitico; Contrlbuir con el fortatedmiento de la imagen urbana municipal a trav^s de aoclonas como phtura, mur?l®mo, trabajoa de rotulacidn, 

mantenimiento de los aapacios piiblloos de cariicter recreattvo, as! mismo impulsar aociones para promover la conservackSn de vialidades con recubrlfiolento astiltlco y empedrado 
contribuyendo para consolidara Bahia de Banderas, oomo un Munlclplo eostenlbte, Sustentable, resiliente, indusivo, aeguro y mejor conectado, que CaClUtey promueva el desarrollo 
econdmico y turlstico qua por naturaleza tlerw el municipb

Estrategla Linea Actividad U.M. rir 3° Tr Respon sable2»Tr Meta
Anual

4° Tr Avanc-^

P R P RP R R P RP
PMD. 2.1.8
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.9 
A2030. 7 
A2030. 11

2.1.8.2
4.1.1.7 
4.1.9.10

Trabajos de Carpinteria ACCION Jefe de Cuadrilla131 83 088 6 78 0 326 13777

7.b
'■i'"

11.7

InstalaciOn de malla sombra
Instalacldn de templetes
Instalacidn de mamparas

30 34 35 35 0 1300 30 0 34
21 38 26 21 00 22 0 90 38
17 46 18 18 0 700 17 0 46

En inmueblesmunicipales 9 13 9 9 06 36 199 0
PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
A2030. 11 
E.007 
E.007

1.1.3.5
2.1.2.12
2.1.5.1
2.1.5.2 
2.1.5.4

Actuaiizacidn y modernlzacidn del alumbrado
publico con tecnologla LED en plazas 
publicas.

LUMINARIA 150 21 221 Jefe de Cuadrilla221 0 0 0 812 21220

ili fir.:

LED

11.7
7
8

PMD. 1.2.1
A2030. 11 
E.007

1.2.1.21 Mantenimiento, conservacidn y rehabilitacidn
de vialidades con recubrimiento empedrado.

M2 300 0 300 0 Jefe de Cuadrilla300 0 300 0 120 0
11.7 i0 00 000
3

^Tmplan
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E.007 5

150150 0 600 430 Jefe de CuadrillaConservacion y reOabllitacidn de vialidades 
con recubrimiento asKItico.

150 430 0 150 0

tlt"^
M2PMD. 1.2.1 

PMD. 2.1.8 
A2030. 11 
E.007 
E.007

1.2.1.21 
2.1,8.2 00 0 0 0 00
11.7
3
5

180 600 0 240130 600 600 0 310 DirectorMantenlmiento de obra civil de inmuebles
municipales y espacios pCiblicos.

M2 6002,1.8.2
2.1.8.3 
3.1.10,2 
3.1.10.5
4.1.1.3 
4.1,1.7
4.1.1.12
4.1.1.13 
4.1.9.10

PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1,10 
PMD. 3.1.10 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
pi^lD. 4.1.1 
PlMD. 4.1.9 
A^030. 11 
e.007 
e.007

0

11.7
3
4

249 136M2 214 307 0 276 114 157~MD, 3.1.10 
P(yiD, 4.1.1 
PIvID. 4.1.1 
Piv/ID, 4.1.1 
A^030. 11 
E.007 
E,007

03.1.10,5 
4.1.1.3 
4.1.1.7 
4.1.1.15

Trabajos de Mantenlmiento de pintura in Director
00 00 00 004 00 600 44

:r;' ^.h11.7
3
4

350 104 420 148 420 0 350 0 154 252En inmuebles municipales S®0 0 0 2 0 0 00 2
160 893 190 262 190 0 160 0 700 919En espacios publlcos
00 0 00 00 00 00 2

540 363 ^820 400 750 0 810 0 292 403De apoyo en centres comunitarlos, 
deportivos y otros

.0 0 0 0 0 00 0
ACCION 12 35 23 11 23 0 12 0 70 46pMD. 2.1.8 

p|v1D. 3.1.10 
A'J030, 11

Trabajos de rotulacidn y muralismo.2.1.8.2 
3.1.10.3

Jefe de Cuadrillaasi
11,7

115 205 135 0 135M2 0 115 0 5003.1.10.3 Apoyo en mantenimiento de pintura de 
templetes y mamparas en evenfos 
municipales y fiestas patronales.

■FMD. 3.1.10 
A^030. 11

Jefe de Cuadrillatif0 0 0 0 0 o o11.7

ACCION 125Mantenlmiento electromecSnico en espao'os 
publicos y otros.

119 125 139 125 0 125 0 500 133■F^4D. 2.1.8 
PIJID. 2.1.8

2.1.8.3 
2,1.8.8

Jefe de Cuadrilla
8 7
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3.1.10.2
3.1.10.3 
4.1.1.1
4.1.1.3 
4.1.1.12 
4.1.1.14

PMD. 3.1.10 
PMD. 3.1.10 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
A2030. 11 11.7

ACCiONApoyo a fiestas patronales de las iocalidacies
munldpales.

9 0 36 7g 7 9 0 9 0 Jefe de CuadriliaPMD. 2.1.8 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.9 
A2030. 7 
A2030. 11

2.1.8.2 
4.1.1.7 
4.1.9.10 ii7.b
11.7

MANTENIMIENTO Y REHABILITACI6N DE
OBRA £N ESPACIOS PUBLiCOS

M2 280280 0 280 0 112 Jefe de CuadriliaPMD. 1.1.3 
PML). 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
PMD. 3.1.10 
ApM. A.2.7 
A2030. 11 
E.007 
E.007

0 780 0 01.1.3.2 
4.1.1.14 
4.1.1.13 
4.1.1.12
3.1.10.2 
A.2.7.4

0

11.7
3
4

oWeUvo del Area o Proyecto Especffico: COORDINAR IAS ACCIONES ADMIN1STRAT1VAS DE LA DIRECCI6N DE SERV1CIOS PUBLICOS MUNICIPALES, COMO LAS AREAS
DE NOMINAS Y RECURSOS HUMANOS, CONTROL DE COMBUSTIBLES. CONTROL DE MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CONTROL INTERNO Y COORDINAR LA 
ADQUISICION Y COMPRAS DE LO REQUERIDO PARA DESARROLLAR DE MANERA CONTINUA LA PRESTACI6N DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE DE LOS
departamentos de la direccion de serviciospOblicos MUNICIPALES.- ■ .■ ■. ■ '■ ■

U.M. rTr a-Tr S-TrEstrategia Linea Actividad 4° Tr Meta
Anual

Avance ResponsaPle

P R P R P R P R P R
Elaboracibn de programas de los servicios
publicos munldpales: mantenimiento de 
calles, limpia, gestibn Integral de los residues 
sblidos, parques y jardines, alumbrado 
publico, mercados publicos, y panteone#

documento 3 3 4 3 0PMD, 1,1.3
PMD, 1.1,3 
PMD. 1.2.1 
PMD. 2.1.2 
PMD, 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.5 
APM. A.2.1 
APM. A.2.5 
APM. A.2.6

1.1.3.3
1.1.3.5 
1.2.1.21 
2.1.2.7
2.1.4.1
2.1.4.5
2.1.4.6
2.1.5.1 
A.2.1.4 
A.2.5.4 
A.2,6.5

0 0 0 7 6 Jefe Administrative

ft® ■ ‘

■; ■ 

.MU•;
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ADM. A.2.7 
ADM, A,2.8 
ADM. A.2.1Q 
A2030. 16

A.2,7.4
A.2.8,4
A.2.10.4
16.6

PMD. 1.1.3
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.2.1 
PMD, 2.1.2 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2,1.5 
ADM. A.2.1 
ADM. A,2.5 
AUM. A.2.b 
ADM, A.2.7 
ADM. A.2.8 
ADM. A.2.10 
A2030. 16

1.1.3.3
1.1.3.5 
1.2.1.21 
2.1.2.7
2.1.4.1
2.1.4.5
2.1.4.5
2.1.5.1 
A.2.1.3 
A.2.5.3 
A.2,6.3 
A.2.7.3 
A.2.8.3 
A.2.10.3

Elabor^cion de diagndsticos de los servicios
publioos municipales: mantenimiento de 
calles, limpia, gestion integral de los residues 
solidos, parques y jardlnes, alumbrado 
publico, mercados piiblicos, y panteones

DIagnostico 3 3 0 0 0 7 Jefe Administrative4 4 0

i
t

16,6

PMD. 5.1.6
ADM. A.2,1 
ADM, A.2,5 
ADM. A,2.6 
ADM. A.2.7 
ADM. A.2.8 
ADM. A,2.1Q 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 9 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 16

DOCUMENTO 0 05.1.6.8 
A.2.1.2 
A.2.5.2 
A.2.6.2 
A.2.7.2 
A.2.8,2 
A.2.10.2

Actuaiizacidn de manual de organizacibn y 
procedlmiento de la Direccidn de Servicios 
Publicos Municipales.

1 0 0 0 0 0 1 Jefe Administrative

7.1
7.a
7.b
9,4
11.6
11.7 mm

iii
16.6

PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1,4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 3.1.10

Elaboracibn de propuesta para la 
actualizacibn de reglamento de limpia para el 
Municipio de Bahia de Banderas, Nayafit

0 01.1.3.3 
2.1.2.12 
2.1.4.1
2.1.4.3
2.1.4.5
2.1.4.6
2.1.4.7 
3.1.10.2

propuesta 1 1 0 0 0 0 1 Jefe Administrative1

tm
ill
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PMD. 3.1.10 
PMD. 4.1.3 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 9 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 12 
A2030. 16

3.1.10.3
4.1.3.14 .•■i-

7.1
7.a
9.4
11.6
11.7
12.5
16.6

PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.5 
PMD. 3.1.10 
ADM. A.2.5 
ADM. A.2.6 
ADM. A.2.8 
ADM. A.2.10 
A2030. 16

Estimaeion de cobertura de los serviaos
piiblicos municipales: limpia en vialidades y 
espacios publlcos, recoleccibn de residues 
solidos, alumbrado publico, mercados 
publico^ per capita, y panteones

DOCUMENTO 2 21.1.3.5
2.1.4.6 
2.1.5.1 
3.1.10.3 
A.2.5.6 
A.2.6.0 
A.2.8.5 
A.2.10.5

0 3 0 50 0 0 2 Jefe Adminlstrativo

16.6 ':1

PMD. 1.2.1
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.10 
PMD. 3.1.10 
PMD. 5.1 
ADM. A.2.1 
ADM. A.2.5 
ADM. A.2.6 
ADM. A.2.7 
ADM. A.2.8 
ADM. A.2.10 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 9 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 16

1.2.1.14
2.1 2.12
2.1.4.3
2.1.4.6
2.1.4.7
2.1.5.2
2.1.5.4
2.1.8.2
2.1.8.8
3.1.10.2
3.1.10.3 
5.1.1.1 
A.2.1.1 
A.2.5.1 
A.2.6.1 
A.2.7.1 
A.2.8.1 
A.2.10.1

Elaboracibn de propuesta para reglamerito
de Mercados Publlcos Municipales.

DOCUMENTO 1 0 0 01 0 0 0 1 1 Jefe Administralivo

)

■'t

7.1
■ »

7.b
9.4
11.6
11.7 ■■■■m16.6

^MPLAN
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PMD. 2.1,8 
A2030. 7 
A2030. 7 
A2030. 11 
A2030. 12 
A2030. 16

Curso de capacitacidn al personal. CURSO 0 0 1 02.1,8.8 1 1 20 0 Jefe Administrativo1
7.1
7.b
11.6

:siii
12.5
16.6

PMD. 2.1,4
PMD. 2.1.5 
PMD. 2,1.5 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 5.1.6 
A2030. 7 
A2030. 16

Crear el sistema del proyecto de
digitallzacidn, control y seguimiento a 
peticlones ciudadanas.

0 02.1.4.6
2.1.5.2 
2.1.5.4
2.1.8.2 
2.1.8.8 
5.1.6.8

sistema 0 0 11 0 0 0 0 Jefe Administrallvo

Si I7.1
16,6

PMD, 2.1.8
PMD. 5.1 
PMD. 5.1.6 
A2030. 7 
A2030. 16

2.1.8.8
5.1.1.1 
5.1.6.8

Informe semanal de actividades de la
Direccion de Servicios PublicosMuniclp?les

DOCUMENTO 13 12 13 1313 0 13 0 52 25 Jefe Administrativo

9i7,1
16.6

Area o Proyecto Especifico: PANTEONES
Obieflvo det o Proyecto Especlflco: PAR SEGUIMIENTO V ATENCION A LOS PROYECTOS PARA U CONSTRUCCION DE PANTEONES MUNICIPALES.
Estrategla Linea ACtividad U.M. rtr 2« Tr S-Tr 4“ Tr MeU

Anual
Avance Respon sable

P PR R P R P R P R
ADM. A.2.10
ADM. A.2.10 
ADM. A.2.10 
ADM. A.2.10 
ADM. A.2.10 
ADM, A.2.10 
A2030.16

A.2.10.1
A.2.10.2
A.2.10,3
A.2.10,4
A.2.10.5
A.2.10.6

acciones 12Mantenlmiento de las instalaciones del
pantebn

4 12 2 12 120 0 48 6 Jefe de Panteones

WM-
16.6

Area o Proyecto Especifico; MERCADOS
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: portalecer la economla local con espacios que favotezean el impulso y deearrollo de la actividad oomeroial en el territorlo municipal, a traves 

de la creacibn del primer Mercado Municipal dt Bahia de Banderas. Nayarlt.  ' ' ^ ' :■
Estrategla Linea Actividad U.M. I'Tr 2‘>Tr 3*Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R

^MPLAN
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Mantenimiento de las Instalaciones del 
mercado ________  _____  ___

12 0 48 20A2030. 2 12 12 12 12 02.C acciones 8 Jefe de M«rcados

r\\/ogK«~ C)?;r^? r (O ^ ^ & t/
J&s^ Ascenci6n Gil Calleja 
Director de Servicios Publicos

^ isis;
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Direccion: Direccion de Turismo
Director: Felix Vera Mejia

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

! Area o Proyecto Especifico: Turismo
rea o Proyecto Especifico: Establecer e instrumentar las pollticas, estrateqias, acciones y programas tendientes a lograr la innovaci6n y desarrollo del sector turlstico 

Linea
Objetivo del
Estrategia Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3“ Tr 4°Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 3.1.2
PMD. 3.1.9 
PMD. 3.1.8 
PMD. 3.1.8 
PMD. 3.1.9 
PMD. 3.1.9 
A2030. 8

3.1.3.7
3.1.9.6 
3.1.8.9 
3.1.8.11 
3.1.9.1 
3.1.9.4

Promocidn turistica Promocidn 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Director

'jJ8.9

PMD. 3.1.8
PMD. 3.1.9

3.1.8.7
3.1.9.6

Programa "Juntos por el Turismo" Cursos 8 6 8 0 4 0 8 0 28 6 Director

M
r.'v

PMD. 3.1.8 3.1.8.3 Operativos Informacion y Apoyo a Turistas Mddulos 0 0 4 2 0 0 4 0 8 2 Director

PMD. 3.1.8 
PMD. 3.1.10

3.1.8.8 
3.1.10.3

Programa de mejoramiento de imagen visual 0 0 0 0 1 0 0 ;•0 1 0programa Director

PMD. 3.1.8
PMD. 3.1.9 
ADM. B.1.9.

3.1.8.1
3.1.9.6 
B.1.9.5.

Convenio de Colaboracibn de Promocidn
Turistica

Convenio 0 o:??, -0 0 0 1 0 0 0 1 0 Director

PMD. 3.1.8
PMD. 3.1.9 
PMD. 3.1.9 
PMD. 3.1.9 
F.010

3.1.8.10
3.1.9.2 
3.1.9.5 
3.1.9.7

Ferias varias Evento/Informe 5 6 1 0 3 0 1 0 10 6 Director

-

16 11
PMD. 3.1.9
PMD. 3.1.2 
PMD. 3.1.8 
PMD. 3.1.8 
F.010

3.1.9.7
3.1.3.7
3.1.8.9
3.1.8.10

Apertura y mantenimiento de sitio web y
subproductos de promocion turistica 
municipal.

Operacion 1 tel1 0 0 0 0 0 0 1 1 Director

2 i '-ii
PMD. 3.1.8 3.1.8.8 Sayulita Pueblo Magico (Desarrollo) Gestibn 1 0 1 1 1 0 1 0 4 1 Director

-^MPLAN
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PMD. 3.1.8
PMD. 3.1.8 
PMD. 3.1.8 
PMD. 3.1.8

3.1.8.3
3.1.8.4
3.1.8.5
3.1.8.6

Actualizaci6n del Manual de atencidn y
orientacibn oportuna al turista

Manual 1 0 0 0 |TO%0 0 0 1 1 Director

&
PMD. 3.1.9 3.1.9.8 Gestibn de Informacibn Centro Estadistico Informe 1 0 1 1 1 0 1 0 4 1 Director

PMD. 3.1.6 3.1.6.2 Tramite de vistos buenos a establecimientos
mercantiles con vocacibn turistica

Tramites 6 8 6 1 5 0 6 0 23 9 Director

PMD. 3.1.8 3.1.8.12 Valle de Banderas "Encanto de Pueblo"
(Pueblo Magico)

Gestibn 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Director

PMD. 3.1.9
PMD. 3.1.6

3.1.9.8
3.1.6.2

Registro Municipal de Turismo Informe 1 0 1 0 1 0 1 ■ ■0 4 0 Director

PMD. 3.1.9
PMD. 3.1.6

3.1.9.8
3.1.6.2

Regularizacibn de servicio de hospedaje Informe 1 0 1 0 -r1 0 1 0 4 0 Director

PMD. 2.1.2
PMD. 3.1.10

2.1.2.8
3.1.10.3

Limpieza de Playas Evento 2 0 2 0 2 0 2 0 8 0 Director

ADM. B.1.9. B.1.9.3. Actualizacibn de Diagnbstico de Turismo Diagnbstico 0 0 0 0 1 t:u% -0 0 0 1 0 DirectorV.

ADM. B.1.9. B.1.9.2. Actualizacibn del manual de organizacibn de 
la Direccibn de Turismo con la actividad de 
fomento al turismo

Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Director

miADM. B.1.9.
F.010

B.1.9.6. Actualizacibn de Padrbn de Establecimientos
de Hospedaje del ado anterior, asl como del 
presente. ____________________________
Actualizacibn de Barometro (Flujo Turistico)

padrbn 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Director
2

ADM. B.1.9.
F.010
F.010

B.1.9.6. Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 I Directorrv1
2

PMD. 3.1.8 3.1.8.2 Programa de promocibn turistica Sierra 
Vailejo

Programa 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Director

PMD. 3.1.2
ADM. B.1.9.

3.1.3.7
B.1.9.4.

Formulacibn del Programa de Fomento al
Turismo

Programa 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Director

-^fTMPLAN
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F^lixyeraMejia ^

Director de Turismo
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Direccion: Padron y Licencias
Director: Angelica Maria Rodriguez Ramirez

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

^ I Area o Proyecto Especifico: Direccion General
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: La regulacion del comercio establecido, prestadores de servicios turisticos, servicios informales que generen ingresos a los habitantes, asi 

como la inspeccibn y verificacibn para mantener y salvaguardar el orden del crecimierito comercial, promoviendo ei desarrollo econbmico y la inversion.
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3“ Tr 4“ Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 3.1.1 3.1.1.4 Actualizacion del Padron padron 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Jefatura de RegulaciOn 

I de Entidades de 
I Comercio, Industria y 

Servicios Establecidos.
PMD. 3.1.1 
PMD. 3.1.11 
ADM.B.1.4 
ADM. B.1.4 
ADM. B.1.5 
F.011

3.1.1.4
3.1.11.3
B.1.4.1.
B.1.4.4.
B.1.5.1.

Campanas de regularizaciOn camparla 3 2 3 3 3 0 3 0 12 5 Directors
4

I

5

PMD. 2.1.1
PMD. 3.1.1 
PMD. 3.1.1 
PMD. 5.1.5 
F.011 
F.011

2.1.1.20
3.1.1.5
3.1.1.6 
5.1.5.2

Servicios en linea licencias 0 0 0 0 50 0 50 0 100 0 Directors

it
6
8

PMD. 2.1.1 
PMD. 3.1.1 
PMD. 3.1.1 
PMD. 3.1.6 
PMD. 5.1.5 
F.011 
F.011

2.1.1.20
3.1.1.5
3.1.1.6
3.1.6.1
5.1.5.2

Automatizacion de procesos de licencias 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0procesos
automatizados

Directora
II

mi-'I
9

I10

PMD. 3.1.6
F.011
F.011
F.011

3.1.6.2 ExpediciOn de licencias comerciales nuevas 
y refrendos y eventos

licencias 100 716 100 758 400 0 200 0 260 147 Jefatura de Regulacibn 
de Entidades de 
Comercio, Industria y 
Servicios Establecidos.

6 li0 0 ifi0 4
117 m1

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 Cursos de capacitacion al personal 1 1 1 1 1 0 1cursos 0 4 2 Directors

^4S#rMPLAM
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F.011
F.011

11
12

• • 1^:PMD. 3.1.11
PMD. 1.3.1 
PMD. 5.1.7 
F.011

3.1.11.1
1.3.1.11
5.1.7.7

Vigilancia de los permisos y licencias folios /
apercibimiento

105 103 750 139 550 0 650 0 300 242 Jefatura de Inspeccibn, 
Verificacion y Vigilancia0 0 2 0 2

s i|./:2
y.

PMD. 3.1.11
PMD. 3.1.11
F.011
F.011

3.1.11.2
3.1.11.3

Expedicibn de permisos puestos fijos,
semifijos, ambulantes y tianguis y 
credencializacibn

permisos 150 140 500 587 500 0 120 0 370 199 Jefatura de Comercio y 
Servicios, Informal, 
Ambulante, Fijo y Semifijo

0 9 0 0 6
3
4

^^eMc^^Maria Rodriguez Ramirez
(■----- ©ffMtora de Padron y Licencias

^^MPLAN
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Direccidn: Tesorerfa
Director: Perla Edith Aguirre Anaya

I PPM = Plai de Desarrollo Municipal, ADM = Agenoa para el Desarrollo Municipal, A2030 » Agenda 2030, P.P =» Programa Presupuostario 1
Area o Proyepto Especifico: Edresos

Obletivo del Area o Proyecto Especftico: Rea izar un boon control y comprobaciOn del gasto, realizarel paoo v control de pasivos en base a a planeacidn estatlecida.
Estrategla tinea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P F;
5.1.6.4 
5.1.6.9 
A.4.8.1.

An^lisis del Control PresupuestalPMD. 5.1.6
PMD. 5.1.6
ADM. A.4.3.
0.018
0.018
D.019
D.019
D.019

Informe 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Encargada de Egresos

10
11
6
7
8

PMD. 5.1.6 Reoibir los requisitos de comprobacidn y 
jui tificacibn del uso y destine de los recirsos 
publicos, ocasionadoti por las distintas 
dependencias.

5.1.8.6 Documento 120 136 120 114 120 0 120 0 480 250 En:argada de Egresos
0 4 0 1 0 0 0 5

PMD. 5.1.6 
ADM. A.4.9.

5.1.8.5 
A.4.9.4.

Inlorme de la Deuda Publica Largo y Coito 
PIftZO

Informe 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Enisargada de Egresos

PMD. 5.1.6 
D.019

5.1.6.5 Programacibn de pagos a proveedores y
contratistas de manera quincenal as! corno 
pago de impuestos y sreditos de corfo y 
largo plazo en las fecias manifestadas ce 
pago de forma mensual (auxiliares de las 
cosntas de pasivo)________________

Documento 15 15 15 15 15 0 15 0 60 31) Enoargada de Egresos
1

Area o Proyecto Especifico: CONTaBILIDAD
Obletivo (tel Area o Proyecto Especifico: Coadyuvar con la tesoreria en llevar la cotitabilidad para la presentacibn de la ctienta publica y esttdos financieros. ;
Estrategla tinea Actividad U.M. 1°Tr 2“Tr 3°Tr 4»Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P F:
PMD. 5.1.6 5.1.8.3 Ditundir de manera otxirtuna la informac bn

de los estados financieros
Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Jefe de Contabilidad y 

Glosa
ADM. A.4.3 A.4.6.2. Cc'ordinar las actividades para integrar

infcrmacibn sujeta a la evaluacibn de los 
procesos de armonizacion contable.

Nombramierto 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero Municipal

-

M\
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ADM. A.4.3 A.4.6.4. Participar en los cursos de capacitacion 
virtual para la aplicacibn del SEVAC

Cursos 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Jefe de Contabilidad y 
Gloria

; ” i

PMD. 5.1.13 5.1.6.9 Integrar la intormacibn para la generacibn de
los estados financiercs

Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Jete de Contabilidad y 
Glosa

PMD. 5.1.13 5.1.8.4 Centribuir al objetivo especifico de
observatorio ciudadano, en la rendicibn de 
cuentas, mediante la ouenta publica

Informe 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Jefe de Contabilidad y 
Glosa

ADM. A.4.3 A.4.6.1. Dj.r seguimiento a los preceptos normatlvos
de la Ley^ general de Contabilidad 
Gubernamental para su evaluacibn

Publicacibn 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero Municipal
'i-;-

Area o Proye :to Especifico tastro
Obletlvo del Area o Proyecto Especifico: Coadyuvar con la tesoreria en tener actuaiizado el padrbn de contribuyentes y G.itastro
Estrategia LInea Actividad U.M. 1°Tr a^Tr S'-Tr A'Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P FI
PMD. 5.1.'^
PMD. 2.1.1

5.1.7.6 Mcidernizacibn catasfal PROGRAMA 0 0 1 1 0 0 0 0 1 rmMm Jefe de Catastro
1.1.9

.
PMD. 5.1. 
ADM. A.4.7 
0.018

5.1.7.5 
A.4.7.5.

Cuentas catastrales REGISTRO 350 821 350 256 400 0 400 0 150 107 Jefe de Catastro
0 7 as;

9

ADM. A.4.7 A.4.7.2. |0V.Ley de Ingresos LEY 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Jefe de Catastro1

Area o Proyejito Especifico: Ingresos
Obletlvo del Area o Proyecto Especifico: Recaudacibn de los ingresos del municipio
Estrategia LInea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr S'Tr 4°Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P FI
PMD. 5.1. 5.1.7.3 Ciirsos de capacitacion al personal Curso 0 0 01 1 0 1 0 2 1 Jete de Ingresos

PMD. 5.1.‘7
ADM. A.4.7 
0.018

5.1.7.2
A.4.7.4.

Rsgularizacibn del impuesto predial Cuentas
regularizadas

250 250 250 250 250 0 .250 0 100 500 Jefe de Ingresos
0

" ' -
8

PMD. 3.1.2
ADM. A.4.7 
ADM. A.4.7

3.1.3.4
A.4.7.1.
A.4.7.3.

Elaborar y proponer anualmente el
anteproyecto de ley de ingresos

Documento 0 0 0 0 0 0 0 1 01 Jefe de Ingresos

PMD. 5.1.‘7
ADM. A.4.7 
0.018

5.1.7.3
A.4.7.4.

Pago mediante sitio v'eb, tiendas de
conveniencia, bancos, kioskos digitales

’ I '

No.de
transacciones

150 486 150 139 150 0 150 0 600 625 Jefe de Ingresos
0 6 0 0 0 0 0 6

6

M\ ■
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Bancos 125125 155 140 125 0 125 0 500 295
Ventanilla (terminal) 750 0 750 750 750 0 750 0 300 750

0
Silio web 500 500471 500 500 0 500 0 200 521

01 1
Kipskos digitales 125 125 125 00 0 0 125 0 500

PMD. 5.1.7
ADM. A.4.7

C?.mpana Buen fin5.1.7.2
A.4.7.4.

Campana 0 0 0 0 0 0 0 1 C1 Jefe de Ingresos

ADM. A.4.7 
ADM. A.4.7 
ADM. A.4.7 
0.018

A.4.7.6.
A.4.7.7.
A.4.7.8.

CC'mparativo % Recaudacibn impuesto 
prodial y otros ingresos propios

Documento 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Jefe de Ingresos

7

Area o Proyeci) Especifico: TESjPRERIA
Objetivo <lol Area o Proyecto Espeeffteo: Vigilar los Ingresos y Egresos municipales, Recaudacion, mantener actuallzado ^31 Catastro Municipal, asi como vigilar de forma efidente as 

compras del Municipio  ■
Estrategla Lines Actividad U.M. 1°Tr 2='Tr 3°Tr 4“Tr Meta Avance Responsable

Anual
P R RP P R P R P F;

ADM. A.4.9. 
A2030. 17

A.4.9.3. GESTION DE REESTRUCTURACION DE
U^J NUEVO REFINANCIAMIENTO DEL 
cfiEdito simple ORIGINADO EN 
AGOSTO DEL 2013 CON VENCIMIENTO 
EM AGOSTO 2033, CON EL OBJETIVO DE 
DISMINUIR LA TASA Y MONTOS DE 
INTERESES PARRA OBTENER INGRESOS 
DE LIBRE DISPOCISION QUE PUEDAN 
SEiR INVERTIDOS EN INVERSION 
PUBLICA PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE 
LAS DIFERENTES LOCALIDADES Y 
HABITANTES DEL MUNICIPIO

*DOCUMENTO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 Tesorero Municipal1
17.4

i
if

pH
PMD. 3.1.2 3.1.3.11 PriDponer una iniciativa para generaclon de

inc entives fiscales pa a atraer nuevas 
inversiones en la industria de la 
transformacibn de productos primarios 
(aiiapes)

DOCUMENTO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 Tesorero Municipal

ADM. A.4.3.
A2030. 17

A.4.9.2. CONSOLIDAR UNA GESTlON PUBLICA
MUNICIPAL ORDENADA, CERCANA A LA 
GENTE, TRANSPARiNTE, CON 
REiSULTADOS VERIFICABLES Y 
REiSPETUOSA DE LOS DERECHOS 
HUMANOS, MEDIANTE LA INTEGRACiCN

DOCUMENIO il0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Tesorero Municipalf#'
iSis

17.4 m

m\
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de: la agenda de gobierno que
G/^RANTICE LA APLICACI6N 
REiSPONSABLE DE LOS RECURSOS
pOblicos en elcumplimiento de
SDS OBLIGACIONEfJ, DANDO PRIORIDAD 
A i-A prestaci6n de SERVICIOS 
pCiblicos que eleven la calidad de
VIDA DE LA POBLAGION, PROMUEVANI EL 
DEiSARROLLO HUMANO Y LA 
COMPETITIVIDAD EiM FORMA INTEGRAL 
INSOSTENIBLE

PMD. 5.1. 5.1.7.4 Impulsar la generaci6n e incremento de
injiresos y eficientar til gasto, optimizanOo o 
en su caso, consolidando las adquisiciores, 
mtiteriales y servicios.

porcentaje 0 0 0 0 0 0 100 0 100 Tesorero Municipal

'sm
ADM.A.4,7 A.4.7.4. CC'n la actualizacidn y modernizacidn

catastral y en su case con la actualizacitf n de 
va ores de construccidn y mediante el 
Programa de Regularizacidn de 
mtinifestacidn de con struccidn se busca 
incrementar los ingreiios propios (impueistos 
prediales y derechos)

porcentaje de 
incremento

0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 • ^ Tesorero Municioal

■
ADM.A.4.3. A.4.9.1. MEJORA DE CONDIGIONES DE TASA DE

INTERNS CUYO OBvIETIVO ES CONTAR 
CON INGRESOS AD CIONALES V[A 
PARTICIPACIONES CON LA FINALIDAD 
de: DESTINAR a la NVERSION PUBL CA 
PRODUCTIVA DEL MUNICIPIO

Re- 0 0 0 0 0 0 0 0 m1 1 Tesorero Municipal
financiamiento

mk
0.018
0.018

1 Idtmtificar el comporttimiento de la
reeaudacidn, para detectar las dreas de 
oportunidad de mejora en la captacidn dij 
inpresos por rubro.

Estados 
AnaKticos de 
Ingresos

1 1 1 1 1 20 1 0 4 Tesorero Municipal
2

ADM. A.4.7 A.4.7.9. INFORME DE RECURSOS OBTENIDOS
POR gestiOn de PROGRAMAS 
ESTATALES 0 FEDEIRALES
INFORME DE LA EVOLUClON DE LOS
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 
AMTERIORES, RESF'ECTO AL INGRESO 
TClTAL
re:estructuracion del CREDITO de
LARGO PLAZO PARA CONSEGUIR Y 
MEEJORAR UNA DISMINUCION EN LAS 
TA.SAS Y MONTOS DE INTERES CON EL 
OE5JETIVO DE SANEAR LAS FINANZA!5

INFORME 1 1 1 1 1 0 0 21 4 Tesorero Municipal

ADM.A.4.3. A.4.8.3. INFORME 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero Municipal

PMD. 5.1.'^
D.019
D.019

5.1.7.1 DOCUMEN10 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 m Tesorero Municipal
5
3 S

Sfssna-.
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pCiblicas municipales
D.019 4 Identiticar las variaciones del monto 

eSiimado de Ingreses vs el monte recaudado 
de ingresg

Estados 
AnaKticos de 
Ingreses

1 1 1 1 0 0 4 2 Tesorero Municipal1 1

D.019 Determinar los ingreses municipales, contra 
el gasto publico de fo'ma trimestral

2 Informs 1 21 1 1 1 0 1 0 4 Tesorero Municipal

0.018
0.018

3 Realizar jornadas especiales de recaudacion Jornadas de 
Recaudacidri

3 3 0 0 0 0 0 4 3 Tesorero Municipal1
4

I ■
■Area d Proyecto Especilico: FISCALIZACIDN Y APREMIOS

Objetivo del Area o Proyecto Especfflco: OENERAR LA RECAUDACION DE LA POBLACiON QlJE COMPRENDE EL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANiDERAS, CAPTANt)0 
INGRESOS POR MEDIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATlVtO DE EJECUCIGn Y POR MEDIO DE LAS NOTIFICACIONES DE AGIOS ADMINISTRATIVOB POR PARTE DE LA 
TESORERl A MUNICIPAL

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2“Tr S-’Tr 4°Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P Fi
PMD.S.I.'^ 5.1.7.2 Fiscalizacidn y Apremios 604Documento 604 854 506 604 0 304 0 241 136 Jete de Fiscalizacidn y 

Apremios06
Mtindamientos de Ejecucidn Federal 12 7 12 0 12 0 12 0 48 7
Mtindamientos de Ejecucidn Municipal 120 22 120 40 120 0 120 0 480 62
Emisidn de Resoluciones Federales 12 0 12 0 12 0 12 0 48 C
Emisidn de resoluciones Municipales 120 107 120 21 120 0 120 0 480 128
NC'tificaciones 300 676 300 432 300 3000 0 120 110

0 8
Convenios de pagos municipales 40 42 1340 40 0 40 0 160 5!5

Obletivo del !rea o Proyecto Especfflco; Dar atencidn a la Zona Federal Marftima Terrestre mediante tictividades de limoieza oara loarar certiflcaciones de Plavas LimoiasLrea o Proyecto Ejspecifico: PLAY! LIMPIAS■IS

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr a^Tr 3°Tr 4°Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P F!
PMD. 5.1.6 5.1.6.1 Gestidn de recursos para los accesos a las

Ventanas al Mar
Gestidn 3 0 3 0 3 0 3 0 012 Tesorero Municipal

PMD. 5.1.6 5.1.6.1 Lirnpieza de playas Evento 6 9 6 9 6 0 6 0 24 16 Tesorero Municipal

PMD. 5.1.6 5.1.6.1 Elaboracion de expecientes para la 
construccidn de los accesos de Ventanas al

Expediente 01 2 0 1 0 1 0 5 0 Tesorero Municipal

Miir
PMD. 5.1.6 5.1.6.1 Certificacion de Playas Limpias Certificaciones 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 Tesorero Municipal

Area o Proyecto Especifico: COMPRAS(

Mil
........
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Objetivo tiel Area o Proyecto Especffico: Maneiar el control de inventarios y adquisiciones de compras menores 
EstraKegla LInea Actividad U.M. 1°Tr 2“Tr 3°Tr A-Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P Fl
ADM. A.4.3. 
A2030. 12 
0.018

A.4.8.2. Mtinejo de control de inventario y compras
menores

Reporte 3 3 3 3 Licitaciones, Proveediirfa 
y Acquisiciones

3 0 3 0 12 612.7
14

PMD. 5.1.15
PMD. 5.1.3 
0.018 
0.018

5.1.6.4 
5.1.3.2

Elaboracidn de Programa de Adquisiciores Documento 0 0 0 0 0 0 12 0 12 0 Licitaciones, Proveedurfa
y Acquisiciones12

13

PMD. 5.1.3
PMD. 5.1.15 
0.018

5.1.3.2 
5.1.6.4

Informe de adquisiciones por proceso de 
compra

Informe 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Licitaciones, Proveedurfa 
■ V; y Acquisiciones

: ^
13

Perla Edi rre AnayaUi
Tpsorera I luriicipal

All
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Direccion: Seguridad Publicay Tr^insito
Director: Ricardo Guerra Sdinchez

[ PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]
Area o Proyecto Especiftco: Seguridad Publica*

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Actividades y metas a cumplir del Area de Seguridad Publica T
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3“ Tr A” Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 1.1.1
PMD. 1.1.4 
PMD. 1.1.5

1.1.1.6
1.1.4.12 
1.1.5.8

Adquisicidn de CSmaras para Motocicletas y
Vehiculos

C^imaras 0 0 0 0 50 0 0 0 50 Subdirector
Administrative

ADM. A.3.4 A.3.4.1. Actualizar el marco normative de transito. Propuestas 0 0 1 1 0 0 0 0 1 Subdirector 
■1 Administrative

Subdirector
Administrative

PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.5 
PMD. 1.1.5 
PMD. 1.1.5 
ADM. A.3.1

1.1.1.5
1.1.1.6
1.1.3.1
1.1.5.2 
1.1.5.1 
1.1.5.8 
A.3.1.2.

Gestionar recursos para mejorar ei servicio 
publico y las acciones de prevencion

Numero de
gestiones de 
recursos

1 1 0 0 1 0 0 0 2 1 sa

PMD. 1.1.1 1.1.1.7 Respuesta oportuna a reportes ciudadanos 8.7Tiempo 
promedio de 
respuesta 
(Minutes)

29. 8.5 28. 8.2 0 8 0 8 Subdirector Operative de 
Seguridad Publica5 75 0 79 5

PMD. 1.1.1 1.1.1.3 Operatives conjuntos con instancias 
Federaies y Estatales

Numero de
operatives
reaiizados

15 18 15 9 15 0 15 0 60 Subdirector Operative de 
Seguridad Publica

PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.5

1.1.1.2 
1.1.5.4

Operacibn del Centro de Mando (semana 
Santa y blanca navidad)

Acciones 0 0 1 0 0 0 1 0 2 Director

PMD. 1.1.6 
PMD. 1.1.6 
PMD. 1.1.6 
E.001 
E.001 
E.001

1.1.6.7 
1.1.6.1 
1.1.6.6

Lograr ia coordinacibn con ei sector hoteiero 
y autoridades federaies y estatales en la 
prevencibn del delito en el municipio

Reuniones de
Trabajo

1 1 1 7 1 0 1 0 4 Director

6
7
8

PMD. 1.1.5
ADM. A.3.1

1.1.5.7
A.3.1.3.

Operacibn del sistema de atencibn integral a
victimas del delito

Estudios de 
victimizacibn

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 DirectorSv
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ADM. A.3.2 
ADM. A.3.3 
E.001

A.3.2.3.
A.3.3.3.

realizados

19

PMD. 1.1.1
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.6 
PMD. 1.1.7 
PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.3 
E.001

1.1.1.11
1.1.3.8
1.1.3.9
4.1.9.7
1.1.1.8 
1.1.6.3 
1.1.7.2 
1.1.1.6 
1.1.3.1

Realizar platicas informativas y de 
sensibilizacidn a la ciudadania en temas de 
prevencidn del delito

platicas 33 13 33 12 33 0 33 0 132 25 • '^4^ I Subdirector
AdministrativeV '.. A i

■Va'- >■

if

ft
ffts4

PMD. 1.1.6 
E.001

1.1.6.4 Fortalecer el sistema de 
radiocomunicaciones para atender 
oportunamente las incidencias que se 
presenten.

Gestiones 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 Subdirector
Administrative16 rimii

PMD. 1.1.4
PMD. 3.1.8

1.1.4.8
3.1.8.5

Llevar un registro de los actos delitivos
ocurridos en el municipio

Numero de
actos delictivos 
en el ano 
actual

686 831 789 756 923 0 889 0 328 158 ; Subdirector Operative de 
. i Seguridad Publica

ll«i
7 7

PMD. 1.1.5 1.1.5.3 Fortalecer y Modernizer la Unidad de
An^lisis, Sistema de Informacidn Operative e 
Inteligencia que proporcione los dates e 
informacidn necesaria para guiar el 
despliegue de la Policia

Numero de 
Gestiones

0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 Subdirector
Administrative

PMD. 1.1.3
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.6 
PMD. 4.1.9 
E.001

1.1.3.6
1.1.3.7 
1.1.6.5
4.1.9.7

Realizar platicas informativas y de
sensibilizacion en las escuelas

Numero de
platicas en 
escuelas

57 54 38 0 57 0 38 0 190 Subdirector
Administrative

5

PMD. 1.1.3 1.1.3.14 Canalizacion de jdvenes involucrados en 
asuntos violencia y consume de drogas

Numero de
jovenes
canalizados

6 3 6 4 6 0 6 0 24 Subdirector Operative de 
Seguridad Publica

PMD. 1.1.5
PMD. 1.1.6

1.1.5.5
1.1.6.2

Automatizar la informacion estadistica y de
criminalidad en el municipio para potenciar 
su aprovechamiento en la toma de 
decisiones.

Numero de
Gestiones

1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Subdirector
Administrative

PMD. 1.1.3 1.1.3.11 Atencibn de grupos de riesgo Numero de
personas
atendidas

12 11 12 14 12 0 12 0 48 25
ISH Subdirector Operative de

Seguridad Publica

^^MPLAN
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PMD. 1.1.4
PMD. 1.1.4

1.1.4.2
1.1.4.6

Operar el sistema de evaluacidn de
desempefio de personal policial

Numero de
evaiuaciones
realizadas

0 0 0 0 0 0 ' 0%1 0 1 0 Subdirector
Administrativo

PMD. 1.1.3
PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.6

1.1.3.6
1.1.3.7
4.1.9.7 
1.1.6.5

Operar el programa de escuela segura Numero de
escuelas
beneficiadas

9 10 9 0 6 0 6 0 30 10 Subdirector
Administrativo

PMD. 1.1.1 
ADM. A.3.1

1.1.1.12 
A.3.1.6.

Operacion del Consejo de Seguridad Numero de
Sesiones
realizadas

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 Director

PMD. 1.1.2 1.1.2.2 Conformar instrumentos de estadistica de
seguridad municipal___________________
Operar el programa de Seguridad confiable

Informes
publicados

1 1 1 1 0 1 0 4 2 Subdirector
■ t ** • Administrativo

PMD. 1.1.4 1.1.4.1 Numero de
gestiones

2 0 2 2 0 0 0 0 4 2 Subdirector 
Mil Administrativo

PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.6

1.1.3.2
1.1.3.3 
1.1.3.5 
1.1.6.10

Reportar las areas o espacios publicos que 
requieran ser recuperados

Numero de
^reas
reportadas

2 2 2 2 2 0 2 0 8 4 Subdirector Operativo de 
Seguridad Publica

E.001
E.001

3 Aumentar el monto de Inversion en 
actualizacibn y mejora de tecnoibgicos, 
informaticos.analiticos, mbtodos y sistemas

(ITEn-pS)*100.
ITE= Inversibn 
total en

0 0 0.1 0 0 0 0 0 0.1 Subdirector
Administrativo15 0 0

recursos
tecnoibgicos,
informbticos,
analiticos,
mbtodos y
sistemas,
TPS= Total de
presupuesto
destinado al
Programa
Presupuestal
de Seguridad
Publica.

PMD. 1.1.4
PMD. 3.1.8

1.1.4.8
3.1.8.5

Disminuir las denuncias recibidas en relacibn
al abo anterior

Disminucion 
de denuncias 
((numero de 
denuncias en 
el ano actual 
/(denuncias en 
el abo
anterior)*100)

96. 326 97. 245 97. 0 97. 0 97. 572 Subdirector Operativo de 
Seguridad Publica62 .25 43 .89 36 77 36 .14
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PMD. 1.1.1 1.1.1.9 Atenci6n a denuncias presencial, telefdnica y 
electrdnica e incrementar bilingOe

Numero de
llamadas
recibidas

288 311 288 360 288 0 288 0 115 671 Si Subdirector Operative de 
Seguridad Publica0 8 0 1 0 0 20 9

PMD. 1.1.1
PMD. 1.1.6 
PMD. 1.1.7 
ADM. A.3.1 
E.001

1.1.1.8
1.1.6.3 
1.1.7.2 
A.3.1.6.

Coordinacibn con la ciudadania, el sector
comerclal y turlstico, as! como 
organizaciones civlles para atencibn y 
prevencibn

Numero de
comites o 
grupos de 
accibn 
Instalados

5 2 6 2 4 0 5 0 20 4 Subdirector 
' pi Administrative

8

PMD. 1.1.1 
E.001

1.1.1.7 Establecer cuadrantes con tiempo de 
respuesta oportuno

Suma de
cuadrantes 
funcionando 
con tiempo de 
respuesta de 8 
minutes

3 6 5 2 6 0 6 0 20 8 Subdirector Operative de 
Seguridad Publica17 Um

m
PMD. 4.1.9
PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3

4.1.9.7 
1.1.1.11
1.1.3.8
1.1.3.9

Operacibn del Programa Vecino Vigilante Numero de
colonies o
comitbs
organizados

15 10 15 7 15 0 15 0 60 17 ?^^3S|Subdirector
Administrative

PMD. 1.1.4
PMD. 3.1.8
E.001
E.001

1.1.4.8
3.1.8.5

Disminuir los actos delitivos ocurrido en
relaclon al ano anterior

DIsmInucion
de Actos 
delictivos {( 
numero de 
actos delictivos 
en el aflo 
actual /(actos 
delictivos en el

99. 362 99. 285 99. 0 B5T.152%99. 0 99. 648 Subdirector Operative de 
Seguridad Publica56 .73 62 .88 67 66 63 .61

1
2

lim
aflo
anterior)M00)

PMD. 1.1.1 1.1.1.4 Detener y remitir a la autoridad 
correspondiente a quienes Infrinjan las leyes 
o reglamentos_________________________
Reporter a Servicios Publicos Municipales
los espacios pOblicos que requieran ser 
recuperados

Numero de
detenciones 
con remisiones 
Reportes a 
servicios 
publicos

710 848 660 426 650 0 630 0 265 127 Subdirector Operative de 
Seguridad Publica0 4

PMD. 1.1.3
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.6

1.1.3.2
1.1.3.3 
1.1.3.5 
1.1.6.10

1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Subdirector Operative de 
Seguridad PublicaiIf!'

PMD. 1.1.4
E.001

1.1.4.1 Realizar evaluaciones de control de
confianza al personal en active

Numero de
elementos 
evaluados en 
examen de 
control de 
confianza

25 0 25 16 0 0 0 0 50 16 t: Subdirector
Administrative

11

i
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PMD. 1.1.4
PMD. 1.1.4 
E.001

1.1.4.7
1.1.4.14

Cero tolerancia en malas pr^cticas de
elementos de la corporacidn

Numero de 
sanciones 
impuestas a 
elementos

0 3 0 9 1 0 0 0 1 12 :% Subdirector
Administrativo

l!l!j

ill9
imADM. A.3.1 A.3.1.5. Elaborar un programa de prevenclon social

de la violencia y la delincuencia
Documento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Subdirector

Administrativo
ADM. A.3.2
ADM. A.3.2

A.3.2.2.
A.3.2.4.

Elaborar un programa de operacibn y
administracibn de la policia preventiva 
municipal

Documento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Subdirector
Administrativo

PMD. 1.1.4
E.001

1.1.4.12 Equipar a los cuerpos policiales Numero de 
elementos con 
equipo 
adecuado

0 0 0 0 290 0 0 0 290 0 Subdirector
Administrativo14

PMD. 1.1.4
PMD. 3.1.8

1.1.4.8
3.1.8.5

Monitorear en la pagina del S.E.S.N.S.P. las
denuncias recibidas en el municipio

Numero de 
denuncias en 
el abo actual

86 101 114 85 111 0 132 0 443 186 Subdirector Operativo de 
Seguridad Publica

ADM. A.3.3 A.3.3.4. Elaborar un programa de seguridad publica Documento 0 0 1 1 W0 0 0 0 1 1 Subdirector
Administrativo

Subdirector
Administrativo

ISPMD. 1.1.4 1.1.4.5 Facilitar el incremento del nivel academico 
del personal en active

Numero de
elementos que 
aumentaron su 
nivel
acadbmico en 
el ado

0 6 0 0 5 0 0 0 5 6

PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.6 
ADM. A.3.3 
E.001

1.1.1.4
1.1.3.2
1.1.3.5
1.1.3.3 
1.1.6.10 
A.3.3.2.

Asegurar mayor presencia policial con 
recorridos en el municipio

Numero de
recorridos
realizados

180 142 182 131 184 0 184 0 730 Subdirector Operativo de 
Seguridad Publica

274
0 5 0 9 0 0 0 4

M
18

s Area o Proyecto Especifico: Transito y Vialidad
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Actividades y metas a cumpllf en el Area de Transito y Vialidad
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3” Tr 4” Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 1.2.1 1.2.1.1 Garantizar la vialidad mediante vigilancia pie

a tierra
Recorridos 112 154 112 709 112 0 112 0 450 225

•i m Subdirector Operativo de
Trbnsito y Vialidad______
Subdirector Operativo de 

f l Transito y Vialidad

5 1 5 5 5 0 0
PMD. 1.2.1 1.2.1.16 Actualizar la plataforma para minimizar las

afectaciones en el transito vehicular y 
peatonal

Publicacion 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6

ffl
PMD. 1.2.1 1.2.1.23 gestionar tecnologla constructiva de Gestion 0 1 0 2 3 0 0 0 3 3 l Subdirector Operative de

^^MPLAN'■i
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E.002
E.002

6 vanguardia para minimizar las afectaciones 
en el transito vehicular y peatonal de la
Ciudad.______________________________
Generar un sistema integral, multimodal 
accesible y sustentable de movilidad que 
logre la interconexion en todo el municipio.

" ''■rSnsito y Vlalidad7

PMD. 2.1.6 
PMD. 2.1.6 
PMD. 3.1.12 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
ADM. B.1.2 
A2030. 11 
E.002 
E.002 
E.002

2.1.6.2
2.1.6.6
3.1.12.5
1.2.1.9
1.2.1.12
1.2.1.18
B.1.2.3.

Gestidn 0 1 1 1 0 0 0 0 1 2 Subdirector Operativo de 
Transito y VialidadIs

If
SI11.2

2 fH4
5

6<PMD. 1.2.1
PMD. 1.2.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.2.2 
PMD. 4.1.6 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
ADM. A.3.4 
E.002

1.2.1.5
1.2.2.6 
1.1.2.2 
1.2.2.5 
4.I.6.7. 
1.2.1.11 
1.2.1.12 
1.2.1.18 
A.3.4.1.

Difundir entre la poblacibn la normatividad
aplicable en materia de transito y vialidad.

Numero
boletines
distribuidos

0 516 250 0 250 0 500 0 100 516 Subdirector
Administrativo

’V'

5 0 0 0 00 5 mi

mn
.if I'

-

12
■ .'i :<!

PMD. 1.2.1
PMD. 1.2.1 
ADM. A.3.4 
ADM. B.1.2 
E.002

1.2.1.7
1.2.1.24
A. 3.4.3.
B. 1.2.2.

Realizar estudios de movilidad urbana Gestion 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 mm Subdirector Operativo de 
Transito y Vialidad

m3 i 5';

iMPMD. 1.2.1
PMD. 1.2.1 
PMD. 3.1.12 
PMD. 3.1.12 
PMD. 1.2.1

1.2.1.20
1.2.1.21
3.1.12.3
3.1.12.3
1.2.1.17

Gestionar la modernizacibn de viabilidades y
ampliacibn de cobertura de pavimentacibn

Gestiones 1 1 1 2 1 0 1 0 4 3 Subdirector Operativo de 
Trbnsito y Vialidad

3PMD. 1.2.1
ADM. B.1.2

1.2.1.14
B.1.2.4.

En Coordinacibn con las autoridades
competentes promover la dignificacibn de los
paradores del transporte publico__________
Realizar las acciones de balizamiento 
horizontal necesarias para lograr la 
circulacibn segura

Gestion 1 1 1 3 1 0 1 0 4 4 Subdirector Operativo de
Trbnsitoy Vialidad

PMD. 1.2.1 1.2.1.10 Balizamiento
horizontal
(Kilometros)

19 16. 16 30. 18 0 17 0 70 47. Subdirector Operativo de
Trbnsito y Vialidad20 90 10

-<#Tmplan
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PMD. 1.2.2
ADM. A.3.1 
E.002

1.2.2.3
A.3.1.2.

Proteger al peat6n en cruceros peligrosos,
mediante acciones preventivas y correclivas

Promedio de 
elementos en 
cruceros

15 22. 15 10. 15 0 15 0 60 32. Subdirector Operative de
Trdnsito y Vialidad

m12 56 68
9 IV.-

PMD. 1.2.2
ADM. B.1.2

1.2.2.4
B.1.2.1.

Generar la colaboracion con autoridades
Estatales para coadyuvar en el control, 
Inspeccibn y vigilancia del transporte publico
Realizar las acciones de balizamiento
vertical necesarias para lograr la circulacibn 
Segura

Acciones 2 4 2 2 2 0 2 0 8 6 Subdirector Operative de 
Transitoy Vialidad

PMD. 1.2.1 1.2.1.10 Balizamiento 
Vertical (Num. 
Palmetas) 
Numero de 
accidentes

84 7 46 1 123 0 9 0 262 8 Subdirector Operative de 
Transitoy Vialidad

PMD. 1.2.1
PMD. 1.2.1 
ADM. A.3.4 
E.002

1.2.1.4
1.2.1.6
A.3.4.5.

Registrar el numero de accidentes viales
ocurridos en el municipio

350 435 400 315 400 0 250 0 140 750 Subdirector Operative de
Trbnsito y Vialidad0

11

PMD. 1.2.2
ADM. A.3.4 
E.002

1.2.2.2
A.3.4.5,

Prevenir de accidentes de motociclistas a
traves de operatives viales

Numero de 
Operatives

10 14 10 6 10 0 10 0 40 20 Subdirector Operative de 
Trbnsito y Vialidad

f.
F,.'.

11

PMD. 1.2.2
PMD. 4.1.6

1.2.2.5
4.I.6.7.

Infraccionar a quienes ocupen
indebidamente los espacios destinados para 
las personas con capacidades diferentes

Numero de 
infracciones

15 4 15 0 15 0 15 0 60 Subdirector Operative de 
I Seguridad Publica

4

1^

PMD. 1.2.2
ADM. A.3.4 
A2030. 3

1.2.2.1
A.3.4.5.

Programa de prevencion de accidentes
viales relacionadas con el alcohol

Numero de 
Operatives

17 19 11 1 4 0 4 0 36 20 Subdirector Operative de
Trbnsito y Vialidad3.6

PMD. 1.2.1
PMD. 1.2.2 
PMD. 1.2.2 
PMD. 1.2.2 
PMD. 2.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 1.2.1

1.2.1.5
1.2.2.6 
1.2.2.2 
1.2.2.5 
2,1.6.4
4.1.6.6.
4.1.6.7. 
1.2.1.13

Fortalecer la cultura de circulacion vehicular
ajustada a los lineamientos aplicables 
mediante platicas informativas o de 
sensibilizacion

Platicas de 
sensibilizacibn

174 177 202 47 144 0 55 0 575 224 Subdirector
Administrative

li*1

.'/iPMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
ADM. A.3.4 
A2030. 3

1.2.1.4 
1.2.1.6 
A.3.4.5.

Implementar operatives para mejorar la 
fluidez vehicular y reduccibn de accidentes 
en el municipio

Numero de
Operatives

23 23 16 0 35 0 18 0 92 23 Subdirector Operative de
Transito y Vialidad

[J,
3.6

.
•v..

PMD. 5.1.10 5.1.10.2 Atencibn a denuncias ciudadanas contra
acciones/omisiones del Personal de la 
Corporacibn

Documento 0 0 0 2 1 0 0 0 1 2 Subdirector
Administrativei

ADM. A.3.4 A.3.4.4. Realizar programa de operacibn y Programa de 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Subdirector Operative de

^fffMPLAN
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administracion para la mejora de tr^insito 
municipal

operacidn y 
administracidn 
realizado 
Niimero de 
apoyos

Trcinsito y Vialidad

PMD. 1.2.1
PMD. 1.2.1

1.2.1.4
1.2.1.6

Prestar apoyo vial a la ciudadania en general 800 100 800 420 800 0 800 0 320 142 Subdirector Operative de 
Transito y Vialidad5 0 5

it
PMD. 1.2.1 1.2.1.1 Programa movilidad agil y segura Recorridos de 

Vigilancia
540 126 110 938 786 0 760 0 319 220 Subdirector Operative de 

Transito y Vialidadjm9 7 3 7
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
A2030. 3

1.2.1.4 
1.2.1.6

Reducir el numero de accidentes viales
ocurridos en el municipio

Disminucion
de accidentes 
((numero de 
de accidentes 
en el ado 
actual/(numero 
de accidentes 
en el ado 
anterior)*100)

99 276 99 217 99 0 99 0 99 493 Subdirector Operative de 
Transito y Vialidad.20 .60 .80

3.6

I
■/

miPMD. 1.2.1
PMD. 2.1.6 
PMD. 3.1.8 
PMD, 1.2.1 
PMD, 1.2.1 
A2030. 11 
E.002 
E.002

1.2.1.25
2.1.6.1 
3.1.8.4 
1.2.1.3 
1.2.1.15

Mejora de la accesibilidad a los servicios de 
movilidad en el municipio

Gestion 1 3 0 3 0 '1^0 0 0 1 6 Subdirector Operative de 
Transito y Vialidad

11.2
13
10

PMD. 1.2.1 1.2.1.2 Realizar acciones para recuperar las 
vialidades para incentivar el transporte no 
motorizado

Gestion 0 2 1 3 1 0 1 0 3 5 Subdirector Operative de 
Transito y Vialidad

Area o Proyecto Especifico: Academia tr-'-' 'a;; ■
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Capacitacidn y formacibn de los cuerpos de sequridad
Estrategia Linea Actividad U.M. 1”Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P RPMD. 1.1.4 1,1.4.5 Facilitar el incremento de numero de
capacitaciones y profesionalizacion de los
elementos de la corporacidn______________
Curses de autodefensa para nifios, jovenes y 
mujeres

numero de 
capacitaciones

12 11 12 13 12 0 12 0 48 24 Coordinador de 
Academia

PMD. 1.1.3
PMD. 1.1.3

1.1.3.12
1.1.3.13

6 11 6 3 6curses 0 6 0 24 14 Coordinador de 
AcademiamPMD. 1.1.6 1.1.6.9 Gestionar para instrumentar y operar la 

Policia Turlstica municipal bilingOe
Capacitar al personal para atender

Gestion 1 0 1 1 0 0 0 0 2 1
h." 'r'

Coordinador de 
AcademiaPMD. 1,1.1 1.1.1.9 1 0cursos 1 0 1 0 1 0 04 Coordinador de

^ffMPLAN
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denuncias de manera bilinque BIHBB Academia 
2 -/-'re Coordinador de

Academia

PMD. 1.1.4
PMD. 1.1.4 
PMD. 1.1.4

1.1.4.9
1.1.4.10
1.1.4.11

Mejorar el clima laboral de la corporacibn
(sentido de pertenencia, cuidado de la salud 
y acondicionamiento fisico)

1 1 1 1curses 1 0 1 0 4

PMD. 1.1.5 
PMD. 1.1.5

1.1.5.6 
1.1.5.6

Lectura y redaccibn de documentos oficiales 0 4curses 1 5 0 0 1 0 2 9 Ceerdinader de 
Academia

PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.4 
ADM. A.3.1 
E.001

1.1.2.5 
1.1.4.4 
A.3.1.4.

Respeto a les dereches humanes en la 
funcibn pelicial

numere de
elementes
capacitades

75 53 75 44 75 0 75 0 300 97 g Ceerdinader de 
B Academia

13 M

\6^i^b\\ca y Tr^nsito
Ri an

Director

^4^mplan
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Direccion: Desarrollo Y Bienestar Social
Director: Carlos Virgen Fletes

I PPM ^ Plan de Desarrollo Municipal. ADM g Agenda para el Desairollo Municipal, A2030- Agenda 2030, P.P = Programa Presupuesl^

Area o Proyocto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
li ]

Estrategia LInea Actividad U.M. VTr 2°Tr 3* Tr A’Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.9
PMD. 4.1.9
E.012
E.012

4.1.9.9
4.1.9.2

Apoyos y estimulos para jdvenes Apoyos 2 1 2 1 2 0 2 0 8 2 Coordinador del Instituto
de la Juventud

25
26

PMD. 4.1.3
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.9 
E.012 
E.012

4.1.3.16
4.1.9.10
4.1.9.22

Desarrollo y fomento de actividades
recreaHvas, culturales y deportivas con 
jdvenes del municipio

actividades 0 2 2 0 1 0 2 0 5 2 Coordinador del Instituto 
de la JuventudMis

ii■4.1.1.10.
4.1.9.14
23
24

PMD. 4.1.9
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
E.012 
E.012

4.1.9.19
4.1.9.16 
4.1.9.18 
4.1.9.3

Realizar cursos y talleres de capacitacidn
para elevar sus capacidades escolares y 
eoondmlcas

2 3 2 0 2 0 2
-

I
cursos 0 8 3 Coordinador del Instituto 

de la Juventud

23
24

PMD. 4.1.9
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.3 
E.012

4.1.9.6
4.1.9.7
4.1.9.8 
4.1.9.15 
1.1.3.7 
4.1.9.17 
1.1.3.14

Escuolas LIbres de Violencia (PISticas de
prevencidn de violencia de g6nero)

10 0 5 0 3 0 6grupos 0 24 0 Coordinador del Instituto
de la Juventud!

27

PMD. 4.1.9 
E.012

4.1.9.1 Realizar conferencias de salud sexual a los 
jovenes del municipio

conferencias 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 Coordinador del Instituto 
de la Juventud23

m
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E.012 24

PMD. 4.1.4
PMD. 4.1,9 
PMD. 4.1.9 
E.012 
E.012

4.1.4.6
4.1.9.10
4.1.9.22

Premlo Municipal de la juventud evCTto 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Coordinador del Institute 
de la Juventud

24
23

PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9

4.1.9.1
4.1.9.10
4.1.9.22

Voluntariado de Bahia de Banderas Numero de
voluntarios

0 0 15 12 15 0 10 0 40 12 Coordinador del Institute 
de la Juventud1«■

Area o Proyecto Especifico: DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
Si-;mm m

Estrategla Linea Actrvidad U.M. 3'Tr 4'Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.7
PMD. 4.1.6

Apoyo en Logislica a Programas Federates Documento 3 18 3 0 3 0 3 0 12 18 Director
4.1.7.10.
4.1.6.14

PMD. 4.1.6 4.1.6.15 Formacion de comite de obra Acta 5 0 10 0 4 0 0 0 19 0 Director

PMD. 4.1.10
PMD. 4.1.10 
A203O. 10

Foros de consulta con la poblacion indigene,
para conocer sus necesidades, asi como 
promover su culture

Acdon 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 DirectorisK
4.1.10.1.
4.1.10.2
10.2

PMD. 4.1.6
PMD. 5.1.4 
PMD. 5.1 
PMD. 5.1.3 
PMD. 5.1.6

4.1.6.15
5.1.4.1. 
5.1.1.2 
5.1.3.8 
5.1.6.7.

Reuniones del consejo de desarrollo social
municipal

Acta 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0 Director

ADM. B.2.1. B.2.1.4. Establecer convenios de colaboracton
vigentes para impulsar el combate a la 
pobreza
Elaboradon de estudios socioeconomicos

Convenio 0 0 0 0 10 0 0 0 10 0 Director

PMD. 2.1.7 2.1.7.1 Estudio 30 0 30 53 0 0 0 0 60 53 Director

Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA
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Estrategia Linea Actividad rir 2"Tr 3* Tr 4*Tr Meta

Anua)
Avarice Responsable

P R RP P R P R P R
PMD. 4.1.4
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
E.012 
E.012

4.1.4.1
4.1.4.3
4.1.4.6
4.1.4.7

Eventos Artisticos y Culturales del Municipio Eventos 0 0 1 0 1 0 4 0 6 0 Coordinador de Arte y 
^ultura

6
8

PMD. 4.1.4
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
ADM. B.2.9 
ADM. B.2.9

4.1.4.1
4.1.4.2
4.1.4.3
4.1.4.4 
4.1.4.5.
4.1.4.6
4.1.4.7 
B.2.9.4. 
B.2.9.5.

Presentaciones de Grupos ArtlsHcos de!
Municipio

presentaciones 40 41 060 60 0 60 0 220 41 Coordinador de Arte y 
Cultura

I m
igiatei

PMD. 4.1.4
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4

4.1.4.1
4.1.4.2
4.1.4.3
4.1.4.4 
4.1.4.5.
4.1.4.6
4.1.4.7

Estimulos a Creadores con Trayectoria y
Promotores Culturales del Municipio

estimulos
otorgados

0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 Coordinador de Arte y 
Culturas

PMD. 4.1.4
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4

4.1.4.1
4.1.4.2 
4.1.4.5. 
4.1.4.7

Talleres artisticos para adultos mayores Taller 2 0 2 0 2 0 2 0 8 0 Coordinador de Arte y 
Cultura

s
PMD. 4.1.4
E.012
E.012

4.1.4.3 Certamen de Belleza Municipal evento 0 1 0 0 0 10 0 1 . 1 Coordinador de Arte y 
Cultura6

7

PMD. 4.1.4
E.012
E.012

4.1.4.1 Curso de Verano 0 0 0 0 1 0 0curso 0 1 0 Coordinador de Arte y 
Cultura6

8

PMD. 4.1.4 4.1.4.3 Evento un Bahia de Buenas Eventos 4 0 4 0 4 0 4 0 16 mm0 Coordinador de Arte y
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PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
E.012 
E.012

4.1.4.1 
4.1.4.4 
4.1.4.5. 
4.1.4.7

Cultura
•0

6
7

PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
E.012 
E.012

4.1.4.1
4.1.4.6
4.1.4.7

Concursos y exhibiciones artlsticas y 
culturales

eventps 1 0 1 0 1 0 mm2 0 5 0 Coordinador de Arte y 
Cultura

6
7

PMD. 4.1.4
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4

4.1.4.1
4.1.4.5. 
4.1.4.7

Creacidn de la orquesta, mariachi municipal
infantil y ballet de la 3a. edad

Accidn 1 0 2 0 0 0 0 0 3 0 Coordinador de Arte y 
Cultura

PMD. 4.1.4
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.2 
E.012 
E.012

4.1.4.1
4.1.4.3 
4.1.4.7
4.1.2.4

Jornada Cultural Evento 0 0 0 10 0 0 0 1 0 Coordinador de Arte y 
Cultura

6
7

PMD. 4.1.4
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
E.012 
E.012

4.1.4.1
4.1.4.6
4.1.4.7

Concurso de figuras de arena evento 0 0 0 0 0 0 01 1 0 Coordinador de Arte y 
Cultura

6
7

PMD. 4.1.4
E.012

4.1.4.1 Talleres artfsticos municipales Taller 3 0 3 0 3 0 3 0 12 0 Coordinador de Arte y
Cultura7

PMD. 4.1.4
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
E.012 
E.012

4.1.4.4
4.1.4.1 
4.1.4.7

Oiplomado de Danza diplomado 1 0 1 0 1 0 1 wm.0 4 0 Coordinador de Arte y 
Culturat

s
6 ?
8

PMD. 4.1.4 4.1.4.3 PartidpaeWn en actividades estatales participaciones 4 4 0 0 0 0 0 0 4 4 Coordinador de Arte y 
CulturaPMD. 4.1.4

PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4

4.1.4.1
4.1.4.5. 
4.1.4.7

Creadon de la Casa de la Cultura Informe 0 0 1 0 W0 0 0 0 1 Coordinador de Arte y 
Cultura

i'v.



.. /z

1) Programa Operative Anual 2020 Fecha de Creacion: 17 / Jul / 2020

Juntos progresamosM. X AWNYAumro 
i O 1 7't « S f

E.012 9

PMD. 4.1.4
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
E.012

4.1.4.1 
4.1.4.5. 
4.1.4.7

Creacion del Museo Municipal y Museo 
Interactivo

Informe 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 Coordinador de Arte y 
Cultura

9

Area o Proyecto Especifico; COORDINACION DE SAUUD MUNICIPAL
mi

cstrategia Linea Actividad Meta Avance Responsable
Anual
P R

PMD. 4.1.1
ADM. B.2.3 
A2030. 3 
A2030. 3 
A2030. 3 
A2030. 3

4.1.1.10
B.2.3.3.

Brindar Atencl6n Medica en Unidades de
Salud

Informe 12 3 * Coordinador de Salud

-k 3.1
3.2
3.7
3.C

PMD. 4.1.3
ADM. B.2.7 
A2030. 3 
A2030. 3 
A2030. 3

4.1.3.9
B.2.7.3.

Prevendon de infecclones de transmisidn
sexual en sexo servldoras

Reporte 1 1 1 0 1 0 1 0 4 I*1 Coordinador de Salud

3.1
3.3
3.3

PMD. 4.1.3
PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.11 
A2030. 3

4.1.3.7
4.1.3.8 
4.1.11.5

Brindar servidos de laboratorio a imagen a
los servidores pOblicos

Reporte 3 3 3 3 3 0 3 0 12 S'm
«

m

6 Coordinador de Salud

3.4

PMD. 4.1.3
A2030. 3
E.012
E.012

4.1.3.14 Campafta de saneamiento bSsico Jornada 54 36 54 35 54 0 54 0 216 71 Coordinador de Salud3.2
16
17

iA2030. 3
A2030. 3

3.4 colaboracron en el operative de 
alcoholimetria para la prevendon como parte 
de las estrategias para la prevendon de 
accidentes

ACCION 12 3 12 10 12 0 12 0 48 13 Coordinador de Salud3.5 irs'.aSrtl'

PMD. 4.1.3 4.1.3.6 Monitorizar enfermedades transmitidas por informe 1 0 1 2 1 0 1 0 4 2 Coordinador de Salud

I PMD. 4.1.3 4.1.3.13 fauna callejera
A2030. 3 3.3

f
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A2030. 3 3.9

PMD. 4.1.3
ADM. B.2.3 
ADM. B.2.3 
A2030. 3 
A2030. 3

4.1.3.18
B.2.3.1.
B.2.3.4.

Fortalecer las acclones del Consejo
Municipal de Salud

Reunion 1 1 1 1 1 0 0 0 3 2 Coordinador de Salud

3.a
3.b

PMD. 4.1.3
A2030. 3 
A2030. 3 
E.012 
E.012

4.1.3.19 Programa de cardio proteccldn para
servidores publicos, empresarios y poblacidn 
en general

Personas 225 83. 225 637 225 0 225 0 900 638 Coordinador de Salud
3.1 83 66
3.4
16
17

PMD. 4.1.3
ADM. B.2.3 
A2030. 3

4.1.3.15
B.2.3.2.

Inspecciones de salud y capacitaciones a
poblacion

Capaatadbn 60 0 60 60 60 0 60 0 240 60 Coordinador de SaludSIS
3.4

iiiljiiiPMD. 4.1.7
PMD. 4.1.7 
PMD. 4.1.1 
ADM. B.2.3 
A2030. 3 
A2030. 3 
A2030. 3 
A2030. 3 
E.012 
E.012

4.1.7.6
4.1.7.7 
4.1.1.10 
B.2.3.3.

Ampliar la cobertura de medicos en el
Municiplo

ConsuHas 300 270 300 198 300 0 300 0 120 468 mmm
■Slf

Coordinador de Salud
0

3.1
3.2
3.7
3.C
18
19

%A2030. 3
E.012
E.012

3.3 Afencion de padentes con infecdones de
Iransmisldn sexual

CONSULTAS 30 31 30 55 30 0 30 0 iui120 86 Coordinador de Salud18
19

PMD. 4.1.3
PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.9 
ADM. B.2.3 
A2030. 3 
E.012 
E.012

4.1.3.10
4.1.3.16

Campafia de promocidn de hebitos
saiudables y prevencidn del suicidio

Campaaa 1 0 31 1 0 1 0 4 3 Coordinador de Saludea
S■

4.1.9.13.
B.2.3.4.
3.4
16
17

PMD. 4.1.7 
PMD. 4.1.7

4.1.7.6
4.1.7.7

Realizar estudio nutridonal en el sector 
escolar a nivel besico

estudio 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Coordinador de Saluda

f-v:?;.
tt A A aOPIkM
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PMD. 4.1.1 4.1.1.10 Actualizacion en salud publica y 
epidemiologia

0%0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 Coordinador de Saludcurso

Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: promover y difundir la actividad fisica a trav6s del deporte en la ninez, juventud y adultos de nuestro Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3“ Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsabie

P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.2
E.012
E.012

4.1.2.6 Torneos, campeonatos, competencias, 
fogueos y preparacibn de las escuelas 
municipales

Evento 25 8 18 0 5 0 3 0 8 Coordinador de Deportes51
10
11

PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1 
ADM. B.2.8 
E.012

4.1.1.1
4.1.1.2 
B.2.8.2.

Programa de mejoramiento de espacios 
deportivos

Espacios
deportivos

1 0 1 1 1 0 0 0 3 Coordinador de Deportes1

12 m
ADM. B.2.8 
ADM. B.2.8

B.2.8.2.
B.2.8.3.

Detecclon de nines y jovenes con 
capacidades diferentes y clasificacibn interna 
y nacional

informe 1 1 1 0 1 0 0 0 3 1 Coordinador de Deportes

PMD. 4.1.2 
ADM. B.2.8 
E.012 
E.012

4.1.2.2 
B.2.8.4.

Activa tu barrio Evento 3 2 3 3 3 0 3 0 12 5 Coordinador de Deportes
i

*12 It

I '-J10

PMD. 4.1.2 
PMD. 4.1.2 
ADM. B.2.7 
ADM. B.2.8 
ADM. B.2.8 
E.012 
E.012

4.1.2.6 
4.1.2.5 
B.2.7.1. 
B.2.8.3. 
B.2.8.4.

Juntos por el deporte popular Torneo 3 3 3 0 3 0 0 0 9 3 Coordinador de Deportes

a

I
10
11

i 40% IPMD. 1.1.3
E.012
E.012

1.1.3.12 Integracibn y activacibn en familia Eventos 3 1 2 3 2 0 3 0 10 Coordinador de Deportes4
ti‘10

I11 m: 1

PMD. 4.1.9 
ADM. B.2.8 
E.012 
E.012

4.1.9.12
B.2.8.3.

Gestibn de Becas econbmicas para 
transporte para los deportistas

documento 2 2 2 0 2 0 2 0 8 2 Coordinador de Deportes
i i14

15

4.1.2.1 Conformacibn de club deportivo del deporte 
adaptado

PMD. 4.1.2 
E.012

Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 0%1 0 Coordinador de Deportes
12

MTimdi an
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PMD. 4.1.2
E.012
E.012

4.1.2.6 Participaci6n de estudiantes en Juegos 
Nacionales de convivencia escolar

Participantes 1.0%250 0 0 0 0 0 0 0 250 Coordinador de Deportes
12 Ia13 It I

Primera fase municipal 150 0 0 0 0 0 0 0 150 0
Segunda fase estatal

p:%
100 0 0 0 0 0 0 0 100 0

PMD. 4.1.2
E.012
E.012

4.1.2.6 Festival atletico de deporte adaptado torneo 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 Coordinador de Deportes
10

i11 i
PMD. 4.1.2 4.1.2.1 Capacitacion para entrenadores y 

activadores fisicos
Capacitacion 3 2 2 0 2 0 0 Coordinador de Deportes2

PMD. 4.1.2 
ADM. B.2.8 
E.012 
E.012

4.1.2.1
B.2.8.2.

Programa de Visorias (Visualizacion de 
prospectos para equipos de futbol 
profesional)

Eventos 1 0 01 0 0 0 Coordinador de Deportes

10
11

PMD. 4.1.2
E.012
E.012

4.1.2.6 Participacion de atletas en los Juegos 
Nacionales CONADE 2020

2T6.83 %atletas
participantes

208 451 10 0 0 0 0 Coordinador de Deportes
12
13

IPIilMTie.SS % 
itiara 216.83% 
iEIEI 216.83%

Primera fase municipal 208 451 0 0 0 0 0 0
Segunda fase estatal 100 0 0 0 0 0 0 0
Tercera fase regional 30 0 0 0 0 0 0 0
Cuarta fase nacional 0 0 10 0 0 0 0 0

Area o Proyecto Especi'fico: SUBDIRECCION DE EDUCACION
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Favorecer una educacidn de vanguardia en Bahia de Banderas, que nos permita consolidarnos como municipio prdspero, sustentable y 

competitivo 
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4“ Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.4
A2030. 4

4.1.4.1 Presentaciones de Banda de Guerra
Municipal

Presentacione 3 3 3 0 5 0 4 0 15 3 Subdirector de 
Educacion4.7 s

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.9 
ADM. B.2.2 
A2030. 4

4.1.6.2
4.1.6.1
4.1.9.21
B.2.2.3.

Prepa abierta para todos Alumnos 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Subdirector de 
Educacion

4.6 4-4
PMD. 4.1.1
PMD. 4.1.8 
PMD. 4.1.8

4.1.1.3
4. 1.8.4 
4.1.8.7

Funcionamiento de las bibliotecas piiblicas 
municipales

Informe 21 21 21 21 21 0 21 0 84 42 Subdirector de 
Educacion

AN
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A2030. 4 4.5 i'5#

PMD. 4.1.8 
ADM. B.2.8 
A2030. 4

4.1.8.11
B.2.8.3.

Promover cursos de educacion secundaria a 
poblacion que todavia no tenga el certificado 
correspondiente

Accion 15 5 15 15 15 0 15 0 60 20 Subdirector de 
Educacion

“r-4.5 i-:

PMD. 4.1.4 
A2030. 4

4.1.4.1 Instruccion de bandas de guerra y escoltas. Instruccion 15 11 15 0 15 0 15 0 60 11 Subdirector de 
Educacion4.7

PMD. 4.1.8
A2030. 4

4. 1.8.6 Actividades civicas, desfiles, 
conmemoraciones civicas y concursos

Eventos 9 3 8 2 6 0 9 0 32 5 Subdirector de 
Educacion4.7

'f.

PMD. 4.1.8
ADM. B.2.2 
A2030. 4 
E.012 
E.012

4. 1.8.2
B.2.2.2.

Apoyo a programa escuela limpia Accion 6 0 6 0 6 0 6 0 24 i0 Subdirector de 
Educacion

a
4.a
3
4

i
PMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2 
A2030. 4

4. 1.8.6 
B.2.2.3.

Realizar la Olimpiada de competencia 
educativa municipal

Evento 1 1 2 0 0 0 01 4 1 Subdirector de 
Educacion

4.1

PMD. 4.1.8
ADM. B.2.2 
A2030. 4

4.1.8.7
B.2.2.3.

Fomentar la lectura en la poblacion Grupos 30 26 25 25 20 0 30 0 105 51 Subdirector de 
Educacion

4.5

PMD. 4.1.1
PMD. 4.1.8 
PMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2 
ADM. B.2.2 
A2030. 4 
E.012

4.1.1.11
4. 1.8.2 
4. 1.8.3 
B.2.2.2. 
B.2.2.3.

Gestionar el mejoramiento de los planteles
educativos

Unidad 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdirector de 
Educacidn

itE
4.a I
5

PMD. 4.1.8 
PMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2

4. 1.8.4 
4.1.8.7 
B.2.2.3.

Educacion extra escolar ijgwiAccion 63 65 63 0 63 0 63 0 252 65 Subdirector de 
Educacidn

H

PMD. 4.1.8
ADM. B.2.2 
A2030. 4 
E.012 
E.012

4. 1.8.2
B.2.2.2.

Apoyo al programa escuelas con intendentes Escuela 0 0 10 0 0 0 0 0 10 0 0% Subdirector de 
Educacion

Ii
4.a p.
3

II4

AM
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PMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2 
A2030. 4

4.1.8.8
B.2.2.4.

Gestionar la creacion de nuevos espacios 
educativos de educadon media superior y 
superior, para que los jovenes que habitan 
en el territorio munidpal puedan cursar dicho 
nivel educative

Informe 0 10%0 0 0 0 0 1 0 0 Subdirector de 
Educadon

1
i4.3 •S

PMD. 4.1.8
PMD. 2.1.7 
A2030. 4

4. 1.8.5
2.1.7.2

Gestionar ante las autoridades estatales y 
federales para que los centres educativos 
cuenten con acceso a la tecnologia de la 
informacion

Informe 0 0 0 0 1 0 0 0 0 Subdirector de 
Educadon

1

4.4

ADM. B.2.2 B.2.2.2. Seguimiento de las acciones del diagnostico 
de educadon basica

mjoInforme 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Subdirector de 
EducadonWi

PMD. 4.1.8 
PMD. 4.1.8

4.1.8.9
4.1.8.10

Garantizar el acceso a la educadon informe 1 1 1 1 01 1 0 4 2 Subdirector de 
Educadon

PMD. 1.1.6 1.1.6.5 Funcionamiento del consejo municipal de 
seguridad integral escolar

Sesion 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 Subdirector de 
Educadon

PMD. 1.1.3
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.2.2

1.1.3.7
4.1.9.6
4.1.9.7 
4.1.9.17 
1.2.2.5

Escuelas libres de violencia Grupo 24 18 16 0 8 0 24 0 72 18 Subdirector de 
Educadon

PMD. 1.1.6 1.1.6.5 Vinculacion de escuelas al consejo municipal
de seguridad integral escolar

Escuela 0 0 10 0 0 0 10 0 20 0 Subdirector de 
Educadon

Area o Proyecto Especi'fico: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Promover la igualdad entre mujeres y hombres con perspectiva de genero y contribuir en el desarrollo de las mujeres en loa sociedad.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 1.1.3
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.9 
A2030. 5 
A2030. 5

1.1.3.7
4.1.5.3 
4.1.5.5 
4.1.9.17

Escuelas Libres de Violencia (Platicas de
prevencion de violencia de genero)

escuelas 13 16 9 0 5 0 9 0 36 16 Coordinadora del 
Institute Municipal de la 
Mujer

5.1
5.2 ■'^1

PMD. 4.1.3
PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.9

4.1.3.10
4.1.3.12
4.1.9.8

Consultas psicologicas y canalizacion a
servidos de salud

consultas 90 112 90 27 90 0 90 0 360 139 Coordinadora del 
Institute Municipal de la 
Mujer

PMD. 4.1.5 
E.012

4.1.5.8 Platicas de prevencion de embarazo para 
adolescentes ( padres e hijos)

2 2 3 0 2 0 3 0 10 2 Coordinadora del 
Institute Municipal de la 
Mujer

grupos
22

I"-'

IMPI AN
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PMD. 4,1.6 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
E.012 
E.012

4.1.6.4 
4.1.9.7 
4.1.5.11
4.1.6.5 
4.1.6.3

Talleres productivos para la mujer Taller 6 247 6 0 6 0 6 0 7 Coordinadora del . 
Instituto Municipal de la 
Mujer

■9

20
21

PMD. 4.1.5 4.1.5.4 Curses y/o platicas de la equidad de genero 
a fundonarios

1 1 1 0 1 00 0 3 1 Coordinadora del 
Instituto Municipal de la 
Mujer

cursos

ADM. B.2.6 
A2030. 5 
A2030. 5

8.2.6.5. Convenios y acuerdos para la promocidn de
la igualdad g6nero

documento 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Coordinadora del 
Instituto Municipal de la 
Mujer

5.a
5.5

PMD. 4.1.6 4.1.6.4 Seguimiento a proyectos productivos a 
mujeres

Proyecto 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 Coordinadora del 
Instituto Municipal de la 
Mujer

Gestionar el equipamiento de una escuela de
costura para capadtacidn de las mujeres

PMD. 4.1.6 4.1.6.5 0 0 0 0 1 0 0 0 1proyecto 0 Coordinadora del 
Instituto Municipal de la 
Mujer

PMD. 4.1.3 4.1.3.8 "Campanas de Salud por la Mujer" (Pmebas 
de VPH y Papanicolau)

pruebas 50 0 75 0 25 0 0 0 150 0 Coordinadora del 
Instituto Municipal de la 
Mujer

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 "DIa Naranja" Conmemoraddn de la "no 
violencia contra las niilas y las mujeres"

platicas 2 1 0 1 1 0 2 0 5 2 Coordinadora del 
Institute Municipal de la 
Mujer

PMD. 4.1.5
PMD. 4.1.5

4.1.5.8
4.1.5.13

Atender, prevenir y contribuir a erradicar la
violencia contra la mujeres (Invesligadones 
de trabajo social y asesorlas jurldicas)

49 99 51 60 49 0 51 0 200 159 Coordinadora del 
Instituto Municipal de Id 
Mujer

personas

PMD. 1.1.3 1.1.3.13 Implemenlar cursos de autodefensa para
mujeres del municipio

1 0 1 1 0 00 1 3 1

iii
Coordinadora del 

InsStuto Municipal de la 
Mujer

cursos
i

PMD. 4.1.6 4.1.6.4 Talleres de capacitacibn y atencibn a las
mujeres en situacibn de vulnerabllidad para 
su empoderamiento _____________

1 1 0 01 1 1 0 3 ilW2 Coordinadora del 
Instituto Municipal de la 
Mujer_______________

grupos

(
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Direccion; Obras Publicas_______
Director: Rodolfo Hugo Ortega Diaz

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion Obras Publicas
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Supervisi6n de las iefaturas

ActividadEstrategia Linea U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.4
K.009
K.008

5.1.4.3 Dignificacidn de edificios municipales Obra/remodela
ci6n

0 0 1 0 1 0 1 0 3 0 0% Subdirector
2

12

PMD. 2.1.2
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.6 
PMD. 2.1.7 
PMD. 5.1.6

2.1.2.11
2.1.5.6
2.1.6.7
2.1.7.1
5.1.6.1

Gestibn de recursos para la realizacibn de 
obras publicas en organismos pCiblicos y 
privados

Gestibn 105 32 83 20 68 0 94 0 350 52 Subdirector
mmi -i

SX-

•r

PMD. 2.1.1
PMD. 2.1.6 
PMD. 2.1.6 
PMD. 2.1.6 
PMD. 2.1.6 
PMD. 4.1.1 
K.008 
K.008 
K.009 
K.009 
K.009

2.1.1.22
2.1.6.1 
2.1.6.2 
2.1.6.4 
2.1.6.6

Obras de rehabilitacibn y construccibn a
beneficio de la comunidad

Proyecto 0 3 1 1 2 0 0 0 3 4 Subdirector
■a

Ela
til'-' 
: t •
I. h ■

■t4.
1.1.19
8
1
1
2 'fa

i-i- f
'i':

7

IPMD. 5.1.8 5.1.8.7 atencibn a las auditorias y observaciones de
obra piiblica __________________ _
Coordinacibn de proyectos estratbgicos

Expedients 1 1 1 2 1 0 1 0 4 3 Subdirector!!
r^i

PMD. 5.1.6 5.1.6.8 Gestibn 0 1 1 0 1 0 0 0 2 1 rKlf Subdirector

I Area o Proyecto Especifico: Supervision y Control de obras
»-»oje»vo oei Mrea o rroyecio tspeciTico: revision, supervision y control de las obras eft ejecucibn J W- 
Estrategia Linea Actividad U.M. I'Tr 2” Tr 3° Tr 4°Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R

^^MPLAN
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PMD. 1.2.1
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 3.1.1 
PMD. 3.1.12 
K.008 
K.008 
K.009 
K.009

1.2.1.7
1.2.1.9
1.2.1.17
1.2.1.19
1.2.1.20 
1.2.1.22 
1.2.1.24
3.1.1.7 
3.1.12.1

Rehabilitacidn de Guarniciones Metros
Lineales

125 735 125 142 125 0 125 0 500 215 fcjti jjS Jefe de Supervisidn y
n Control de Obra0 .25 0 3.2 0 0 0 8.5

7 2

3
4
3
4

PMD. 1.2.1
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 3.1.1 
PMD. 2.1.6 
K.008 
K.008 
K.009 
K.009

1.2.1.7
1.2.1.9
1.2.1.19 
1.2.1.17
1.2.1.20 
1.2.1.22 
1.2.1.24
3.1.1.7 
2.1.6.5

Rehabilitacibn de Banquetas Metros
cuadrados

153 951 153 198 153 0 153 0 614 Supervision y 
11 Control de Obra6 .27 6 7 6 6 4 8.2

7

3 ?

4
3
4

PMD. 3.1.12 3.1.12.6 Ciclopistas obra 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Jefe de Supervisibn y 
Control de Obra

PMD. 2.1.2
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.10 
K.008 
K.009

2.1.2.11
2.1.8.1 
2.1.8.2 
2.1.8.10 
3.1.10.4

Rescate de espacios publicos Gestibn 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 Jefe de Supervision y 
Control de Obra

10
9

PMD. 1.1.3
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.9

1.1.3.5
2.1.5.1
2.1.5.2 
2.1.9.7

Ampliacibn de red electrica obra 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 Jefe de Supervision y 
Control de Obra

MMPMD. 4.1.3 4.1.3.2 Rehabilitacibn de centres de salud y clinicas Proyecto 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Jefe de Supervision y

A^Tmplan
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Control de Obra______
Jefe de Supervisidn y 

Control de Obra

PMD. 1.2.1
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 3.1.1 
PMD. 3.1.12 
PMD. 2.1.6 
PMD. 4.1.1 
ADM. A.2.1 
ADM. A.2.1 
K.008 
K.008 
K.009 
K.009

1.2.1.7
1.2.1.9
1.2.1.17
1.2.1.19
1.2.1.20 
1.2.1.22 
1.2.1.24
3.1.1.7 
3.1.12.1
2.1.6.8

pavimentacidn de concrete hidrSulico y/o
Asfaltico

Metros
cuadrados

500 300 500 334 500 0 500 0 200
.0 3.1 0 0.4 0 0 00

1 0

4.
1.1.19 
A.2.1.5 
A.2.1.6
6
7
5
6

PMD. 2.1.1
PMD. 2.1.3

2.1.1.21
2.1.3.8

Rehabilitacidn/ampliacion de red de agua
potable

Metros lineales 128 229 128 135 128 0 128 0 512 Jefe de Supervision y
Control de Obra0 3 0 0 0 0

PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.3

2.1.1.21
2.1.3.8

Rehabilitacidn/ampliacion de drenaje 
sanitario

Metros lineales 640 288 640 429 640 0 640 0 256 Jefe de Supervision y 
Control de Obra0 0 9

Area o Proyecto Especifico; Proyectos
Objetivo del rea o Proyecto Especifico: elaboracidn y diSefId de proyectos para la obra publica
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr r Tr 3” Tr 4<’Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 1.1.3
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.1

1.1.3.5
1.2.1.7 
1.2.1.9 
1.2.1.12 
1.2.1.17
1.2.1.19
1.2.1.20 
1.2.1.22 
1.2.1.24
2.1.1.8 
2.1.1.21 
2.1.1.23

Elaboracidn de expedientes de obra pOblica Expedients 105 78 25 59 19 0 40 0 189 137 Jefe de Proyectos y
Expedientes Tdcnicosif

'.1 1

its-:

i V 1 ;■e.
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PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.5 
PMD. 2.1.6 
PMD. 2.1.7 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.1 
PMD. 3.1.9 
PMD. 3.1.12 
PMD. 3.1.12 
PMD. 3.1.12 
PMD. 3.1.12 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.1

2.1.2.11
2.1.5.1
2.1.5.6
2.1.6.7
2.1.7.1
2.1.8.2
3.1.1.7
3.1.9.10
3.1.12.1
3.1.12.2 
3.1.12.4 
3.1.12.6
4.1.1.8
4.1.1.11 I

ii Area o Proyecto Especifico: Licitaciones concurso de obra
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Licltaci6n de la obra piiblica
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.3
PMD. 5.1.10

5.1.3.3
5.1.10.1

Registro del Padrdn de contratistas Documento 20 8 10 6 5 0 5 0 40 14 Jefe de Licitaciones

PMD. 1.2.1
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
PMD. 2.1.5 
PMD. 5.1.3

1.2.1.7
1.2.1.17 
1.2.1.20 
1.2.1.22 
2.1.5.1 
5.1.3.3

Procesos de contratacion de la obra piiblica Expediente 10 0 25 4 40 0 31 0 106 4 i Jefe de LicitacionesI

I
LJ

I Area o Proyecto Especifico: Direccion
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Autorizacldn de proyectos y supervision de obras en ejecucidn 
Estrategia I Linea

.t

Actividad U.M. r Tr 2” Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P RPMD. 1.2.1
K.008
K.008

1.2.1.19 Expedicion de vistos buenos para la
realizacion de obras en via publica por parte 
de la ciudadania

Documento 5 8 5 11 10 0 5 0 25 19 Director11
12

■VS-i ;

PMD. 1.2.1
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1

1.2.1.7
1.2.1.17
1.2.1.20

Supervision de obra Documento 10 8 25 12 40 0 31 0 106 20 Jefe de Supervision y 
Control de Obrar'

^^MPLAN
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PMD. 1.2.1 
PMD. 2.1.5 
K.008 
K.009

1.2.1.22
2.1.5.1
9
9 i •

fo Hu^ Orteg/Diaz^Rodi
Director de Obras Publicasr

/m ■ j

-ts’ .

W
..r
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Direccion: Direccion Juridica
Director: Raul Rosales Rosas

I PPM - Plan de Desarrdio Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

! Area o Proyecto Especifico: Jefafura de Contencloso »
Objetiyo del Area o Proyecto Especifico: Defensa Legal de los intereses del Municipio en Juicios en general
Estrategia tinea Actividad U.M. r Tr a'Tr 3' Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PN/iij. 5.1.2
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

5.1.2.3 Seguimientos a Juicios Laborales Juicios 6 70 6 0 4 0 4 0 20 70

' :i.
Director

1
2
3
4
5
6

PMD. 5.1.2
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

5.1.2.3 Seguimiento a Juicios Administrativos Juicios 15 5 15 0 15 0 15 0 60 5 Director
1
2 I'*3
4
5
6

PMD. 5.1.2
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

5.1.2.3 Seguimiento a Juicios de Amparo Juicios 120 93 120 28 150 0 110 0 500 121 Director
1
2

i'v
3

'.'i!4
5
6

PMD. 5.1.2
O ,: 5 
O.C 5 
0.015 
0.015 
0.015 
0.015

5.1.2.3 Seguimiento a Juicios y Denuncias Penales Juicios 6 8 6 13 6 0 6 0 24 21 Director
1
2
3
4
5
6

>■

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarios, Juicios 3 3 3 0 3 0 3 0 12 3 Director

IMPLAN
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0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

1 Mercantiles, Electorales y Derechos 
Humanos

'f
2
3
4
5 -I -I 

% '6

! Area o Proyccto Especffico: Jefatura de Consejeria
Objetivo del Area p Proyecto Especifico: Brindar Aseson'a Juridica en todos los tramites y procedimientos de las diferentes dependencias del Ayuntamiento 
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2” Jr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Elaboracion y revision de convenios, 

acuerdos y contratos del ayuntamiento
Asesorias /
Acuerdos / 
Asesorias

18 45 18 46 18 0 18 0 72 91 Director

PMD. 5.1 5.1.1.3 Revisidn del Marco Reglamentario Municipal 
Documento 

Documento 3 0 3 3 3 0 3 0 12 3 Director

PMD. 5.1 5.1.1.4. Publicacibn de convenios y contratos en la
plataforma nacional de transparencia

Documento 0 5 11 5 0 5 0 15 11 Director

Pt’.n. 5.1.2 5.1.2.4 cursos de capacitacion al personal 1 1 1 2curso 1 0 0 0 3 3 Director

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 apoyar en la 'elaboracion de oficios de 
responsabilidad administrativa 
Asistencia Juridica a dependencias del 
ayuntamiento

documento 3 3 3 5 3 0 3 0 12 8 Director

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 asesorias 12 14 12 5 12 0 12 0 48 19 Director

V^WDO.l
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Direccion: Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
Director: Merced Venegas Parra

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Subdirecci6n de Operaci6n
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Proponer politicas de ahorro en las fuentes de abastecimiento.
Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2° Tr 3°Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 2.1.3 2.1.3.4 Reparacion de lineas de agua potable - 

FUGAS
Reporte 25 25 25 109 25 0 25 0 100 134 134% Subdireccion de 

Operacion y 
Mantenimlento

E.006 1 "Seguimiento a los indicadores 
Institucionales del Organismo Operador en 
Eficiencia Fisica. (PORCENTAJE 
CONSIDERADO COMO ACEPTABLE PARA 
EL 2019 DEL 75%)"

Porcentaje 55 60 157.57%55 55. 65 0 70 0 70 110 Subdireccion de 
Operacion y 
Mantenimienlo

30 .30

PMD. 2.1.3 2.1.3.4 Instalacion de lineas de alcantarillado - 
NUEVAS

Metro Lineal 450 72 450 390 450 0 450 0 180 462 Subdireccion de 
Operacion y 
Mantenimientom0

Mi
PMD. 2.1.3 Analisis por laboratorio interno de la PTAR 

San Vicente EFLUENTE
2.1.3.11 Resultado de 

Analisis
90 91 90 91 90 0 90 0 360 182 Subdireccion de 

Operacion y 
MantenimientolilMl

PMD. 2.1.3 2.1.3.4 Reparacidn de toma domiciliaria - FUGAS reporte a 
detalle

450 450 450 922 450 0 450 0 180 137 Subdireccion de

Mantenimiento
Subdireccion de 

Operacion y 
Mantenimiento

Subdireccion de 
Operacion y 
Mantenimiento

0

IMonitoreo de Cloro Residual en las redes de 
agua potable en el Municipio de Bahia de 
Banderas

PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.3

2.1.1.21
2.1.3.6

Porcentaje 95 95 95 95 95 0 99 0 99 19 191.92%

PMD. 2.1.3 2.1.3.4 Reparacidn de lineas de alcantarillado Metro Lineal 15 14 15 8 15 0 15 0 60 22

PMD. 2.1.3 2.1.3.17 Volumen de biosolidos de la PTAR San
Vicente a relleno sanitario Los Brasiles y a 
parcelas como mejorador de sulos

Toneladas 750 108 750 750 750 0 750 0 300 Subdireccidn de 
Operacion y 
Mantenimiento

Subdireccidn de 
Operacidn y 
Mantenimiento

183
4 0 4

PMD. 2.1.3 2.1.3.9 Atencidn a grupos visitantes a la PTAR San 
Vicente - VISITAS GUIADAS.

Reporte 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1

322 %PMD. 2.1.3
ADM. A.2.4 
ADM. A.2.4 
A2030. 6

2.1.3.19 
A.2.4 3 
A.2.4.4

Sondeo con equipo de alto vacio y alta 
presidn a redes de atarjeas y col^ores

Metro Lineal 150 150 150 178 150 0 150 0 600 193 Subdireccidn de 
Operacidn y 
Mantenimiento

0 0 0 20 0 0 0 20

6.2

^MPLAN
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ADM. A.2.4 A.2.4.5 Porcentaje de saneamiento de agua residual
en el Municipio de Bahia de Banderas

porcentaje 90 90 90 90 90 0 95 0 95 180 189.47% Subdireccion de
Operacibn y 
Mantenimiento
Subdireccibn de

Operacibn y 
Mantenimiento 
Subdireccibn de 

Operacibn y 
Mantenimiento

Subdireccibn de
Operacibn y 
Mantenimiento 

I® Subdireccibn de 
Operacibn y 
Mantenimiento

Subdireccibn de
Operacibn y 
Mantenimiento

PMD. 2.1.3 2.1.3.17 Realizacibn de anblisis compuestos de agua
tratada

resultados del
analisis

6 6 6 6 6 0 6 0 24 12

PMD. 2.1.3 2.1.3.6 Mantenimiento preventivo a los equipos de
cloracibn en los sistemas de las fuentes de 
abastecimiento de aqua potable

reporte a
detalle

141 147 141 89 141 0 141 0 564 236

PMD. 2.1.3
PMD. 2.1.3

2.1.3.8
2.1.3.19

Mantenimiento preventivo a las PTARs del
Municipio

Informe de
resultados

1 3 2 5 2 0 1 0 6 8 133.33%

PMD. 2.1.3
A2030. 6

2.1.3.7 Toma de lectures de flujos en fuentes de
abastecimiento para comunidades

reporte de
lectures

144 147 144 144 144 0 144 0 576 291 i*l»l6.4

4* :, tV, -rPMD. 2.1.3
E.006
E.006

2.1.3.4 Instalacibn de lineas de agua potable
NUEVAS

Metro Lineal 450 588 450 125 450 0 450 0 180 184 102.33%4 4 0 25

PMD. 2.1.2
ADM. A.2.2

2.1.2.12
A.2.2.3

Programa de ahorro de energia para lograr
la sustentabilidad.

Informe de
resultados

3 3 3 11 3 0 3 0 12 14 116.67% Subdireccibn de
Operacibn y 
Mantenimiento 

4 . Subdireccibn de
Operacibn y 
Mantenimiento

PMD. 2.1.3 2.1.3.17 Realizacibn de Anblisis Simple de Agua
Tratada

Resultado de 
Analisis

2 2 2 2 2 0 2 0 8

; ■

PMD. 2.1.3
ADM. A.2.2 
ADM. A.2.3 
ADM. A.2.3

2.1.3.16
A.2.2.4
A.2.3.3
A.2.3.4

Mantenimiento a los equipos
electromecanicos en carcamos en bombeo

Informe de
resultados

5 19 5 8 6 0 5 0 21 27 128.57 % Subdireccibn de
Operacibn y 
Mantenimiento

PMD. 2.1.3
E.006
E.006

2.1.3.11 Realizacibn de anblisis fisico, quimicos
bacterioibgicos del Agua Potable, en fuentes 
de abastecimiento y puntos determinados.

Resultado de 
Analisis

24 1 24 2 24 0 24 0 96 3 Subdireccibn de
Operacibn y 
Mantenimiento

2
3

' ' • Til

Area o Proyecto Especifico: Direccion General
wDjeuvo Qei Area o r royecto espeemeo: Lograr iunto con las autondades proteoer cuerpos de agua. • TT . > >4!^ --

Actividad u.M. ' ^ ^Estrategia Linea l-Tr 2° Tr 3° Tr 4°Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P RA2030. 6 6.1 Cobertura de agua potable en todas las
localidades de Bahia de Bandas 
(porcentaje de comunidad aten^a de 
manera directa y por otras admin

porcentaje 98 98 98. 98 98. 0 99 0 99 196 197.98% Direccibn General
50 50
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considerando como aceptable el 98%
A.2.2.1
A.2.3.1

Realizacidn de Junta de Gobierno del 
Organismo Operador (Informes trimestrales)

Reuniones 1 0 0 2 Direccion GeneralADM. A.2.2 
ADM. A.2.3

1 1 1 1 1 4 ifi
Direccion GeneralPMD. 2.1.3 2.1.3.9 Atencion directa a usuarios por el Director atencidn de

usuarios
150 321 150 280 150 0 150 0 600 601 [tTil

Seguimiento a los indicadores institucionales 
del Organismo Operador en Eficiencia Global

porcentaje 40 40 40 32 50 0 56 0 56 72 ^Director

Gestibn de proyectos y programas en 
instancias de gobierno

Informe de 
resultados

0 100%PMD. 2.1,3 2.1.3.14 0 4 1 5 0 0 0 5 5 Direccibn General

Area o Proyecto Especifico: Subdireccibn Administrativa
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Entreqar avances financieros
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4‘>Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
Cumplimiento de armonizacibn contable Informe 3 3 3 3 3 3PMD. 5.1.8 5.1.8.3 0 0 12 6 Subdireccibn

Administrativa
Realizar en diferentes cunsos de 
capacitacibn

Cursos 0 7PMD. 5.1.2 5.1.2.4 4 1 7 0 4 0 22 1 Subdireccibn
Administrativa' tV

Realizacibn de arqueos a cajeras. Informe de 
resultados

30 30 30 30 30 0 30PMD. 5.1,8 5.1.8.7 0 120 60 * Subdireccibn
Administrativa

PMD. 2.1.3 
ADM. A.2.2

2.1.3.12
A.2.2.6

Informes Trimestrales de los Recursos del 
OROMAPAS.

Informe 1 01 1 1 1 1 0 4 2 Subdireccibn
Administrativa

PMD. 5.1.3 5.1.3.2 Realizar procedimientos de adquisiciones, 
licitaciones

expedientes 3 5 4 6 4 0 3 0 14 11 Subdireccibn
Administrativa

Area o Proyecto Especifico: Subdireccibn Comercial
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Actualizar el padrbn de usuarios y reduccibn de cartera vencida. .
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4‘’Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Realizar camparias de regularizacibn de 

usuarios.
Informe de 
resultados

3 3 3 1 3 0 3 0 12 Subdireccibn de 
Comercializacibn

4

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Contratos de servicios de drenaje -
alcantarillado (NUEVOS CONTRATOS)

Nuevos
contratos

100 681114 100 100 0 100 0 400 182 Subdireccibn de 
ComercializacibnPm0 8 0 0 0 0 9

PMD. 2.1.3
E.006

2.1.3.7 Reposicibn de Micromedidores por deterioro medidores
repuestos

150 724 150 919 150 0 150 0 600 164 Subdireccibn de 
Comercializacibn0 0 07 0 0 3

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Incremento del porcentaje de medidores 
instalados en el Municipio (poreVtaje final 
del 2019 al 85% del padrbn de usciarios)

Porcentaje
incrementado

0 3 3 31 0 4 0 10 4 Subdireccibn de 
Comercializacibn'-2

I

^MPLANmm
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E.006 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales
del Organismo Operador en EFICIENCIA 
COMERCIAL pro meses )monto total 
facturado / monto total cobrado) considerado 
como aceptable para el 2020 el 80%

porcentaje 65 65 70 58. 75 0 80 0 80 123 154.54% Subdireccion de
Comercializacibn63 .63

PMD. 2.1.2 2.1.2.9 Difusion de campanas de cultuna del agua reporte de
campanas

3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdireccion de
Comercializacibn

Subdireccibn de
Comercializacibn

PMD. 2.1.3 2.1.3.3 Talleres de culture del agua en Escuelas Reporte de 
taller

6 15 6 6 6 0 6 0 24 21

PMD. 2.1.3 2.1.3.9 Verificar los servicios que reciben del
OROMAPAS en las escuelas de nivel bbsico

reporte de
verificacibn

3 5 4 2 3 0 3 0 13 m
WWi

7 Subdireccibn de
Comercializacibn

Subdireccibn de 
Comercializacibn

PMD. 2.1.3 2.1.3.9 Reuniones con comunidades (aproximacibn
con los usuarios para incrementar el sentir y 
deseo de corresponsabilidad de los servicios 
publicos)

reporte de 
reuniones

6 3 6 6 6 0 6 0 24 9

PMD. 2.1.3 2.1.3.4 Notificacibn a viviendas sin contrato y con
servicio - tomas clandestinas

Notificaciones 750 484 750 27 750 0 750 0 300 511 Subdireccibn de 
Comercializacibn0PMD. 2.1.3 2.1.3.7 Realizar instalacibn de medidores para

contratos nuevos
medidores
instalados

500 703 750 860 750 0 500 0 250 156 Subdireccibn de
Comercializacibn3PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Realizacibn de Estudios Catastrales para

contratos y actualizacibn del padrbn.
Estudio 500 114 500 424 500 0 500 0 200 156 Subdireccibn de

Comercializacibn
Subdireccibn de

Comercializacibn

4 0 8PMD. 2.1 3 2.1.3.12 Regularizacibn de cartera vencida Usuarios 200 439 200 103 200 0 200 0 800 543
0 3 0 9 0 0 0 2PMD. 2.1.3

E.006
2.1.3.12 Contratos de servicios de agua potable

(NUEVOS CONTRATOS)
Nuevos
contratos

100 154 100 783 100 0 100 0 400 232 Subdireccibn de 
Comercializacibn

6 mm0 0 0 0 0 0 3

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Supervisar la toma de lectura en cada
domicilio contratado____________________
Encuesta de satisfaccibn a la poblacibn. Que
tan satisfecha se siente con el servicio de los 
servicios de OROMAPAS

reporte de
lectures

125 146 125 151 125 0 125 0 500 298 Subdireccibn de
Comercializacibn
Subdireccibn de

Comercializacibn

000 288 000 938 000 000 000 226ADM. A.2.3
ADM. A.2.3

A.2.3.7
A.2.3.8

Encuesta 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0%

ADM. A.2.2
ADM. A.2.3 
ADM. A.2.3

A.2.2.7
A.2.3.7
A.2.3.8

Atencibn directa a usuarios con diferentes
problematicas, que se presenten al direa 
comercial del Organismo Operador

Usuarios 200 184 200 122 200 0 200 0 800 307 Subdireccibn de
Comercializacibn0 2 0 8 0 0 0 0

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Reclasificacibn de servicios (contratos). Contratos
reclasificados

150 4 150 11 150 0 150 600 15 Subdireccibn de
a Comercializacibn

Subdireccibn de
i Comercializacibn
i Subdireccibn de
iComercializacibn

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Supervisar la entrega de recibos a cada
vivienda contratada

reporte de
lectures

135 149 135 152 135 0 135 mm0 540 302
000 736 000 889 000 000 000 625PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Realizacibn de Estudios Socio-econbmicos a

usuarios
Estudios 35 103 35 19 35 0 35 0 140 122

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion de Planeac
I v.Dje»vo qei Area o rroyecto tspeciTico: Realizar proy^s ^acciones de rehabilitacion. mantenimiento y cuidado defuentesde abastecimiento.
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Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2” Tr 3°Tr 4°Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P RPMD. 2.1.1
PMD. 2.1.3

2.1.1.21
2.1.3.8

Concretar Convenios con desarrolladores Convenios 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdireccidn de 
PlaneacionrnmmPMD. 2.1.3

PMD. 2.1.3
2.1.3.17
2.1.3.19

Analisis de biosolidos conforme a
NOM-004-SEMARNAT-2000 en PTAR San 
Vicente

resultados del 
andllsis

0 0 1 3 0 0 1 0 2 3 150 % Subdireccion de
Planeacion

PMD. 2.1.3
PMD. 2.1.3

2.1.3.17
2.1.3.19

Verificacion y seguimiento del programa de
mantenimiento a la PTAR San Vicente

Reporte 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdireccion de
Planeacion

PMD. 2.1.3
PMD. 2.1.3

2.1.3.17
2.1.3.19

Revision, analisis y dictamen de
contraprestaciones PTAR San Vicente - 
Estimaciones

Estimaciones 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdireccion de 
Planeacion

PMD. 5.1.6 5.1.6.8 Elaboracibn del catalogo de proyectos
estrategicos

catblogo 1 1 1 0 0 0 0 2 2 Subdireccion de
________ Planeacibn______

Subdireccion de 
'SwfiS' Planeacion

100%

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Servicios de topografia, complementados
con datos tecnicos correspondientes a lo 
requerido

reporte y 
esquematico

15 15 15 25 15 0 15 0 60 40

PMD. 2.1.3 2.1.3.1 Realizar proyectos para fuentes de
abastecimiento nuevas, sistemas de agua 
potable, mantenimiento a fuentes de 
abastecimiento, proyectos de aguas 
pluviales y proyectos para sistemas de 
alcantarillado sanitario

Proyectos 22 40 25 36 26 0 23 0 96 76 Subdireccion de 
Planeacibn

s

PMD. 2.1.3 2.1.3.5 Regularizacibn de titulos ante CONAGUA Titulo 0 0 3 3 3 0 4 0 10 3 Subdireccibn de
Planeacibn_____
Subdireccibn de

Planeacibn

i
PMD. 2.1.3
A2030. 6

2.1.3.2 Gestibn e integracibn de estudios de
geofisica

Reporte del 
Estudio

0 0 1 6 2 0 1 0 4 6 150%
6.6

PMD. 2.1.3 2.1.3.13 Realizacibn de Factibilidad de Servicios a
Desarrolladores_____________________
Supervisibn Tecnica a desarrolladores

Documento de 
factibilidad

10 17 10 15 10 0 nil10 0 40 32 Subdireccibn de
Planeacibn
Subdireccibn de

Planeacibn

PMD. 2.1.3 2.1.3.13 Actas de
visitas - 
minutas

5 6 5 5 5 0 5 0 20 11

PMD. 2.1.3
PMD. 2.1.3

2.1.3.17
2.1.3.19

Capacitacibn en la operacibn de la PTAR
San Vicente - Cursos

reporte de 
cursos

0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0% Subdireccibn de
Planeacibn

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Integrar el Plan de Desarrollo Integral de
OROMAPAS con informacibn del 2020

documento 
PDI (% de 
avance)

25 25 25 25 25 0 25 0 100 50 Subdireccibn de
Planeacibn

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Reuniones de seguimiento Comite 
tecnico del Fideicomiso 1159^AR &

Minuta 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdireccibn de 
Planeacibn

^MPLAN
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Vicente (incluyendo reporte tecnico 
financiero de acuerdos en el Comit6 Tecnico)

Area o Proyecto Especifico: Direccion General - Juridico
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Atender la leqislacidn general a los intereses de la Institucidn mediante el cumplimiento de la riormativa y disposicioiies Vigentes.

Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3“ Tr 4° TrEstrategia Linea Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
Atencion y seguimiento a procedimientos de 
indole civil, penal, administrative, amparo, 
laboral y demas PROCESOS

InformesPMD. 2.1 1 2.1,1.21 15 15 15 15 15 0 15 0 60 30

■ ' -g -r
Jefe de Departamento 

Juridico

Actualizar, modificar y concretar el 
Reglamento para la prestacion de los 
servicios de agua potable, alcantarillado, 
saneamiento y disposicidn fina del lodos y 
agues residuales en el Municipio de Bahia 
de Banderas, aconde a lo prevaleciente.

DocumentoPMD. 2.1.3 2.1.3.12 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Jefe de Departamento 
Juridico

OROMAPAS
BAf4tA DE BANDERAS 70t7 ■ 20?>

< AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
3E BfiHIA DE BANDERAS. NAYARIT.

_________OPrRAPUfl MIINiriPOl DE AfiUA POTABLE.
;lAl){AMltNT0 OE BAHIA OE BANDERAS

egas Parra nayapit 
DirecttfflJe OROMAPAS

Me

^iMPLAN



Dependencia: OROMAPAS 
Bahia de Banderas. 

Expediente: SDP-055 
No. Oficio: OOM-D.G.-0692/2020

Asunto: Se remite POA-2020 2do. Trimestre.OROMAPAS
BAHiADE BANDERAS

Valle de Banderas, Bahia de Banderas, Nayarit; a 6 de Julio del 2020.

Dra. en Dcho. Beatriz Eugenia Martinez Sdnchez.
Directora General del Institute Municipal de Planeacidn 
de Bahia de Banderas, Nayarit.
PRESENTE.

Con referencia al Programa Operative Anual (POA) para la anualidad en curso, el cual se 

integro para este Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y 

Saneamiento de Bahia de Banderas, y actualmente ya en la plataforma del Institute 
Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas a su digna Direccion, me permito 

exteriorizar lo siguiente.-

Remito anexo al presente, el Programa Operative Anual 2020 con las acciones inherentes al 

Segundo Trimestre de esta anualidad firmado por el suscrito.

Sin otro asunto en particular, me despido enviandole un cordial saludo.

f -
Atentamente

fSTLI-ro MUNICIPAL DE PLANEACION Dt DAHt.^ uE 
\ ■ NAYARIT

OROMAPAS
FBAHlA 01 BANDERAS 2017 2021

!i. f. .WUNTAMIENTO CONSTITUCIONAl 
Dt BAHIA DE BANDERAS. NAYARIT. 

leqaS'^art'faQPEB^OOR municipal oe agua potable.
bAUlAHULADO Y SANEAMIENTO Of BAHIA OE BANITERA.S 

NAYAE.lT

SIng. Mei
Director ral

i ^C'

7
iC.c.p. C.p. Salvador Ruelas Sosa. Director General de Contraloria Municipal de Bahia de Banderas, Nay, y 

comisario del OROMAPAS. Bahia de Banderas, Nayarit.
C.c.p. Archive.
MVP/JMRT/gsgb.

Calle: Morelos S/N esq. Zacatecas CP: 63731 
Valle de Banderas, Bahia de Banderas, Nayarit 
Telefono: (329) 29 1 01 AS 
Sitio Web: www.oromapas.gob.mx

http://www.oromapas.gob.mx
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Direccion: Contraloria
Director: Salvador Ruelas Sosa

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 =■ Agenda 2030, P.P = Programa Presupueslario 1
Area 0 Proyecto EspecfficO; Auditar el cumpirmlonto del Programa Operativo Anual

Objetivo del Area o Proyecto Especi'tlco: La contraloria municipal veriticara trimeslralmente el qrado de cumplimienlo al Programa Operativo Anual.
Estrategia tinea Actividad U.M. I'Tr 2”Tr 3°Tr A-Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
ADM. A.4.2. 
A2030. 16

A.4.2.1. Revisar el cumplimienlo del Programa 
Operative Anual de las dependencias 
municipales y el Plan Municipal de 
Desarrollo, asi como los indicadores de 
desempefio.

INFORME 17 20 17 21 17 17 Jefe de Planeacion0 0 68 41
16.6

Areato Proyecto Especrtico: Controlar y supervisar la actuallzaclon de blenes municipales
Objetivo del Area o Proyecto Especi'fico: Viqilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del municipio.
Estrategia tinea Actividad U.M. 1»Tr 2°Tr 3’Tr A-Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.8 5,1.8.6 Vigilar que la dependencia encargada del 

patrimonio municipal actualice 
periodicamente sus inventarios

DOCUMENTO 2 2 2 2 2 0 2 0 8 Jelatura de Auditoria4

■“ Area o Proyecto EspecHIco; Atencidn a denunclas, quejae, sugerenclas , :
Objetivo del Area o Proyecto Especitico: Atender y operar el sislema de quejas, denuncias y sugerencias del municipio
Estrategia tinea Actividad U.M. 2'Tr 3'>Tr 4’Tr Meta

Anual
I^Tr Avance Responsable

R P R PP P R R P R
PMD. 5.1.2 
PMD. 5.1.4 
PMD. 5.1.8 
PMD. 5.1.8 
PMD. 1.1.4 
PMD. 5.1.10 
PMD, 1.1.4 
PMD. 5.1.5 
0.017

5.I.2.I. 
5.1.4.4
5.1.8.1
5.1.8.2 
1.1.4.14
5.1.10.2
1.1.4.7
5.1.5.7

Conducir las diligencias que resullen 
necesarias para atender las denuncias y 
quejas que se reciban; recibir las 
sugerencias para el mejoramienlo de la 
gestion publica municipal y despacharlas 
para su atencion a la unidad administraliva 
que corresponda.

ACTAS Y 
OFICIOS

60 100 60 30 60 0 60 0 240 130 Coniralor Municipal

2

A^;^ Proyecto Espectfico: Revisar la cuettta pObllca y los ayances de gestidn financlera
Qbjellyo-del Area o Proyecto Especitico: Verificar los estados (inancierosjjeJa..Tesoreria, OBOMAPAS, DIF e IMPtAN

IM PL AMv-'
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Estrategla Linea Actividad U.M. 1°Tr 2'’Tr a'Tr A'Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.3
PMD. 5.1.3 
A2030. 16

5.1.3. 1
5.1.3.7

Verificar los estados financieros de la
Tesoreria municipal. OROMAPAS, DIF e 
IMPLAN, asi como la remision de la cuenta 
publica y los informes de avance de gestion 
financiera a la Audiloria Superior del Eslado.

INFORWIE 4 5 5 5 4 0 4 0 17 Contralor Municipal10

16.6

:L.Area o ProyectoiEipecHico: Revisar el manejo financlero de los organismos y autorldades auxlliare del Ayuntamiento
Objetivo del Area o Proyecio Especifico: Revisar y vigilar el ejercicio del presupueslo olorgado a organismos y autoridades auxiliares, ya sea a Iraves de minislraciones o de las 

coniribuclones que direclamente reciban.  
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 0°Tr 3”Tr 4°Tr Meta

Anual
Avance Responsable______

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.3 Revisar el ejercicio de los recursos 

linancieros de los organismos y autoridades 
auxiliares que manejen o reciban londos.

5.1.3. 1 ACTA 10 10 10 10 10 Contralor Municipal0 10 0 40 20

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Praclicar por conducto del personal comisionado, las auditorias y visilas periodicas que instruya el Contralor Municipal.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr a-Tr A^Tr Meta

Anual
Avance Responsable

RP P R P R P R P R
PMD. 5.1.3
PMD. 5.1.8 
PMD. 5.1.8 
A2030. 16 
A2030. 16

5.1.3. 1
5.1.8.6
5.1.8.7

Realizar al menos una auditoria por ano a
cada una de las dependencies y entidades 
de la adminisiracion municipal.

INFORME 5 5 4 4 4 0 4 0 17 Jelatura de Auditoria9

16.5
16.6

Area of PrbVecifd aiiicnico; VIgllarel compgrtatifiteritd tfc.la situacfdn patrirtitiHlal tffe los servtdores piiblicos mddtclpales
Objetivo del Area o Proyecio Especifico: Rocibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, verificar su contenido mediante las investigaciones 

que resulten pertinentes.
Estrategia Linea Actividad U.M. rTr S^Tr2'’Tr A'-Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R PP R R P R P R
PMD. 5.1.8
A2030. 16
0.017
0.017

5.1.8.6 Verificar la evolucion patrimonial de
servidores publicos municipales a traves de 
revisiones al contenido de sus declaraciones.

INFORME 10 10 20 20 10 0 10 0 50 30 Contralor Municipal
16.5
7
8

mm
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f ' Area o Proyecto EspecWco: Veriticar el destino de los recursos .r.

Objetlvo del Area o Proyecto EspecHlco: Revisiones especificas a entidades ejeculoras del gasto.
Estrategia Linea Actividad U.M. S'Trl-Tr 2»Tr A'Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5,1.8
A2030. 16

5.1.8.7 Fiscalizar que las entidades ejeculoras del
gasto cumplan con las normas y 
disposiciones aplicables.

DOCUMENTO 7 7 78 8 0 8 0 30 15 Contralor Municipal
16.5

PMD. 5.1.3
PMD. 5.1.8 
PMD. 5.1.8 
A2030. 16

5.1.3. 1
5.1.8.6
5.1.8.7

Revision de fondos fijos Documento 2 2 2 2 2 0 2 0 8 4 Contralor Municipal

16.5

Area o Proyecto Espgctflco: Intervenir en los procesos de coniratacldn que lleve a cabo la admInIstraclOn pUblfcamunlcIpal
Objetlvadel Area o Proyecto Especi'Hco: Viigilar los procesos de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de sen/icios y obra publica.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1'Tr 2”Tr 3°Tr AvanceA-Tr Meta

Anual
Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.8
A2030. 16

DOCUMENTO5.1.8.6 Intervenir en los procesos de adquisiciones,
enajenaciones. arrendamientos y 
contratacion de servicios y obra publica.

3 4 3 3 33 0 0 12 7 Contralor Municipal
16.6

LArea o Proyecto Especifico; Protnover la simpliticactAn administrativa ‘f
Objetlvo del Area o Proyecto Especifico: Integrar disposiciones y criterios que impulsen la simpliticacion administrativa.
Estrategia Linea Actividad U.M. Vlr 2°Tr 3°Tr 4“Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.2
ADM. A.4.2. 
A2030. 16

5.I.2.I.
A.4.2.1.

Emilir normas, lineamienlos especilicos y
manuales en materia de simpliticacion 
administrativa

DOCUMENTO 1 Contralor Municipal0 1 0 1 0 1 0 4 0
^^5a16.6

Area a Proyecto Especifico: Capacttacibn a servidores publicos- ^ ?;
Objetlvo del Area o Proyecto Especifico: Realizar capacilaciones a efecto de que los servidores publicos conozcan sus obligaciones legates y responsabilidades en caso de no 

acatarlas.
Estrategia Linea Actividad U.M. I'Tr 2*Tr S'Tr 4°Tr Meta

Anual
Avance Responsable

PP R P R R P R P R
PMD, 5.1.2
0017

Capacilar a los servidores publicos
municipales en materia de obligaciones y 
responsabilidades administrativas, para el 
mejor desempeno de sus tunciones. 

5.1.2.4 TALLER 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Contralor Municipal
3

1
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Are^ o-Pfoyecto Especitico: Veriticar el comportamlento mensual del Presupuesto de^ni^sasaiste;
Objetlvo del Area o Proyecto Especitico: Vigilar el comportamlento del Presupuesto.
Estrategia Linea Aclividad U.M. VTr 2«Tr 3«Tr 4''Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.3
PMD. 5.1.3

5.1.3. 1 
5.1.3.7

Vigilar el comportamiento mensual del
Presupuesto de Egresos del DIF, 
OROMAPAS e IMPLAN

DOCUMENTO 9 15 9 9 9 0 9 0 36 24 Contralor Municipal

5 :: :!Afea o Proyecto Espeeffleo: PrombVdrflguraS de contraldrfa social :r v
Obletivo del Area o Proyecto Especifico: Que los beneliciarios de obras, apoyos y servicios realicen el seguimiento, supervision y vigilancia de la aplicacion de los recursos propios.
Estrategia Linea Actividad U.M. fTr 3»Tr 4°Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 1.1.4
PMD. 5.1.8
0.017
0.017

1.1.4.3
5.1.8.6

Promover la creacion de figuras de
coniralon'a social mediante la colocacidn de 
carteles y entrega de Iripticos informativos.

carteles y 
Iripticos

30 30 30 0 30 0 30 0 120 30 Contralor Municipal

4
6

PMD. 1.1.4 
PMD. 5.1.8 
0.017 
0.017

1.1.4.3 
5.1.8.6

Capacitar a las figuras de coniralorla social capacitacion 3 1 3 0 3 0 3 0 12 Contralor Municipal1

5
5

ATea o Proyecto Espeeffleo: Control Interne de la Administracidn Piiblica Municipal
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1'Tr 2'’Tr 3°Tr 4“Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
ADM. A.4.2. 
ADM. A.4.2. 
ADM. A.4.2.

A.4.2.1.
A.4.2.3.
A.4.2.5.

Requerir a las dependencias y entidades de 
la administracion municipal, la 
implementacion de acciones para el ejercicio 
del control administrativo.

DOCUMENTO 5 0 0 0 44 4 0 17 0 Contralor Municipal

Verificar el control interno de cada una de las
dependencias y entidades de la 
administracion municipal.________________

5 0 4 0 4 0 4 0 17 0
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Dependencia: Contralona Municipal 
No. De Oficio: C.M./X/475/07/2020 

Asunto: El que se detalla.

D. en D. BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ 
Directora del IMPLAN 
P r e s e n t e:

Por este medio me permito remitir los avarices del Programa 

Operative Anual del SEGUNDO trimestre del ejercicio 2020, mismos 

que se cargaron en la Plataforma implementada al efecto.

Agradeciendo la atencion que sirva brindar al presente, qupdo 

Ide usted para cualquier aclaracion.

Atentamente
Valle de Banderas, Nqyarit a 07 de julio de 2020

uelas SosotLC.P. Salvaci 
Contraloi nicipal

CONTRALORiA MUN»C)PA^' ’/
!c.c.p. Archive.

i

I

Calle: Morelos #12 Colonia: Centro CP: 63731 
Valle de Banderas, Bahia de Banderas, Nayari t 
Tel^ono: ^29) 29 1 18 70 
Sitio Web; www.bahiadebanderas.gob.mx

http://www.bahiadebanderas.gob.mx
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Direccion: Comisi6n Municipal de Derechos Humanos
Director: Raquel Duefias Camacho

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal. ADM = Agenda para el Desarrolk) Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

IArea o Proyecto Especi'fico: Visitaduria I?
Obietivo del Area o Proyecto Especifico: visitaduria — '.p •- r-^---k'■ ;
Estrategia Linea Actividad U.M. 1*Tr 2'Tr 3* Tr 4‘*Tr Avance ResponsableMeta

Anual
P R P R P R P R P R

PMD. 1.1.2 
PMD. 5.1.9 
A2030. 1 
A2030. 16

1.1.2.7
5.1.9.1

Atencion a solicitudes de intervencion y/o 
acompafiamlento a la poblacion municipal de 
sus derechos

Formato de 
gestorfa social

5 0 5 18 5 0 5 0 20 18 Visitadora General

1.4
16.b

PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.6 
A2030. 1 
A2030. 16 
E.003 
E.003

Brindar orientaciones y asesorlas juridicas a 
personas vulnerables

Formato de 
orientacion 
jurldica

1.1.2.4 
1.1.2.7 
4.1.5.13 
4.1.6.10

25 32 25 39 25 0 25 0 100 71 Visitadora General

1.4
16.b
6
7

PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 5.1.10 
E.003 
E.003 
E.003 
E.003

51.1.2.1 
1.1.2.5 
1.1.2.8 
5.1.10.2

Atender casos/ Quejas de presuntas 
violaciones a los Derechos Humanos

Casos
concluidos

5 6 5 4 5 0 0 20 10 Visitadora General

1
i:2

iifr
8 $
9

mM: ■ ' 1 Area o Proyecto Especifico: Prcsidencia t.
*:■! I/

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Presidencia CMDH - rs.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1'Tr 2‘Tr 3” Tr 4'Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R R PP R
PMD. 1.1.2 Creadon de Alianzas/ Convenios1.1.2.6 alianza/conven 9 8 9 7 9 0 9 0 36 15 Presidenta

io
PMD. 1.1.1
PMD. 1.1.4

1.1.1.4 
1.1.4.7

Participar como observador para coadyuvar
con mecanismos y procedimientos

18 19 18acta
circunstanciad

19 18 0 18 0 72 38 Presidenta

IJi

Bohio de Bandeias. Noyom
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PMD. 5.1.2 
PMD. 1.1.4 
E.003

5.1.2.3
1.1.4.4

especificos asegurando la justida munidpal a

4

8 I Area o Proyecto Especifico: Secretaria
v7Djeiivo oei Area o,proyecto bspecifico: Secretaria GMBH » - .. y ,-t., a
Estrategia Linea — --------- ——------------------------------ - -Actividad U.M. 1'Tr 2°Tr 3* Tr 4*Tr MeU

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P RPMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.2.2 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.4 
PMD. 5.1.2 
E.003

1.1.1.4
1.1.2.5
1.1.2.7 
1.1.2.9
1.1.3.7
1.2.2.5
4.1.5.3
4.1.5.4
4.1.5.8 
4.1.9.7 
4.1.9.14 
4.1.9.17
1.1.4.4
5.1.2.4

Eventos de capadtacidn a la pobladdn 
municipal en materia de Derechos Humanos

taller/
conferencia/ 
curso/ pl^tica/ 
capadtaddn/ 
seminario/ 
personas

54 68 54 67 54 0 54 0 216 135 Secretaria

3

MillPMD. 1.1.2
PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
E.003

1.1.2.9
1.1.3.7 
4.1.6.9. 
4.1.9.1 
4.1.9.4 
4.1.9.6

Camparia de temas especificos en materia
de difusion de Derechos Humanos y el 
reconocimiento de la dignidad humana en el 
municipio

campafta/publi
cacion

2 2 1 1 2 mm0 1 0 6 3 Secretaria

mIf5

wmm

icisADH ^
Cemijion Municipol 

-do los Oerochos Humanos

y1
Sohia de Bondetos. Nayortt

iiiim Aiui'
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Direccion: Unidad Municipal de Proteccion Civil
Director: Citlali Darany Lopez Souza

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal. A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]
Area o Proyecto Especifico: Identificacion. Analisis y Prevencion de Riesgos

vujctivo UBI Mrea o rroyecro cspecmco: Muigar y reaucir nesgos, a fin de salvagifardar la vida de las personas, sus bienes y el entorno ecol6gico. 
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2” Tr 3“ Tr 4'Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P
PMD. 1.3.1
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.4 
PMD. 1.3.3 
ADM. A.1.3 
A2030. 11 
A2030. 4 
A2030. 11

1.3.1.6
1.3.1.8
1.3.1.9 
1.3.1.11
1.3.2.7
1.3.3.2
1.3.3.3
1.3.3.4
1.3.3.5
1.3.3.1
1.3.4.2
1.3.3.6 
A. 1.3.6

Visitas de Inspeccidn Numero de
visitas

113 225 47 61 85 0 34 0 |;i02.51 %279 286 Jefe de Inspeccidn y 
Vigilancia

>1

Is
iis

11.5
4.a
ll.b

Visitas de Inspeccidn a establecimientos con 
fines educativos y Centres de Atencidn y 
Cuidado Infantil._______________________
Visitas de Inspeccion a Establecimientos
Comerciales (Alojamiento temporal, 
Comercios y Servicios, Desarrollo y 
Construccidn, Riesgos Atipicos)__________
Visitas de Inspeccidn a inmuebles
pertenecientes al Sector Publico, Privado y 
Social, de acuerdo a las solicitudes que 
ingresen a la Dependencia para tal fin.

12 36 6 0 4 0 3 0 25 3f

100 189 40 61 80 0 30 0 250 25

1 0 1 0 1 0 1 0 4 0

W’MPMD. 1.3.1
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.3

1.3.1.6
1.3.1.9
1.3.1.11
1.3.2.7 
1.3.3.2

Emision de Cartas de Conformidad de
Medidas de Segurldad.

"Numero de
Cartas
emitidas"

150 814 70 844 100 0 80 0 400 165 Jefe de Inspeccibn y 
Vigilancia

^ifTMPLAN
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PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.4 
ADM. A. 1.3 
A2030. 11 
A2030. 4 
A2030. 11

1.3.3.5
1.3.3.6 
1.3.1.11 
1.3.4.2 
A.1.3.6
11.5
4.a
ll.b

PMD. 1.3.1
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.4 
ADM. A. 1.3 
ADM. A.1.3 
ADM. A.1.3 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 15 
A2030. 15

1.3.1.6
1.3.3.2
1.3.3.3 
1.3.4.1 
A.1.3.6 
A.1.3.7 
A.1.3.8

Revisibn y evaluacion del 100% de los
Anblisis/ Estudios de Riesgos, que ingresen 
a la Dependencia para tal fin.

Porcentaje 100 300 100 200 100 0 100 0 100 500 Jefe de Identificacibn, 
Gestibn, Anblisisis, 
Reduccibn y Mitigacibn 
Integral de Riesgos

11.5
11.5
11.3
ll.b

fi15.2
15.1

PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.4 
ADM. A.1.1 
ADM. A.1.3 
ADM. A.1.3 
ADM. A.1.3 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 11 
A2030. 15 
A2030. 15 
A2030. 15

1.3.1.6
1.3.3.2
1.3.3.3 
1.3.4.1 
A.1.1.6 
A.1.3.6 
A.1.3.7 
A.1.3.8

Revisibn y evaluacibn del 100% de los 
Programas Infernos de Proteccibn Civil y 
Simulacros, de acuerdo a las solicitudes que 
ingresen a la Dependencia para tal fin.

Porcentaje 100 125 100 0 100 0 100 0 100 125 Jefe de Inspeccibn y 
Vigilancia

11.5
11.3
ll.b {

6“15.1
15.2
15.5

■f
PMD. 1.3.3
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.4 
PMD. 1.3.4 
ADM. A.1.1 
ADM. A.1.3

1.3.3.3
1.3.3.5
1.3.4.1
1.3.4.2 
A.1.1.6 
A.1.3.6

Emisibn de Dictamenes de Riesgos Dictamen 12 9 12 14 3 0 3 0 30 23 Jefe de Identificacibn,
Gestibn, Anblisisis, 
Reduccibn y Mitigacibn 
Integral de Riesgos

/

^#Tmplan
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ADM. A.1.3 
ADM. A.1.3 
A2030. 13 
A2030. 11

A.1.3.7
A.1.3.8
13.1
11.1

PMD. 1.3.1
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.4 
ADM. A.1.3 
ADM. A.1.3 
A2030. 11

1.3.1.6
1.3.3.1
1.3.3.2
1.3.3.3
1.3.3.7 
1.3.4.1 
A.1.3.6 
A.1.3.7

Recorridos de inspeccion en zones de riesgo Numero de
recorridos
realizados

5 0 5 8 9 0 0 0 19 8 Jefe de Identificacion, 
Gestidn, Analisisis, 
Reduccion y Mitigacidn 
Integral de Riesgos

11.5

PMD. 1.3.2
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2

1.3.2.7
1.3.2.8
1.3.2.9

Visitas de Inspeccidn a Refugios Temporales
y puntos de reunidn.

Numero de 
visitas

0 0 22 25 0 0 0 0 22 25 Jefe de Identificacidn,
Gestidn, Andlisisis, 
Reduccidn y Mitigacidn 
Integral de Riesgos

i .rs; .=■

Area o Proyecto Especifico: Comunicacion y Difusion de Informacion en Materia de Proteccion Civil
v^Djeiivo ae Area o Kroyecto bspectfleo: Consolidacidn d6 un proceso de comuni6aci6n de informacidn, queinegt/e a la poblacidn por diferentes canales o medios de comunicacidn 

de acuerdo a los recursos, la informacidn v la premura con aue se reouiera. ' ®
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2” Tr 3' Tr 4- Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 1.3.1
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.2 
E.004

1.3.1.5
1.3.1.6
1.3.1.7 
1.3.2.10

Campanas de Difusidn Numero de
campaflas

5 6 5 2 4 0 4 0 18 8 Directora

8

Campaftas de Difusidn para la socializacidn
de Informacion en Materia de Proteccidn 
Civil.__________________________
Campafias de Difusion en Materia de
Identificacion, Prevencion y Mitigacidn de 
Riesgos. ______________________ _
Monitoreo de informacion emitida por
diferentes fuentes oficiales respecto a 
cualquier fenbmeno que pudiese afectar al 
municipio de Bahia de Banderas.

3 0 3 2 3 0 3 0 12 2
HI

2 6 2 0 1 0 1 0 6 6 1* •̂i-PMD. 1.3.1
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.2 
E.004

1.3.1.5
1.3.1.6
1.3.1.7 
1.3.2.10

Porcentaje 100 300 100 300 100 0 100 0 100 Directoram
K-'

V * V. '•13

<
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PMD. 1.3.1
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.2 
E.004

1.3.1.5
1.3.1.6
1.3.1.7 
1.3.2.10

Difusibn de medidas preventivas inmediatas
ante situaciones de Riesgos y/o molestia a la 
poblacibn.

Porcentaje 100 300 100 200 100 0 100 0 100 500 Directora

mMmLU
3

Area o Proyecto Especifico: Profesionalizacion del Personal que labora en Unidad Municipal de Proteccion Civil
yujenvo oei Mrea o rroyecio cspeciTico: hortaiecer las capaadades del personal jiara la atencibn de emerqeff&iaab dSsastres. de una manera segura 
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2" Tr 3°Tr 4“ Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 1.3.1
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 5.1.2 
ADM. A.1.3 
ADM. A.1.3 
A2030. 13 
A2030. 13 
A2030. 3 
A2030. 3 
A2030. 4 
A2030. 11

1.3.1.3
1.3.1.5 
1.3.1.10
1.3.2.1
1.3.2.2
1.3.2.3
1.3.2.4
1.3.2.6
5.1.2.4 
A.1.3.5 
A.1.3.6

Capacitacibn al personal de la Unidad 
Municipal de Proteccibn Civil

Numero de
Cursos

2 9 2 6 2 0 0 0 6 15 Jefe de Capacitacibn y 
Vinculacibn

13.1
13.1
3.6
3.9
4.a
ll.b

PMD. 1.3.1 1.3.1.3 Entrenamientos al personal de la Unidad Numero de 24 31 0 24 0 24 0 96 Jefe de Capacitacibn yPMD. 1.3.1 1.3.1.5 Municipal de Proteccibn Civil entrenamiento VinculacibnPMD. 1.3.1 1.3.1.10 s
PMD. 1.3.2 1.3.2.1
PMD. 1.3.2 1.3.2.2
PMD. 1.3.2 1.3.2.3
PMD. 1.3.2 1.3.2.4
PMD. 1.3.2 1.3.2.6
ADM. A.1.3 A.1.3.5
ADM. A.1.3 A.1.3.6
A2030. 11 11.5
A2030. 13 13.1
A2030. 13 13.3
A2030. 3
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A2030. 3 
A2030. 4 
A2030. 11 
E.004

3.9
4.a
ll.b
9

Especifico: Auxilio a la poblacion en situaciones de emergencia
ugi i-iipg v> rioygtico especiTico. aaivaguaroar la vioa oe las personas, sus bienes y el entorno ecolbqico.

Estrategla LInea Actividad U.M. 1°Tr 2' Tr 3“ Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 1.3.2
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.4 
PMD. 1.3.2 
ADM. A.1.3 
ADM.A.1.3 
A2030. 3 
A2030. 3 
A2030. 11 
A2030. 15 
A2030. 15 
E.004

1.3.2.5
1.3.2.6
1.3.3.8
1.3.3.9 
1.3.4.2 
1.3.2.4 
A.1.3.5 
A.1.3.6

Dotacion de herramienta y equipo Dotacion 1 0 1 2 1 0 0 0 3 2 Directora

3.1
3.2
ll.b
15.a
15.b
14

PMD. 1.3.2
PMD. 1.3.2 
ADM.A.1.3 
ADM.A.1.3 
ADM. A.1.3 
A2030. 11 
A2030. 3 
A2030. 3 
E.004 
E.004 
E.004

1.3.2.3
1.3.2.4 
A.1.3.3 
A.1.3.5 
A.1.3.6

Atencion del 100% de servicios de
emergencias Prehospitalarias, reclbidos en 
la Dependencia.

Porcentaje 100 103 100 300 100 0 100 0 100 133 Coordinador de Atencion
Prehospitalaria3 3

11.5
3.1
3.2
10
11
12

PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.3 
ADM. A.1.3 
ADM. A.1.3 
ADM.A.1.3

1.3.2.4 
1.3.2.7 
1.3.3.3 
A.1.3.3 
A.1.3.5 
A.1.3.6

Atencion del 100% de servicios de 
emergencias Bomberiles, reclbidos en la 
Dependencia.

Porcentaje 100 433 100 300 100 0 100 0 100 733 Coordinador de
Administracibn de 
Operaciones Bomberiles
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A2030. 11 
A2030. 15 
A2030. 15 
A2030. 15 
E.004 
E.004 
E.004

11.5 115.1
15.a
15.b is10
11

■12 .i

PMD. 1.3.2
ADM.A.1.3 
ADM. A.1.3 
ADM. A.1.3 
A2030. 11 
E.004 
E.004 
E.004

1.3.2.4
A.1.3.3
A.1.3.5
A.1.3.6

Atenci6n del 100% de servicios de
emergencias de Salvamento Acudtico, 
recibidos en la Dependencla.

Porcentaje 100 300 100 100 100 0 100 0 100 400 Coordinador de 
fa Salvamento Acuaticom

<■

11.5
10
11
12

•J
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
ADM. A.1.3 
A2030. 11

1.3.2.2 
1.3.2.4
1.3.3.3
1.3.3.4 
1.3.3.6 
A.1.3.6

Recorridos preventivos en zonas de playa Numero de
recorridos

150 200 150 266 150 0 150 0 600 227 Coordinador de 
Salvamento Acuatico0 5 0 0 0 0 1

11.5

! Area o Proyecto Especifico: Gestion Piiblica Municipal Ordenada
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar e impleftentar la cultura de la l(|galldad, promoviendo la pattlciiScidn de la socledad dh conjunto con los tres brdenes de gobierno 

para la toma de decislones; as! como la consolidacidn del maijio. legal respecto a las rfprmas, leyes y reglamento^igentes. aplicables en la Materia.
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1
ADM.A.1.3
ADM.A.1.3
A2030. 1
E.004
E.004

5.1.1.2 
A.1.3.3 
A.1.3.7

Funcionamlento de Consejo Municipal de 
Protecclon Civil

Numero de
Sesiones

2 0 1 1 0 0 0 0 3 1 Directora

1.5
4
5

PMD. 1.3.4 1.3.4.1 Actualizacidn del Marco Legal Reglamento 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Directora

PMD. 1.3.3
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.4

1.3.3.1
1.3.3.8
1.3.4.2

Elaboracion de Pianes de Contingencies y
6rdenes de Operaciones ante ia presencia 
de Fendmenos Perturbadores.

Pianes y 
Crdenes

3 3 1 1 1 0 4 0 9 4 Jefe de Centro de 
Operaciones de 

I Emergencia
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PMD. 2.1.2 
A2030. 13 
E.004

2.1.2.4
13.1
6

PMD. 1.3.1
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.4 
PMD. 1.3.4 
PMD. 5.1 
PMD. 5.1 
ADM. A.1.3 
ADM.A.1.3 
A2030. 11 
A2030. 11

1.3.1.9
1.3.2.1
1.3.2.3
1.3.2.4
1.3.2.6
1.3.2.7
1.3.3.7
1.3.3.8
1.3.4.1
1.3.4.2 
5.11.4.
5.1.1.3 
A.1.3.1 
A.1.3.6

Elaboracibn de Procedimientos para la
atencibn a emergencias.

Lineamientos 1 0 1 6 0 0 0 0 2 6 Jefe de Centro de
Operaciones de 
Emergencia

11.5
ll.b

Area o Proyecto Especifico: Fortalecimiento de la Cultura de la Proteccibn Civil
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Fomentar y fbrtalecer la capacitacibn a la poblacibn en generapa fin de dar a conocer mecanismos de prevencibn, autoproteccibn v 

actuacibn, ante una situacibn de emergencia o desastre
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4“ Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P RPMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.4 
ADM.A.1.3 
ADM.A.1.3 
A2030. 11 
A2030. 13 
A2030. 13 
A2030. 3 
A2030. 3

1.3.1.2
1.3.1.3 
1.3.1.5
1.3.1.10
1.3.2.1
1.3.2.7
1.3.3.8
1.3.3.10
1.3.4.2 
A.1.3.5 
A.1.3.6

Cursos de Capacitacibn a Escuelas y 
Estancias Infancies.

Cantidad de
Alumnos

80 530 80 0 80 0 80 0 320 530 Jefe de Capacitacibn y
Vinculacibn

M.

-
11.5 S;-
13.1
13.3 r;3.6
3.9 s

\Ahi
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A2030. 4 
A2030. 11 
E.004

4.a
ll.b
7

PMD. 1.3.1
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.2 
ADM. A.1.3 
ADM. A.1.3

1.3.1.2
1.3.1.10 
1.3.2.1 
A.1.3.5 
A.1.3.6

Capacitacidn al 100% de voluntaries que lo
soliciten.

Porcentaje 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 Capacitacidn y 
Vinculacion

.■mi

PMD. 1.3.1
PMD. 1.3.1 
ADM. A.1.3 
ADM. A.1.3

1.3.1.2
1.3.1.3 
A.1.3.5 
A.1.3.6

Organizacidn de Simulacros Numero de 
Simulacros

0 0 1 1 1 0 1 0 3 1 Jefe de Capacitacidn y 
Vinculacidn

PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.3 
PMD. 1.3.4 
ADM. A.1.3 
ADM. A.1.3 
A2030. 11 
A2030. 13 
A2030. 13 
A2030. 3 
A2030. 3 
A2030. 4 
A2030. 11 
E.004

1.3.1.2 
1.3.1.5
1.3.1.3
1.3.1.10
1.3.2.1
1.3.2.7
1.3.2.8
1.3.3.10
1.3.4.2 
A.1.3.5 
A.1.3.6

Capacitacidn a establecimientos comerciales Cantidad de
personas

50 289 80 0 80 ■115.15 %T0 40 0 250 289 Jefe de Capacitacidn y 
Vinculacidn

r $
tv.:11.5 '•
t-"13.1

13.3
3.6 V: ^
3.9 ■! r.i -
4.a

3mll.b
7

^^MPLANft
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Direccion: Secretaria del Ayuntamiento
Director: Anastasio Zaragoza Trujillo

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030. P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyfecto Especifico: Registro Civil . .
Objetivo del Area o Proy.ecto Especffico: Par certeza juridica a log ciudadanos r
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2“ Tr 3' Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
Registro de Actos del Estado Civil 104actas 104 138 104 771 104 0 0 416 215 Directora del Registro 

Civil2 1 2 2 2 8 2
A2030. 16 16.9 Servicios prestados documento 711 110 755 321 693 0 589 0 274 142 Directora del Registro 

Civil8 32 1 1 0 1 90 43
Juicios Administrativos (Rectificacidn de 
Actas del Estado Civil)

72 80 72 24 72 0 72 0 288 104

Expedicion Actas del Estado Civil 624 562581 664 216 0 458 0 222 880
6 5 9 4 8 9 82 9

Expedicion de Actas del Registro Civil 
Foraneas

30 213 30 167 30 0 30 0 120 380

Expediciones de CURP 120 409 120 856 120 0 120 0 480 495
0 4 0 0 0 0 0

A2030. 16 16.9 Campanas de Expedicion de Actas Gratuitas 
y Matrimonios Colectivos

Campafias 3 01 1 0 1 0 1 4 3 Directora del Registro 
Civil

Atea o Proyecto Especifico: Control y seguimiento de Sesiones de Cabildo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Par seguimiento'ral control de actividade^^de las Sesiones de Cabildb; arites, duraiite, despCies de su celebracidn y hasta la publicacidn. ’
Estrategia Linea Actividad U.M. I'Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.4 5.1.4.2 Promocidn y Vinculacidn con la sociedad 

civil, sectores e instituclones educativas
Num. de 
acciones

01 2 0 2 0 1 0 6 0 Director

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 Gestidn ante la tesoreria de recursos 
materiales y servicios generales para el 
mejor desempefio de la secretaria del 
ayuntamiento

Documento 6 47 6 6 iiS31 0 6 0 24 78 Director

PMD. 5.1.3 5.1.3.4 Sesiones de cabildo Acta 6 7 6 7 6 0 6 0 24 14 Jefe de control, 
Seguimiento de Sesiones
de Cabildo____________

Jefe de control, 
Seguimiento de Sesiones 
de Cabildo

- -

PMD. 5.1.3 5.1.3.4 0/A/P Dictamenes de comisiones Dictamen 6 6 6 0 6 0 6 0 24 S

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 Comisiones a Servidores Piiblicos para la Documento 210 83 210 80 180 0 150 0 750 163 Director

-<^MPLAN
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optimizan de su desempefio r.-f- ■

PMD. 5.1.5 5.1.5.5 Suministrar la lnformaci6n de la Gestidn de 
la Secretarla para su uso en linea

Informe 3 17 3 33 3 0 3 0 12 50 Jefe de control, 
Seguimiento de Sesiones 
de Cablldo

PMD. 5.1.2 5.1.2.5 Reuniones con Organizaciones de la 
Sociedad Civil

Minuta 2 0 2 0 01 0 1 6 0 Director

PMD. 5.1.3 5.1.3.4 Publicaciones de las iniciativas en la Gaceta 
Municipal

Num. de 
publicaciones

6 18 6 33 6 0 6 0 24 51 Jefe de controi, 
Seguimiento de Sesiones 
de Cabiido

PMD. 5.1
0.015
0.015

Reformas Reglamentarias al Marco Juridico 
Municipal

5.1.1.3 Dictamenes 2 2 2 2 1 0 1 0 6 4 Jefe de control, 
Seguimiento de Sesiones 
de Cabiido

12
13

:f j
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 Recepcibn y despacho de la documentacibn 

del Municipio
Oficio 105 111 105 246 105 0 105 0 420 136 Director

0 4 0 0 0 0 0
PMD. 5.1.4 5.1.4.2 Evaluacibn de ia Gestibn de Autoridades 

Auxiliares
Minuta 3 38 3 58 3 0 3 0 12 96 Jefatura de Autoridades 

Auxiliares
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 Enviar para su publicacibn al Perlbdico 

Oficial del Estado de Nayarit, asuntos de 
carbeter general

Documento 6 10 6 8 6 0 6 0 24 18 Jefe de control, 
Seguimiento de Sesiones 
de Cabiido'I-'

PMD. 5.1.3 5.1.3.4 Expedicibn de trbmltes varies 292 623 473 0 321 133documentos 246 147 0 770 Director
3 5 0 0 3 4 30 5

Certificacibn de documentos oficiales fS220 131 270 612 450 0 300 0 124 744
0 2 0 9 0 0 00 1

Trbmites ante ia Junta local de reclutamlento 70 23 30 12 45 0 35 0 180 35
Expedicibn de Constancia de Residencia 150 56 50 140140 140 0 0 570 106 2;'

Expedicibn de Constancia de Ingresos para 
Becas

13 2 20 0 18 0 9 0 60 2

Atencibn y canalizacibn de gestibn 
ciudadana

30 82 30 39 30 0 30 0 120 121
■■ AA;

Area o Proyecto Especifico; Transparencia
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Garantizar el-acceso pCIblicc) a la Informacibn ,
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3” Tr 4°Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.2
ADM. A.4.5 
ADM. A.4.5

5.1.2.4
A.4.5.4.
A.4.5.5.

Capacitar a los servidores publicos para la
mejora de la gestibn municipal

Informe 1 2 1 1 1 0 1 0 4 3 Jefe de Enlace y Acceso 
Publico a la Informacibn

■ PMD. 5.1.3
ADM. A.4.5 
A2030. 16 
A2030. 16

5.1.3.5
A.4.5.2.

Garantizar el funcionamiento del comite
municipal de transparencia y acceso a la 
informacibn

Sesibn 6 7 6 5 6 0 6 0 24 12 Jefe de Enlace y Acceso 
Publico a la Informacibn

16.6
16.7

^#Tmplan
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A2030. 16 16.10

PMD. 5.1.3
ADM. A.4.5 
ADM. A.4.5 
ADM. A.4.5 
0.015 
0.015

5.1.3.6
A.4.5.3.
A.4.5.5.
A.4.5.8.

Actualizaci6n pemnanente del portal Web
Oficial de Transparencia del Goblemo 
Municipal

Bltdcora 59 28 63 17 63 0 58 0 243 45 Jefe de Enlace y Acceso
Publico a la Informacibn

I
14
15

m
PMD. 1.1.2 
PMD. 5.1.3 
ADM. A.4.5 
ADM. A.4.5 
ADM. A.4.5 
ADM. A.4.5 
A2030. 16 
A2030. 16 
A2030. 16 
0.015 
0.015

1.1.2.2
5.1.3.5
A.4.5.1.
A.4.5.3.
A.4.5.6.
A.4.5.7.

Garantizar el Acceso a la Informacibn 
Piiblica recibiendo y atendiendo las 
solicitudes de informacibn y datos 
personates requeridos al Gobierno Municipal

Expedients 75 76 75 71 75 0 75 0 300 147 Jefe de Enlace y Acceso 
$ Publico a la Informacibn-

■>16.6
16.7

*16.10
9
10

Anastasio^acagozi^TrujMio
Secretario del Ayuntamiento

^^MPLAN
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Direccion: Oficialia Mayor Administrativa tNSTITUTO MUNIGpa >')C r,,

Director: Neftali Vargas Ramirez

PPM = Plan de Desarrollo Municipal. ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal. A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario m la . -bO Mrs

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Planear, organizar, dirigir,- emitir y difundir los lineamientos, politicas, sistemas, progrram

la.
con la

administracion de los recursos humanos, materiales, informaticos, tecnologicos y servicios generates, as! como la administracion del natrimnrio del miinicipio que coadyuve’arSesarrollo 
de una nueva cultura de eficiencia y transparencia en el manejo de sus recursos. '

as

Estrategia Linea Actividad U.M. 2“ Tr 3“ Tr 4° Trr Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 Mantener el contacto directo con los 

sindicatos laborales
Informe 1 1 3 0 1 03 1 4 6 Oficial Mayor 

Administrativo
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 Administrar el archivo vigente municipal Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Oficial Mayor 

Administrativo
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 Canalizar los procedimientos de 

responsabilidad administrativa laboral
Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Oficial Mayor 

Administrativo
PMD. 5.1 Actulizacion del SIAG5.1.1.5 Accion 1 5 1 0 1 0 1 0 54 Oficial Mayor 

Administrativo

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Planificar, coordinar, controlar, ejecutar politicas, programas, convenios y reglamentos sobre administracion de personal, liderando procesos 
de cambio para lograr un trabajador habil, motivado y flexible para contribuir a la eficiencia eficacia, alcanzando el maximo rendimiento

Estrategia Linea Actividad U.M. 2° Trr Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.2 
PMD. 5.1.8

5.1.2.2 
5.1.8.8.

Elevar la profesionalizacidn de los servidores 
publicos, a traves de la inclusion permanente 
de sistemas de calidad.

Curso 1 2 1 0 1 0 1 0 4 2 Jefe de Recursos 
Humanos

PMD. 5.1.6 Informe de Renuncias voluntarias y despidos 
justificados del personal del gobierno 
municipal

5.1.6.2 Informe 1 3 3 0 1 01 1 4 6 Jefe de Recursos 
Humanos

PMD. 5.1 5.1.1.1 Vigilar que las personas que se integran a la
gestion municipal cuenten con el perfil 
adecuado para cada puesto y con vocacion 
para el servicio.

Informe 3 1 3 1 0 1 0 41 6 Jefe de Recursos 
Humanos

PMD. 5.1
ADM. A.4.1 
0.016 
0.016 
0.016 
0.016

5.1.1.4.
A.4.1.4.

Actualizacidn de manuales de organizacidn y
procedimiento

Documento 1 1 0 0 0 0 1 0 2 1 Jefe de Recursos 
Humanos

3 \{)0\

4
11

ill12
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PMD. 5.1.2 
PMD. 5.1 
ADM. A.4.1 
ADM. A.4.3 
ADM. A.4.3 
ADM. A.4.3

5.1.2.4
5.1.1.3
A.4,1.3.
A.4.3.1.
A.4.3.2.
A.4.3.3.

Capacitacion al personal en la administracion 
publica municipal

Curso 2 1 27 1 0 1 01 4 29 Jefe de Recursos 
Humanos

PMD. 5.1 5.1.1.5 Credencializacion de Servidores Publicos Informe 1 3 1 3 1 0 1 0 4 6 Jefe de Recursos 
Humanos

mmmw
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Dirigir con eficacia los procesos y acciones necesarios, a fin de garantizar, la correcta elaboracion de las nominas de: Confianza, Dieta, 

Sindicalizados, Base, Eventuales y listas de raya, de todo el personal que presta sus servicios al H. Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Asi como supervisar el trabajo del personal que 
procesa la informacidn, de las prestaciones a dicho personal, coordinar los esfuerzos con las areas involucradas para el pago oportuno y toma de decisiones para el buen desempeho 
del area.

Estrategla LInea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3“ Tr 4°Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.6 
ADM. A.4.1 
ADM. A.4.1 
ADM. A.4.1

5.1.6.2 
A.4,1.5. 
A.4.1.6. 
A.4.1.7.

Administrar la nomina del gobierno municipal Informe 1 11 1 1 0 1 0 4 2 Jefe de Recursos 
Humanos

aiai^lilia;ifia<|,|^yec^pecWtgoae|iitte|tecutsosM(rt^le4ySafvtc naal
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Atender solicitudes de adquisiciones, arrendamiento y contrataclon de servicios que se prestan a las dependencias
Estrategla Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3" Tr 4°Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 Vigilancia de las instalaciones 

administrativas municipales
Accion 89 91 91 91 92 0 92 0 364 182 Recursos Materiales y 

Servicios Generates
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 Disenar politicas de austeridad en material y 

suministros y servicios generates
Accion 1 1 1 1 0 1 01 4 2 Recursos Materiales y 

Servicios Generates
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 Realizar los servicios de limpieza en todas

las areas administrativas municipales
Accion 62 64 64 64 66 0 64 0 256 128 Recursos Materiales y 

Servicios Generates
PMD. 5.1.8 Recibir los requerimientos de insumos y

servicios solicitados por las dependencias 
municipales

5.1.8.6 Accion 62 64 64 64 66 0 64 0 256 128 Recursos Materiales y 
Servicios Generates

PMD. 5.1.8 Aplicar medidas de seguridad e higiene y
proteccion en el trabajo y administrar el 
almacen de insumos

5.1.8.6 Documento 6 6 6 6 6 0 6 0 24 12 Recursos Materiales y 
Servicios Generates

Area <> ‘ IiW-
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Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Brindar al Parque Vehicular del Ayuntamiento, los servicios preventives y correctives oportunamente, para su optima operacion; brindando 
con ello el beneficio para evitar mayores gastos de reparaciones y en ahorro de combustible. De igual manera proporcionar asistencia mecanica automotora a traves de programas de 
mantenimientos preventives y correctives a las unidades y maquinara del parque vehicular del H. Ayuntamiento, con la finalidad de conservarlas en buen estado para obtener de ellas un 
funcionamiento eficiente y dptimo

Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3” Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 Instrumentar bitacora de mantenimiento y 

conservacion de vehiculos y maquinaria
Documento 62 0 64 723 66 0 64 256 723 Taller Municipal0

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 Administrar el taller municipal Informe 1 0 1 1 1 0 1 0 4 1 Taller Municipal

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Administrar y controlar el patrimonio de bienes muebies e inmuebles del Gobierno Municipal, asi como coordinar las actividades del 
personal a su cargo y dar respuesta de io solicitado en tiempo y forma. \r\nContar con un patrimonio eficiente, confiable y transparente, que cuente con un padron o inventario 
actualizado para saber las caracteristicas fisicas y de ubicacion del patrimonio y asi satisfacer con calidad y aqilidad los requerimientos del Honorable Ayuntamiento.

Estrategia Linea U.M. r Tr 2° Tr S'Tr 4° Tr Meta
Anual

Actividad Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.8 
0.016 
0.016

5.1.8.6 Actualizacion del inventario de los bienes 
muebies e inmuebles

informe 0 0 11 1 0 0 0 2 1 Jefe de Patrimonio 
Municipal5

6

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 Altas de bienes muebies e inmuebles 
patrimoniales

Accion 40 59 40 34 40 0 40 0 160 93 Jefe de Patrimonio 
Municipal

Baja de bienes muebies e inmuebles 
patrimoniales

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 Accion 10 49 10 0 10 0 10 0 40 49 Jefe de Patrimonio 
Municipal

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar las acciones que las areas del departamento realizan para proveer soluciones de tecnologias de informacion, a traves de la 
planeacion e integracion de las actividades requeridas, con el objetivo de suministrar herramientas tecnologicas que faciliten el logro de los objetivos institucionales.

Estrategia Linea Actividad U.M. I'Tr 2° Tr 3°Tr 4” Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.5 
ADM. A.4.4

5.1.5.2
A.4.4.4.

Administrar el sistema de informatica y 
apoyo tecnologico de la administracion 
municipal

Reportes 3 0 3 6 3 0 3 0 12 6 Jefe de Informatica

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 Mantenimiento a equipos de computo de las 
dependencias

Reportes 3 0 3 6 3 0 3 0 12 6 Jefe de Informatica

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 Revision y supervision de red de computo y
comunicaciones

Reportes 3 0 3 6 3 0 3 0 12 6 Jefe de Informatica

Generar la base de informacion piiblica,
sobre la gestion municipal, al acceso de la 
ciudadania

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 Reportes 3 0 3 6 3 0 12 6 Jefe de Informatica
/ V
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PMD. 5.1.5 
0.016

5.1.5.7 Capacitacion en administracion de proyectos 
de TIC'S

Curse 0 0 1 3 0 0 1 0 2 3 Jefe de Informatica
10

PMD. 5.1.5
ADM. B.1.3 
ADM. B.1.3 
ADM. B.1.3 
ADM. B.1.3 
0.016 
0.016

5.1.5.1
B.1.3.1.
B.1.3.2.
B.1.3.3
B.1.3.4.

Modernizar el equipamiento tecnologico
municipal.

Informe 1 0 1 7 1 0 1 0 4 7 Jefe de Informatica

1
2

PMD. 5.1.3
PMD. 5.1.5 
ADM. A.4.4 
0.016 
0.016 
0.016

5.1.3.5
5.1.5.2 
A.4.4.1.

Modernizar los procesos administrativos,
mediante la comunicacion electronica y 
digitalizacion, para reduccion de tiempos de 
atencion al ciudadano

Reportes 3 0 3 6 3 0 3 0 12 6 Jefe de Informatica

7
8
9

Ramirez 
Administrative

H. X AYUNTAMIENTO CONST' ■ 
DE BAHIA DE BANDERAS 
OI^ICIALIA MAYOR ADMIN'S 'Ofj /
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Director: Maria Lorena Gutierrez Fabian UXTBTirOr
rJ~y

t PPM Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario 1
Area o Proyeclo Especifico: Coordinacion de Discapacidad

Vvieiivo aei Area o rFpjrecio especiiico! ^omentar la saiuo, la sensibtiizaaon y la integraciOn social de las personas con discapacidad, canalizando a cada uno segiin sea su 
ngeeadad, a los diferentesiServicios que el Sistema Municipal DlFde Bahia de Banderas oirece. loorando conello meiorar lacalidad de\rida deldisr^apafitqdn yd?-las faroilias.

Estraitegia LInea Actividad U.M. r Tr 2“ Tr 3" Tr 4" Tr Meta Avance Responsable
Anuai

P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Convivencia Club de Discapacidad Num. de
asistentes

300 0 450 0 450 0 300 0 150 0 Coordinador de 
Discapacidad

0%
0

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 ActualizaciOn del padrOn de personas con
discapacidad

no. de
actualizacione

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 Coordinador de 
Discapacidad

0%

s
PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8

CredencializaciOn para personas con
discapacidad

numero de
credenciales

30 0 30 0 30 0 30 0 120 0 Coordinador de 
Disr^pacidad

0 %

PMD. 4.1.6
A2030. 1

4.1.6.13 Integracion laboral num.
solicitudes

3 0 3 0 3 0 3 0 12 0 Coordinador de 
Discapacidad

0%
1.A

PMD. 4.1.11
E.013

Campana de aparatos auditivos4.1.11.5 num. de
beneficiaries

0 0 0 0 100 0 0 0 100 0 -'.0% Coordinador de 
Discapacidad8

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
E.013

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Servicios mbdicos, psicoibgicos y dentales num. de
beneficiaries

150 10 200 0 200 0 150 0 700 10 Coordinador de 
Discapacidad

1-*
3

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Platicas de sensibilizacibn y mejora de estilo 
de Vida

num.
asistentes

300 0 450 0 450 0 300 0 150 0 Coordinador de 
Discapacidad0

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Talleres de emprendimiento num. de
beneficiaries

150 275 200 0 200 0 150 0 700 275 Coordinador de 
Dis>apacida<l

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Gestibn de rampas para silla de ruedas num. de
gestiones

3 0 3 0 3 0 3 0 12 0 0 %. y Coordinador de 
Discapacidad

^^MPLAN
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PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Censo Comunitario para deteccibn de 
personas con discapacidad

Num .senses 01 1 0 1 0 1 0 4 0 Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
E.013

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Integracibn educaliva num. de
beneficiaries

5 0 5 0 5 0 5 0 20 0 Coordinador de 
Discapacidad

8

PMD. 4.1.9
A2030. 1 
E.013

4.1.9.4 Aparatos ortopbdicos num. de
aparatos
entregados

40 5 15 2 40 0 15 0 110 7 Coordinador de
Discapacidad

1.A
8

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Transporte a Unidad de Rehabilitacibn num. de
beneficiaries

30 100 30 4 30 0 30 0 120 100 Coordinador de
Discapacidad0 4 IImm

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Visitas domicilarias num. de
beneficiaries

20 6 20 2 20 0 20 0 80 .-v-8 Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Dia del Discapacitado Evento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
E.013

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Apoyo alimenticio num. de
beneficiaries

200 0 200 756 200 0 200 0 800 756 Coordinador de 
Discapacidad

8

______

Area o Proyecto Especifico: Coordinacion de Archive
ODjetlvo de Area o Proyecto Especfficoi Promover y desarrollar acciones para establecer una ewttura integradora de la archivfstlca, la gestibn documentary la gestibn de fa 

.informaabn util oportuna para la toma de ctecisiones v gestibn eSciente de la administracibn. '
Estrategla Linea Actividad U.M. I'Tr 2" Tr 3“Tr 4» Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Ingreso de documentacibn Bitbeora 12 0 12 0 12 0 12 0 48 0 Coordinador de Archive

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Clasificacibn Documental BItacora 6 0 6 0 6 0 6 0 24 0 Coordinador de Archive
-PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Digitalizacibn de Documentos Bitacora 6 0 6 0 6 0 6 0

0% ii

24 0 Coordinador de Archive

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Inventario de ArcWvo Documento 6 0 6 0 6 0 6 0 24 0 Coordinador de Archive

^MPLAN
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PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Actuali2aci6n de Cat^logo Documental Documento

Coordinador de Archive

3 0 3 0 3 0 3 0 12 0 O'}! Coordinador de Archive

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Capacitacibn Hoja de 
registros

2 0 2 1 2 0 2 0 8 1

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Informe de Estado de Archive Documento 3 0 3 0 3 0 3 0 12 0 Coordinador de Archive

Area o Proyecto Especitico: unidad medica
NufriciS ''T,® tspocmcot.Bnndar seryicos de salud curativas y preventivas a la pc*laci6h vulnerable en el brea de Medieina General, Odontologfa. Psicolbgic^ y

Estrategia LInea Activldad U.M. r Tr 2“ Tr 3“Tr 4“ Tr Meta
Anua>

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
A2030. 1 
A2030.1 
A2030. 3 
A2030. 5 
E.013 
E.013

4.1.3.4 
B.2.5.1. 
B.2.5.2. 
B.2.5.3. 
B.2.5.4.

UNIDAD MEDICA MOVIL CONSULTA 120 455 150 0 150 0 120 0 540 455 Unidad Medica
0 6 0 0 0 0 6

1.3
1.4
3.8
5.6
4
3

PMD. 4.1.3
PMD. 4.1.3 
A2030. 3 
A2030. 4 
A2030. 5 
E.013

4.1.3.3
4.1,3.5

VISITAS DOMICILIARIAS VISITAS 40 1 45 2 45 0 40 0 170 Mj?|l Unidad Medica
rsli'r

3

3.8
4.2
5.6
3

PMD. 4.1.3
A2030. 1 
A2030. 1 
A2030. 3 
A2030. 4 
A2030. 5 
E.013 
E.013

4.1.3.3 ATENCION MEDICA CONSULTA 140 174 140 680 140 0 160 0 580 242 Unidad Medica1.3 0 9 Q 0 0 0 9
1.4
3.8
4.2
5.6
3
4

PMD. 4.1.3
PMD. 4.1.3

4.1.3.3
4.1.3.5

JORNADAS MEDICAS (ORAL,
ODONTOLICAGICA, NUTRICIONAL Y

JORNADA 3 2 3 0 3 0 3 0 12 2 m Unidad Medica

PMD, 4.1.1 4.1.1.10 PSICOLOGICA)
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PMD. 4.1.3 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
A2030. 1 
A2030. 1 
A2030. 3 
A2030. 3 
A2030. 4 
A2030. 5

4.1.3.2 
B.2.5.1. 
B.2.5.3. 
B.2,5.4.

i?.

1.3
1.4 :»R:mwm
3.8
3.8
4.2
5.6

PMD. 4.1.3
A2030. 1
E.013
E.013

4.1.3.3 ATENCION DE ESPECIALIDAD CONSULTA 500 338 700 20 700 0 500 0 240 358 Unidad Medica1.3 0
4
3

PMD. 4.1.3
A2030. 1
E.013
E.013

4.1.3.3 VER LA ESPERANZA ES POSIBLE DETECCIONE 900 455 900 0 600 0 900 0 330 455 Unidad Medica1.3 S 6 0 6
3
4

PMD. 4.1.3
A2030. 1
E.013
E.013
E.013.
E.013

4.1.3.3 ATENCION MEDICA TERCERA EDAD CONSULTA 150 227 200 2 150 0 200 0 700 229 Unidad Medica1.3
3
4
14
15 twii

Area o Proyecto Especitico: DENTAL
WDietivo gel Area o Pro^ ecto Especitico: BRINDAR ATENCION ODONTOLOGICA -■ .S : 1' - -Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2“ Tr 3” Tr 4* Tr Meta Avance Responsable

Anuat
P R P R P R P R P R

PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
A2030. 1 
A2030.1 
E.013 
E.013

4.1.3.1
B.2.5.1.
B.2.5.2.
B.2.5.3.
B.2.5.4.

TRATAMIENTOS DENTALES CONSULTAS 480 449 650 52 640 0 650 0 242 501 Unidad Medica
0

1.3
1.4
3
4
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PMD. 4.1.3 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
A2030. 1 
A2030. 1 
E.013 
E.013

4.1.3.1
B.2.5.1.
B.2.5.2.
B.2.5.3.
B.2.5.4.

ATENCION ODONTOLOGICA CONSULTAS 680 634 800 64 800 0 700 0 298 698 Unidad Medica
0

1.3
1.4
3
4

PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
A2030. 1 
A2030.1

4.1.3.1
B.2.5.1.
B.2.5.2.
B.2.5.3.
B.2.5.4.

PROMOCION DE SALUD BUCAL BENEFICIARI 500 548 650 0 300 0 500 0 195 548 Unidad Medica
OS 0 5 0 0 0 00 5

1.3
1.4

PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
A2030. 1 
A2030. 1

4.1.3.1
B.2.5.1.
B.2.5.2.
B.2.5.3.
B.2.5.4.

ASESORIA SOBRE HIGIENE BUCAL ASESORIAS 900 675 120 12 120 0 900 0 420 687 Unidad Medica
0 0 0 •'C-i

■fi3ii
1.3
1.4

Area o Proyecto Especifico; PAMAR
If even?ionjoe riesgos psicosociales £n NINOS, niSas y ADOLESCENTES A trav^s oe platicas. taller^s

Estrategia Linea Actividad U.M. 1“ Tr 2‘ Tr 3'Tr 4' Tr Meta Avance Responsable
Anual

P R P R P R P R P RPMD. 1.1.3
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.6 
A2030. 1 
A2030. 1

1.1.3.10
4.1.5.3 
4.1.6.1

ACCIONES DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS

PARTICIPANT 360 620 360 112 0 0 360 i.r0 108 118 Pamar
ES 64 0 84

mm.1.3
1.4

PMD. 1.1.3
A2030. 1 
A2030. 1

PREVENCION DE ADICCIONES1.1.3.10 PARTICIPANT 390 592 390 0 0 0 390 0 117 592 Pamar1.3 ES 01.4

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 PLATICA DEL BUEN TRATO BENEFICIARI 360 854 360 642 0 0 360 0 108 728 Pamar
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OS u6 mmm0
PMD, 4.1.9
A2030. 1 
A2030.1

4.1.9.4 TALLERES DE PREVENCION DE ABUSO Y
EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL

ASISTENTES 300 894 300 0 0 0 360 0 960 894 *1 Pamar1.3
1.4

is

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 CAPACITACION DE PERSONAL DE
PAMAR

Documento 10 7 10 0 10 0 10 0 40 7 Pamar

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 CAMPAMENTO PARTICIPANT 0 0 360 0 90 0 0 0 450 0 .P.% Pamar
ES

PMD. 4.1.9
A2030.1 
A2030.1

4.1.9.4 TALLERES DE PREVENCION DEL
EMBARAZO

BENEFICIARI 350 566 420 0 140 0 350 0 126 566 Pamar
1.3 OS 0
1.4

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 DIA INTERNACICXMAL DE LOS DERECHOS
DEL NINO

PARTICIPANT 0 0 Q 0 0 0 300 0 300 0 Pamar0%
ES

PMD. 1.1.3
A2030. 1 
A2030. 1

1.1.3.10 PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR PARTICIPANT 360 821 360 0 0 0 360 0 108 821 Pamar
1.3 ES 0
1.4

A2030.1
A2030.1

1.3 CURSO DE VERANO IBENEFICIARI 0 0 0 0 150 0 0 0 150 0 Pamar
1.4 OS

Area o Proyecto Especifico: NUTRICION
i OPjetivo del Area 0 ProyectoEspeemeo: BRINDAR OBIENTACION NUTRICIONAL

Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2» Tr 3* Tr 4“ Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.7
PMD. 4.1.7 
A2030. 1 
A2030. 1 
A2030. 2

EVALUACION del ESTADO NUTRICIONAL
{A MENORES DE 5 ANOS)

4.1.7.13
4.1.7.6

CONSULTAS 190 265 220 0 90 0 90 0 590 265 m UnkJad Medica

1.3
1.4
2.2

*.
PMD. 4.1.7
PMD. 4.1.7 
A2030. 1 
A2030. 1 
A2030. 2

EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL 
(PRE-ESCOLAR / PRIMARIA)

4.1.7.13 
4.1.7.6

CONSULTAS 600 850 6Q0 0 600 0 600 0 240 850 Unidad Medica
0

1.3
1.4
2.2

PMD. 4.1.7 
PMD. 4.1.7 
PMD. 4.1.7 
A2030. 1

4.1.7.13 
4.1.7.6 
4.1.7.12

PLATICAS Y ORIENTACION SOBRE 
NUTRICION (A LOS PADRES DE LOS 
MENORES DE 5 ANOS)

PLATICAS 3 325 04 2 0 2 0 11 325 Unidad Medica

1.3
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A2030.1 
A2030. 2

1.4
2.2

PMD. 4.1.7 
PMD. 4.1.7 
A2030. 1 
A2030. 1 
E.013 
E.013

4.1.7.13 
4.1.7.6

EVALUACION NUTRICIONAL Y
ORIENTACION PERSONALIZADA

CONSULTAS 800 487 950 35 550 0 800 0 310 522 Untdad Medica
0

1.3
1.4
12
13

Area o Proyecto Especifico: PSICOLOGIA
fpbletivo del Area o Proyecto Espedfico: BRINDAR ATENCIQN Y ORIENTACION PStCOLQGICA

Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2" Tr 3* Tr 4“ Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 PLATICAS PARA ADOLESCENTES PLATICAS 3 0 4 10 3 0 3 0 13 10 Psteologia

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 TANATOLOGIA SESIONES
GRUPALES

24 4 0 0 24 0 0 0 48 4 iJ Psfcologiam
PMD. 4.1.9
E.013
E.013

4.1.9.8 SESIONES PSICOLOGICAS EN GRUPO
PARA ADULTOS MAYORES

ASISTENTES 250 0 300 0 200 0 250 0 100 0 Psicologia14 0
15

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 ESCUELA PARA PADRES TALLERES 6 3 6 10 6 0 6 0 24 13 pIKfyi Psfcologia

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 TERAPIA PSICOLOGICA INFANTIL SESIONES
INDIVIDUALE

100 374 150 157 150 0 100 0 500 531 106.2% Psfcologia

s
PMD. 4.1.9
E.013

ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL4.1.9.8 CONSULTAS 450 652 600 255 600 0 450 0 210 907
3 0

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 TERAPIA PARA MENORES INFRACTORES SESION
INDIVIDUAL

20 5 25 3 25 0 20 0 90 8 PsfcologiaIS
Area o Proyecto Especifico: ALIMENTACION

voiBiivo qei Area o t^royecto faspecinco: BRINDAR APOYO ALIMENTACION A LA PQBLACIQN VULNERABLE 
Estrategia Linea Actividad U.M. VTr 2' Tr 3'Tr 4"Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.7
E.013
E.013

4.1.7.3 APOYO EN ESPECIE A ADULTOS
MAYORES

BENEFICIARI 540 217 540 748 540 0 540 0 216 966 Alimentacibn14 OS 0 6 0 7 0 0 00 315
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PMD. 4.1.7 
PMD. 4.1.7 
PMD. 4.1.11 
A2030. 2 
A2030. 2 
E.013 
E.013

4.1.7.2
4.1.7.12
4.1.11.6

DESAYUNOS ESCOLARES BENEFICIARI 200 0 200 380 200 0 200 0 800 476%-.380 Alimentacion
OS 00 00 800 00 00 00 800

2.2
2.1
9
10

PMD. 4.1.7
PMD. 4.1.7

4.1.7.2
4.1.7.5

CAPACITACION EN ESCUELAS PUBLICAS PLATICAS 3 7 4 0 2 0 2 0 711 Alimentacion

PMD. 4.1.7
PMD. 4.1.7 
PMD. 4.1.7 
PMD. 4.1.11

4.1.7.3
4.1.7.5 
4.1.7.8 
4.1.11.6

Mil dias de vida BENEFICIARI 180 0 180 240 180 0 180 0 720 Alimentacion240
OS

PMD. 4.1.7 4.1.7.3 COMUNIDAD DIFERENTE BENEFICIARI 20 16 20 0 5 0 3 0 48 16 rnmm Alimentacibn
OS

PMD. 4.1.7 4.1.7.2 Asistencia Alimentaria a Familias Prioritarias BENEFICIARI 300 0 300 277 300 0 300 mm0 120 277 Alimentacibn
OS 6 0 6PMD. 4.1.7

A2030. 2
4.1.7.2 DIA MONDIAL DE LA ALIMENTACION

(EVENTO)
EVENTO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Alimentacibn2.1

PMD. 4.1.7
PMD. 4.1.7

4.1.7.3 
4.1.7.5

APOYO A FAMILIAS CON DIFERENTES 
NECESIDADES

BENEFICIARI 100 175 120 825 120 0 ilif:mm
100 0 440 843 Alimentacibn

OS 0 0 8 0 0 0 3

PMD. 4.1.7
PMD. 4.1.7

4.1.7.3 
4.1.7.5

COMEDOR COMUNITARIO BENEFICIARI 120 259 120 418 120 0 120 0 480 444 Alimentacibn
OS 0 7 Q 97 0 0 0 94

Area o Proyecto Especifico: COMUNICACION SOCIAL
mi

Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2‘ Tr 3“ Tr 4”Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 DIFUSION DE INFORMACION IMPRESA IMPRESIONE 700 350 700 933 700 0 700 0 280 443 Comunicacibn Social

S 0 43 0 5 0 0 00 78
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 DIFUSION DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES________
PUBLICACION 300 250 300 141 300 0 300 0 120 Comunicacibn Social
ES 0

Area o Proyecto Especifico; TALLERES
ODietivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR CAPACITACION PARA LA REINTEGRACION LABORAL 
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2' Tr 3“ Tr 4" Tr Meta Avance 

Anual
Responsable
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P R P R P R P R P RPMD. 4.1.5
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.7 
A2030. 10 
A2030. 10

4.1.5.6
4.1.5.9 
4.1.7.4

TALLER DE PANADERIA TALLER 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 TaBeres

10.3
10.1

PMD. 4.1.5
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.7 
A2030. 10 
A2030. 10

4.1.5.6
4.1.5.9 
4.1.7.4

TALLER UNAS ACRILICAS TALLER 0 0 2 0 0 0 2 0 4 0 TaBeres

10.1
10.3

PMD. 4.1.5
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.7 
A2030.10 
A2030. 10

4.1.5.6
4.1.5.9 
4.1.7.4

TALLER DE CORTE Y CONFECCION TALLER 2 3 0 0 2 0 0 0 4 3 TaBeres

10.3
10.1

PMD. 4.1.5
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.7 
A2030.10 
A2030. 10

4.1.5.6
4.1.5.9 
4.1.7.4

MAQUILLAJE Y PEINADO TALLERES 2 0 0 0 2 0 0 0 4 0 TaBeres

10.1
10.3

PMD. 4.1.5
PMD. 4.1.5 
A2030. 10 
A2030. 10

4.1.5.6
4.1.5.9

TALLERES DE EMPRENDIMIENTO TALLERES 12 3 12 0 12 0 12 0 48 3 TaBeres

10.3
10.1

PMD. 4.1.5
A2030. 10 
A2030. 10

4.1.5.6 COCINA INTERNACIONAL TALLER 1 1 01 01 1 0 4 1 TaBeres
10.1
10.3

PMD. 4.1.5
PMD. 4.1.5 
A2030. 10 
A2030. 10

4.1.5.6
4.1.5.9

TALLER DE COLORIMETRIA TALLERES 0 0 2 0 0 0 2 0 4 0 wmm TaBeres

10.3
10.1

PMD. 4.1.7
A2030. 10 
A2030. 10

4.1.7.4 DECORACION EN PASTELERIA TALLERES 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 TaBeres
10.3
10.1

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLER DE REPOSTERlA TALLERES 1 2 1 0 1 0 1 0 4 2 TaBeres

^^MPLAN
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PMD. 4.1.5 
A2030.10

4.1.5.9
10.1

PMD. 4.1.5
A2030. 10

MANUALIDADES PARA LA TERCERA
EDAD

4.1.5.6 TALLERES 9 6 9 0 6 0 9 0 33 6 Taleres
10.3

PMD. 4.1.5
PMD. 4.1.5 
A2030.10 
A2030. 10

4.1.5.6
4.1.5.9

CORTE DE CABELLO TALLERES 22 0 0 2 0 0 0 4 2 Taleres*110.3
10.1

Area o Proyecto Especitico: JURIDICO
Obletivo del Area o ProVacto Especifleo:BR1NDAR ATENqON Y ASESORIA JURIDICA . f^
Estrategla Linea Actividad U.M. 1*Tr 2” Tr 3* Tr 4'Tr Mete Avance Responsable

Anual
P R RP P R P R P R

PMD. 4.1.6 4.1.6.10 CONVENIOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO 

PERSONAS 350 61 400 20 400 0 350 150 Jurldico0
0

PMD. 4.1.6 4.1.6.10 CANALIZACIONES GENERALES PERSONAS 350 338 400 504 Juridicx)400 0 350 0 150 842
0

PMD. 4.1.6 ASISTENCIA EN AUDIENCIAS
GENERALES

4.1.6.10 PERSONAS Km200 270 200 183 200 0 200 0 800 453 Juridico

PMD. 4.1.6 4.1.6.10 ENTREGA-RECEPCION DE PENSIONES
ALIMENTICIAS

PERSONAS 150 462 150 346 150 150 6000 0 808 Juridico

PMD. 4.1.6
A2030. 8 
A2030.16

atenciOn a MENORES4.1.6.10 ASESORIAS 250 126 300 753 300 250 Juridico0 0 110 201
8.7 6 0 9
16.2

PMD. 4.1.6 ATENCION JURIDICA PRIMER CONTACTO4.1.6.10 PERSONAS a »:800 188 800 103 800 0 750 0 315 291 Juridico
3 2 0 5

PMD. 4.1.6 PLATICAS PREMATRIMONIALES4.1.6.10 PLATICAS 8 12 12 4 12 0 8 0 40 16 Juridico

Area o Proyecto Especitico. UBR
Obletivo del Arwi d Proyecto Especifleo: BRINDAR SERVICIQS DE REHABILITACION A LA POBLACION VULNERABLE
Estrategla Linea Actividad U.M. VTr 2' Tr 3’ Tr 4»Tr Mete

Anual
Avance Responsable

P RR P P R P R P R
PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5

TALLER DE MANUALIDADES4.1.3.11
B.2.5.3.
B.2.5.4.

PERSONAS 275 0 480300 480 0 400 0 166 275 UBR
0

^MPLAN
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PMD. 4.1.3 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5

4.1.3.11
B.2.5.3.
B.2.5.4.

TALLER DE LENGUAJE PERSONAS 240 87 300 0 240 0 240 0 102 87

•iii
UBR

0

PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5

ATENCION DE LENGUAJE4.1.3.11
B.2.5.3.

SESIONES 450 234 525 11 525 0 450 0 195 245 mi UBR
0

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 CAPACITACION AL PERSONAL PLATICAS 15 12 15 5 15 0 15 0 60 17 UBR

PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5

4.1.3.11
B.2.5.2.
B.2.5.3.
B.2.5.4.

TRANSPORTACiON DE PACIENTES CON
DISCAPACIDAD

PACIENTES 600 100 720 4 720 0 600 0 264 100 UBR
0 0 4

5«|
PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5 
E.013

ATENCION DE TERAPIA4.1.3.11
B.2.5.3.

SESIONES 900 686 900 118 900 0 900 0 360 698 UBR
m0 5 0 0 0 00 3

7

PMD. 4.1.1 4.1.1.6 MANTENIMIENTO UBR MANTENIMIE 15 11 18 5 18 0 15 0 66 16 UBR
NTO

PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5

4.1.3.11
B.2.5.3.
B.2.5.4.

TERAPIA OCUPACIONAL PERSONAS 200 55 240 0 240 0 200 0 880 56 UBR

PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5

4.1.3.11
B.2.5.1.
B.2.5.2.
B.2.5.3.
B.2.5.4.

ESTIMULACION TEMPRANA PERSONAS 200 100 240 0 240 0 ^00

liSpi ,,p.!

0 880 100 UBR

• ^
PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
E.013

4.1.3.11
B.2.5.1.
B.2.5.2.
B.2.5.3.
B.2.5.4.

ATENCIONES DIARIAS ATENCIONES 400 307 400 82 400 0 400 0 160 315 UBR
0 2 0 0 0 00 4

6

Area o Proyecto Especifico: TERCERA EDAD
vpieiivo oei Area o woyecto Especttico: WCORPORAR AL ADULTO MAYOR A LAS AGTIVIDADES SOCtO CULTURAlES A FIN DE BRINDARLES UNA VIDiA DIGNA 
Estrategia

■■

Linea Actividad U.M. 1‘Tr 2’Tr 3' Tr 4''Tr Meta
Anual

Avance Responsable

PMD. 4.1.11 4.1.11.1 PASEO EN BARCO I Adultos Mayores
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NTO

PMD. 4.1.11 
PMD. 4.1.11

4.1.11.3
4.1.11.5

PMD. 4.1.11 
PMD. 4.1.11 
E.013

4.1.11.5
4.1.11.3

CANALIZACIONES GENERALES NUM. CANALI
ZACIONES

30 0 30 0 30 0 30 0 120 0 Adultos Mayores

3

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.11

4.1.6.9. 
4.1.11.3

CREDENCIALIZACION DE LATERCERA 
EDAD

CREDENCIAL 200 416 200 0 200 0 200 0 800 416 Adultos Mayores
ES

.'j

PMD. 4.1.11
PMD. 4.1.11
E.013
E.013

GESTORIA DE EMPLEO AL ADULTO
MAYOR

4.1.11.2 GESTORIAS 5 27 5 0 5 0 5 0 20 Adultos Mayores

4.1.11.4.
16
17

PMD. 4.1.11
PMD. 4.1.11

4.1.11.5
4.1.11.3

GESTION DE BENEFICIOS 
(DESCUENTOS)

CONVENIOS 5 0 5 0 5 0 5 0 20 Adultos Mayores

PMD. 4.1.11
PMD. 4.1.11

4.1.11.1
4.1.11.3

VIAJE CLUB DE LA TERCERA EDAD VIAJES 1 0 01 1 0 1 0 4 0 Adultos Mayores

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.11 
E.013

4.1.6.10
4.1.11.3

CANALIZACIONES GENERALES CANALIZACIO 15 0 15 0 15 0 15 0 60 0 Adultos Mayores
NES

3

PMD. 4.1.11
PMD. 4.1.11 
E.013

4.1.11.5
4.1.11.3

CONVIVENCIA CLUB A CLUB CONVIVENCI 3 0 3 0 3 ISiia
0 3 0 12 0 Adultos Mayores

AS
18

Area o Proyecto Especifico; CASA HOGAR
O^etlvo del Area o Proyecto Especffico: QTORGAR Y COADIYUVAR A LA PRESTAClClN DE SERV1GIOS Y APOYOR ARISTFNr.lAI FR 
Estrategia Linea Actividad U.M. 1»Tr 2“ Tr 3"Tr 4’Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.9
A2030. 4

4.1.9.5 URGENCIAS MEDICAS NNA EMERGENCIA 2 2 2 1 2 0 2 0 8 3 Casa Hogar
4.2 S

PMD. 4.1.9
A2030. 4

4.1.9.5 CUOTAS ESCOLARES DOCUMENTO 1 0 a 0 2 0 01 6 0 Casa Hogar
4.2

PMD. 4.1.9 4.1.9.5 COMPRA DE ROPA Y ARTICULOS DE
HIGIENE

COMPRAS 18 3 18 4 18 0 18 0 72 ^ Casa Hogar

^^Tmplan
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PMD. 4.1.9 COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO4.1.9.5 COMPRA 6 2 6 2 6 0 6 0 24 4 Casa Hogar

PMD. 4.1.9
PMD. 4.1.6

4.1.9.5
4.1.6.12

MANTENIMIENTO CASA HOGAR COMPRAS 45 45 45 40 45 0 45 180 85 Casa Hogar0

PMD. 4.1.1 ACTIVIDAD RECREATIVA (SALIDAS) SALIDAS 3 3 0 3 Casa Hogar1 0 3 0 12 1
4.1.1.10.

PMD. 4.1.9
A2030. 12

COMPRA DE ALIMENTOS4.1.9.5 COMPRAS 45 22 45 15 45 0 45 0 180 37 Casa Hogar
12.3

PMD. 4.1.9 4.1.9.5 COMPRA DE MEDICAMENTO COMPRAS 30 14 30 20 30 0 30 0 120 34 Casa Hogarr?r '■
Area o Proyecto Especifico: DIRECCION

Qbletivo del Area o Proyecto Espectfico; PROCURAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL DESARROLIO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS VULNERABLES 'r'

tineaEstrategia Actividad U.M. 1" Tr 2" Tr 3* Tr 4' Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 presentaciOn de informe DE

ACTIVIDADES
Num. de 
informes

3 2 3 3 3 mM0 3 0 12 5 Director

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 PRESENTACION DE ESTADOS 
FINANCIEROS

NUM.PRESE 
NTACIONES

*1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Director

PMD. 4.1.1 4.1.1.6 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE
VEHICULOS

NUM. REPAR 
ACIONES

10 12 10 4 10 0 10 0 40 16 Director

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 ADQUiSICION DE PAPELERIA MB'-NUM.
COMPRAS

6 0 6 3 6 6 Director0 0 24 3

PMD. 4.1.1 MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES4.1.1.6 NUM.APUCA 
CIONES

3 0 3 Director3 3 0 3 0 12 3

PMD. 4.1.6 4.1.6.9. COMPRA DE INSUMOS PARA 
CONTINGENCIAS DE DESASTRES 
NATURALES 

NUM.
COMPRAS

10 0 10 67 10 0 10 0 40 67 Director

Areao Proyecto Especifico: PARTICIPACION SOCIO CULTURAL
Qbletivo del Area o Proyecto Especifico: INCLUIR A LA POBLACION EN GENERAL A SER PARTigPE DE LOS EVENTOS SOCIO CULTURALES DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2» Tr 3' Tr 4' Tr Meta

Anual
Avance Responsable

RP P R P R P R P R
PMD. 4.1,1 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL NUM.

EVENTO
0 0 0 0 0 0 Participacidn

Sociocultural
1 0 1 0

4.1.1.10. DIF

PMD. 4.1.1 11FESTIVAL DEL DIA DE MUERTOS NUM.
EVENTOS

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Participacidn
Soctoculturalm4.1.1.10. m

^5
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PMD. 4.1.1 '€m§DESFILE DE NAVIDAD Y ENTREGA DE
REGALOS

NUM.
EVENTOS

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Pai!ticipaci6n
Sociocultural4.1.1.10.

PMD. 4.1.3 4.1.3.8 DIA INTERNACIONAL CONTRA EL
CANCER DE MAMA

NUM.
EVENTO

0 Paeticipacibn
Sociocultural

0 0 0 0 0 1 0 1 0

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 FESTIVAL DIA DELABUELO NUM.
EVENTOS

0 00 0 1 0 0 0 1 0 Paiticipacibn
Sociocultural

PMD. 4.1.1 DIA DE REYES NUM.
EVENTO

1 1 0 0 0 0 0 Paeticipacibn
Sociocultural

0 1 1
4.1.1.10.

PMD. 4.1.4 DESFILE DE LA REVOLUClON MEXICANA4.1.4.1 NUM.
EVENTO

0 0 0 0 0 Participacibn
Sociocultural

0 1 0 1 0

PMD. 4.1.1 DESFILE DE LA INDEPENDENCIA DE
MEXICO

NUM.
EVENTO

0 0 0 0 1 0 0 0 0 Participacibn
Sociocultural

1
4.1.1.10.

PMD. 4.1.4 FESTIVAL DEL DIA DE LAS MADRES4.1.4.1 NUM.
EVENTOS

0 0 01 1 0 0 0 1 1 Participacibn
Sociocultural

PMD. 4.1.4 FESTIVAL DEL DIA DEL NINO4.1.4.1 NUM.
EVENTO

0 0 1 1 0 0 0 0 1 Participacibn
Sociocultural

1

PMD. 4.1.1 BODAS COLECTIVAS NUM.
EVENTO

1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Participacibn
Sociocultural4.1.1.10.

Area o Proyecto Especifico: TRABAJO SOCIAL
Objellvo del Area o Proyecto Especifico: PROCURAR AGCIONES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS POBLANAS Y DE GRUPOS EN 

SITUACION DE VULNERABILIDAD, CONTpiBUYENDO A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA, A TRAVlS DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS Y FORMATIVOS QUE 
PROMUEVAN VALORES Y ENCAUCEN EL RDRTALECIMIENTQ O DEL TEJIDO SOCIAL. ^

Estrategia Linea Actividad U.M. VTr 2* Tr 3“ Tr 4"Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.3
A2030.1

4.1.3.3 VER, LA ESPERANZA ES POSIBLE num. de 
beneficiarios

300 213 300 0 300 0 300 120 Trabajo Social0 213
1.3 0

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.1

4.1.6.11 
4. 1.1.9

APOYOS FUNERARIOS NUM.
APOYOS

155 15 6 15 0 5 0 40 21 Trabajo Social

PMD. 4.1.9
A2030.1 
A2030. 4

BECAS ESCOLARES4.1.9.14 NUM. BENEFI 
CIARIOS

900 0 900 900 '0% ...' Trabajo Social0 0 900 0 360 0
1.A 0
4.b

PMD. 4.1.11
A2030. 1

ESTUDIOS CLINICOS y LABORATORIOS4.1.11.5 NUM.
APOYOS

180 116 180 30 180 0 180 0 720 Trabajo Social146
?!1.A

PMD. 4.1.6 ATENClON A REPORTES CIUDADANOS4.1.6.10 NUM. 65 99 100 38 200 0 65 0 430 137 Trabajo Social

^^MPLANmm
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REPORTES
PMD. 4.1.6 capacitaciOn al personal4.1.6.9. NUM. CAPACI 

TACIONES
0 1 0 0 0 3 Trabajo Social1 1 1 1

PMD. 4.1.6
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5

4.1.6.9.
B.2.5.3.
B.2.5.4.

APOYO DE TRASPORTE NUM.
PERSONAS

7450 60 14 60 0 50 0 220 88 Trabajo Social

PMD. 1.1.3 atenciOn y asesoria a la POBLACION1.1.3.10 NUM.
PERSONAS

500 528 500 197 650 0 500 0 215 725 Trabajo Social
0

PMD. 4.1.11
A2030. 1

APOYOS ECONOMICOS4.1.11.2 NUM.
PERSONAS

150 320 200 373 230 150 730 Trabajo Social0 0 693
1.A

PMD. 4.1.6 ATENCION A PERSONAS DEL ORGANO
JURISDICCIONAL E INSTITUCIONES

4.1.6.13 NUM.
ATENCIONES

35 54 60 35 115 0 35 0 245 89 Trabajo Social

PMD. 4.1.7
PMD. 4.1.7 
PMD. 4.1.7 
A2030. 1

4.1.7.3 
4.1.7.3 
4.1.7.9.

APOYOS EN ESPECIE Y ENSERES
DOMgSTICOS

NUM.
PERSONAS

20 175 20 825 20 0 20 0 80 843 Trabajo Social
8 3

1.A

ADM. B.2.5 B.2.5.4. CANALIZACIONES GENERALES NUM.
PERSONAS

5 3 5 0 10 0 5 0 25 3 IS Trabajo Social

Area o Proyecto Especifico: Unidad de Transparencia
Objetivd del Area o Proyecto Especifico: Transparentar los ados de gobiemo a travds de la publicacibn de la iriiqrrnaddii pOblicapor todos ios medios posibles, coo et objeto de que 

dictia informacidn estd al alcance de toda la pOWacibn. <-■. ; ^
Estrategla LInea Actlvldad U.M. r Tr 2‘ Tr 3‘Tr 4‘Tr Meta ResponsableAvance

Anual
P R P R P R P R P R

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Solicitudes de Informacibn Solicitudes 5 3 5 5 5 20 Titular de Transparencia1 0 0 4

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Capacitaciones Generales Capacitaewn 2 2 2 2 82 0 2 0 4 Titular de Transparencia

PMD. 5.1.5 Revisidn sistema INFOMEX NAYARIT5.1.5.4 Revisiones 50 58 50 64 50 0 50 0 200 122 Titular de Transparencia

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Carga de informacidn PNT y Portal WEB Actualizacione 1 1 1 1 1 0 0 4 Titular de Transparencia1 2
s

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Informe de Aefividades Informe '3-2 2 1 2 0 1 0 6 Titular de Transparencia1 3

PMD. 5.1.5 Sesiones del Comitb de Transparencia5.1.5.4 Sesiones 3 3 3 3 3 0 Titular de Transparencia3 0 12 6
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hi: PI AriFACION DE BAHiA DE

H. X AVUNTAUIIKTO 
2017-2031

QTITUTO
\ CAWntUA^, MAI'AKITDireccion: Sistema de Justicia Administrativa Municipal

X 09 ' /(Director: Maria del Carmen Wong Lopez
k\ T

PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

7 ^_'Area o Proyecto Especifico: PROCURADURIA SOCIAL
Objetivo del Area o Proyecto Especifico:; ProciiradUria Social tiene por objetivo el ejercicio de funciones de inediacidn, conciliacioti y aibitraje en conflictos de cugipiiipr r,/fnrJa->b' 

que se suciten entre vecinos del Municipio y que sea susceptibles al alterar la tranquilidad, el orden y la paz^publica y la presentaJuil (Jb ISs serviclos de-asesorta legal gratuita y
patrocinio en los asuntos del orden civil a las personas que soliciten el servicio cumplan las condiciones v requisites que fiie este reqiamento.

Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 1.1.2 
A2030. 16

1.1.2.1 Audiencias de Mediacion (Celebracion) No. de 
Audiencias

6 8 6 11 6 0 6 0 24 19 Procuraduria Social
16.1

PMD. 1.1.2 
A2030. 16 
0.015

1.1.2.1 Audiencias de Mediacion No. Personas 
atendidas

30 0 12030 69 30 18 30 0 87 Procuraduria Social
16.1
8 X

PMD. 1.1.2 
PMD. 4.1.6 
A2030. 16 
0.015

1.1.2.4 
4.1.6.10

Apoyar en Asesorias Juridicas a las 
Personas de Escasos Recursos

Num. personas 
atendidas

105 105 45 105 0 105 ■42065 0 110 Procuraduria Social
■'0-

16.b
7

Area o Proyecto Especifico: Juzgado Administrativo Municipal
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Tiene por objeto establecer, regular la estructura, organizacibn, funcionamiento y atribucibn de los Juzgados de Justicia Administrativa 

Municipal, ;' • ' ' ■ ' ■^
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2’ Tr 3” Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Calificar Sanciones de Infracciones 

Administrativas de Ordenamientos 
Municipales

Multas
calificadas

430 437 430 169 430 0 430 0 172 607 Juzgados
Administrativos
Municipales

46 0 0

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 Cursos de Capacitacibn recibidos Num. de 
cursos

0 1 0 3 ■ Juzgados
i: Administrativos 

Municipales

1 3 1 1 0 4

0%PMD. 1.1.2 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 5.1

Mejoras en el Marco Normativo1.1.2.3 
2.1.8.5 
2.1.8.9
5.1.1.3

Num. de 
oficios

6 0 6 0 6 0 6 0 24 0 Juzgados
Administrativos
Municipales

V.;n;
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Area o Proyecto Especifico: Coordinacion del Area
Objetivo del Area o Proyecto Especffico; Tiene por objeto estabiecer, regular la estructura, organizacion, funcionamiento y atribucion de los juzgados de justicia Administrativa 

Municipal
-j"

Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2“ Tr 3' Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
PMD. 5.1 5.1.1.3 Actualizacion de Manuales de Organizacion 

V Procedimientos
manuaies
elaborados

1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 Coordinadora General

.MOOS

nalH. X AYUNTAMIENTO COffSTm^ 
OE BAHiA DE BA^MSErRsAV^AR

P.nnRDIbtAtriON GEV'ERAL^tXri.

Coordinadora Genera"uel Sistema de Justicia Administrativa Municipal

^#Tmplan
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10 17.1011

DIrecckin: Ordenamlento Tertltoiial, Desarrollo Urbano v Medio Amblente
Director: Matlas Verdin Heras

I PPM » Plan dfl Desarrollo Muntdpal. ADM » Agenda para el Desarrollo Municipal. A2030 « Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestarto 1
Area o Proyocto Espocifcco: Siibdireccion de Medio Ainbiento

ObKMve cM Araa o ProyMio EapMflieo: Implemanlar un program* aoorda at Plan Munieipal da Dasarrollo donde ad corrtaniplan las ssbataglas nacasartas para el ordanamiento dal 
U90 da loe recursoa naturalaa y la pratarvaddn del medio ambiptita, da tal forma qua incida an el majoramlanfo da la calidad de vIda da loa habitantes y su entomo natural, con el
feaoaldo de una reol-------- ------------ - « '

Eatratagia Linas
aaoecHlca.

Aedvidad U.M. TTr 2* Tr 3* Tr Mala4*Tr Avanca Raaponsabla
Anual

R RP P R P P R P R
Qestlan para mentenimlento de arbolaa QastionaaAevePMD. 2.1.2 2.1.2.3 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Encargado da Madio 

Amblente
Encargado de Medio 

Amblente

ntos
CampaAas de vacunacldn yfo esterillzacidn OestidnPMD. 4.1.3 

PMD. 4.1.3
4.1.3.6
4.1.3.13

1 0 1 0 1 0 1 0 4 0 d%

Convenlos/EvePMD. 2.1.1
E.005
E.005

2.1.1 8 Trabajos de conaervacidn ambiental en 
conjunto con autorldades y/o organizaciones

2 4 2 3 2 0 3 0 9 7 Encargado de Medio 
Amblente7 ntos

9

PMD. 2.1.2 Programa do Retorestadbn Numoro do
arboles

2.1.2.3 0 0 250 25 250 0 0 0 500 25 Encargado de Medio 
Amblente

GestionPMD. 2.1.2
ADM A. 1.2 
ADM A. 1.2 
ADM A. 1.2 
ADM A. 1.2 
ADM A. 1.2 
ADM A. 1.2 
ADM. A. 1.2

2.1.2.1
A.1.2.1 
A.1.2.2 
A.1.2.3 
A.1.2.4 
A.1.2.5 
A.1.2.6 
A. 1.2.7

Gostlones para el Plan de Ordenamlento
Ecol6gico

0 0 1 0 0 0 2 11 1 Encargado de Medio 
Amblente

PMD. 2.1.2 2.1.2.3 Autorizaciones de talas y podas de Arboles
en mal estado o qua reprasanten un riesgo

Autorizaciones 20 38 20 40 25 20 0 850 78 Encargado de Medio 
Amblente

Encargado do Medio 
Amblente

PMD. 1.3.1
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.4 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.6 
A2030.12

1.3.1.4 
2.1.2.2
2.1.2.5 
2.1.2.12 
2.1.4.2 
2.1.8.8
3.1.6.5

Programa de Educacton Ambiental Personas
beneficiadas

50 330 50 64 50 0 50 0 200 197%394

/tr
V' : !?I'. .

12.1 ‘V

H.X AY'JN iAM;t£Nlw v-r. TiiTrTSruERAB
pifecciOp de C
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PMD. 2.1.2
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.4

2.1.2.1
2.1.2.3 
2.1.4.2

Atencibn a denuncias ciudadanas en materia
ambiental

Inspecciones 9 13 9 22 9 97.2?'%0 9 0 36 35 Encargado de Medio 
Ambiente

Aren o Proyocto Espocifico: Ordonainiento Territorini y Dosarroilo Urbano
gBHnvo M aim o Proywlo E^MOffloo: Aeagurar un deMtrrollo urbano aquHIbrado por medte d« la plai|iaaoi6n, vigllancia a Inatrumantoa legates acoideo a la demanda de 

credtnlento v tarildad de vkjade loa habHanteadel murfetelo. para aal tedrar m tyooreso ordenado. eu 
Eatratagla Unea Actlvidad U.M. 1*Tr 3*Tr 4*Tr Mata Avance Raaponaable

Anual
P R P R P R P R P R

PMD. 2.1.1 2.1.1.20 Atenciones ciudadanas Personas
atendidas

100 872 100 48 100 0 100 0 400 920 Director230%

PMD. 2.1.9
PMD. 2.1.2

2.1.9.9
2.1.2.7

LIcenoias de Urbenizacibn Licencias
emitidas

1 3 1 1 1 0 1 0 4 4 Director100%

PMD. 2.1.1
PyJO. 2.1.1 
PMD. 2.1.9 
A2030.10 
A2030.11 
E.005

Programa Bahia inciusivo, seguro, resiiiente
y sustentabie

2.1.1.6
1.1.10 
2.1.9.7

Documento 30 57 30 33 30 0 39 0 129 90 Director

10.7
11.3
3

Entrega do informacibn para generar
modelos altemativos de vtvienda
Entrega de informacibn para promover ei
dosarrolio y construccibn de infraestructura 
indusiva v seoura
Entrega de informacibn para construcoiones
con caracterlsticas sustentables 
autosullcientes

10 19 10 11 10 0 13 0 43 30

10 19 10 11 10 0 13 0 43 30

10 19 10 11 10 13 69 77%0 0 43 30

PMD. 2.1.1
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.8 
E.005

2.1.1.2
2.1.1.7 
2.1.1.19 
2.1.8.9

Vigiianda en materia de edificadbn y
ordenamiento territorial

In^jecdones 95 133 98 144 100 70.®'%0 100 0 393 277 Director

I?4

PMD. 2.1.1 2.1.1.20 Revisibn de la documentacibn de toS
inoresados___________
Ozones con IPROVINAY e para 
regularizacibn de viviendas

Ingresosde 687 107 667 699 666 0 667 0 266
7

Director
^mttes
FSdios

8 7
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.9 
PMD. 2.1.9 
PMD. 2.1.9

2.1.1.15
2.1.1.23
2.1.9.3
2.1.9.13
1.9.14

10 0 10 0 10 0 10 0 40 0 Director0%
rc(|ularizado8

%

M5{AYWNlAr.'..f.M''"-5 ^i'-
1
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A2030.11 
E.005

11.1
6

PMD. 2.1.1
PMO. 3.1.10 
A2030.11

2.1.1.8
3.1.10.1

Trabajos an conjunto con el INAH Gestion 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Director

11.4

PMO. 2.1.1
E.005

2.1.1.14 Ucendas de Construccidn Licencias
emitidaa

170 233 170 m128 177 0 180 0 697 361 Director
5

PMD. 2.1.8
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8

2.1.8 9
2.1.8.4 
2.1.8.9

Licencias de Anuncio Licencias
emitidaa

102 90 102 94 102 0 104 0 410 184 Director
6

PMD. 2.1.1 2.1.1.2 Regulariacidn do Areas de donacibn on
fraccionamientoe

Gestion 1 1 0 0 1 0 0 0 2 1 1 Director

PMD. 2.1.1
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
E.005

2.1.1.12
2.1.1.18 
2.1,8.4 
2.1.8.6 
2.1.8.7

Mejorar la apiicadbn de la Normatividad para
el control urtjano

capadtacibn 0 0 1 0 0 0 0 0 01 0% Director

1

PMD. 2.1.1
PMD. 2.1.1 
A2030.10

2.1.1.18
2.1.1.13

Ampliacibn de cobertura para el control
urbano

Persona 2 0 2 0 0 0 0 0 4 0 Director

10.7

PMD. 2.1.1
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.6 
PMD. 2.1.9 
PMD. 3.1.10 
PMD. 2.1.2 
A2030.10 
A2030. 11 
E.005

2.1.1.1
2.1.1.22 
2.1.6.5 
2.1.9.4 
3.1.10.1 
2.1.2.7

Actuallzacibn de Reglamento de Desarrollo
Urbano y Construccibn

Reglamento 0 0 0 0 0 0 01 1 0 Director

10.7
11.1
1

——————
Regularizacion de nomenejy^.^ balles..PMD. 2.1.8

PMD, 2.1.8 
PMD. 2.1.6 
PMD. 2.1,8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8

2.1.8.1
2.1.8.5
2.1.6.5 
2.1.8.4
2.1.8.6 
2.1.8.7

Calles con
nombre

0 0 20 0 20 0 20 0 60 0 Director

i/,*V

•r

■r;

H.XAY’JN i
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4rea o Proyecto Espccilico: Institute Municipal do la Vivienda
Ob|«ivo(MArM6Pn

tederalat.
Eapaeffleo: Promover la regularizaddn, oonstruodAn y mejoramiento de ta vivienda an el Munidpio por medio de los programas de vivienda estatalee y

Estrategla UnM Actividad U.M. r Tr 2*Tr 3* Tr 4»Tr Avance Reeponaable
Anual

P R P R P R P R P R
PMD. 2.1.9
PMD. 2.1.9 
PMD. 2.1.9 
PMD. 2.1.9 
PMD. 2.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 2.1.1 
ADM. B.2.4 
ADM B.2.4 
ADM B.^4 
ADM B.2.4 
A2030.11

2.1.9.1 Atendon a usuarios en InstHuto Municipal de
la Vivienda

Personas
AtendWas

29 125 29 78 0 0 11729 30 203 Director1735%
1.9.6
2.1.9.10 
^1.9.11 
2.1.9.12 
4.1.9.20 
2.1.1.16 
B.2.4.1. 
B.2.4.2. 
B.i4.3. 
B.2.4.4.

lii 

i''-ll.b

H X AY’JNlAN-ufcMTQ Dt BAHIA pi-: BANDERAS 
Olreicitin tie
-t^BrnaiiB Ui»ana y Mobim Amaidnti

/

tUrasVardfnl^*
Director de TfffTttor^** n—Urtieno y Medio Amblente
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Dlreccl6n: Ordenamlento Territorial, Desarrollo Urbano v Medio Amblente
Director: Matias Verdin Heras

I PPM » Ran de Desarrollo Municipal, ADM ^ Agefxia para el Desarrollo Munidpal, A2030 «= Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestarto I

Aren o Proyecto Espocifico: Subdirecctbn de Medio Airiblento
Ob|«(lvo cM ArM o Pfoyacto Espeoffleo: Implermntar un proflrwm aoofde at Plan Munidpal da Daaarrollo dotide atf axiteniplen las eaSrataoias necesarias para at ordanamiento dal 

uao da los recursoa naturalaa y la pretarvaddn del medio ambiinta, da tal forma qua inclda an el mejoramiento da la calidad de vlda da los habltantes y su entomo natural, con el 
aapaklo de una reolame*^*'*"

Eatratagla Linaa Actividad U.M. TTr 2* Tr 3* Tr 4* Tr Mala Avanca Raaponaabla
Anual

R P P RP R P R P R
QastionaafovePMD. 2.1.2 2.1.2.3 Qeatlon para mentenimienlo da arboles 1 1 0 1 0 4 2 Encargado da Medio 

Ambiante
Encargado da Madio 

Ambienta

1 1 1 Into«
PMD. 4.1,3 
PMD. 4.1.3

Campanas de vacunacidn y/o eaterlllzacldn Gealibn 0 1 0 0 0 44.1.3.6 
4.1.3.13

1 1 1 0

Convenioa/EvePMD. 2.1.1
E.005
E.005

2.1.1.8 Trabajoa de conaarvacibn ambiental an
conjunto con autoridadea y/o organizacionea

2 4 2 3 2 0 3 0 9 7 ‘ Encargado de Medio 
1 Ambiante7 ntoa

9
i.1u-

Programa da Reforoslaoibn Numero de 
arboles

0 0 250 25 250 0 500 25 Encargado da Medio 
■ Ambiante

PMD. 2.1.2 2.1.2.3 0 0

PMD. 2.1.2 
ADM. A. 1.2 
ADM A. 1.2 
ADM A. 1.2 
ADM A. 1.2 
ADM A. 1.2 
ADM A. 1.2 
ADM. A.1.2

2.1.2.1
A.1.2,1
A.1.2.2
A.1.2.3
A.1.2.4
A.1.2.5
A.1.2.6
A.1.2.7

Qestlonas para el Plan de Ordenamlento
Ecoibgico

Geation 0 0 0 0 11 1 0 1 2 Encargado do Medio 
Ambiente

> .■] i

IS%%
11

. Encargado de Madio
...... Ambiante__________

Encargado de Medio
Ambiente

PMD. 2.1.2 2.1.2.3 Autorizadones de talaa y podas de Arbolas 
an mal estado o qua repreaenten un riesoo

Autorizaciones 20 38 20 40 25 0 20 0 85 78

Personas
beneficiadaa

197%PMD. 1.3.1 
PMD, 2.1,2 
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.2 
PMD, 2.1.4 
PMD. 2.1.8 
PMD. 3.1.6 
A2030. 12

1.3.1.4 
2.1.2.2
2.1.2.5 
2.1.2.12 
2.1.4.2 
2.1.8 8
3.1.6.5

Programa de Educacibn Ambiental 50 330 50 64 50 0 50 0 200 394

>$
.1

!5
12.1

H XAY'JNiAM.cNiw v.r. . r. •i»'ii^yLRA8
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Juntos progresamos
10 17-1011

PK«3. 2.1.2
PMD. 2.1.2 
PMD. 2.1.4

2.1.2.1
2.1.2.3 
2.1.4.2

A1enci6n a denuncias ciudadanas en materia
ambiental

Inspeccionea 9 13 9 22 9 0 9 0 36 35 Encargado de Medio 
Ambiente

Area o Proyocto Especifico: Ordonamiento Territorial y Dosarrollo Urbano
ODHOVO IM AIM o PKoyaeto Espwsflieo: Asegurar un detarrollo urbano equillbrado por madk) da la pfanaaddn, vigitaneja a Itwtrumantoa legates acordaa a la detnanda de

‘ ' V oalldad da vkja da loa haMtantaa del munlciplo. para aal loarar un Dfoaraao otdenado. euitentabla v realllwita. _____________________________
Unaa Actividad j— — —

a
Estratagla U.M. rir 2*Tr 3*Tr 4*Tr Mata Avanca Raaponeable

Anual
P R P R P R P R P R

PMD. 2.1.1 2.1.1.20 Atenciones ciudadanas Personas
atendidas

100 872 100 48 100 0 100 0 400 920 230% Director

PMD. 2.1.9
PMD. 2.1.2

2.1.9.9
2.1.2.7

Ucencias de Urbenizacibn Ucencias
emitidas

1 3 1 1 1 0 1 0 4 4 Director100%

PKO. 2.1.1
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.9 
A2030.10 
A2030. 11 
E.005

2.1.1.5
1.1.10 
2.1.9.7

Programa Bahia inclusivo, seguro, resiliente
y sustentable

Documento 30 57 30 33 30 0 39 0 129 90 Director

10.7
11.3
3

Entrega de informacibn para generar
modelos altemativos de vivienda
Entrega de inlormacibn para prorrwver el 
desarrollo y construccibn de Intraestructura 
inclusiva v seoura
Entrega de Informacibn para construociones
con caracterlsticas sustentables 
autoeuficientes

10 19 10 11 10 0 13 0 43 30

10 19 10 11 10 0 13 0 43 30

10 19 10 11 10 0 13 0 43 30

PMD. 2.1.1
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.8 
E.005

2.1.1.2
2.1.1.7 
2.1.1.19 
2.1.8.9

Vlgllancla en materia de edficacibn y
ordenamiento territorial

Inspecciones 95 133 98 144 100 0 100 0 ^ 277 Director

4

PMD. 2.1.1 2.1.1.20 Revisibn de la documentacibn de j(peV9mtt«r
ingresados
Gestiones con IPROVINAY e IfSpuS' para ; 
regularizaclbn de viviendas

Ingrosos de 667 107 667 666 0 667 0 266 177 Director
tomttes
FflUdios

8 7 7
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.9 
PMD. 2.1.9 
PMD. 2.1.9

2.1.1.15 
2.1.1.23 
2.1.9.3 
2.1.9.13 
1.9.14

10 0 10 0 10 0 10 0 40 0 Director0% .
reOularIzados

. .

Orriyofirt* -’.;!:, ifirfiioHal
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A2030.11 
E,005

11.1
6

PMD. 2.1.1
PMD. 3.1.10 
A2030.11

2.1.1.8
3.1.10,1

Trabajos en conjunto con el INAH Gestion 0 0 0 0 0*/o ' ■1 0 0 0 01 Director
i

11.4
i

PMD. 2.1.1
E.005

2.1.1.14 Licenciaa de Construcci6n Licencias
emttkiaa

170 233 170 128 177 0 180 0 697 361 Directorm-.5
I

PMD. 2.1.8
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8

2.1.89
2.1.8.4 
2.1.8.9

Licenciaa de Anuncio Licenciaa
emWdaa

102 90 102 94 102 0 104 1840 410 Director

fa

Regularizacidn de Areas de donacibn en
fraccionamientoa

PMD. 2.1.1 2.1.1.2 Gestion 1 1 0 0 1 0 0 0 2 1 Director

PMD. 2.1.1
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
E.005

2.1.1.12
2.1.1.18 
2.1.8.4 
2.1.8.8 
2.1.8.7

Mejorar la aplicacibn de la NormatK/idad para
el control urban©

capadtacibn 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0% Director

1

PMD. 2.1,1
PMD. 2.1.1 
A2030.10

2.1.1.18
2.1.1.13

Ampllacibn de cobertura para el control
urban©

Persona 2 0 2 0 0 0 0 0 4 0 DirectorM

10.7

PMD. 2.1.1
PMD. 2.1.1 
PMD. 2.1.6 
PMD. 2.1.9 
PMD. 3.1.10 
PMD. 2.1.2 
A2030.10 
A2030. 11 
E.005

Actuallzacibn de Reglamento de Desarrollo
Urbano y Construccibn

2.1.1.1
2.1.1.22 
2.1.6.5 
2.1.9.4 
3.1.10.1 
2.1.2.7

Reglamento 0 0 0 0 0 0 01 1 0 Director0%

10.7
11.1
1

PMD. 2.1.8
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.6 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8 
PMD. 2.1.8

2.1.8.1
2.1.8.5 
2.1.65 
2.1.84
2.1.8.6 
2.1.8.7

Regularizacion de nomei Callea con
nombra

0 200 0 20 0 20 0 60 0 Director0%Y/
>:•• •/•

.‘i-y

■tv4+H.XAYU.'. . A 1 L.
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Area oProyecto Especifico: Institute Municipal do la Vivienda
ObHMvo (M Ana 0 Prayaeto Eapw^eo: Promewer la ragularizacfdn. (xinstmoddn y majoramianto da la vivlerida an al Municipio por rnedio da los programas de vivienda estatalat y 

ladaralea.
Eatratagla Unaa Aedvidad U.M. 1*Tr 2*Tr 3* Tr 4* Tr Avanca Raaponaabla

Anual
P R P R P R P R P R

PMD. 2.1.9
PMD. 2.1.9 
PMD. 2.1.9 
PMD. 2.1.9 
PMD. 2.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 2.1.1 
ADM. B.2.4 
ADM. B.2.4 
ADM B.Z4 
ADM. B,2.4 
A2030. 11

2.1.9.1 Atendon a usuarios en Instilulo Municipal da
la Vivienda

Personas
AtendWas

29 125 29 78 29 0 30 0 117 203 Director1735%
1.9.6
2.1.9.10
2.1.9.11
2.1.9.12 
4.1.9.20 
2.1.1.16 
B.2.4.1. 
B.2.4.2. 
B.Z4.3. 
B.2.4.4.
Il.b

H XAYIjNIAMiENTO BAHIA QK BANDERAS 
Otreccibn tie
-iJaadrnillB UfBftfia y Mddiu ArfiBliflti

fas Verdrn IS
Director do Oi Ji rrollo Urbano y Medio Ambiento

-^MPLAN
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(1^ ) Dahia de 
^ w' DanderasW'

Fecha de Creacton; 20 / Jul / 2020Avance de las MIR
Juntos progresamosH. X AYVNTAMIINTO 

2017-2021

Direccion: Direccion de Turismo
Director: Felix Vera Mejia

I P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Turismo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Establecer e instaimentar las politicas, estrategias, acetones y programas tendientes a lograr la innovaci6n y desarrollo del sector turisticx)
Estrategia Linea Actividad rirU.M. 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
F.010 16 Ferias varias Evento/Inform 5 6 1 0 3 0 1 0 10 6 DirectorIe
F.010 2 Apertura y mantenimiento de sitio web y 

subproductos de promocidn turistica 
municipal.

Operacion 1 0 01 0 0 0 0 1 1 Director

F.010 2 Actualizacion de Padrdn de 
Establecimientos de Hospedaje del afio 
anterior, asi como del presente.

padron 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Director

F.010
F.010

1 Actualizacibn de Barometro (Flujo Turistico) Informe 1 1 1 1 0 0 21 1 4 Director-j

2



(1 > Fecha de Creacidn: 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
Juntos progresamosH. X AYUNTAMICMTO 

1017-2021

Direccion: Tesoreria
Director: Perla Edith Aguirre Anaya

I P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Egresos$ •
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Realizar un buen control y comprobaci6n del gasto, realizar el pago y control de pasivos en base a la planeacion establecida.

2° Tr 3° Tr 4“ Tr Avarice ResponsableEstrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr Meta
Anual

P R P R P R P R P R
0.018
0.018
D.019
D.019
D.019

Analisis del Control Presupuestal Informe 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Encargada de Egresos10
11
6 f'7
8

D.019 Documento 15 15 15 15 15 0 15 0 60 30 Encargada de Egresos1 Programacion de pages a proveedores y 
contratlstas de manera quincenal as! como 
pago de impuestos y creditos de corto y 
largo plazo en las fechas manifestadas de 
pago de forma mensual (auxiliares de las 
cuentas de pasivo)____________________

i
Area o Proyecto Especifico: Catastro

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coadyuvar con la tesoreria en tener actualizado el padron de contribuyentes y catastro
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
REGISTRO 350 400 0 400 0 150 107 Jefe de Catastro0.018 9 Cuentas catastrales 350 821 256

0 7

Area o Proyecto Especifico: Ingresos
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Recaudacion de los ingresos del munlciplo

2° Tr 3° Tr 4° Tr Avance ResponsableEstrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr Meta
Anual

P R P R P R P R P R
250 250 0 100 500 Jefe de Ingresos0.018 8 Regularizacion del impuesto predial Cuentas

regularizadas
250 250 250 250 0

0 ■k-!r%150 486 150 139 150 0 150 0 600 625 Jefe de Ingresos0.018 6 Pago mediante sitio web, tiendas de 
conveniencia, bancos, kioskos digitales

No. de
transacciones 0 6 0 0 0 0 0 6

^^^^104,27 %Bancos 125 155 125 140 125 0 125 0
0 750 750 750 0 750 0 300 750Ventanilla (terminal) 750

.■M
0
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Fecha de Creacion: 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
M. X AVUNTAMICNTO 
2017-2021

Sitio web 500 471 500 500 500 0 500 0 200 521 104.27%!

loiiSi
1 0 1

Kioskos digitales 125 0 125 0 125 0 125 0 500 0
0.018 7 Comparative % Recaudacion impuesto 

predial y otros ingresos propios
Documento 1 1 1 1 1 0 0 2 Jefe de Ingresos1 4

Area o Proyecto Especifico: TESORERIA
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: VIgilar los Ingresos y Egresos municipales, Recaudacion, mantener actualizado el Catastro Municipal, asi como vigilar de forma eficiente 

las compras del Municipio
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
0.018
0.018

r5o%-1 Identificar el comportamiento de la 
recaudacion, para detectar las areas de 
oportunidad de mejora en la captacion de 
ingresos por rubro.

Estados 
Analiticos de 
Ingresos

1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero Municipal
2

REESTRUCTURACION DEL CREDITO DE 
LARGO PLAZO PARA CONSEGUIR Y 
MEJORAR UNA DISMINUCICN EN LAS 
TASAS Y MONTOS DE INTERES CON EL 
OBJETIVO DE SANEAR LAS FINANZAS 
PUBLICAS MUNICIPALES

D.019
D.019

5 DOCUMENTO 0 0 0 1 0 01 0 1 1 100 % Tesorero Municipal
3

D.019 4 Identificar las variaciones del monto 
estimado de Ingresos vs el monto recaudado 
de ingreso

Estados 
Analiticos de 
Ingresos

1 1 1 01 1 1 0 4 2 Tesorero Municipal

D.019 2 Determinar los ingresos municipales, contra 
el gasto publico de forma trimestral

Informe 1 1 1 1 1 0 0 4 2 Tesorero Municipal1

0.018
0.018

3 Realizar jornadas especiales de recaudacion 3 3 0 0Jornadas de
Recaudacion

0 0 1 0 4 3 Tesorero Municipal
4

Area o Proyecto Especifico: COMPRAS
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Manejar el control de inventarios y adguisiciones de compras menores
Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
0.018 14 Manejo de control de inventario y compras 

menores
Reports 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Licitaciones, 

Proveeduria y 
Adguisiciones0.018 12/13 Elaboracion de Programa de Adguisiciones 0% IDocumento 0 0 0 0 0 0 12 0 12 0

0.018 13 Informe de adguisiciones por proceso de 
compra

Informe 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6

IMPI AM



(1 > Fecha de Creacion: 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
Juntos progresamosH. X AYUNTAMItNTO 

2017-2021

Direccion: Secretaria del Ayuntamiento 
Director: Anastasio Zaragoza Trujillo

I P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Control y seguimiento de Sesiones de Cabildo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Par seguimiento al control de actividades de las Sesiones de Cabildo; antes, durante, despiies de su celebracion y hasta la publicacion.
Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsabie

P R P R P R P R P R
0.015
0.015

12 Reformas Reglamentarias al Marco Juridico
Municipal

Dictamenes 2 2 2 2 1 0 1 0 6 4 Jefe de control, 
Seguimiento de Sesiones 
de Cabildo

13

Area o Proyecto Especifico: Transparenciai 1
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Garantizar el acceso publico a la informacidn .
Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anuai
Avance Responsabie

P R P R P R P R P R
0.015
0.015

14 Actualizacion permanente del portal Web 
Oficial de Transparencia del Gobierno 
Municipal

Bit^cora 59 28 63 17 63 0 58 0 243 45 Jefe de Enlace y Acceso 
Publico a la Informacidn

I
15 It

0.015
0.015

9 Garantizar el Acceso a la Informacion 
Publica recibiendo y atendiendo las 
solicitudes de informacion y dates 
personales requeridos al Gobierno Municipal

Expediente 75 76 075 71 75 75 0 300 147 Jefe de Enlace y Acceso 
Publico a la Informacion10

IMDI AN
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1017-2021

Direccion: Servicios Publicos
Director: Jose Ascencion Gil Calleja

I P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: MAQUINARIA
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Realizar acciones de mantenimiento y rehabilitacidn de vialidades y carreteras sin recubrimiento, promoviendo y facilitando la movilidad de 

los Bahiabanderenses
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4° Tr AvanceMeta

Anual
Responsable

P R P R P R P R P R
E.007
E.007

3 Mantenimiento y rehabilitacion de vialidades M2 505 366 500 769 490 0 495 0 199 443 Jefe de Maquinaria
5 *000 130 000 00 000 000 000 030

0
Carreteras de terraceria 100 115 100 553 100 0 900 0 390 171

000 740 000 00 000 00 000 040
Caminos Sacacosechas 450 244 400 0 300 0 450 0 160 244

00 90 00 00 00 000 90
!^2;2i6'% 1

■ I
Vialidades de terraceria sin recubrimiento 360 225 360 216 360 0 360 0 144 247

000 900 000 00 000 000 000 500
0

Area o Proyecto Especifico: Alumbrado Publico
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE MANERA EFICIENTE Y DE PRONTA RESPUESTA A LA 

CIUDADANlA, MEDIANTE LA REALIZACIDN DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACIDN EN LA INFRAESTRUCTURA DEL ALUMBRADO PUBLICO, AS( MISMO LA 
INSTALACIDN DE LUMINARIAS, PARA CONSOLIDAR A BAHIA DE BANDERAS COMO UN MUNICIPIO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE Y MEJOR CONECTADO MEDIANTE LA 
MEJORA Y AMPLIACIDN DE LA COBERTURA Y CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr AvanceMeta
Anual

Responsable

P R P R P R P R P R
E.007 8 Mantenimiento y rehabilitacion del sistema 

de alumbrado publico municipal.
UNIDAD 800 598 900 330 4900 0 850 0 345 928 Jefe de Alumbrado 

Publico0 t
E.007 7 Nuevas tecnologias para el consume de 

energia electrico del gobierno municipal y 
reduccion de consume de papel.

unidades 400 330 400 219 400 0 400 0 160 549 Jefe de Alumbrado 
Publico0

Instalacion de fotoceldas 200 130 200 82 200 0 200 0 800 212
Instalacion de focos ahorradores 200 200 200 137 200 0 200 0 800 337

E.007 11 Reconexiones en infraestructura del 
alumbrado publico municipal.

ACCION 25 39 35 16 35 0 25 0 120 55 Jefe de Alumbrado 
Publico

E.007 10 Elaboracion de censo de luminaries del 
alumbrado publico 2020.

DOCUMENTO 0 0%0 0 0 0 0 1 0 1 0 Jefe de Alumbrado 
Publico

E.007 9 Supervisidn en la entrega de alumbrado 
publico de los nuevos fraccionamientos.

Acta 0 0 1 0 0%1 0 1 0 3 0 Jefe de Alumbrado 
Publico

J#IMPI AN
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* Fecha de Creacion: 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
Juntos progresamosH. X AYUNTAMICNTO

2017*2021

E.007 8 Instalacion de luminarias. 0 110 56 Jefe de Alumbrado
■ Publico

UN I DAD 20 45 30 11 30 0 30

Area o Proyecto Especifico: ASEO PUBLICO
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Consolidar a Bahia de Banderas como un municipio sostenible y sustentable mediante acciones y estrategias para garantizar el servicio de 

recoleccion, traslado, y disposicion final de los residues sblidos urbanos, coadyuvando con el saneamiento y limpieza del territorio municipal, evitando por todos los medios que los 
residues solidos no peligrosos originen focos de infeccidn que representen riesgo para la poblacidn y generen problemas de contaminacidn visual.

Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.007 19 Elaboracion e instalacion de contenedores 

en zonas estrategicas de mayor generacion 
de basura.

CONTENEDO 6 8 6 0 6 0 6 0 24 8 Jefe de Aseo Publico
R

E.007 ACCION21 Atencion de reportes y recoleccion de 
basureros clandestinos.

12 13 12 10 12 0 12 0 48 23 Jefe de Aseo Publico

E.007 13 Monitoreo de faenas del servicio publico de
recoleccion de residues solidos no 
peligrosos.

JORNADA 721 669 721 627 721 0 721 0 288 129 Jefe de Aseo Pubiico
5 4 5 0 5 5 60 64

E.007 18 Servicio publico municipal de limpia ACCION 36 37 36 38 36 0 36 0 144 75 Jefe de Aseo Publico

12E.007
E.007

Servicio especial contratado de recoleccion 
de residues solidos urbanos no peiigrosos.

TONELADA 190 250 210 0 90 0 90 0 580 250 Jefe de Aseo Publico
15

E.007 20 Campaha permanente de descacharrizacion 
y limpieza general de lugares publicos.

KILOGRAMOS 360 0 360 436 360 0 360 0 144 436 Jefe de Aseo Publico
00 00 30 00 00 000 30

E.007
E.007

12 Servicio publico de recoleccion de residues 
solidos urbanos no peligrosos.

TONELADA 930 939 930 100 930 0 930 0 372 194 Jefe de Aseo Publico
14 0 3.9 0 10. 0 0 00 04.

3 62 55
E.007 15 Servicio concesionado de recoleccion de 

basura.
TONELADA 135 137 135 904 135 0 135 0 540 227 Jefe de Aseo Publico

00 48. 00 5.4 00 00 00 93.
15 2 57

E.007 16 Materiales recuperados en el sitio de 
disposicion final de residues sdlidos urbanos 
para su reciclaje.

TONELADA 120 120 120 120 120 0 120 0 480 240 Jefe de Aseo Publico

Area o Proyecto Especifico: PARQUES Y JARDINES
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Promover el desarrollo integral del municipio planteando acciones, proyectos integrales y trasversales, para preservar la imagen urbana, 

para mejorar su vocacion economica, social en el turismo, impulsando actividades al aire libre de las familias del municipio y en consecuencia se traduzca en el motor del dinamismo 
social, economico integral en el municipio, entre las acciones que se contemplan se encuentra el remozamiento de plazas, parques y atractivos publicos, tales como iglesias, estatuas, 
glorietas, camellones, la reforestacion y restauracidn de los paisajes municipales. con el objeto de favorecer la imagen urbana municipal para gestionar un aprovechamiento del gran 
potencial turistico de Bahia de Banderas, Nayarit.

Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

IMPI AM



(t) buses'®* Fecha de Creacion: 20 I Jul / 2020Avance de las MIR
Juntos progresamosH. X AYUNTAMICNTO 

* O I 7 - 2 0 J t

EHR P R P R PP R P
300 0 0%22 Extracci6n y plantacion de arboles y plantas 

en instituciones educativas.
UNIDAD 750 0 750 0 750 0 750 0 Jefe de Parques y 

Jardines
E.007
E.007 023

E.007 25 Donacion de planta en vivero municipal. PLANTA 900 493 900 292 900 0 900 0 360 785 Jefe de Parques y 
Jardines0

ARBOL 450 450 0 400 0 170 537 Jefe de Parques y 
Jardines

E.007 24 Mitigacion de riesgos urbanos mediante 
poda de arboles.

400 362 175 A-

0
ARBOL 80 71 80 63 60 0 30 0 250 134 Jefe de Parques y 

Jardines
E.007 24 Mitigacion de riesgos mediante el corte de 

arboles por danos a estructuras en 
viviendas, banquetas o machuelos.
Mantenimiento de areas verdes de 
carreteras, avenidas, y calles.

M2 450 210 450 681 450 0 450 0 180 892 DirectorE.007
E.007

3
000 331 000 000 000 1944 000 863

0
”0%ARBOL 0 0 0 0 105 0 0 0 105 0 Jefe de Parques y 

Jardines
E.007
E.007

22 Jornada de reforestacion municipal "juntos 
por un bahia verde". 023 0

0 153 533E.007 6 UNIDAD 390 246 390 287 390 0 360 Jefe de Parques y 
Jardines

Mantenimiento, embellecimiento y limpieza 
de areas verdes y espacios piiblicos. 0

PLANTAS 300 140 300 803 300 0 300 0 120 220 Jefe de Parques y 
Jardines

E.007
E.007

22 Plantacion de arboles y plantas en los 
espacios publicos. 00 623 0 3 0 0 0

PLANTA 750 440 750 339 750 0 750 0 300 779 Jefe de Parques y 
Jardines

E.007 25 Produccidn y reproduccion de planta en 
vivero municipal. 0 0 7 0 0 00 81

Area o Proyecto Especifico: CUADRILLAS
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Contribuir con el fortalecimiento de la imagen urbana municipal a trav^s de acciones como pintura, muralismo, trabajos de rotulacidn, 

mantenimiento de los espacios publicos de car^cter recreative, asi mismo impulsar acciones para promover la conservacion de vialidades con recubrimiento asf^iltico y empedrado 
contribuyendo para consolidar a Bahia de Banderas, como un Municipio sostenible, Sustentable, resiliente, inclusive, seguro y mejor conectado, que facilite y promueva el desarrollo 
econdmico y turlstico que por naturaleza tiene el municipio. 

1°Tr 2“ Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance ResponsableEstrategia Linea Actividad U.M.

P R P RP R P R P R
Jefe de Cuadrilla150 21 221 0 221 0 220 0 812 21 HE.007

E.007
7 Actualizacion y modernizacion del 

alumbrado publico con tecnologia LED en 
plazas publicas.

LUMINARIA
8 LED a

^ 0% Jefe de CuadrillaM2 300 0 300 0 300 0 300 0 120 0E.007
E.007

3 Mantenimiento, conservacion y rehabilitacidn 
de vialidades con recubrimiento empedrado. 000 0 0 05

150 430 150 0 150 0 150 0 600 430 Jefe de Cuadrilla3 Conservacidn y rehabilitacion de vialidades 
con recubrimiento asfditico.

M2E.007
E.007 0 0 0 0 0 0 05

600 0 600 0 240 310 Director3 M2 600 130 600 180E.007
E.007

Mantenimiento de obra civil de inmuebles 
municipales y espacios publicos. V'04

AM
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E.007
E.007

3 Trabajos de Mantenimiento de pintura M2 249 136 314 214 307 0 276 0 114 157 13.74% Director
4 00 00 00 4 00 00 600 44

En inmuebles municipales mmisa
350 104 420 148 420 0 350 0 154 252

0 0 0 2 0 0 00 2
En espacios publicos 160 893 190 262 190 0 160 0 700 919

00 0 00 00 00 00 2
De apoyo en centres comunitarios, 
deportivos y otros

540 363 820 400 750 0 810 113.74%0 292 403
0 0 0 0 0 00 0

E.007
E.007

MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
OBRA EN ESPACIOS PUBLICOS

3 M2 280 0 280 0 280 0 280 0 112 0 0% Jefe de Cuadrilla
4 0

AM
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Direccion: Seguridad Publica y Transito
Director: Ricardo Guerra Sanchez

P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Seguridad Publicai
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Actividades y metas a cumplir del Area de Seguridad Publica
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Avance ResponsableMeta

Anual
P R P R P R P R P R

200%E.001
E.001
E.001

6 Lograr la coordinacion con el sector hotelero 
y autoridades federates y estatales en la 
prevencion del delito en el municipio

1 1 1 0 0 8 DirectorReuniones de 
Trabajo

1 7 1 4
7

a8 E
■«i-2

KO’%E.001 19 Operacion del sistema de atencion integral a 
victimas del delito

0 0 aEstudios de
victimizacion
realizados

0 1 0 0 0 0 0 1 Director

i
E.001 4 Realizar platicas informativas y de 

sensibilizacion a la ciudadania en temas de 
prevencion del delito

platicas 33 13 33 12 33 0 33 0 132 25 Subdirector
Administrativo

E.001 16 Fortalecer el sistema de 
radiocomunicaciones para atender 
oportunamente las incidencias que se 
presenten.

Gestiones 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 Subdirector
Administrativo

E.001 5 Realizar platicas informativas y de 
sensibilizacion en las escuelas

Numero de 
platicas en 
escuelas

57 54 38 0 57 0 38 0 190 54 Subdirector
Administrativo

E.001
E.001

3 Aumentar el monto de inversidn en 
actualizacion y mejora de tecnologicos, 
informaticos.analiticos, metodos y sistemas

(ITE7TPS)*100 
. ITE=
Inversion total

0 0 0.1 0 0 0 0 0 0.1 0 Subdirector
Administrativo15 0 0

en recursos
tecnologicos,
informaticos,
analiticos,
metodos y
sistemas,
TPS= Total de
presupuesto
destinado al
Programa
Presupuestal
de Seguridad
Publica.

jUFTmoi am
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E.001 8 Coordinacion con la ciudadania, el sector
comercial y turlstico, as! como 
organizaciones civlles para atenclon y 
prevencion

Numero de 
comItes 0 
grupos de 
accion 
instalados

5 2 6 2 4 0 5 0 20 4 Subdirector
Administrativo

E.001 17 Establecer cuadrantes con tiempo de
respuesta oportuno

Suma de 
cuadrantes 
funcionando 
con tiempo de 
respuesta de 8 
minutes

3 6 5 2 6 0 6 0 20 8 40“/!; Subdirector Operative de 
Seguridad Publica

I

E.001
E.001

1 Disminuir los actos delitivos ocurrido en
relacion al ano anterior

Disminucion 
de Actos 
delictivos (( 
numero de 
actos
delictivos en el 
ano actual 
/(actos
delictivos en el

99. 362 99. 285 99. 0 99. 0 99. 648 Subdirector Operative de 
Seguridad Publica2 56 .73 62 .88 67 66 63 .61

ano
anterior)*100)

E.001 11 Realizar evaluaciones de control de
confianza al personal en active

Numero de 
elementos 
evaluados en

25 0 25 16 0 0 0 0 50 16 Subdirector
Administrativo

examen de 
control de 
confianza

E.001 9 Cero tolerancia en malas practices de
elementos de la corporacion

Numero de 
sanciones 
impuestas a 
elementos

0 3 0 9 1 0 0 0 121 1200 % Subdirector
Administrativo

E.001 Equipar a los cuerpos policiales14 0 0Numero de 
elementos con 
equipo 
adecuado

0 0 290 0 0 0 290 0 & 0 %--3 Subdirector
Administrativo

E.001 18 Asegurar mayor presencia policial con
recorridos en el municipio

Numero de
recorridos
realizados

180 142 182 131 184 0 184 0 730 274 Subdirector Operativo de 
Seguridad Publica0 5 0 9 0 0 0 4

Area o Proyecto Especifico: Transito y Vialidad t t
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Actividades y metas a cumplir en el Area de Transito y Vialidad
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

.itflMPI AM
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P R P R P R P R P
E.002
E.002

6 Gestion 0 100 % .gestionar tecnologia constructiva de 
vanguardia para minimizar las afectaciones 
en el transito vehicular y peatonal de la 
Ciudad.

1 0 2 3 0 0 0 3 3 Subdirector Operative de 
Transito y Viaiidad7

.11
200 %riE.002

E.002
E.002

2 Generar un sistema integral, multimodal 
accesible y sustentable de movilidad que 
logre la interconexion en todo el municipio.

Gestion 0 1 1 0 0 01 0 1 2 Subdirector Operative de 
Transito y Viaiidad

M
4
5

E.002 12 Difundir entre la poblacion la normatividad 
aplicable en materia de transito y viaiidad.

Numero
boietines
distribuidos

0 516 250 0 250 0 500 0 100 516 Subdirector
Administrative0 05 0 00 5

E.002 3 Realizar estudios de movilidad urbana Gestion 0 0 1 1 0 0 0 0 11 Subdirector Operative de 
Transito y Viaiidad

E.002 9 Proteger al peaton en cruceros peligrosos, 
mediante acciones preventives y correctives

22. 10.Promedio de 
elementos en 
cruceros

15 15 15 0 15 0 60 32. Subdirector Operative de 
Transito y Viaiidad12 56 68

E.002 11 Registrar ei numero de accidentes viaies 
ocurridos en ei municipio

Numero de 
accidentes

350 435 400 315 400 0 250 0 140 750 Subdirector Operative de 
Transito y ViaiidadHi0

E.002 11 Prevenir de accidentes de motociclistas a 
traves de operatives viaies

10Numero de 
Operatives

14 10 6 10 0 10 0 40 20 Subdirector Operative de 
Transito y Viaiidad

600 %E.002
E.002

13 Mejora de la accesibilidad a los servicios de 
movilidad en el municipio

Gestion 1 3 0 3 0 0 0 0 1 6 Subdirector Operative de 
Transito y Viaiidad10

Area o Proyecto Especifico: Academiai
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Capacitacidn y formacibn de los cuerpos de seguridad
Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2“ Tr 3” Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.001 13 Respeto a los derechos humanos en la 

funcidn policial
numero de 
elementos 
capacitados

75 53 75 44 75 0 75 0 300 97 Coordinador de 
Academia

Si
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Direccion: Unidad Municipal de Proteccion Civil
Director: Citlali Darany Lopez Souza

P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Comunicacion y Difusion de Informacion en Materia de Proteccion Civil
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Consolidaci6n de un proceso de comunicacldn de informacidn, que llegue a la poblacidn por diferentes canales o medios de comunicacion, 

de acuerdo a los recursos, la informacion y la premura con que se requiera.
Estrategia Linea Actlvidad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.004 8 Campanas de Difusion Numero de 

campanas
5 6 5 2 4 0 4 0 18 8 Di recto ra

:|s 4

3 0 3 2 3 0 3 0 12 2Campanas de Difusion para la socializacion 
de Informacion en Materia de Proteccidn 
Civil.

a
Campanas de Difusion en Materia de 
Identificacion, Prevencion y Mitigacion de 
Riesgos.

2 6 2 0 1 0 1 0 6 6

IH
E.004 13 Porcentaje 100 300 100 300 100 0 100 0 100 600 DirectoraMonitoreo de informacion emitida por 

diferentes fuentes oficiales respecto a 
cualquier fenomeno que pudiese afectar al 
municipio de Bahia de Banderas.

siiKlK

^500%E.004 3 Porcentaje 100 300 100 200 100 0 100 0 100 500 DirectoraDifusion de medidas preventivas inmediatas 
ante situaciones de Riesgos y/o molestia a 
la poblacidn.

Area o Proyecto Especifico: Profesionalizacion del Personal que labora en Unidad Municipal de Proteccion Civil
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Fortalecer las capacidades del personal para la atencion de emergencias o desastres, de una manera segura.
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2” Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.004 24 09 Entrenamientos al personal de la Unidad 

Municipal de Proteccion Civil
Numero de 
entrenamiento

24 31 24 0 24 0 96 31 Jefe de Capacitacion y 
Vinculacion

s

Area o Proyecto Especifico: Auxilio a la poblacion en situaciones de emergencia
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el entorno ecoldgico.
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
Dotacion de herramienta y equipo Dotacion 0 2 0 0 0 3 2 DirectoraE.004 14 1 1 1 i

AN
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10E.004
E.004
E.004

Atencion del 100% de servicios de 
emergencias Prehospitalarias, recibidos en 
la Dependencia.

1333% !Porcentaje 100 103 100 300 100 0 100 0 100 133 Coordinador de Atencion 
Prehospitalaria

i11 3 3 !
12

E.004
E.004
E.004

10 Atencion del 100% de servicios de 
emergencias Bomberiles, recibidos en la 
Dependencia.

Porcentaje 733% j100 433 100 300 100 0 100 0 100 733 Coordinador de 
Administracion de 
Operaciones Bomberiles

i
11
12

E.004
E.004
E.004

10 Atencion del 100% de servicios de
emergencias de Salvamento Acuatico, 
recibidos en la Dependencia.

Porcentaje 100 300 100 100 100 0 100 0 100 400 Coordinador de 
Salvamento Acuatico11

12

Area o Proyecto Especi'fico: Gestion Publica Municipal Ordenada
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar e implementar la cultura de la legalidad, promoviendo la participacion de la sociedad en conjunto con los tres ordenes de gobierno 

para la toma de decisiones asi como la consolidacion del marco legal respecto a las normas, leyes y reglamentos vigentes, aplicables en la materia.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2“ Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.004
E.004

4 Funcionamiento de Consejo Municipal de 
Proteccion Civil

Numero de 
Sesiones

2 0 1 1 0 0 0 0 3 Di recto ra1
5

E.004 6 Elaboracion de Planes de Contingencies y 
6rdenes de Operaciones ante la presencia 
de Fenomenos Perturbadores.

Planes y 
Ordenes

3 3 1 1 1 0 04 9 4 Jefe de Centro de 
Operaciones de 
Emergencia

Area o Proyecto Especifico: Fortalecimiento de la Cultura de la Proteccldn Civil
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Fomentar y fortalecer la capacitacion a la poblacidn en general, a fin de dar a conocer mecanismos de prevencion, autoproteccidn y 

actuacidn, ante una situacion de emergencia o desastre
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.004 7 Cursos de Capacitacion a Escuelas y 

Estancias Infantiles.
Cantidad de 
Alumnos

80 530 80 0 80 0 80 0 320 530 165.63% Jefe de Capacitacion y 
Vinculacion

E.004 Capacitacion a establecimientos comerciales7 50Cantidad de 
personas

289 80 0 80 0 40 0 250 289 115.6% j Jefe de Capacitacion y 
Vinculacion

AM
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Direccion: Despacho de Presidencia 
Director: Ricardo Alejandro Del Real Guzman

P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: ComunicacionI
Objetivo del rea o Proyecto Especifico: Lograr informar a todos los habitantes del Municipio a traves de diversos medios, la labor de la Administracion Municipal
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.014 4 DIfundIr "Spot" en videos institucionales Num. de

videos
generados

15 0 15 181.67%109 15 0 15 0 60 109 Jefatura de 
Comunicacion

E.014 5 Eiaboracion de disenos grMicos para
diferentes dependencias(diseno de imagen e
impresion)_____________________________
Monitorear y registrar ei impacto de todas 
las acciones de difusion

Disenos 90 18 90 131 90 0 90 0 360 149 Jefatura de 
Comunicacion

■f

E.014 1 Num. de
reportes con el 
total de 
acciones

3 0 3 6 3 0 3 0 12 6 Jefatura de 
Comunicacion

E.014 7 Generar boletines de prensa Num. de 
boletines

90 36 90 201 90 0 90 0 360 237 Jefatura de 
Comunicacion

E.014 6 Eventos para fortalecer la comunicacion e 
informacion del gobierno municipal 
(Conferencias de Prensa)

Num. de
eventos

1 0 ^150%1 6 1 0 1 0 4 6 Jefatura de 
Comunicacionm

E.014 3 Registrar los planes y programas de accion
gubernamental son turnados para la difusion

Reportes con 
ia lista de ias 
peticiones de 
difusion 
recibidas

1 0 1 6 1 0 0 4 6 Jefatura de 
Comunicacion

AN
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Direccion: Padron y Licencias
Director: Angelica Maria Rodriguez Ramirez

P.P = Programa Presupuestario

1 Area o Proyecto Especifico: Direccion General
Objetivo del Area o Proyecto Especifico; La regulacidn del comercio establecido, prestadores de servicios turisticos, servicios informales que generen ingresos a los habitantes, asi 

como la inspeccibn y verificacibn para mantener y salvaguardar el orden del crecimiento comercial, promoviendo el desarrollo econbmico y la inversibn.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
F.011 5 Campanas de regularizacion campana 3 2 3 3 3 0 3 0 12 5 Di recto ra

F.011
F.011

6 Servicios en linea licencias 0 0 0 0 50 0 50 0 100 0 Directora
8

0 % "F.011 9 Automatizacibn de procesos de licencias 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Directoraprocesos
automatizadosF.011 10

F.011 6 Expedicion de licencias comerciales nuevas 
y refrendos y eventos

licencias 100 716 100 758 400 0 200 0 260 147 Jefatura de Regulacion 
de Entidades de 
Comercio, Industrie y 
Servicios Establecidos.

F.011 7 0 0 0 4 Li# MlF.011 1 I
11 Cursos de capacitacion al personalF.011

F.011
1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Directoracursos

12

F.011 2 Vigilancia de los permisos y licencias folios /
apercibimiento

105 103 750 139 550 0 650 0 300 242 Jefatura de Inspeccion, 
Verificacion y Vigilancia0 0 2 0 2

s
3F.011

F.011
Expedicibn de permisos puestos fijos, 
semifijos, ambulantes y tianguis y 
credencializacibn

permisos 150 140 500 587 500 0 120 0 370 199 Jefatura de Comercio y 
Servicios, Informal, 
Ambulante, Fijo y Semifijo

4 0 9 0 0 6

^MTmplan
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Direccion: Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
Director: Merced Venegas Parra

I P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion de Operacion
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Proponer politicas de ahorro en las fuentes de abastecimiento.
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2" Tr 3° Tr 4” Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.006 1 "Seguimiento a los indicadores 

Institucionales del Organismo Operador en 
Eficiencia Fisica. (PORCENTAJE 
CONSIDERADO COMO ACEPTABLE 
PARA EL 2019 DEL 75%)"

Porcentaje 60 157.57 %55 55 55. 65 0 70 0 70 110 Subdireccion de 
Operacion y 
Mantenimiento

30 .30

E.006
E.006

4 102.33%Instalacion de llneas de agua potable 
NUEVAS

Metro Lineal 450 588 450 125 450 0 450 0 180 184 Subdireccion de 
Operacidn y 
Mantenimiento

5 4 0 2

E.006
E.006

2 Realizacion de an^lisis fisico, quimicos 
bacteriologicos del Agua Potable, en fuentes 
de abastecimiento y puntos determinados.

Resultado de 
Andlisis

24 1 24 2 24 0 24 0 96 3 Subdireccion de 
Operacidn y 
Mantenimiento

3

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion Comercial
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Actualizar el padrdn de usuarios y reduccibn de cartera vencida.
Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.006 7 Reposicion de Micromedidores por deterioro 150 724 150 919 150 0medidores

repuestos
150 0 600 164 Subdireccion de 

Comercializacion0 0 0 0 0 3
E.006 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales 

del Organismo Operador en EFICIENCIA 
COMERCIAL pro meses )monto total 
facturado / monto total cobrado) considerado 
como aceptable para el 2020 el 80%

porcentaje 65 164.54%65 70 58. 75 0 80 0 80 123 Subdireccion de 
Comercializacion63 .63

E.006 6 Contratos de servicios de agua potable 
(NUEVOS CONTRATOS)

Nuevos
contratos

100 154 100 783 100 0 100 0 400 Subdireccion de 
Comercializacion0 0 0 0 0 0

MTimpi an
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Direccion: Oficialia Mayor Administrativa
Director: Neftali Vargas Ramirez

P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Jefe de Recursos HumanosI
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Planificar, coordinar, controlar, ejecutar politicas, programas, convenios y reglamentos sobre administracion de personal, liderando 

procesos de cambio para lograr un trabajador habil, motivado y flexible para contribuir a la eficiencia y eficacia, alcanzando el maximo rendimiento
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr AvanceMeta

Anual
Responsable

P R P R P R P R P R
0.016
0.016
0.016
0.016

3 Actualizacion de manuales de organizacion 
y procedimiento

Documento 1 1 0 0 0 0 1 0 2 1 Jefe de Recursos 
Humanos4

11
12

Area o Proyecto Especifico: Jefatura de Patrimonio Municipalf I
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Administrar y controlar el patrimonio de bienes muebles e inmuebies del Gobierno Municipal, as! como coordinar ias actividades del 

personal a su cargo y dar respuesta de lo sollcitado en tiempo y forma. \r\nContar con un patrimonio eficiente, confiable y transparente, que cuente con un padrbn o inventario 
actualizado para saber las caracteristicas fisicas y de ubicacibn del patrimonio y asi satisfacer con calidad y agilidad los requerimientos dei Honorabie Ayuntamiento.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
0.016
0.016

5 Actuaiizacion del inventario de los bienes 
muebies e inmuebies

Informe 1 0 0 1 1 0 0 0 2 1 Jefe de Patrimonio 
Municipal6

Area o Proyecto Especifico: Jefe de Inform^tica, Sistemas y Apoyo Tecnologico
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar las acciones que las areas del departamento realizan para proveer soluciones de tecnologias de informacion, a traves de la 

planeacion e integracibn de las actividades requeridas, con el objetivo de suministrar herramientas tecnologicas que faciliten el logro de los objetivos institucionales.
Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Avance ResponsabieMeta

Anual
P R P R P R P R P R

0.016

P75-Wi
10 Capacitacion en administracion de proyectos 

de TIC'S
Curso 0 0 1 3 0 0 1 0 2 3 Jefe de Informatica

f;

0.016
0.016

1 Modernizar el equipamiento tecnologico 
municipal.

Informe 1 0 1 7 1 0 0 4 Jefe de Informatica1 7
2

I
0.016
0.016
0.016

7 Modernizar los procesos administrativos, 
mediante la comunicacion electronica y 
digitalizacion, para reduccibn de tiempos de 
atencion al ciudadano

Reportes 3 0 3 6 3 0 3 0 12 Jefe de Informatica
8
9

.itfiMPI AN
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Direccion: Obras Publicas
Director: Rodolfo Hugo Ortega Diaz

I P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion Obras Publicas
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Supervisi6n de las jefaturas
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
Dignificacion de edificios municipales 0 0 0 1 0 0 3 0 0% SubdirectorK.009

K.008
2 Obra/remodela

cion
1 1

2

0 3 1 2 0 0 0 3 4 SubdirectorK.008
K.008
K.009
K.009
K.009

8 Obras de rehabilitacion y construccion a 
beneficio de la comunidad

Proyecto 1
1
1
2
7

Area o Proyecto Especifico: Supervision y Control de obras
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: revisidn, supervisidn y control de las obras en ejecucion
Estrategia Linea Actividad U.M. 2° Tr 3” Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
Rehabilitacion de Guarniciones 125 142 125 0 125 0 500 215

*'1
Jefe de Supervisidn y 

Control de Obra
K.008
K.008
K.009
K.009

3 Metros
Lineales

125 735
4 0 .25 0 3.2 0 0 0 8.5
3 7 2
4

153 0 614 293K.008
K.008
K.009
K.009

3 Rehabilitacion de Banquetas Metros
cuadrados

153 951 153 198 153 0 Jefe de Supervision y 
Control de Obra4 6 .27 6 7 6 6 4 8.2

3 7
4 5

0 %Rescate de espacios publicos Gestion 0 0 0 1 0 0 0 2 0 Jefe de Supervision y 
Control de Obra

K.008
K.009

10 1
9

500 300 500 334 500 0 500 0 200 634 BKilTiW/M Jefe de Supervision y 
Control de Obra

K.008
K.008
K.009
K.009

6 pavimentacion de concrete hidraulico y/o 
Asfaltico

Metros
cuadrados *0 3.1 0 0.4 0 0 00 3.57 fc 8

05 1 1 I
M. i6
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iArea o Proyecto Especifico; Direccion V.-,-; V

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Autorizaci6n de proyectos y supervision de obras en ejecucion
Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2° Tr 3° Tr 4“ Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
K.008
K.008

11 Expedicion de vistos buenos para la 
realizacion de obras en via publica por parte 
de la ciudadania

Documento 85 5 11 10 0 5 0 25 19 Director
12

K.008
K.009

9 Supervision de obra Documento 10 8 25 12 40 0 31 0 106 20 Jefe de Supervision y 
Control de Obra9

-fei
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Direccion: Sistema de Justicia Administrativa Municipal 
Director: Maria del Carmen Wong Lopez

I P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: PROCURADURIA SOCIAL
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Procuraduria Social tiene por objetivo el ejercicio de funciones de mediacion, conciliacion y arbitraje en conflictos de cualquier naturaleza 

que se suciten entre vecinos del Municipio y que sea susceptibles al alterar la tranquilidad, el orden y la paz publica y la presentacion de los servicios de asesoria legal gratuita y 
patrocinio en los asuntos del orden civil a las personas que soliciten el servicio cumplan las condiciones y requisitos que fije este reglamento.

Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
0.015 8 Audiencias de Mediacion 30 : ,.JNo. Personas 

atendidas
69 30 18 30 0 30 0 120 87 Procuraduria Socialv;Jl

0.015 7 Apoyar en Asesorias Jurldicas a las 
Personas de Escasos Recursos

Num. 105 65 105 45 105 0 105 0 420 110 Procuraduria Social
personas
atendidas 1Mil

jk/ttAm AN
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Direccion: Direccion Juridica
Director: Raul Rosales Rosas

P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especi'fico: Jefatura de Contencioso
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Defensa Legal de los intereses del Municipio en Juicios en general
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2“ Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

1 Seguimientos a Juicios Laboraies Juicios 6 70 6 0 4 0 4 0 20 70 350 % Director
2
3
4
5
6

0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

1 Seguimiento a Juicios Administrativos Juicios 15 5 15 0 15 0 15 0 60 5 Directormmi2
3 i
4 i5
6

.i. T
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

1 Seguimiento a Juicios de Amparo Juicios 120 93 120 28 150 0 110 0 500 121 Director
2
3
4
5
6

0.015
0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

1 Seguimiento a Juicios y Denuncias Penales Juicios To-"6 8 6 13 6 0 6 0 24 21 Director
2
3
4
5
6

0.015
0.015
0.015
0.015
0.015

1 Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarios,
Mercantiles, Electorales y Derechos 
Humanos

Juicios 3 3 3 0 3 0 3 0 12 3 Director
2
3
4
5

MFimqi an
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Direccion: Institute Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas
Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

I P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion Administrativa
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar los recursos (humanos.financieros y tecnico)

Avance Responsablerir 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

Linea Actividad U.M.Estrategia

P R P R P R P RP R
Informatica0 0 0 0 5 3Modules 3 2 2 1P.020

P.020
6 Implementacion de Modulos de Tramites 

Electronicxis
tr.

7

0 0 0 0 0 0 1 11 1Padron y Licencias, asi como 
georeferenciacion ■ffc--.

0 1 11 1 0 0 0 0 0OROMAPAS
0 0 0 0 0 1 00 0 1Desarrollo Urbano

0 0 1 10 0 1 1 0 0Proteccion Civil
00 0 0 0 0 0 0 1Servicios Publicos y Obras Publicas 1

2 1 1 1 0 1 0 4 3 SubdirectorInforme de la junta de Gobierno Acta 1P.020 3

Area o Proyecto Especifico: Direccion General
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Fortalecer y dar carSeter institucional al proceso de planeacidn participativa estrategica integral para el desarrollo sustentable a mediano y 

largo plazo del Municipio de Bahia de Banderas
4° Tr Avance ResponsableU.M. rTr 2° Tr 3° Tr Meta

Anual
Estrategia Linea Actividad

P R P RP R P R P R
30 82 30 35 30 0 30 0 120 117 t DirectoraNo. de 

asesorias
P.020 4 Asesorias y orientaciones a la estructura 

municipal 'I

Area o Proyecto Especifico: Evaluacion del Desempeno
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Disenar y operar los metodos y sistemas de indicadores de evaluacion del desempeno de la administracidn Publica municipal, mediante la 

organizacion y priorizacion de los objetivos estrat6gicos de la administracibn publica municipal de conformidad con los lineamientos acordados por el Presidente Municipal.
3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance ResponsableU.M. rTr 2° TrEstrategia Linea Actividad

P R P R P R P R P R
"IT Coordinador SED0 1 0 4 3Informe 1 2 1 1 1P.020 5 Evaluacion y seguimiento al plan de 

desarrollo municipal
Coordinador SED0 2 0 0 0 2 1Documento 0 1 013 Promover proyectos innovadoresP.020

P.020 14

.iVTlMDI AN
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Area o Proyecto Especifico: Planeacion Estrategica, Democratica Integral
ODjetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar las actividades relacionadas con la sustentabilidad del territorio del municipio
Estrategia Linea Actividad U.M. 1“Tr 2“ Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
P.020
P.020

13 Programa de Movilidad Integral Primera
Etapa

Avance 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Subdirectora SMPEDI
14

P.020
P.020

13 Programa Municipal de Ordenamiento
Ecologico

Programa 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 TiV^ Subdirectora SMPEDI
14

P.020
P.020

13 Programa de Accion Climatica Programa 0 0 1 0.5 0 0 0 0 1 0.5 Subdirectora SMPEDI
14 0 0

P.020
P.020
P.020

10 Propuesta Reforma del Reglamento de
Construccion

Iniciativa 0 0 0 0 % f0 1 0 0 0 1 0 Subdirectora SMPEDI
13
14

P.020
P.020
P.020
P.020

Seguimiento al PMDU11 Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 ioo % Subdirectora SMPEDI
12
13
14

P.020
P.020

13 Atlas de riesgo Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 .100 % j Subdirectora SMPEDI
14

P.020
P.020
P.020

10 Propuesta Reforma del Reglamento de 
Zonificacion

Iniciativa 1 0 0 0 9M0 0 0 0 1 0 Subdirectora SMPEDI
14
13
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2017-2021

Direccion: Sistema Municipal DIF
Director: Maria Lorena Gutierrez Fabian

P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Coordinacion de Discapacidad
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Fomentar la salud, la sensiblllzaci6n y la Integracibn social de las personas con discapacidad, canalizando a cada uno segun sea su 

necesidad, a ios diferentes servicios que el Sistema Municipal DIF de Bahia de Banderas ofrece, logrando con ello mejorar la caiidad de vida del discapacitado y de ias familias.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3” Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.013 8 Campafia de aparatos auditivos 0 0 0 0 100 0 0 0 100 0 0%niim. de 

beneficiarios
Coordinador de 

Discapacidad
E.013 Servicios medicos, psicologicos y dentaies3 num. de 

beneficiarios
150 10 200 0 200 0 150 0 700 10 Coordinador de 

Discapacidad
■i

"0%E.013 8 Integracion educativa 0 0 0 0 20 0num. de 
beneficiarios

5 5 5 5 Coordinador de 
Discapacidad

E.013 8 Aparatos ortopedicos num. de 
aparatos 
entregados

40 5 15 0 40 0 15 0 110 5 Coordinador de 
Discapacidad

T(r%-E.013 8 Apoyo alimenticio 200 0 200 0 200 0 200 0 800 0num. de 
beneficiarios

Coordinador de 
Discapacidad

Area o Proyecto Especifico: unidad medica
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Brindar servicios de salud curativas y preventivas a la poblacion vulnerable en el area de Medicine General, Odontologia, Psicologica y 

Nutricional.
Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2° Tr 3“ Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
ATENCION MEDICA »E.013

E.013
3 CONSULTA 140 174 140 380 140 0 160 0 580 212 Unidad Medica
4 0 9 0 0 0 0 9

4 UNIDAD MEDICA MOVIL CONSULTAE.013
E.013

120 455 150 0 150 0 120 0 540 455 Unidad Medica
f;3 0 6 0 0 0 0 6

E.013 VISITAS DOMICILIARIAS3 VISITAS 40 1 45 2 45 0 40 0 170 3 Unidad Medica
^^3

4 ATENCION DE ESPECIALIDAD CONSULTA KiWfcMI Unidad MedicaE.013
E.013

500 338 700 20 700 0 500 0 240 358 kH3 0
ilt

3 ATENCION MEDICA TERCERA EDAD CONSULTAE.013
E.013
E.013

150 227 200 0 150 0 200 0 700 227 Unidad Medica
4
14 I
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E.013 15 I: S i
E.013
E.013

3 VER LA ESPERANZA ES POSIBLE DETECCIONE 900 455 900 0 600 0 900 0 330 455 138.06% Unidad Medica
4 S 6 0 6

Area o Proyecto Especifico: DENTAL
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR ATENCION ODONTOLOGICA
Estrategia Linea Actividad U.M. I^Tr 2" Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.013
E.013

3 TRATAMIENTOS DENTALES CONSULTAS 480 449 650 52 640 0 650 0 242 501 Unidad Medica
4 0

atenciOn odontolOgicaE.013
E.013

3 CONSULTAS 680 634 800 64 800 0 700 0 298 698 Unidad Medica
4 0

Area o Proyecto Especifico: NUTRICION
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR ORIENTACION NUTRICIONAL
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3” Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.013
E.013

12 EVALUACION NUTRICIONAL Y
orientaci6n PERSONALIZADA

CONSULTAS 800 487 950 35 550 0 800 0 310 522 Unidad Medica
13 0

Area o Proyecto Especifico: PSICOLOGIA
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION PSICOLOGICA
Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.013
E.013

14 SESIONES PSICOLOGICAS EN GRUPO 
PARA ADULTOS MAYORES

ASISTENTES 250 0 300 0 200 0 250 0 100 0 0% i Psicologia
15 0

ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUALE.013 3 CONSULTAS 450 652 600 255 600 0 450 0 210 907 Psicologia
0

Area o Proyecto Especifico: ALIMENTACION
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR APOYO ALIMENTACION A LA POBLACION VULNERABLE
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3° Tr 4“ Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R

rr^irn—
AM
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E.013
E.013

9 DESAYUNOS ESCOLARES 476%BENEFICIARI 200 0 200 380 200 0 200 0 800 380 Alimentacion
10 OS 00 00 800 00 00 00 800

E.013
E.013

14 APOYO EN ESPECIE A ADULTOS 
MAYORES

BENEFICIARI 540 217 540 289 540 0 540 0 216 507 Alimentacion
15 OS 0 6 0 0 0 007 3

Area o Proyecto Especifico: UBRI
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR SERVICIOSWREHABILITACION A LA POBLACION VULNERABLE
Estrategia Linea Actividad U.M. I'Tr 2° Tr 3” Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R RP R P P R P R
E.013 6 ATENCIONES DIARIAS ATENCIONES 400 307 400 60 400 0 400 0 160 313 UBR

0 2 0 0 0 00 2
atenciOn de terapiaE.013 7 SESIONES 900 686 900 114 900 0 900 0 360 697 UBR

0 5 0 0 0 00 9

Area o Proyecto Especifico: TERCERA EDAD
Objetivo del Area o Proyecto Espectfico: INCORPORAR AL ADULTO MAYOR A LAS ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES A FIN DE BRINDARLES UNA VIDA DIGNA
Estrategia Linea Actividad U.M. rtr 2° Tr 3° Tr 4° Tr AvanceMeta

Anual
Responsable

P R P R P R P R P R
E.013 3 CANALIZACIONES GENERALES NUM. CANALI 

ZACIONES
30 0 30 0 30 0 30 0 0%120 0 Adultos Mayores

GESTORIA DE EMPLEO AL ADULTO 
MAYOR

-13^1E.013
E.013

16 GESTORIAS 5 27 5 0 5 0 5 0 20 27 Adultos Mayores
17

E.013 CANALIZACIONES GENERALES 0% ■3 15 0 0 0CANALIZACIO 15 15 15 0 60 0 Adultos Mayores
NES

E.013 18 CONVIVENCIA CLUB A CLUB 0 %CONVIVENCI 3 0 3 0 3 0 3 0 12 0 Adultos Mayores
AS
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Direccion: Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Director: Matias Verdin Heras

P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especi'fico: Subdireccidn de Medio AmbienteI I
Objetivo dei Area o Proyecto Especi'fico: Implementar un programa acorde al Plan Municipal de Desarrollo donde se contemplen las estrateglas necesarias para el ordenamiento 

del uso de los recursos naturales y la preservacldn del medio ambiente, de tal forma que incida en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y su entorno natural, con el 
respaldo de una reglamentaclon especifica.

Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4” Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.005
E.005

7 Trabajos de conservaclon amblental en 
conjunto con autoridades y/o organizaciones

Convenlos/Eve 2 2 3 2 0 i4 3 0 9 7 Encargado de Medio 
Ambiente

. -i;
9 ntos

Area o Proyecto Especifico: Ordenamiento Territoriat y Desarroiio Urbano
Objetivo dei Area o Proyecto Especifico; Asegurar un desarrollo urbano equillbrado por medio de la planeacion, vigilancia e instrumentos legales acordes a la demanda de 

crecimiento y calidad de vida de los habitantes del municipio, para asi lograr un progreso ordenado, sustentable resiliente.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2” Tr 3' Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.005 3 Programa Bahia Incluslvo, seguro, resiliente 

y sustentable
Documento 30 57 30 33 30 0 39 0 129 90 Director

Entrega de Informaclon para generar 
modelos alternatives de vivienda

10 19 10 11 10 0 13 0 mi43 30

Entrega de informaclon para promover el 
desarrollo y construccion de Infraestructura 
inclusiva y segura

10 19 10 11 10 0 13 0 43 30

Entrega de informaclon para construcciones 
con caracteristicas sustentables 
autosuficientes

10 19 10 11 10 0 13 0 43 30

E.005 4 Vigilancia en materia de edificacion y 
ordenamiento territorial

Inspecclones 95 133 98 144 100 0 100 0 393 277 Director

E.005 6 Gestiones con IPROVINAY e INSUS para 
regularizaclon de viviendas

"' 0 %Predlos
regularizados

10 0 10 0 10 0 10 0 40 0 Director

E.005 5 LIcenclas de Construccion 170 233LIcenclas
emitidas

170 128 177 0 180 0 697 361 Director

mpw-E.005 1 Mejorar la apllcacion de la Normatividad 
para el control urbano

capacitaclon 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 Director

E.005 1 Actualizacion de Reglamento de Desarrollo 
Urbano v Construccldn

Reglamento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0% Director
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Direccion: Comision Municipal de Derechos Humanos
Director: Raquel Duenas Camacho

I P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especi'fico: Visitaduria
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: visitaduria CMDH
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4” Tr Avance ResponsableMeta

Anual
P R P R P R P R P R

6E.003
E.003

Brindar orientaciones y asesorias juridicas a 
personas vulnerables

25 32 0Formate de 
orientacion 
juridica

25 39 25 25 0 100 71 Visitadora General
7

E.003
E.003
E.003
E.003

1 Atender casos/ Quejas de presuntas 
violaciones a los Derechos Humanos

Casos
concluidos

5 6 5 4 5 0 5 0 20 10 Visitadora General
2
8
9

Area o Proyecto Especifico: Presidencia
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Presidencia CMDH
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2” Tr 3” Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.003 4 Participar como observador para coadyuvar 

con mecanismos y procedimientos 
especificos asegurando la justicia municipal

18 19 18 19 18 0 18 0 72 38 Presidentaacta
circunstanciad
a

Area o Proyecto Especifico: Secretaria
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Secretaria CMDH
Estrategia Linea Actividad U.M. I'Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anuai
Avance Responsabie

P R P R P R P R P R
E.003 3 Eventos de capacitaclon a la poblacion 

municipal en materia de Derechos Humanos
54 68 67 0 Secretariataller/

conferencia/ 
curso/ platica/ 
capacitacidn/ 
semlnario/ 
personas

54 54 54 0 216 135

I

E.003 5 Campaha de temas especificos en materia 
de difusion de Derechos Humanos y el 
reconocimiento de la dignidad humana en el 
municipio_____________________________

campaha/publi
cacion

2 2 1 1 2 0 1 0 6 3 Secretaria

AN
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Direccion: Desarrollo Economico
Director: Claudia Guzman Vidal

P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion de Proyectos Economicos
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Registro Programa Operativo Anual

ResponsableEstrategia Linea Actividad U.M. I^Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance

P R P R P R P R P R
208.33%3 PROYECTOS PRODUCTIVOS.- Gestionar 

proyectos productivos enfocados a los 
diferentes sectores del municipio dando 
prioridad a grupos vulnerables de la 
sociedad.

Proyectos 3 10 3 15 3 0 3 0 12 25 Coordinador Gestion 
Empresarial

F.010
F.010 4

9 34 15 73 0 15 0 60 107 Coordinador Gestion 
Empresarial

F.010
F.010

BOLSA DE EMPLEO.- Coordinar y Vincular 
a las empresas con la demanda laboral del 
municipio.

Empresas / 
No. de

15 15
10

personas
vinculadas

BAHIA EMPRENDE.- Platicas informativas, 
y ponencias magistrales para el apoyo a 
emprendedores; dirigido a jovenes y 
personas interesados en la materia 
financiera, atencion al cliente y 
mejoramiento de los negocios.

0%F.010 0 0 0 0 1 0 3 0 Coordinador Gestion 
Empresarial

5 Evento 1 1

ASESORlA Y GESTION PARA EL 
OTORGAMIENTO DE MICROCREDITOS.- 
Garantizar el financiamiento a los 
emprendedores y empresarios por medio de 
programas seguros, donde se garantice la 
vida de la empresa.

0 80F.010 6 Gestion/Aseso 20 21 20 48 20 0 20 Coordinador Gestion 
Empresarialria

COMPETENCIAS LABORALES.- Vinculados 2 0 2 0 2 0 2 0 8 Coordinador Gestion 
Empresarial

F.010
F.010

7
8 Vinculacion en el sector educativo y 

empresarial mediante capacitaciones y 
certificaciones formando proteccionistas de 
acuerdo al mercado laboral dentro del 
municipio.
SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO.- 
Difundir los diferentes programas y servicios 
que brinda el SNE atendiendo a las zonas 
de atencibn prioritarias y vulnerables del 
Municipio.

6 6 6 82 6 0 6 0 24 88 Coordinador Gestion 
Empresarial

F.010 11 Gestion/Aseso
Iria

F.010 6 SARE Y PROSARE.- Promover la apertura Tramites 20 22 20 7 20 0 20 0 80 29 Coordinador Gestion

.i#IMPI AM
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rapida de negocios en el municipio, 
agilizando los tramites y rediciendo el tiempo 
de aperture mediante SARE.

Empresarial

I iArea o Proyecto Especi'fico: Desarrollo Agricola
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Diversificar la economia del municipio mediante el fomento de la organizacion del sector agricola para facilitar el acceso a recursos e 

inversiones en procesos productivos y de comercializacion que contribuyan a su desarrollo sustentable, rentable y competitivo, en coordinacion con los distintos ordenes de gobierno.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2” Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
F.010 13 SOLICITUDES 416.67%!Apoyar la gestion de programas estatales y 

federates en el acceso a recursos
0 41 9 34 g 0 0 0 18 75 Subdirectora de 

Desarrollo Rural1
Area o Proyecto Especifico: Desarrollo Pecuario

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Diversificar la economia del municipio mediante el fomento de la organizacion del sector pecuario para facilitar el acceso a recursos e 
inversiones en procesos productivos y de comercializacibn que contribuyan a su desarrollo sustentable, rentable y competitivo, en coordinacion con los distintos drdenes de gobierno.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2“ Tr 3° Tr 4'’ Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
F.010 15 Expo Ganadera 2020 EXPO 1 0 0 0 01 0 0 1 1 100 % Subdirectora de 

Desarrollo Rural

Area o Proyecto Especifico: Desarrollo de la actividad Pesquera y Acui'cola
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Diversificar la economia del municipio mediante el fomento de la organizacibn del sector pesquero y produccibn acuicola para facilitar el 

acceso a recursos e inversiones en procesos productivos y de comercializacibn que contribuyan a su desarrollo sustentable, rentable y competitivo, en coordinacibn con los distintos 
brdenes de gobierno.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3° Tr 4” Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
F.010 13 Incorcorporacion de expedientes para ser 

beneficiario de programas de pesca
Expedientes 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 I Subdirectora de 

Desarrollo Rural
F.010 15 Feria de pescados y mariscos Feria 1 0.3 0 0 0 0 0 0 0.31 Subdirectora de

Desarrollo Rural0 0

AM
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Direccion: Contraloria
Director: Salvador Ruelas Sosa

I P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Especifico: Atencion a denuncias, quejas, sugerencias
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Atender y operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias del municipio
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
0.017 2 60 100 60 30 60 0 60 0 240 130 Contralor MunicipalConducir las diiigencias que resuiten 

necesarias para atender las denuncias y 
quejas que se reciban; recibir las 
sugerencias para el mejoramiento de la 
gestion publica municipal y despacharlas 
para su atencion a la unidad administrativa 
que corresponda.

ACTAS Y 
OFICIOS

■

1
i Area o Proyecto Especifico: Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores pOblicos municipales

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, verificar su contenido mediante las investigaciones 
que resuiten pertinentes.

Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2” Tr 3° Tr 4“ Tr Meta
Anual

Avance Responsable ■^:s.

P R P R P R P R P R
- if10 20 0 10 0 50 30 Contralor Municipal0.017

0.017
7 Verificar la evolucion patrimonial de 

servidores publicos municipales a traves de 
revisiones al contenido de sus 
declaraciones.

INFORME 10 20 10
8

Area o Proyecto Especifico: Capacitacion a servidores publicos
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Realizar capacitaciones a efecto de que los servidores publicos conozcan sus obligaciones legales y responsabilidades en caso de no 

acatarlas. 
Estrategia Linea Actividad U.M. I-Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
Contralor Municipal0.017 3 Capacitar a los servidores publicos 

municipales en materia de obligaciones y 
responsabilidades administrativas, para el 
mejor desempeno de sus funciones.

TALLER 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6

Area o Proyecto Especifico: Promover figuras de contraloria social
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Que los beneficiarios de obras, apoyos y servicios realicen el seguimiento, supervision y vigilancia de la aplicacion de los recursos propios.

AN
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Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2” Tr 3° Tr 4» Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
0.017
0.017

4 Promover la creacion de figures de 
contraloria social mediante la colocacion de 
carteles y entrega de tripticos informativos.

30 30 30carteles y 
tripticos

0 30 0 30 0 120 30 Contralor Municipal
6

0.017
0.017

Capacitar a las figures de contraloria social5 capacitaclon 3 1 3 0 3 0 3 0 12 1 Contralor Municipal
5

Salvador Rueias Sosa 
Contralor Municipal

.il/iMPI AN
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Direccion: Coordinacion de Gabinete 
Director: Jose Juan Gonzalez Ruiz

I P.P = Programa Presupuestario ]
I Area o Proyecto Especifico: Gobierno abierto, cercano y eficiente

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Promover acciones para acercar el gobierno a la gente; atender las propuestas ciudadanas y asegurar la eficiencia en la gestlon municipal
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.014 8 Atencibn a peticiones ciudadanas 200 200 200 200 0Personas

atendidas
100 200 0 800 300 Director de Coordinacion 

de Gabinete
E.014 2 Instruir a las dependenclas en la atencion de 

propuestas ciudadanas con el fin de 
garantizar decisiones inclusivas, 
participativas y representativas

Num. de 
oficlos

3 3 3 0 3 0 3 0 12 3 Director de Coordinacion 
de Gabinete

JdTlMOi an
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Direccion: Desarrollo Y Bienestar Social
Director: Carlos Virgen Fletes

I P.P = Programa Presupuestario

. Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: El instituto municipal de la juventud tiene como objetivo general; la identificacidn y ejecucion de pollticas publicas, programas y acciones 

del gobierno municipal encaminadas a propiciar el sano desarrollo de la juventud.
3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance ResponsableU.M. 1°Tr 2° TrEstrategia Linea Actividad

RP R P R P R P R P
2 2 0 2 0 8 2 Coordinador del Instituto 

de la Juventud
25 Apoyos y estimulos para jovenes Apoyos 2 1 1E.012

E.012 m26

irwirn0 2 2 0 1 0 2 0 5 2 Coordinador del Instituto 
de la Juventud

23 Desarrollo y fomento de actividades 
recreativas, culturales y deportivas con 
jovenes del municipio

actividadesE.012
E.012 24

8 3 Coordinador del Instituto 
de la Juventud

2 3 2 0 2 0 2 023 Realizar cursos y talleres de capacitacion 
para elevar sus capacidades escolares y 
economicas 

E.012
E.012

cursos
24

^ Q%-24 0 Coordinador del Instituto 
de la Juventud

10 0 5 0 3 0 6 0E.012 27 Escuelas Libres de Violencia (Platicas de 
prevencion de violencia de genero)

grupos

0 0 1 0 0 0 2 0 Coordinador del Instituto 
de la Juventud

conferencias 0 1E.012
E.012

23 Realizar conferencias de salud sexual a los 
jovenes del municipio24

•^0%0 0 0 1 0 0 0 1 0 Coordinador del Instituto 
de la Juventud

24 Premio Municipal de la juventud evento 0E.012
E.012 23

Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: DIFUNDIR Y PROMOVER EN CADA UNA DE LAS COMUNIDADES Y MUNICIPIOS DEL ESTADO LA CULTURA MEDIANTE LA DANZA 

Y LA MUSICA DEL BALLET FOLCLDRICO TINTOC Y LA ORQUESTA MUNICIPAL.
2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance ResponsableActividad U.M. rTrEstrategia Linea

P R P R P RP R P R
0 0 1 0 1 0 4 0 6 0 0% Coordinador de Arte y 

Cultura
6 Eventos Artisticos y Culturales del Municipio EventosE.012

E.012 8

100 *5^'0 0 0 0 0 1 0 1 1 Coordinador de Arte y 
Cultura

6 Certamen de Belleza Municipal evento 1E.012
E.012 7

0%0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Coordinador de Arte y 
Cultura

6 Curso de VeranoE.012
E.012

curso
8

AN
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E.012
E.012

6 Evento un Bahia de Buenas ■'llEventos 4 0 4 0 4 0 4 0 16 0 0% Coordinador de Arte y 
Cultura7

E.012
E.012

6 Concursos y exhibiciones artisticas y 
culturales

1 0 0 0 %eventos 1 1 0 2 0 5 0 Coordinador de Arte y 
Cuitura7

E.012
E.012

6 Jornada Cuiturai Evento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0% ^ Coordinador de Arte y 
Cuitura7

E.012
E.012

6 Concurso de figures de arena 0 0evento 0 0 0 0 1 0 01 0% Coordinador de Arte y 
Cuitura7

E.012 7 Talleres artisticos municipales Taller 3 0 3 0 3 0 3 0 12 0 0% Coordinador de Arte y 
Cuitura

E.012
E.012

6 Diplomado de Danza diplomado 01 1 0 1 0 1 0 4 0 0% Coordinador de Arte y 
Cuitura8

E.012 9 Creacion de la Casa de la Cuitura Informe 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0% Coordinador de Arte y 
Cuitura

E.012 g Creacion del Museo Municipal y Museo 
Interactive

Informe 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0% Coordinador de Artey 
Cuitura

Area o Proyecto Especifico: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Identificar los principales problemas de salud que afectan en la poblacidn a traves de acciones que prioricen y propongan altemativas de 

solucion.
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2“ Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avarice Responsable

P R P R P R P R P R
E.012
E.012

16 Campana de saneamiento basico Jornada 54 36 54 35 54 0 54 0 216 71 Coordinador de Salud
17 II

E.012
E.012

16 Programa de cardio proteccion para 
servidores publicos, empresarios y poblacion 
en general

Personas 225 83 225 637 225 0 225 0 900 Coordinador de Salud638 7096.22
17 83 66 %

E.012
E.012

18 Ampliar la cobertura de medicos en el 
Municipio

Consultas 300 270 300 198 300 0 300 0 120 468 Coordinador de Salud
19 0

E.012
E.012

18 Atencion de pacientes con infecciones de
transmision sexual

CONSULTAS 30 31 30 55 30 0 30 Coordinador de Salud0 120 86 n
19

E.012
E.012

16 Campana de promocion de habitos 
saludables y prevencion del suicldio

Campana 1 0 1 3 1 0 1 0 4 3 Coordinador de Salud
17

AM
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Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL PEL DEPORTE
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: promover y difundir la actividad fisica a trav6s del deporte en la nifiez, juventud y adultos de nuestro Municipio.

Responsable3° Tr 4° Tr Meta AvanceU.M. rir 2° TrActividadEstrategia Linea
Anuai

RP R P R P R P R P
0 3 0 51 8 Coordinador de

Deportes
Evento 25 8 18 0 5Torneos, campeonatos, competencias, 

fogueos y preparacion de las escuelas 
municipales

E.012
E.012

10
11

0 0 0 3 1 Coordinador de
Deportes

1 0 1 1 112 Programa de mejoramiento de espacios 
deportivos

Espacios
deportivos

E.012

Coordinador de
Deportes

3 3 3 0 3 0 12 5Evento 3 212 Active tu barrioE.012
E.012 10

9 3 Coordinador de
Deportes

3 3 0 3 0 0 0Juntos por ei deporte popular Torneo 310E.012
E.012 11

3 1 2 3 2 0 3 0 10 4 Coordinador de
Deportes

Integracion y activacion en familia EventosE.012
E.012

10
11

2 0 2 0 8 2 Coordinador de
Deportes

documento 2 2 2 014 Gestion de Becas economicas para 
transporte para los deportistas

E.012
E.012 15

0 Coordinador de 
Deportes

0 0 0 0 0 0 1Accion 1 0E.012 12 Conformacion de club deportivo del deporte 
adaptado 

f'’

" 15% ■ Coordinador de 
Deportes

Participantes 250 0 0 0 0 0 0 0 250 012 Participacion de estudiantes en Juegos 
Nacionaies de convivencia escolar

E.012
E.012 13

wmm-mmmmm00 0 0 0 0 0 150150 0Primera fase municipai
00 0 0 0 100100 0 0 0Segunda fase estatal

Coordinador de 
Deportes

0 1 0 0 0 0 0 2 0Festival atletico de deporte adaptado torneo 1E.012
E.012

10 ii11

0 0 2 0 Coordinador de 
Deportes

1 0 1 0 0 0Programa de Visorias (Visuaiizacion de 
prospectos para equipos de futbol 
profesional)

EventosE.012
E.012

10
11

216.83%0 0 0 208 451 Coordinador de 
Deportes

208 451 10 0 0atletas
participantes

E.012
E.012

12 Participacion de atietas en los Juegos 
Nacionaies CONADE 202013 msim

451208 451 0 0 0 0 0 0 208Primera fase municipal
0 0 0 0 100 0100 0 0 0Segunda fase estatal -V

0 0 30 030 0 0 0 0 0Tercera fase regional
010 0 0 0 0 0 100 0Cuarta fase nacional

Area o Proyecto Especifico: SUBDIRECCION DE EDUCACI6N

IMDI AN
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Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Favorecer una educacion de vanguardia en Bahia de Banderas, que nos permita consolidarnos como municipio prospero, sustentable y 
competitivo

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3” Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.012
E.012

3 Apoyo a programa escuela limpia Accion 6 0 6 6 6 0 6 0 24 6 Subdirector de 
Educacion4

3E.012
E.012

Apoyo al programa escuelas con 
intendentes

Escuela 0 0 10 0 0 0 0 0 10 0 Subdirector de
Educacion4

E.012 5 Gestionar el mejoramiento de los planteles 
educativos

Unidad 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdirector de 
Educacion____

Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Promover la igualdad entre mujeres y hombres con perspectiva de gdnero y contribuir en el desarrollo de las mujeres en loa sociedad.
Estrategia Linea Actividad U.M. rTr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.012 22 Platicas de prevencion de embarazo para 

adolescentes ( padres e hijos)
2 2 3 0 2 0 3 0 10 2 Coordinadora del 

Institute Municipal de la 
Mujer

grupos

E.012
E.012

20 Talleres productivos para la mujer Taller 6 7 6 0 6 0 6 0 24 7 Coordinadora del 
Institute Municipal de la 
Mujer■021

Carlos Virgen Fletes 
Director de Desarrollo y Bienestar Social

I IMPI AMi
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Recorridos preventives en 1500 1500 320 320
zones de playa.

Area de Identificacidn, Gestidn, An^lisis, Redueddn y Mitigacidn Integral de Riesgos
Acth/idad Programado Nueva programacibn

Revision y evaluacion del 100% 
de los analisis/Estudios de 
Riesgos, que ingresen a la 
Dependencia para tal fin.

3er trimestre 4to trimestre 3er trimestre 4to trimestre
100% 100% 100% 100%

Emision de Dictamenes de 3 3 3 3
Riesgos.

Recorridos de inspeccion en 
zonas de riesgo.

9 0 5 5

Visitas de inspeccion a 
Refugios Tempera les y puntos 

de reunion.

0 0 0 0

Sin otro particular, en espera de una respuesta favorable a mi solicited, me despido de Listed, 
agradeciendo las atenciones al presente, quedando a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion 
al respecto, Por este motive solicito se ajuste las capacitaciones estimadas.

DSi AS, NAYA
;nTTrri(^N C\''iC Oi

C.c.p.- Archivo 
C.c.p.- Minuta 
CDLS/Avjs

Calle: Morelos #12 Colonia: Centro CP: 63731 
Valle de Banderas, Bahia de Banderas, Nayarit 
Telefono: (329) 29 1 18 70 
Sitio Web: www.bahiadebanderas.gob.mx
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE BAHIA DE 
BANDERAS, NAVAriiiDRA. BEATRiZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ 

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLANEACI6N de BAHfA DE BANDERAS 
PRESENTE: IH’.OO Hi'S.

RECIBIDO
Por medio de la presente le envio un cordial saludo y 
debido a la contingencia que se tiene por la presencia de (COVID-19), por la cual fue declarada 
"EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR, A LA EPIDEMIA DE ENFERMEDAD 
GENERADA POR EL VIRUS SARS-C0V2 (COVID-19)" en el Diario Oficial de la Federacion, el lunes 
30 de marzo del 2020; dicha enfermedad considerada como grave de atencion prioritaria y a la 
fecha de hoy oficialmente en Fase 3, en la que se preve un incremento de contagios y 
hospitalizaciones.

^proYBrrRn«r’DC35i8iTX!3r3' irifui /ns que

Por lo que solicito de su valioso apoyo para realizar los cambios a las actividades programadas 
para el ejercicio 2020 del Programa Operativo Anual de la Unidad Municipal de Proteccion Civil 
correspondientes al tercer y cuarto trimestre respectivamente.

Area de Capacitacidn:
Actividad Prr^amado Nueva programacidn

Capacitacion al personal de la 
Unidad Municipal de 
Proteccion Civil

Her trimestre 4to trimestre 3er trimestre 4to trimestre
2 0 0 0

Entrenamientos al personal de 
la Unidad Municipal de 
Proteccion Civil.

24 24 0 0

Cursos de Capacitacion a 
Escuelas y Estancias Infancies

80 80 0 0

Capacitacion al 100% de 
voluntarios que losoliciten.

100% 100% 100% 100%

Organizacion de Simulacros. 1 1 0 0
Capacitacion 
establecimientos comerciales.

80 40 0 0a

Coordinacion de Sahramento acudtico
Actividad Programado Nueva programacidn

Atencion del 100% de servicios 
de emergencias de 

Salvamento Acuatico, 
recibidos en la dependencia.

3er trimestre 4to trimestre 3er trimestre 4to trimestre
100% 100% 100% 100%

Calle; Morelos #12 Colonia: Centro CP; 6373l\ 
Valle de Banderas, Bahfa de Banderas, Nayarit) 
Telefono: (329) 29 1 18 70 
Sitio Web: www.bahiadebanderas.gob.mx

Pagina 1 de 2 del oficio 
UMPC/01/3653/2020
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Viernes 17 de Julio de 2020.

OFICIO: DT/808/2020 
ASUNTO: El que se detalla

Juntos progresamosH.XAVUNTAMIINTO
2017-2021

DRA. BEATRIZ MARjfNEZ SANCHEZ 
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE 
planeaci6n municipal (implan) del
H.XAYUNTAMIENTO DE 
BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT. 
PRSENTE

Reciba un cordial saludo y aprovecho la ocasion para solicitar de su valioso apoyo para con 
la Direccion de Turismo, misma que se encuentra a mi cargo; apoyo que consiste en autorizar las 
modificaciones al Plan Operative Anual como se detalla en el siguiente:

ANEXO: Cuadro de Formulacion de POA 2020, Direccion de Turismo.

Las modificaciones senaladas en el recuadro anterior, correspondientes a los trimestres tercero y 
cuarto, del Programa Operative Anual (POA) 2020, correspondiente a la Direccion de Turismo, se 
solicitan por los siguientes motives:

La planeacion que se realize para llevar a cabo los trabajo que me veo en la necesidad de cancelar, 
se realizo con la propuesta y solicitud de contratacion de nuevo personal, asi como la adquisicion 
de materiales y equipo, mismo que al disminuir la recaudacion derivado de la contingencia generada 
por el COVID-19, ya no pudo llevarse a cabo.

Otro de los motivos por el cual se solicita la remocion de algunos programas, es porque por su 
naturaleza, son de orden y contacto social, lo que por el momento se tiene que evitar, para no 
propagar m^s el virus y no se cuenta con una fecha para determiner cuando se puedan realizar 
acciones con contacto publico.

Otro de los motivos por los que se solicita que se modifiquen o retiren algunos programas, es porque 
no dependen al cien por ciento de las actividades que se realizan en esta direccibn, sino que 
dependen de la actividad econbmica en el territorio municipal y debido a la contingencia antes 
mencionada, las actividades de orden turistico se ban mantenido cerradas y no se tiene la certeza 
de hasta cuando podran volver a su operacibn m al.

Sin otro en particular quedo a su entera di^posic 
de este documento. /

ibi para la aclaracibn de cualquier duda respecto

RESI ETUI) AMENTE

ALie. FelixAjI^ sfc 

Director de Tufi:
oiTera Mejia, 

mo Municipal del
H. X Ayuntamiento |de Bahia de Bande|-as.-ruR|SMo 

tralor Municipal. Presente.

H X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAl.
DE BAHiA DE BANDERAS, NAYARIT 

TURISMO

Centro Empresarial Paradise Village 
Calle; Paseo de los Cocoteros #55 int. #2214 
Nuevo Vallarta, Bahia de Banderas, Nayarit 
Telefono; (329) 29 1 IB 70 ext. B20 
Sitio Web: www.bahiadebanderas.gob.inx

.P. C.P. Salvador RuelasSosa; 
Afehivo\FAVM\jtp

http://www.bahiadebanderas.gob.inx
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AStNTO: SOLICITUD DK CAMBIOS AL POA

DRA. BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ. 
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLANEACION DE BAHIA DE BANDERAS. NAYARIT. 
PRESENTE

INSTITUTO ..............

3<^ CLr~
R E C I B 1 D 0 SPor medio del presente le envio un cordial saludo y a la vez Aie/liriiaaJJgSsstd

in^ respetuosa para solicitar su apoyo a efecto de que sean consideradailas siguientes modificaciones 
al POA 2020 correspondiente a esta H. Comision Municipal de Derechos Humanos; lo anterior con 
el objetivo de cumplir con las metas proyectadas, pero a su vez tomando en cucnta la situacion actual 
por la que atravesamos con motivo de la pandemia por COVID-19.

A continuacion, se describen los cambios solicitados:

1.- Cambio en la Meta Anual

V 2" 3* 4*
Meta
Anual

Tr Tr TR TRActividad U.M
P P P P

Atencion a solicitudes de intervencion por 
parte de la poblacion municipal respecto a sus 
Derechos Humanos

Formato de 
Gestoria Social 16 5 5 3 3

Atender casos / quejas de presuntas 
violaciones a los Derechos Humanos Casos Concluidos 14 5 5 2 2

Participar como observador para coadyuvar 
con mecanismos y procedimientos especificos 
asegurando la juslicia municipal

Acta
Circunstanciada IS44 18 4 4

Creacion de Alianzas/ Convenios Alianza/ Convenio 20 9 9 1 I
Taller/ 
Conferencia / 
Curso /Platica / 
Capacitacion/ 
Seminario/ 
Personas

Eventos de capacitacibn a la poblacion 
municipal en materia de Derechos Humanos 168 54 54 30 30

Campafia de temas especificos en materia de 
Derechos Humanos y el reconocimiento de la 
dignidad humana en el municipio

Campafia/
Publicacion 5 2 1 I I

Sin mas por el momento y agradeciendo anticipadamente sus finas atenciones y apoyo a esta 
H. Comision, quedando al pendiente de sus indicaciones y comentarios, me despido quedondo de 
Usted como su S.S.

ATENTAMENTE
San Jose de! Valle, Nayaril; a TeJ^io del 2020. ^

icmoH 'I
. Co i''Sidri Municipol

jadt^e la ^omisioiT-’MBitklpafl
Lie. RAQlfl 

Encargada dWpesi 
De Derechos Humanos de Bahia de Banderas, Nayarit.

Navaiii

Calte: Mkhoac^n #208 Local A, Colonia: Centro 
San Josi del Valle, Bahia de Banderas, Nayarit 
Telefono: (329) 29 5 26 70 
E-Mail: cmdhbb^gmaiLconi
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Dependencia: Confralorfa Municipal 
No. De Oficio: C.M./X/471/07/2020 

Asunto: El que se detalla.

(❖lul

Juntos progresamosI ( < i t t >

' • ■ .'riONDF BAHlADt 
i’i

IINSTITUTOF/.

D. en D. BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ 
Directora del IMPLAN 
P r e s e n t e: F.7/3

/Jo.^ CJ B i ^0 ^
Por este medio, se solicito un ojuste a las a^livieidfi^-^^^isliULrus'^^^ 

el Programa Operative Anual del ejercicio 2020, los cuales se detallan a 
continuacion:

Estrategla UtlM Actividad U.M.

PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 Revisar el ejercicio de los recursos 
finanderos de los organlsmos y autorldades 
auxlliares que manelen o reclban tondos.

ACTA

Lo anterior por tratarse de revisiones que se efectuan a las 
autoridades y organismos auxiliares (delegados y comites de accion 
ciudadana) relacionados con las fiestas patronales de todas las 
localidades, mismas que con motive de la contingencia fueron 
suspendidas, en esa rozon se requiere disminuir las actividades 
programadas de 10 a 5 por trimestre.

Agradeciendo la atencion que sirva brindar al presente, quedo de 
usted para cualquier aclaracion.

Atentamenfe
Valle de Banderas, N^yarit a 07 de julio de 2020

!
I

I

L.C.P. Salvad^\Ruelas Sosa 
Contralor M jnicipal

•1 .T AVUHTAMIF.NTQ CONS117 UUIONAi 
OF BAHiA OF BANDERAS. NAVARIT 

"ONTRAlORiA MUNiriPAIc.c.p. Archivo.
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No. de Oficio: X/DSPyTBADEBA/2020/621

Asunto: POA

Valle de Banderas, r^a.yarir^.a.,^n dn iiinia.df i ?non—-
I. A. M

INSlirUTO MUN-CIPAL DE P> ArJtAClOM Ut BAHIA DE 
BANDERAS, MAVARIT

^ ih10-.-

C. Dra. en D. Beatriz Martinez Sanchez 
Directora de Institute Municipal de Planeacion 
del H. X Ayuntamiento Constitucional 
de Bahia de Banderas, Nayarit.
Presente.

R^E^TiBIDO /"

-/iT

Por medio de la presente le envio un cordial saludo y a su vez le informo que 
debido a la Pandemia de Covid-19, no se pudieron cumplir algunas lineas de accion con 
referencia al POA, por lo que le anexo a este oficio los puntos de las lineas de accion con 
las que se podran cumplir en las cuales hubo modificaciones.

Asimismo, le hago de su conocimiento que el punto numero 03 del P.O.A. mismo 
que es referente a Operacion del Sistema Integral a Victimas del Delito, sera pospuesto 
debido a la pandemia Covid-19 por el que estamos pasando y no podemos cumplir con 
esa meta.

Sin mas por el momento me despido de usted, no sin antes enviarle un respetuoso 
saludo, ratificandole que cuenta con mi m^s sincera disposicion para trabajar en 
coordinacion en beneficio de la ciudadania.

TransftcWtiriiifIpal

H^>,YUNTAMIENTO CONSTlTDCiONAL 
BAHiA DE BANDERAS, NAYAP.lT.

Guerra'^an'chezid'‘-i de seguridad publica
Y TRANS!TO MUNICIPAL

El Director d
ras,

c.c.p. Archive

Calle: Morelos Iri2 Colonia; Centro 
CP: 637B1 > K/allc De Banderas. Na^arlt 
Tel^fo»io: (3297 29 1 lO 70 
www.baHiadebancJeras.Qob.mx

http://www.baHiadebancJeras.Qob.mx
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Numero de Oficio: DDBS-1087/X/2020

Expediente: OF/07/20
Juntos progresamosM. X AYUNTAMIENTO

2 0 17-2021 Modil'u Mcion <lcAsunto:

Valle de Band 0S, Nayarijg|p^^.dfxjt!jig|<;^ 2020.
.InWiTUTO MUNiriPAl, PF PlANPAClON DE BAhIA dE 
\ \ BANOtP.AS, MAVARIT

DRA. BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ 
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEAC|6n 
DE BAHfA DE BANDERAS, NAYARIT.
PRESENTE:

/''/■Q/yg ^••EvycA.*~r-

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, al misrr^o tiempo aprovecho el conducto 
para solicitar su autorizacion para modificar la programacion de las actividades que se encuentran 
asignadas en el 3er y 4to Trimestre del "Programa Operative Anual 2020"; ya que debido a la 
CONTINGENCIA SANITARIA COVID-19 se requirio la atencidn prioritaria de la salud ciudadana y se 
modificaron las partidas presupuestales por el H.X Ayuntamiento Constitucional de Bahia de 
Banderas, Nayarit; nos vimos en la necesidad de disminuir o en su caso eliminar actividades para 
enfocarnos en lo que es prioridad. Por lo antes expuesto me permito anexar formates modificados 
de los institutes, coordinacidn y subdireccion adscritas a esta direccion a mi cargo, siendo los 
siguientes:

> Institute Municipal de la Juventud
> Institute Municipal de Arte y Culture
> Institute Municipal del Deporte
> Institute Municipal de la Mujer
> Coordinacion de Salud Municipal
> Subdireccion de Educacion
> Direccion de Desarrollo y Bienestar Social

En espera de vernos favorecidos con dicha peticion, me despido quedando a sus apreciables 
ordenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

I

ATENTAMENTE
El Director de DesafrolhjiM^nestar Social

''~\C__ X AYUNTAMIENTO CONSTITUaONAL
Ub BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT. 

niSfCClON DE DtS ARSOUO Y BIENESTAR SOCIAL
LC.P. CARGOS VII^EN FLETES

C.C.P-Archive 
CVf/Tema'

Calle: Morelos #12 Colonia: Centro CP: 63731 
Valle de Banderas, Bahia de Banderas, Nayarit 
Telefono; (329) 29 1 18 70 
Sitio Web: www.bahiadebanderas.gob.mx

http://www.bahiadebanderas.gob.mx
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jO‘Mi ^ ayuntamientoconstitucional
DE BANDERAS./JAVAaiT.^ /rziK.^

3/
CP. SALVADOR RUELAS SOSA
CONJRALOR MUNICIPAL DE BAHfA DE BANDERAS, NAY. 
PRESENTE: FECMA; / L

contralori'a municipal
dg a-fgmten reaTizada en losPor |ste medio reciba cordial saludo y a su vez me permito informarte 

informes que fueron subidos a la plataforma del SUM, correspondientes a las actividades realizadas durante el
CjUe dUDT

primer trimestre del ejercicio fiscal presente, por parte de las distintas areas que conforman la coordinacion a mi 
cargo, se detecto una variante en los totales reportados correspondientes a la Procuradun'a Social Municipal, lo 
cual emano de la modificacion accidental de las formulas en un archivo concentrador de las estadisticas que se 

I van ^enerando, dando como resultado unos numeros mayores a lo que debi'a corresponder; por lo tanto, me 
perrrjito enviarle adjunto al presente la documentacion que senala los numeros efectivos a las actividades 
referjdas.

De igual manera, me permito solicitar de la manera mas atenta al personal del IMPLAN, que corresponda, tenga 
a bieh considerar dichas correcciones en los informes y plataforma correspondiente, para su registro y estadistica.

Cabe' mencionar que dicha informacion se esta enviando a la par del presente, por correo electronico para los 
movimientos necesarios a que de lugar.

Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano las atenciones brindadas al presente y me reitero a 
la orden para cualquier aclaracion al respecto.

/ ATENTAMENTE 
Valle d^Banderas, Nayaritla 12 de Mayo de 2020

H X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
0£ BAHIA OE BANDERAS. NAYARIT

G LOPEZLie. MARIMJEL CARM COORDINACION GENERAL DEL 
riEMADEJUSTICIA ADMINIS FRA IIVA MUNlCIMS.rEiviA ut jusiicia

ADMINISYRAnVA iVlUMCIHAL
COORDINADORA'

DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

C. C. P. Dra. Beatriz Eugenia Martinez Sanchez/ Directora Del IMPLAN De Bahia De Banderas, Nay. 
Archivo.

■‘^:0'TaAPLANMCWL /jmro.
iN'sflluJO MUNT:PAL Dt PcANf AdON !)c BAHIA CE 

BA.NOfPAS, fiAYAruT

/

/ •



ANEXO
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dependencias para la 

solicitud de modificaciones 

a sus metas 2020.
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I Actividad Area /Dependencia
Actividades para la recreacion y entretenimiento en familia Sistema Municipal DIF
Clases virtuales de activacion fisica IMDeporte /D.Bienestar Social
Celebracion del Dia del Estudiante IM de la Juventud / Presidencia
Proqrama Educative y Cultural IMCultura / Sub. Educacion
Campanas de difusion (Spots, redes sociales, etc) Comunicacion Social
Campana de prevencion y cuidados basicos de seguridad e higiene Bienestar Social / Sistema Municipal DIF
Apoyos Generales Oficialfa Mayor
Coordinacion con las autoridades de la zona metropolitana Presidencia
Coordinacion con las autoridades estatales Presidencia
Coordinacion con las autoridades federates presidencia
Vigilancia del cumplimiento de las medidas de distanciamiento social Seguridad Publica
Vigilancia de las medidas de operacion de actividades esenciales Padron y Licencias
Incorporacion de pandemia en los riesgos sanitario ecologicos del Atlas de riesgos 
pandemia

IM PLAN

Ampliacion del perfil de resiliencia por pandemia sanitaria, particularmente en las 
acciones que aumentarla la capacidad adaptativa___________________________
Cumplimiento de medida de seguridad autoridades gubernamentales

IMPLAN

Oficialfa Mayor
Cumplimiento de cierre de playas y espacios publicos Ayuntamiento
Apoyo Acatamiento de actividades escolares a distancia Educacion
Vinculacion social para la atencion de pandemia Presidencia

16
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I Actividad - Area /Dependencia
« Entrega de apoyos economicos Sistema DIF

Sistema DIF• Entrega de Apoyos Federales 
o Programa de Atencion Prioritaria 
o Programa 1000 dias de vida 
o Desayunos Escolares

Desarrollo economico/turismoNo. De Bajas laborales
Vinculacion de comerciantes en el programa de apoyo alimentario. Padron y Licencias

Desarrollo EconomicoEncadenamiento de productores locales con el comercio.
Operacion “Programa consume lo local” Desarrollo Economico

Desarrollo economicoBolsa de Trabajo
Desarrollo EconomicoGestion de apoyo en el Registro a los “Creditos a la palabra” del Gobierno Federal.

Identificacion de empresas que brindan apoyo alimentario o medico a empleados Desarrollo Economico/Turismo
Desarrollo EconomicoProyecto Tarjeta: Bahia Cerca de Ti
Tesoreria / Padron y Licencias/ CatastroPrograma de apoyo a los contribuyentes durante el periodo de contingencia
Oficialfa Mayor/Servicios PublicosEmpleo Temporal

Diseno participativo de la estrategia de reactivacion turlstica, sustentable que brinde 
certeza a visitantes, proveedores y colaboradores.

Turismo

Tesoreria• Reestructuracion de Presupuesto:

Turismo- Desarrollo economico y 
Tesoreria

o Diagnostico principales desaflos a enfrentar y estrategias

* Programa para la Reactivacion de los Ingresos municipales (pago de contrlbuciones) TesorerIa/Padron y Licencias
Turismo-sector empresarial• Promocion turlstica
Desarrollo economico y Turismo* Formulacion escenarios sobre impacto economico derivado de COVID-19
OROMAPAS* Convenios de pago a plazos

• Impulso seguro del desarrollo de la industria de la construccion como motor de 
desarrollo. 

IMPLAN

inversion• Impulso de deproyectos
con actualizacion Plan Municipal De Desarrollo Urbano

• evento del DIA DEL NINO “con mi familia nos cuidamos del COVID-19’’ Sistema Municipal DIF
Sistema Municipal DIF• Evento DIA DE LAS MADRES “celebremos a mama’’

15
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riMSSMm'Mm ;A i t Actividad Area /Dependencia
Habilitacion de Panteon Municipal Obras Publicas
Habilitacion de Fosa Comun Obras Publicas
Campana de saneamiento Basico
Para mantener hogares libres de fomites para la prevencion de enfermedades como 
las transmitidas por vectores.

Direccion de Serv. Publicos y Coord. 
Salud

Fomento en Salud y Prevencion Coord. Salud
Platicas de prevencion con la comunidad Coord. Salud
Elaboracion de la Gufa de Reincorporacion de Actividades Coord. Salud
Se establece la Comision Mixta de Seguridad e higiene Coord. Salud
Se implementa el Modelo 5S~s + 1 Coord. Salud
Se elabora la Gufa con las Medidas de Seguridad Sanitara en el entorno laboral Coord. Salud
Instalacion del Centro de Operaciones de Emergencias Proteccion Civil
Instalacion de filtros sanitarios Coordinado por Salud y en colaboracion 

de todas las dependencies
Monitoreo de zones por riesgo de concentracion Seguridad Publica y Coord, de Salud
Fortalecimiento en la seguridad para el bienestar social Seguridad Publica
Atencion de casos de violencia familiar y de genero debido al confinamiento Seguridad Publica 

Institute Municipal de la Mujer
Acciones en materia de prevencion de violencia familiar y de genero Institute Municipal de la Mujer
Vigilancia continue de playas Seguridad Publica / Proteccion Civil
Supervision en el sector transporte y comercio para vigilar la no operacion de 
actividades no esenciales y que las actividades en funcion se began con las medidas 
preventives.

Seguridad Publica / Transito /Padron y 
Licencias

Inspeccion y vigilancia a negocios Padron y Licencias
Garantizamos la prestacion de servicios publicos (Reparacion de luminaries para la 
seguridad)

Seguridad,
OROMAPAS

Servicios Publicos,

Actas de defuncion gratuita Registro Civil
Vales de Despensa (Programa de Apoyo Social Alimentario) Bienestar Social
Comedores solidarios Sistema DIF
Entrega de Despensas Sistema DIF
Entrega de Vales para 1 kilo de tortillas Sistema DIF

14
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RELACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR DEPENDENCIA
; I Actividad Area /Dependenciai

Sesion permanente Consejo de Salud Municipal Salud
Coordinacion sector salud Proteccion Civil 

-Salud-Presidencia
Sistema de informacion geogrMico municipal de COVID IM PLAN
Perfil de resiliencia ante la contingencia o areas mas vulnerables medica y 
economicamente

IMPLAN

Elaboracion de 6 protocolos con criterios homologados Proteccion civil
Coord. SaludElaboracion de Manuales y Protocolo

o Capacitacion en materia de Salud Coord. Salud
Proteccion Civil -SaludDiagnostico de necesidades

Sesion permanente Consejo de Salud Municipal Salud
Coordinacion sector salud Proteccion Civil 

-Salud-Presidencia
Sistema de informacion geografico municipal de COVID IMPLAN

IMPLANPerfil de resiliencia ante la contingencia o areas mas vulnerables medica y 
economicamente
Elaboracion de 6 protocolos con criterios homologados Proteccion civil

Coord. SaludElaboracion de Manuales y Protocolo
o Capacitacion en materia de Salud Coord. Salud

Proteccion Civil -SaludDiagnostico de necesidades
Apoyo a hospitales (HG San Franciscio y HB Tondoroque) Coord. Salud
Dotacion equipo adecuado atencion pre hospitalaria Proteccion civil
Apoyo alimentarios a personal de guardia en filtros y auxilio en cases covid 
(traslados)

Proteccion civil

Coord. Salud/ Seguridad pubica/ 
Presidencia y Dependencias

Acciones en prevencion de la poblacion

Inspecciones de Cloro en Agua Coord. Salud
Reforzamiento del proceso de cloracion y calidad del agua potable OROMAPAS
Reparacion de fugas y alcantarillado OROMAPAS

Servicios PublicosSanitizacion de espacios publicos

13
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• Programa Educative y Cultural: Se tiene el Programa para los siguientes meses 
para realizar videos en linea de temas culturales y educativos

12
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o Impulse de proyectos de inversion con actualizacion Plan Municipal De Desarrollo 
Urbano

o Incorporacion de pandemia en los riesgos sanitarios ecologicos del Atlas de riesgos 
pandemia

o Ampliacion del perfil de resiliencia por pandemia sanitaria, particularmente en las 
acciones que aumentaria la capacidad adaptativa

• Campafias de difusion (Spots, redes sociales, etc)
o Se ban realizado spots y carteles sobre diversos temas ( Quedate en casa, 

Seguimiento cases covid, Recomendaciones de seguridad e higiene, difusion de 
los programas PASA, empleo temporal. Consume Bahia, acciones de gobierno, 
etc.) emitidos en las redes sociales y difundidos a traves de folletos y cartelones

• Campaha de prevencion y cuidados basicos de seguridad e higiene
o Por parte de Bienestar social se repartieron 7,000 dipticos ilustrativos y se 

colocaron 250 carteles
o El DIF repartio 4,000 tripticos y coloco 2,000 carteles de informacion preventiva

Acciones Generales

Acciones en apoyo a la sana convivencia familiar

Durante este tiempo de cuarentena la Direccion de Bienestar Social y el sistema Municipal 
DIF continuaron dando apoyo a las familias desde plataformas virtuales para motivar y 
apoyar a la sana convivencia familiar durante estos dias.

Las actividades fueron las siguientes:

• Evento del DIA DEL NINO “con mi familia nos cuidamos del COVID-19”:
Evento transmitido en vivo por facebook teniendo un total de Streaming de 2700 

espectadores simultaneos Se realize una rifa con la participacion de 400 nihos 
entregandose premios a domicilio.

• Evento DIA DE LAS MADRES “celebremos a mama”:
Se recibieron 500 dibujos y poemas y se premio a 500 mamas con una rifa de enceres 
domesticos que fueron entregados a domicilio.

• Actividades para la recreacion y entretenimiento en familia:
Se repartieron 2000 tripticos de actividades para nines con la campana “Cuarentena 
Divertida en Casa”, 200 juegos de serpientes y escaleras, 100 juegos de memoramas

• Por parte del Institute Municipal del Deporte: Clases virtuales de activacion fisica 
Desde el 23 de marzo se ha dado continuacion con clases a traves de la plataforma 
facebook live con clases en linea a los grupos formados en materias de baile, cardo, 
entrenamiento fisico, gimnasia ritmica, danza, etc. 230 personas beneficiadas

• Celebracion del Dia del Estudiante Se llevo a cabo una videoconferencia con el 
Presidente Municipal y 12 estudiantes de diversas escuelas

11
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• Disminucion de 10% de percepciones de servidores publicos
• Impacto participaciones

Acciones para la reactivacion economica

Para la reactivacion economica a partir del mes de junio se tienen consideradas varias 
acciones tales como:

• Diseno participative de la estrategia de reactivacion turfstica, sustentable que brinde 
certeza a visitantes, proveedores y colaboradores.
o El presidente municipal de Bahia de Banderas, doctor Jaime Cuevas Tello, se 

reunio con representantes del sector hotelero del Municipio, con el objetivo de 
trazar estrategias con rumbo a la reactivacion economica, 

o El Presidente ha mantenido reuniones con autoridades del estado de Nayarit, 
sector empresarial y autoridades de Puerto de Vallarta para coordinar acciones 
para la reactivacion economica de la zona metropolitana.

• Programa para la Reactivacion de los Ingresos municipales (pago de 
contribuciones):
o implementacion del 10 % de descuento en actualizacion del pago de impuesto 

predial del ejercicio en curso, en el mes de junio del ano 2020 
o Colocacion de Terminales Banamex (3) ubicadas en Valle de Banderas, 

Bucerias y Nuevo Vallarta, con opcion de pago a 3, 6 y 9 meses sin intereses 
otorgados por la institucion bancaria.

• Proyecto Tarjeta: Bahia Cerca de Ti.- Programa encaminado a apoyar la economia 
local a traves de descuentos en negocios afilados - se encuentra en proceso de 
iniciar su operacion - Se trabajara con las diferentes camaras empresariales en 
estrategias para reactivar la economica, no solo a beneficio de Bahia de Banderas, 
pero tambien de todo el estado de Nayarit.

• Promocion turistica: Diseno participativo de la estrategia de reactivacidn turistica, 
sustentable que brinde certeza a visitantes, proveedores y colaboradores.

Acciones de Gobierno

Durante este tiempo al interior del ayuntamiento se han realizado diferentes acciones para 
atender la contingencia en materia de salud, seguridad y reactivacion economica tales 
como:

• Coordinacion con las autoridades de la zona metropolitana
• Coordinacion con las autoridades estatales
• Coordinacion con las autoridades federaies

• Acciones de planeacion estrategica encaminadas:
o Formulacion escenarios sobre impacto economico derivado de COVID-19 
o Impulse seguro del desarrollo de la industria de la construccion como motor de 

desarrollo.
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• Programa de apoyo a los contribuyentes durante el periodo de contingencia: Programa 
de prorroga por la contingencia del 1 de abril al 15 de mayo 2020 y Ampliacion plazo 
prorroga para pago de licencia y otras contribuciones.

• Programa de Empleo Temporal: 100 plazas temporales durante el mes de mayo con 
trabajo de apoyo en obras de servicios publicos. Inversion de 500,000 pesos

• Encadenamiento de productores locales con el comercio y apoyo al sector Agricola, 
Ganadero y Pesquero:
o Garantizando el abasto sanidad y calidad de los productos carnicos con un promedio 

8 toneladas diarias para distribuirse en canecerias locales 
o Contribuyendo con los pequenos productores agricolas se destine el apoyo para el 

transporte y traslado de 100 toneladas de maiz con el fin de que los productores de 
parcelas de dificil acceso pudiesen acceder a los Precios de Garantia Federales, 
evadiendo asi, los bajos precios de intermediaries, 

o Durante la contingencia por las COVID-19 carnicerias locales mantienen sus 
precios, mostrando corresponsabilidad de ganaderos y tablajeros en apoyo a la 
economia familiar de nuestros habitantes.

o Ante esta pandemia, cobra relevancia coadyuvar al abasto familiar, mediante la 
instalacion de huertos y granjas rurales de traspatio, otorgando semillas, aves de 
corral y asesoria para una buena produccion.

• Por parte del Sistema DIF se otorgaron mas de 330 apoyos economicos a familias 
vulnerables para la compra de medicamentos, o consultas medicas con un monto de 
$346,160.00 mil pesos.

• El programa Consume Local tiene registrados a 183 establecimientos inscritos 
formales e informales, se ha mantenido el empleo de mas de 478 trabajadores. El 
registro se tiene en la pagina de consumebahia.com

• Bolsa de empleo cuenta actualmente con 80 vacantes en diversas empresas del 
municipio. Al mes de mayo se han colocado 21 personas en un trabajo formal 
mediante la coordinacion de bolsa de empleo. Cada semana se actualizan las 
vacantes y las empresas.

• Gestion de apoyo en el Registro a los “Creditos a la palabra” del Gobierno Federal. - Se 
han atendido 30 candidates. Esos 30 distribuyentes estan a la espera de recibir su 
credito de 25, 000 pesos.

• Identificacion de empresas que brindan apoyo alimentario o medico a empleados: 7 
empresas (Bucerias, Valle, San Jose Mezcales)

Reestructuracion de Presupuesto:

• Ajuste presupuestal bajo acuerdos de cabildo para redireccionar a areas prioritaria 
COVID-19. Por la cantidad de 13 millones

Incluye PASA, EMPLEO TEMPORAL, compra y suministro de materiales y reajuste 
presupuestal en diversas areas para la atencion de acciones prioritarias.
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A traves de esta dependencia, se han entregado los apoyos alimenticios de los programas 
de Gobierno Federal, donde

• Programa de Atencion Prioritaria se entregaron 1,188 despensas,
• Programa 1000 Dias de Vida se entregaron 108 despensas,
• y el Programa Desayunos Escolares se ha beneficiado a 430 ninos de edad 

preescolar y primaria con un total de 30,100 raciones (que corresponde al tiempo 
de suspension de labores hasta el 15 de mayo). Todo este apoyo de todo este 
apoyo de alimentacion ha sido entregado en los domicilios particulares de cada 
persona adscrita al padron de beneficiarios de cada uno de los programas 
mencionados.

REACTIVACION ECONO MICA

Situacion economica

La Direccion de Desarrollo Economico reporta una estadfstica 85% de desempleo en el 
municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. Esto de acuerdo a las diferentes fuentes tanto 
Riviera Nayarit, CONCANACO y otras dependencias. Esto significa alrededor de 8,500 
personas en Bahia de Banderas estan sin empleo, la gran mayoria de ellas son del sector 
Turistico. Cabe destacar que es un numero estimado dado que no se cuenta informacion 
exacta ya que no sabemos el numero de desempleos en el sector informal y otros que 
omiten la alta ante el seguro social.

De acuerdo a la Direccion de Padron y licencias en el municipio se cuenta con un padron 
de 9,668 establecimientos comerciales de los cuales 3,957 (41%) son establecimientos de 
giros esenciales, teniendo 748 comercios con venta de alimentos, 1,552 comercios con 
venta de bebidas alcoholicas y 1,371 tiendas de abarrotes y minisuper, por lo que se vieron 
afectados con el cierre de los giros no esenciales a 37% de los comercios registrados.

Las acciones establecidas en los ejes estrategicos de Apoyo alimentario y Reactivacion 
economica se han apoyado a los sectores mas vulnerables con la finalidad de subsistir el 
periodo de contingencia por la pandemia. Este ha sido un gran esfuerzo por parte del H. X. 
Ayuntamiento de Bahia de Banderas ya que somos un municipio donde el 67% de nuestros 
ingresos son recursos propios generados de las obligaciones de los contribuyentes a traves 
de la recaudacion fiscal.

De los ingresos proyectados para el primer trimestre 2020 se logro captar un poco mas de 
lo proyectado lo que nos ha permitido solventar parte de los apoyos y mantenido los 
empleos y servicios publicos, asi como la implementacion de un programa de empleo 
temporal que ofrece el municipio. Adicionalmente se debio de hacer un esfuerzo para 
ajustar el presupuesto programado y destinar recursos a estas acciones prioritarias frente 
a la contingencia.

Acciones de apoyo al sector para el sostenimiento durante las primeras fases

Para dar apoyo al sector economico e impulsar el empleo se realizaron algunas acciones;
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Programa de Apoyo Social Alimentario (PASA)

• Con fecha del 1° de abril bajo acuerdo con regidores y aprobacion del cabildo se 
autorizo y dio inicio a las acciones del Programa de Apoyo Social Alimentario 
Emergente (PASA) para destinar un monto de 2 millones de pesos a traves de la 
entrega de vales de despensa con valor de $200.00 pesos ($400 por familia), como 
apoyo alimentario para ser canjeados en tiendas y comercios locales y de esta forma 
apoyar a la economia familiar y a garantizar las ventas de los comercios.

• Para la segunda etapa se destinaron 2 millones de pesos mas, para cubrir el apoyo 
de otras 5,000 familias.

• Como resultado el Programa entrego 20,000 vales de despensa en dos etapas (abril 
y mayo) donde se ban beneficiado a 10 mil familias con un apoyo de $400 pesos (2 
vales de $200.00 pesos por familia). Los apoyos se entregaron mano a mano a las 
familias registradas atendiendo a mas de 20 localidades y colonies

• Para el Programa de Apoyo Social Emergente a traves de la Direccion de Padron y 
Licencias se inscribieron 92 negocios para recibir los vales que el gobierno municipal 
proporciono entre la poblacion como parte del apoyo alimentario familiar, entre los 
comercios se encuentran 7 carnicerias, 26 minisuper, 57 tiendas de abarrotes y 2 
fruterias.

• 8 junio. - Con el apoyo de empresas que se ban solidarizado con la situacion, se
entregaron 500 despensas a familias dedicadas al comercio en tianguis, ejidatarios 
y vendedores de playa.

Apoyos Alimentarios - Sistema Municipal DIF

Para apoyar la economia familiar el Sistema Municipal DIF a otorgado los siguientes 
apoyos:

• Entrega de 6,000 despensas entregadas casa por casa en mas de 20 localidades y 
colonies atendidas en la zona serrana y basta la costera.

• 7,381 vales para 1kg de tortillas, en las localidades que componen este municipio.
• Con el apoyo de la sociedad que se ba sumado con DIF para recabar alimentos se 

ban entregado mas de 250 kilos de alimentos en las comunidades mas vulnerables
• Se babilitaron 2 comedores solidarios ubicados en San Vicente y Bucerias, donde 

en total se ban abastecido 41,046 raciones durante los meses de marzo a junio.
• Asimismo, en estos comedores se ban realizado apoyos en productos alimenticios, 

sumando un total de 3, 356 productos diversos entregados.
• se ba colaborado con 3, 356 suministros de bienes (canasta basica, pescado fresco, 

etc) a comedores solidarios organizados por la sociedad civil en diversas localidades
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Seguridad publica y Transito

• Monitoreo de zonas por riesgo de concentracion: 29 reportes atendidos 
Localizacion: Nuevo Vallarta, Jarretaderas, Bucerias, Mezcales, San Vicente, El 
Porvenir, Valle, San Jose

• Vigilancia continue de playas: 635 personas retiradas y se mantienen recorridos 
diarios de Lo de Marcos hasta Nuevo Vallarta, con personal Guardavidas de 
Proteccion Civil.

• Fortalecimiento en la seguridad para el bienestar social: sin casos reportados de 
siniestros y 31 incidentes de Transito

• Durante el mes de junio, la subdireccion de Transito Municipal intensifico los 
operatives de prevencion por COVID 19 dirigidos a la supervision de las medidas de 
prevencion sanitaria con transportistas (taxis, camiones, transporte de personal y 
pasajeros)

• Atencion de casos de violencia familiar y de genero debido al confinamiento: Se 
reportaron en los meses de marzo y abril 79 casos de violencia familiar

• El Institute Municipal de la Mujer atendio y canalize 19 casos de violencia de genero.
• Acciones en materia de prevencion de violencia familiar y de genero: En mayo se 

realizaron dos video conferencias con un impacto de 8,859 reproducciones y un 
alcance de mas de 30 mil personas que vieron los videos

• Para garantizar la prestacion de servicios publicos seguros, la Direccion de Servicios 
publicos realize:

o Instalacion de 51 luminaries nuevas en espacios publicos 
o Se dio mantenimiento a 226 luminarias con cambio de focos led

Vigilancia y monitoreo de negocios

• En coordinacion de la Direccion de Seguridad y Transito y Padron y Licencias se 
realizo la Supervision en el sector transporte y comercio para vigilar la no operacion 
de actividades no esenciales y que las actividades en funcion se hagan con las 
medidas preventives: El 8 al 10 de mayo se realizaron acciones de vigilancia con 
los siguientes resultados:

o 10 recomendaciones emitidas a restaurantes con mobiliario 
o 52 ordenes de suspension de locales comerciales de actividad no esenciales 
o 34 apercibimientos a comercios fijos no esenciales para cierre inmediato 
o 15 apercibimientos a comercios semifijos

• La Direccion de Padron y licencias realizo la Inspeccion y vigilancia a negocios:
o Se emitieron 1,638 circulares a comercios con venta de bebidas alcoholicas 

sobre la suspension y cierre a negocios. 
o 9 clausuras de negocios por venta de cerveza durante el periodo de 

restriccion,
o 2 decomisos por venta de cerveza en via publica.
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Acciones de seguridad e higiene en espacios y servicios publicos

• El Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento de 
Bahia de Banderas, ha reforzado el proceso de cloracion y calidad del agua potable 
con 62 procesos de cloracion a Dosificadores y 84 verificaciones

• Se han atendido 28 reportes de fugas atendidas en las localidades; Bucerias, 
Sayulita, Mezcales, San Jose del Valle

• La Direccion de Servicios publicos ha realizado 43 acciones de Sanitizacion de 
espacios publicos (Hospitales, 3 Oficinas Publicas, 37 Plazas y espacios 
Localidades atendidas: San Jose del Valle, Mezcales, Valle, lo de Marcos, 
Aguamilpa, Bucerias, Sayulita, Higuera Blanca, La Cruz, San Francisco, El Porvenir, 
San Juan de Abajo, San Vicente, Jarretaderas).

• Habilitacion de Panteon Municipal. - Nuevo panteon que contara con una capacidad 
de 15 lotes y 45 espacios

• Habilitacion de Fosa Comun. - 449.71 m2 destinados a fosa comun
• La Direccion de Servicios publicos y la Coordinacion de Salud en el mes de mayo 

realizaron la Campaha de saneamiento Basico, para mantener hogares libres de 
fomites para la prevencion de enfermedades como las transmitidas por vectores. - 
Visita a 4,995 casas, 526 Casas en donde se ejecuto la limpieza recabando un total 
de 42.51 Toneladas.

Elaboracion de Guias para la reincorporacion de actividades nueva normalidad

La Coordinacion de Salud durante el mes de mayo realizo los siguientes documentos: 
o Elaboracion de la Guia de Reincorporacion de Actividades 
o Se establece la Comision Mixta de Seguridad e higiene 
o Se implementa el Modelo 5S's + 1
o Se elabora la Guia con las Medidas de Seguridad Sanitara en el entorno laboral

SEGURIDAD

En coordinacion con los tres ordenes de gobierno se han realizado operativos preventivos, 
informativos, perifoneo, en espacios publicos como plazas, canchas deportivas, parques, 
lugares recreativos, colonias con mayor concentracion de poblacion y la zona de playas a 
lo largo de la costera del municipio. Como resultado de esta actividad se ha logrado 
mantener las playas libres de personas.

Asimismo, se han realizado rondines con el objetivo de disuadir el delito y generar en la 
poblacion una responsabilidad de mantenerse en casa y llevar a cabo las medidas 
preventivas de salud.

Se activaron grupos vecinales, comercios, tiendas de auto servicio, asociaciones civiles etc. 
Con la intension de coordinar esfuerzos y tomar las medidas de sanitarias necesarias con 
autoridades de seguridad publica.

Como parte de estas medidas se ha obtenido los siguientes resultados:
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• El 7 de junio se hizo entrega a la Unidad de Proteccion Civil de material 
prehospitalario, sanitizacion y equipo de proteccion personal con una inversion de 
670 mil pesos que incluye:

o Equipo de proteccion personal: cubrebocas KN 95, triple y doble capa, 
guantes, overoles desechables, entre otros. 

o Traje de manejo aislado de riesgos biologicos 
o Capsula para el aislamiento en el traslado de pacientes 
o Bomba aspersora para sanitizacion

• Para la implementacion de medidas sanitarias en las oficinas publicas y el 
equipamiento del personal de contacto en filtros sanitarios a traves de Tesoreria se 
adquirio:

o 120 chalecos (para personal de los filtros sanitarios) 
o 120 lamparas tacticas (para personal de los filtros sanitarios) 
o 100 conos de senalizacion (para personal de los filtros sanitarios) 
o 40 trafitambos (sefialamiento vial) 
o Material electrico para filtros sanitarios (iluminacion) 
o 2,000 caretas-mascaras de proteccion 
o 15 termometros infrarrojo digital
o 16 carteras de agua embotellada (contenido 500 ml por botella). 
o Material de limpieza y desinfeccion (trapeadores, dosificadores, cepillos, 

cloro, fabuloso, franelas) 
o 750 guantes (talla mediana y grande) 
o 5,000 cubrebocas 
o 1,000 pares de guantes 
o 400 litres de gel para personal del ayuntamiento

Coordinacion con el sector salud

• Coordinacion Intra Hospitalaria Casos COVID y Reuniones de Coordinacion Medica 
para tratamiento COVID.- Se ban realizado 28 reuniones con autoridades sanitarias 
y personal de los hospitales de la zona

Acciones de prevencion de la poblacion

• Se ban suministrado en locales comerciales, establecimientos, en los puntos de 
filtros sanitarios y de seguridad tanto a automovilistas y peatones:

o Mas de 70,000 cubrebocas
o 2,550 litres de gel base alcohol (en botellas de 250ml) 
o 2, 000 caretas de seguridad

• Platicas de prevencion con la comunidad. - La coordinacion de Salud durante el mes 
de mayo se atendio a 2,202 personas en visita domiciliaria entregando un triptico 
con medidas sanitarias
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Eies Estrategicos

SALUD

Casos Covid

Al 4 de junio se tienen identificados de acuerdo al sistema de alerta de casos 
nacional: 72 casos confirmados, 6 defunciones y 45 recuperados (altas).

La Coordinacion de Salud reporta: Atencion de 63 pacientes recuperados y 28 aun 
se encuentran actives.

Proteccion Civil ha realizado el traslado de 22 pacientes COVID-19 probables y 
confirmados ( 7 de hospital a hospital y 15 de domicilio particular a hospital)

A traves de la Linea de atencion e informacion covid-19 de Proteccion civil del 17 
de marzo del presente aho a la fecha, se atendieron 48 llamadas que se han turnado 
a salud para seguimiento

Apoyo hospitalario y equipamiento de insumos para la proteccion del personal de 
contacto

• Se dio apoyo a hospitales (HG San Francisco y HB Tondoroque) con: 
o 1 Tunel sanitizante (Hospital San Pancho) (12 de abril) 
o 20 respiradores
o 80 kits de proteccion personal de medicos 
o 1,900 pares de guantes 
o 175 pruebas rapidas de COVID 
o 19 uniformes quirurgicos desechables 
o Contratacion de 2 personal de apoyo de intendencia 
o Gestion y Reparticion de 250 equipos aerobox mabe 
o Gestion con empresarios para el apoyo con 18 mil cubrebocas y 504 batas 

esteriles de manga larga

• La Direccion de Proteccion Civil destino de su presupuesto una Inversion total de 
$113,540 para dotacion equipo adecuado atencion pre hospitalaria:

Equipo de trabajo: overoles, batas, cubre boca, caretas, guantes,
termometro, gel, insumos sanitacion
50,000 cubrebocas lavables disperses en poblacion
80 kits de proteccion overol, guantes, betas, cubre bocas N.95, careta, gorro.
Se otorgo el apoyo alimentario de 320 raciones a personal de guardia en
filtros sanitarios y auxilio en casos de covid (traslados) con un costo de
$9,600.00

o

o
o
o
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Planeacion Estrategica v capacitacion en materia de atencion COVID-19

Por parte de la Coordinacion de Salud se elaboraron
• Manual Contingencia COVID
• Protocolo de sanitizacion
• Flujograma para Filtros Sanitarios
• Manual de Consulta Municipal del COVID-19
• Manual de Sana Distancia

En cuanto a capacitacion la Coordinacion de Salud capacito de manera presencial a 
servidores publicos en temas de manejo de caso COVID y a Directores de las diferentes 
dependencias para la atencion de Filtros Sanitarios.

Fomento en Salud y Prevencidn: Se conformaron 28 Comites de “Vecinos Vigilantes en 
Salud” con la sociedad para dar capacitacion y alerta y atencion de cases covid en las 
comunidades.

Se ban realizado 28 reuniones con autoridades sanitarias y personal de los hospitales de 
la zona para la Coordinacion Intra Hospitalaria Cases COVID y Reuniones de Coordinacion 
Medica.

La Direccion de Proteccion Civil llevo a cabo la elaboracion de 6 protocolos:
• Protocolo de Sanitizacion de la Ambulancia.
• Protocolo de Traslado de Paciente COVID-19 Via Aerea.
• Protocolo de Traslado Terrestre Interestatal.
• Proceso COVID-19 Evacuacion Maritima.
• Atencion en Escena de Paciente con Sospecha de COVID-19.
• Protocolo de Unidades Navales de Proteccion Portuaria (UNAPROP 61) de 

Evacuacion Maritima MEDEVAC.

En materia de Capacitacion Proteccion Civil capacito a personal del Area de Atencion Pre 
hospitalaria, de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, recibio 4 
capacitaciones a traves del C.O.E en los temas de:

• Manejo de Cadaveres.
• Uso adecuado de Equipo de Proteccion Personal Tipo C (Tyvek).
• Sanitacion de personal y unidades.
• Atencion en Escena de Paciente con Sospecha de COVID-19.

Para dar seguimiento a todas las acciones de manera oportuna y georreferenciada el 
IMPLAN genero la plataforma Sistema de informacion geografico municipal de COVID para 
el reporte de todas las areas en materia de acciones COVID.
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REPORTE DE ACTIVIDADES 
Programa Integral de Contingencia (PIC) COVID-19

16 de marzo al 30 de junio 2020

Antecedentes
Con fecha 11 de marzo del presente ano la Organizacion Mundial de la Salud (QMS) 
reconocio y declare una pandemia de enfermedad por coronavirus a nivel global.

De conformidad a las disposiciones emitidas por el Gobierno del Estado de Nayarit en el 
Decreto del 16 de marzo de 2020 donde se exhorto a los municipios a acatar las acciones 
y medidas necesarias para la prevencion, deteccion y contencion de la propagacion de la 
pandemia COVID-19: a partir de esa fecha, en Bahia de Banderas quedaron cancelados 
eventos masivos, actividades con concentracion de personas, asi como la agenda publica 
del Gobierno Municipal de Bahia de Banderas y DIF Municipal reduciendo las actividades 
no esenciales dentro del gobierno municipal a fin de garantizar la integridad y la salud de 
las familias bahiabanderenses y de los servidores publicos.

Entre las primeras acciones, el dia 17 de marzo, tras reuniones de trabajo del Consejo 
Municipal de Salud con autoridades de salud federates y estatales, regidores, autoridades 
auxiliares, dependencias, empresarios y representantes sociales se dio por declarado en 
Sesion Permanente para mantener comunicados a todos los sectores de la poblacion 
poniendo ademas a disposicion del publico el numero telefonico para informacion sobre 
Coronavirus en Bahia de Banderas: 3221133256.

Ese mismo dia en reunion del Alcalde de Bahia de Banderas, el Dr. Jaime Cuevas Tello y 
el Ing. Arturo Davalos Pena Alcalde de Puerto Vallarta, se acordo la homologacion de 
estrategias de prevencion, deteccion y contencion a fin de crear un “escudo Bahia” que 
permita reaccionar de manera eficiente y coordinada en la zona metropolitana ante la 
pandemia.

El dia 5 de abril se instate oficialmente en las instalaciones de la 8va Zona Naval en Puerto 
Vallarta el CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA (C.O.E), donde en corijunto 
con instituciones de los 3 ordenes de Gobierno de la Zona Metropolitana de Bahia de 
Banderas - Puerto Vallarta, se realizan estrategias, procesos y protocolos, para la atencion, 
control, mitigacion y reduccion de las personas contagiadas en la zona por COVID-19.

Como parte de los acuerdos tornados en coordinacion con las autoridades de Salud estatal 
y el IMSS; a partir del dia 19 de abril, el H.G.Z. No. 33, ubicado en la localidad de San 
Vicente de Bahia de Banderas, fue designado para recibir solo a pacientes sospechosos y 
confirmados COVID-19 que sean derechohabientes del IMSS, los NO- 
DERECHOHABIENTES son enviados al hospital de San Francisco.

A partir de entonces en un trabajo coordinado entre todas las direcciones que conforman el 
H. X. Ayuntamiento se establecio y puso en marcha el Programa Integral de Contingencia 
(PIC) en donde se han reunido las estrategias y tineas de accion a seguir bajo 4 ejes 
prioritarios de los cuales a manera de resumen se describen a continuacion las estrategias 
emprendidas y los resultados hasta el momento obtenidos.
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Fecha de Creacidn: 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
Juntos progresamos

Direccion: Tercera Pluri
Director: Juana Haide Saldana Varela

I P.P = Programa Presupuestario J
Area o Proyecto Especifico: Cabildo

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2“ Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las 

propuestas ciudadanas
300 %Iniciativas

presentadas
1 3 0 3 1 0 0 0 2 6 Regidor

E.014 8 Atencibn a los ciudadanos del Municipio •[639.13Num. de 12 49 12 705 13 0 9 0 46 754 Regidor
%personas

^^MPLAN
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Fecha de Creacidn; 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
Juntos progresamos

t O 1 7 • S O 1 1

Direccion: Segunda Pluri
Director: Selene Lorena Cardenas Pedraza

I P.P = Programa Presupuestario J
E Area o Proyecto Especifico: CabildoI

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Unea Actividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3“ Tr 4“ Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.014 9 11180 % •Presentar iniciativas que den respuesta a las 

propuestas ciudadanas
Iniciativas
presentadas

1 1 0 1 1 0 0 0 2 Regidor

E.014 8 Atencibn a los ciudadanos del Municipio Num. de 
personas

12 75 12 72 13 0 9 0 46 147 ^ Regidor;yi!i

^^Tmplan



[[!'w
) Dahiade^&^ 
‘ DanderasM^^

Fecha de Creacidn: 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
Juntos progresamosM. 1 ATUHTAIMtMTe 

1017-2021

Direccion: Primera Pluri
Director: Rubi Alejandra Cardoso Guzman

I P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Cabildo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta Avance Responsable

Anual
P R P R P R P R P R

E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las 
propuestas ciudadanas

0 0Iniciativas
presentadas

1 0 1 0 0 0 2 0 0% Regidor

E.014 8 Atencidn a los ciudadanos del Municipio 469.67'%Num. de 12 21 12 195 13 0 9 0 46 216 Regidor
oersonas

^^Tmplan
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Fecha de Creacibn; 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
Juntos progresamosN. I ATUITTAMftNTO 

1017-2021

Direccion: Demarcacion 9
Director: Fabian Medina Martinez

I P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Cabildo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las 

propuestas ciudadanas m\
1365.22

Iniciativas
presentadas

1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 Regidor

E.014 8 Atencion a los ciudadanos del Municipio 12Num. de 
personas

198 12 430 13 0 9 0 46 628 Regidor
%

^^MPLAN



(SlfraSSefls^ Fecha de Creacidn: 20 / Jul / 2020Avance de las MIR
Juntos progresamos

t O 1 7 • 2 O I t

Direccion: Demarcacion 8
Director: Victor Javier Reynozo Gallegos

I P.P = Programa Presupuestario J
Area o Proyecto Especifico: Cabildo

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2“ Tr 3° Tr 4° Tr Meta Avance Responsable

Anual
P R P R P R P R P R

E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las 
propuestas ciudadanas

Iniciativas
presentadas

1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0% Regidor

E.014 8 T30?:35^'Atencidn a los ciudadanos del Municipio Num. de 
personas

12 55 12 545 13 0 9 0 46 600 Regidor

^^MPLAN
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<HII1 Fecha de Creacidn: 20 / Jul / 2020Avance de las MIR
Juntos progresamosN. X ArUNTAMWtlfTO 

t O 1 7 • 2 O t 1

Direccion; Demarcacion 7
Director: Jose Francisco Lop6z Castaneda

I P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Cabildo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.014 9 Presenter iniciativas que den respuesta a las 

propuestas ciudadanas
Iniciativas
presentadas

1 4 0 0 1 0 0 0 2 4 200 % Regidor

E.014 8 Atencidn a los ciudadanos del Municipio 12 520Num. de 
personas

12 400 13 0 9 0 46 452 9826.09 Regidor
0 %0

^/Tmplan



S1 Fecha de Creacidn: 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
Juntos progresamos

t O 1 7 - 2 O f 1

Direccion: Demarcacion 6
Director: Evelyn Paloma Jimenez Ramirez

I P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Especifico: Cabildo
Objetlvo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las 

propuestas ciudadanas
0%Iniciativas

presentadas
1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 Regidor

^^MPLAN



< 8) Fecha de Creacldn: 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
Juntos progresamosM. I ATUffTAMItNTO 

10t7.S0t1

Direccion: Demarcacion 5
Director: Ma. Guadalupe Pena Ruelas

I P.P = Programa Presupuestario 1
Area o Proyecto Especifico: Cabildo

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3' Tr 4“ Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a ias 

propuestas ciudadanas
Iniciativas
presentadas

1 0 0 0 1 0 0 0 2 0%0 Regidor

E.014 8 Atencidn a los ciudadanos del Municipio 782:61 «/^Num. de 12 55 12 305 13 0 9 0 46 360 Regidor
personas

^^MPLAN



(g i BfnSe'Ss’^ Fecha de Creacidn: 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
Juntos progresamosH. I ATUIfTAIUtlfTO

t O 1 7 • 2 0 t 1

Direccion: Demarcacion 4
Director: Margarita Ramirez Parra

I P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Cabildo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y asequren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las

propuestas ciudadanas
Iniciativas
presentadas

1 0 0 0 1 0 0 0 2 ° w-s.i Regidor

E.014 8 Atencion a los ciudadanos del Municipio Niim. de 12 60 12 176 13 0 9 0 46 UW.-IiT:182 Regidor
9 9 %personas

^^MPLAN



i 1 KlSe'Ss’®’ Fecha de Creacidn: 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
Juntos progresamos

t O I 7 • 2 O f t

Direccion: Demarcacion 3
Director: Jorge Antonio Luqui'n Ramos

I P.P = Programa Presupuestario 1
Area o Proyecto Especifico: Cabildo

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio. i

Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2'’Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.014 8 Atencion a los ciudadanos del Municipio Num. de 

personas
12 56 12 360 13 0 9 0 46 416 Regidor

E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las 
propuestas ciudadanas

Iniciativas
presentadas

1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 Regidor

^#Tmplan



(i) Fecha de Creacidn: 20 / Jul / 2020Avarice de las MIR
Juntos progresamos

t Q 1 7 • 1 0 S 1

Direccion: DemarcaciOn 2
Director: Nilda Minjarez Garcia

I P.P = Programa Presupuestario 1
Area o Proyecto Especifico: Cablldo

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.014 8 Atencibn a los ciudadanos del Municipio 493.62%Num. de 

personas
12 55 12 177 13 0 10 0 47 232 Regidor

E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las
propuestas ciudadanas

1 1 0Iniciativas
presentadas

1 0 0 0 0 1 2 200 % Regidor

^^MPLAN
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Fecha de Creacidn: 20 / Jul / 2020Avance de las MIR
Juntos progresamostoir-ioti

Direccion: Demarcacidn 1
Director: Jassiel Pelayo Estrada

I P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Cabildo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Municipio.
Estrategia Linea Actividad U.M. r Tr 3° Tr2° Tr 4° Tr Meta

Anual
Avance Responsable

P R P R P R P R P R
E.014 9 Presentar iniciativas que den respuesta a las 

propuestas ciudadanas y actualizar la norma 
municipal

;o %Iniciativas
presentadas

1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Regidor

E.014 8 Participaren eventos o comisiones (cursos, 
inauguraciones, gobiemo cerca de ti, 
representaciones, etc.)_________________

Total de 
participaclones 
de regidores

11 19 10 12 12 0 6 0 39 31 Regidor

-<^MPLAN



NUTRICION

Estrategia Linea ActMdad ResponsableU.M. 3*Tr 4*Tr
PP

PMD. 4.1.7
PMD.4.1.7 
A2030.1 
A2030. 1 
A2030. 2

4.1.7.13
4.1.7.6

EVALUACI6N DEL ESTADO NUTRICIONAL (A
MENORES DE 5 ANOS)

CONSULTAS 50 50 Unidad Medica

1.3
1.4
2.2

EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL (PRE- 
ESCOLAR/PRIMARIA)

PMD. 4.1.7
PMD.4.1.7 
A2030. 1 
A2030.1 
A2030. 2

4.1.7.13
4.1.7.6

100 150 Unidad MedicaCONSULTAS

1.3
1.4
2.2

PMD. 4.1.7
PMD. 4.1.7 
PMD. 4.1.7 
A2030.1 
A2030. 1 
A2030. 2

4.1.7.13 
4.1.7.6 
4.1.7.12

PLATICAS Y ORIENTACION SOBRE NUTRICION (A 
LOS PADRES DE LOS MENORES DE 5 ANOS)

Unidad MedicaPLATICAS 2 2

1.3
1.4
2.2

EVALUACION NUTRICIONAL Y ORIENTACION 
PERSONALIZADA

PMD. 4.1.7 
PMD.4.1.7 
A2030. 1

4.1.7.13 
4.1.7.6

Unidad MedicaCONSULTAS 100 150

1.3

A2030.1

E.013

E.013

1.4
12
13

C.c.p IMPLAN
Cc.p PRESIDENTA PATRONATO SMDIF 
Cc.p Archivo



atenci6n odontol6gicaPMD. 4.1.3 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5

4.1.3.1 
B.2.5.1. 
B.2.5.2. 
B.2.5.3.

CONSULTAS 300 Unidad Medica400

ADM. B.2.5 
A2030.1 
A2030.1 
E.013 
€.013

B.2.5.4.
1.3
1.4
3
4

PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5 
ADM. B.2-.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.S 
A2030. 1 
A2030. 1

4.1.3.1
B.2.5.1.
B.2.S.2.
B.^5.3.
B.2.5.4.

PROMOCION DESALUD BUCAL BENEFICIARIO Unidad Medica100 150
S

1.3
1.4

PMD. 4.1.3
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2-.5 
A2030. 1 
A2030.1

4.1.3.1
B.2.5.1.
B.2.5=2.
B.2.5;3.
B.2.5.4.

ASESORIA SOBRE HIGIENE BUCAL 150 Unidad MedicaASESORIAS 100

1.3
1.4

C.C.p IMPLAN
C.c.p PRESIDENTA PATRONATO SMDIF 
C.C.p Archivo



PMD. 4.1.3
A2030.1
E.013
E.013
E.013
E.013

Unidad Medica4.1.3.3 ATENCION MEDICA TERCERA EDAD 30CONSULTA 30
1.3
3
4
14
15

Unidad MedicaPMD. 4.1.3 
A2030.1 
£.013 
E.013

4.1.3.3 VER LA ESPERANZA ES POSIBLE DETECCIONES 200 200
1.3
3
4

DENTAL

ResponsableLinea 3*Tr 4*TrEstrategia Actividad U.M.
P P

Unidad MedicaCONSULTAS 150PMD. 4.1.3 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5 
A2030. 1 
A2030.1 
E.013 
E.013

4.1.3.1
B.2.5.1.
B.2.5.2.
B.^.5.3.
B.2.5.4.

TRATAMIENTOS DENTALES 100

1.3
1.4
3
4

C.C.p IMPLAN
C.c.p PRESIDENTA PATRONATO SMDIF 
C.c.p Archivo



ADM. B.2;5 
ADM. B.2.5 
A2030.1 
A2030.1 
A2030. 3 
A2030. 5 
€.013 
€.013

B.2.5.3.
B.2.5.4.
1.3
1.4
3.8
5.6
4
3

PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.3 
A2030. 3 
A2030.4 
A2030. 5 
€.013

4.1.3.3 
4.1.3.5

VISITAS DOMICILIARIAS Unidad MedicaVISITAS 10 15

3.8
4.2
5.6
3

PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.3 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5

4.1.3.3 
4.1.3.5 
4.1.1.10 
4.1.3.2 
B.?.5.1. 
B.2.5.3.

JORNADAS MEDICAS (GRAL, ODONTOLICAGICA, 
NUTRICIONAL Y PSICOLOGICA)

Unidad MedicaJORNADA 0 0

ADM. B.2.5 
A2030.1 
A2030.1 
A2030. 3 
A2030. 3 
A2030. 4 
A2030.5

B.2.5.4.
1.3
1.4
3.8
3.8
4.Z
5.6

PMD. 4.1.3 
A2030. 1 
€.013 
€.013

4.1.3.3 ATENCION D€ ESPECIALIDAD Unidad MedicaCONSULTA 60 80
1.3
4
3

Cc.p IMPLAN
C.c.p PRESIDENTA PATRONATO SMDIF 
Cc.p Archive



COORDINACION DE ARCHIVO

LineaEstrategia Actividad ResponsableU.M. 3*Tr 4*Tr
P P

5.1.5.4PMD. 5.1.5 Ingreso de documentacion Coordinador de ArchiveBitacora 5 5

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Coordinador de ArchiveClasincacion Documental Bit^ra 2 2

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Coordinador de ArchiveDigitalizacion de Documentos Bitacora 2 2

5.1.5.4 Coordirtador de ArchivePMD. 5.1.5 Inventario de Archive Documento 1 1

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Coordirtador de ArchiveActualizacidn de Catalogo Documental Documento 1 1

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Coordinador de ArchiveCapacitacion Hoja de 
registros

1 1

5.1.5.4 Coordinador de ArchivePMD. 5.1.5 Informe de Estado de Archive Documento 1 1

COORDINACION UNIDAD MEDICA

LineaEstrategia 3‘Tr 4*Tr ResponsableActividad U.M.
P P

ATENCION MEDICAPMD. 4.1.3 
A2030. 1 
A2030. 1 
A2030. 3 
A2030. 4 
A2030. 5 
E.013 
E.013

4.1.3.3 CONSULTA 700 800 Unidad Medica
1.3
1.4
3.8

4.2
5.6
3
4

4.1.3.4
B.2.5.1.
B.2.5.2.

UNIDAD MEDICA MOVIL Unidad MedicaPMD. 4.1.3 
ADM. B.2.5 
ADM. B.2.5

C.c.p IMPLAN 
Cc.p PRESIDENTA PATRONATO SMDIF 
C.c.p Archive

CONSULTA 0 0



A2030.10 10.1

PMD. 4.1.5
A2030.10 
A2030.10

4.1.5.6 COCINA INTERNACIONAL TALLER 1 1 Talleres
10.1
10.3

PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
A2030.10 
A2030.10

4.1.5.6 
4.1.5.9

TALLER DE COLORIMETRIA TALLERES 0 1 Talleres

10.3
10.1

PMD. 4.1.7
A2030.10 
A2030.10

4.1.7.4 DECORACION EN PASTELERIA TALLERES 1 1 Talleres
10.3
10.1

PMD. 4.1.5
PMD. 4.1.5 
A2030.10

4.1.5.6
4.1.5.9

TALLER DE REPOSTERIA TALLERES 1 Talleres1

10.1

PMD. 4.1.5
A2030.10

4.1.5.6 MANUALIDADES PARA LA TERCERA EDAD TALLERES 3 4 Talleres
10.3

PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
A2030.10 
A2030.10

4.1.5.6 
4.1.5.9

CORTE DE CABELLO TALLERES Talleres1 1

10.3
10.1

Cc.p IMPLAN
Cc.p PRESIDENTA PATRONATO SMDIF 
C.c.p Archive



COORDINACION DE TALLERES

Estrategia Linea Actividad 3*Tr 4*Tr ResponsableU.M.
P P

PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.7 
A2030.10 
A2030.10

4.1.5.6 
4.1.5.9 
4.1.7.4

TALLER DE PANADERIA TalleresTALLER 1 1

10.3
10.1

PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.7 
A2030.10 
A2030.10

4.1.5.6 
4.1.5:9 
4.1.7.4

TALLER UNAS ACRILICAS TALLER Talleres0 1

10.1
10.3

PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.7 
A2030.10 
A2030. 10

4.1.5.6 
4.1.5.9 
4.1.7.4

TALLER DE CORTE Y CONFECCION TalleresTALLER 0 1

10.3
10.1

PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.7 
A2030.10 
A2030. 10

TaHeres4.1.5.6 
4.1.5.9 
4.1.7.4

MAQUILLAJE Y PEINADO TALLERES 0 1

10.1
10.3

V
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
A2030. 10

4.1.5.6 
4.1.5.9

TALLERES DE EMPRENDIMIENTO TALLERES 6 6 Talleres

10.3

Cc.p IMPLAN
Cc.p PRESIDENTA PATRONATO SMDIF 
Cc.p Archive



PMD. 4.1.6 4.1.6.6.

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 Censo Comunitark) para deteccion de personas con Coordinador deNum.sensos 0 1

PMD. 4.1.6 4.1.6.8 
4.1.6.6.

discapacidad Discapacidad
PMD. 4.1.6

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Integracidn educativa Coordinador de 
Discapacidad

num. de 5 5
PMD. 4.1.6 beneficiarios
PMD. 4.1.6 
E.013 8

PMD. 4.1.9 4.1.9.4 Aparatos oilopedicos num. de 20 10 Coordinador de 
DiscapacidadA2030.1 1.A aparatos

entregados£.013 8

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 Transporte a Unidad de Rehabilitacion num. de 10 10 Coordinador de 
DiscapacidadPMD. 4.1.6 4.1.6.8 beneficiarios

PMD. 4.1.6 4.1.6.6.

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 Visitas domicilarias Coordinador denum. de 10 10

PMD. 4.1.6 4.1.6.8 beneficiarios Discapacidad

PMD. 4.1.6 4.1.6.6.

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
£.013

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.I.6.6.

Coordinador de 
Discapacidad

Apoyo alimenticio num. de 
beneficiarios

100 100

8

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Dia del Discapacitado £vento 0 0 Coordinador de 
DiscapacidadPMD. 4.1.6

PMD. 4.1.6

C.c.p IMPLAN
C.C.P PRESIDENTA PATRONATO SMDIF 
C.c.p Archive



COORDINACION DE DISCAPACIDAD

3er 4to
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Convivencia Club de Discapaddad Coordinador de 
Discapaddad

Num. de 
asistentes

50 50

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 Actualizaddn del padron de personas con 
discapaddad

Coordinador de 
Discapacidad

rK). de
actualizaciones

0 1

Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8

Credencializadon para personas con discapaddad numero de 
credenciales

5 5

Coordinador de 
Discapaddad

PMD. 4.1.6 
A2030.1

4.1.6.13 Integraddn laboral 1 1num.
solidtudes1A

Coordinador de 
Discapacidad

50PMD. 4.1.11 
E.013

4.1.11.5 Campana de aparatos auditivos num. de 
benefidarios

0
8

50 Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
E.013

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Servidos medicos, psicoldgicos y dentales num. de 
beneficiarios

50

3

50 50 Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Platicas de sensibilizacion y mejora de estilo de vida num.
asistentes

Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

talleres de emprendimiento num. de 
benefidarios

50 50

Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8

Gestion de rampas para silla de ruedas niim. de 0 0
gestiones

C.c.p IMPLAN
Cc.p PRESIDENTA PATRONATO SMDIF 
C.c.p Archive



&
^YUNTAMIFNTO COMSTIT'UCiONAL 
S^IIA D£ BANDERAS, NAYARIT.

.0^: 2 3 JUL, 202

DIF% K ‘I

PRESIDENCIA MUNICIPAl?'^' :iO: SMDIFBBOpM/aWO----------------------------------
TWtlNTO: CAMBIOS POA 202d‘^ViPtAN

INSTITUTO municipal DE I'LANEACION DE BAHIA DE 
BANDERAS, NAVARIT

BahfadeBanderas
Esperanza Para Todos

f-
DR. JAIME ALONSO CUEVAS TELLO 
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. X AYUNTAMIENTO 
DE BAHfA DE BANDERAS, NAYARIT. O ^CIBIDO

/ ^'0~y(~yiCjoCON ATENCldN A,
DRA. BEATRIZ EUGENIA^ARTlNEZ SANCHEZ 

DIRECTORA DEL IMPLAN

PRESENTE:

La que suscribe, DRA. MARfA LORENA GUTIERREZ FABIAn en caracter de DIRECTORA DEL 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAHfA DE BANDERAS,
NAY., con ei agrado de siempre envio un cordial saludo, y a su vez vengo de la manera mas a tenta a 
exponer la situacion que acontece a este SMDIF.

Derivado de la situacion sanitaria que el nuevo coronavirus SARS-CoV-2 ha ocasionado en la 
actualidad a nuestro municipio, y a todo el planeta y por recomendaciones tecnicas para todos los 
paises sobre el modo de detectar casos, realizar pruebas de laboratorio y gestionar los posibles 
casos emitidas por la Organizacion Mondial de la Salud (OMS) el pasado 10 de enero de la presente 
anualidad, la cual pone al pais y al mundo entero como emergencia sanitaria.

De esta manera en el municipio de Bahia de Banderas por indicaciones del gobierno Estatal y Federal 
se pone en cuarenta a la poblacion en general; acto que sin duda alguna afectd directamente eh la 
planeacidn que se habia presentado a finales del mes de dicierrtbre del 2019 ante el Cabildo que rige 
a este X Ayuntamiento Constitucional. En los actos que emergen de esta pandemia sin duda nos 
obliga a renovar las metas que se establecieron en la primera version anterior del POA 2020, la 
movilidad como principal caso de contagio es el impedimento principal para lograr dicho 
cumplimiento. Como es bien sabido las proyecciones del segundo trimestre de este ejercicio fiscal 
no pudieron alcanzar ni siquiera un 20% de cumplimiento y ejecucion por ende eh las unidades 
administrativas que ofrecen servicios directamente a la poblacion, tal es el caso de las 
coordinaciones de Salud, Trabajo Social, UBR, Psicologia y Juridico.

En este contexto, es menester realizar una planeacion que nos permita seguir logrando los objetivos 
generales y especificos que plantea esta institucion de asistencia social en sus lineamientos de 
creacion y ejecucion. Asi pues, presento a este institute Municipai de Pianeacidn la nueva versidn 
del Programa Operative Anual 2020 para el tercer y cuarto trimestre, las cuales han side analizadas

coordinacion.cadadetitulareslospor

C.c.p IMPLAN
C.c.p PRESIDENTA PATRONATO SMDIF 
C.c.p Archive



CATALOGO CON TABLE

(©;BSnJ.?is^
- Juntos pro^resamos

GOBIERNO MUNICIPAL DE BAHIA DE BANDERAS 
H.X. AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT

Flnaldad: 1.- Gobltme
Fundon: U Coordliwcion d* la polMca M gpblamo 

rldlcDSSubhitwion:

PROGRAMAabN MODIFICADA 2020
PROGBAMA: IPRESTACIONES DE SERVICIOS PUBUCOS

DEPENDENCIA 16: DIRECCiON JURIDICA
AV 2D0 TRrM AV K TRIM AV4TO TOTALANUALMETAS AV 1£ROG OE

AGS SEP oa Die0/A/P DENOMINACION ALCANCE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL NOVLAEJE PDM
U.M. CANTUMD

POM TMM% ACUM.POM TRiM% % 4

JUNTOS POR LA GOBERNANZA5

CONSOUDAH UNA 6ESTI0N 
PUBUCA MUNICIPAL ORDENADAS

CULTURA OE LA LEGAUOAO1

m40 30 30 50 40 50 50 SO 40 40 30 0PROSRAMADO 50

5001.3 01 SEGUIMIENTOAJUIQOS DEAMPARO OOCUMENTO
0% 094094REALIZAOO

2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 0PROGRAMAOO 2
5®201.3 02 SEGUIMIENTO A DEMANDAS LABORALES joiao

1 094 (i9f 09GREALIZADO

^6:-1 1 1 1 1 1 1 1 0PROGRAMADO 1 1 1 1
APOYAR EN LA ELABORAaON Y OFKUOS 
OE RESPONSABILIDAO AOMINISTRATIVA

1203 OOCUMENTO1.3
094094 094REALIZADO

i:

4 4 4 4 04 4 4 4 4 4 4 4PROGRAMAOO

ASISTENCIA JURIDICA A DEPENOENQAS 
OaAYUNTAMIENTO

4805 ACCION1.3
094 - 094, • 094 094REALIZADO IE

05 5 5 5 5 S 5 S 5 5 S 5PROGRAMAOOSEGUIMIENTOAJUIQOS
ADMINISTRATIVOS

6006 JUICIO
1.1%I ^094 094REAUZADO



PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 aSEGUIMIENTO A JUIQOS CIVILES, 
A6RARI0S Y MERCANTIt£$13 07 JUIQO 12

094 :REALIZADO 0% 0% 0%
PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0

SeCUlMlENTO A JUiaOS Y DENUNOAS 
PENALES1.3 08 24DOOiMENTO

.(W 2. 0%KEALIZAOO (W cm 0%

6 6 6PROGRAM AOO 6 6 6 6 6 6 6 6 6 0
APCfYO PARA ELABORAR Y REVISAR 
CONVENIOS ACUEROOS Y CONTRATOS 
OQAYUNTAMIENTO

1.3 09 DOCUMENTO 72
^ 0%034 'REAUZAOO 034 0^ 096 •

PROGRAMAOO 0 0 1 0 0 1 0 0 00 1 0
1.3 10 iirURSOS OE CAPACITAaON AL PERSONAL CURSO 3

i 096REALIZADO 0% OK 0%

6171 52 51 6271 70 70 72 60 60 51
1.3 11 SERVtaOS PRESTAOOS AaiON 751 .•.v

REAUZADO 036 036 t 036 036 0%

BiwnirmniMifriVr

« OEJETIVO GENERAL DEL PLAN OE OESARROLLO MUNIQPAL. O.E- OBJETIVO ESTRATEGICO PR^ 0/PR06RAMA. IM LINEA DE ACQON . O/AJH OBRA, ACOON ONOTA- EJE POM • PI PLANbE OESARROLLO ’AL OQ
»

MARINA PgCftAMFM^ M
REVISO

CMRECTORJURIOICO
H. X AyUfflAMlEirrO constitjcional

OE BAHIA OE BANDERAS. Nr.fARIT
jURinico



ELABORAOONY REVISION DE
CONVENIOS, ACUERDOS Y CONTWVTOS 
OEl AYUNTAMIENTO 

PROGRAMADO 6 6 6 ■ » 8 8 8 8 8 8 8 8 6 0
881.3 06 OOCUMEIYTO f im0% o«REALIZADO 0%

PROGRAMAOO 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0

ASISTENOA JURIDICA A OEPENDENQAS 
OaAYUNTAMIENTO

1.3 07 39CXJCUMENTO
REAUZAOO 0% 0« o%- ■ii
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

APOYAR EN LA ELASORAQOM Y OFIOOS 
OE RESPONSABILIOAD ADMINISTRATIVA :!1.3 1208 DOCUMENTO

Q% ’it 0% 0% OX.REALIZADO OX

I
iPROGRAMADO 0 0 1 0 00 1 0 1 0 1 0

091.3 CURSOS DE CAPACTTAaON AL PERSONAL CURSO 4 1 i0% ox oxREALIZADO OX S
0PROGRAMADO 0 0 0 00 0 0 1 0 0 0 0

ACTUAUZACtON DEMANUALESOE 
ORGANIZAQON Y PROCEOIMIEKroS

S.2 10 1DOCUMENTO

REALIZADO 4IDIV/01 0% 0% ntmtm ox
PROGRAMADO 0 0 0 00 5 5 0 0 5 0 0PUeuCACION DE CONVENIOS Y

CONTRATOS EN LA PIATAFORMA 
NACIONAL OE TRANSPARENCIA

1.4 11 15DOCUMENTO
IHDIV/REAUZAOO OX . ox ■ os;

iPROGRAMADO 0 0 0 11 1 1 1 1 1 1 1
REVISION Da MARCO REGLAMENTARIO 
MUNiaPAL

1.3 12 DOCUMENTO 9 'fflDIV/oij OS: IREAUZAOO OX OXi m .171 61 52PROGRAMADO 63 68 64 66 63 65 68 64 60L3 13 765SERVICIOS PRESTAOOS ACaON
REALIZADO OXox ox

NOTA: EJE PDM = ilW DEL PLAN DE DE^ROUO MUNI i-oei •GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. O.E» OBJETIVO ESTRATEGICO PR= 0/PR06RAMA. LA^ LINEA DEACON . O/A/P* OBRA, ACaON O PROYECTO
V

v'"'"' »/Lie. MAm III SAUS-
REVisO

riABOflO OIREaORJURIOICO

ftVIlNTAMlENni CUNSTTWI-
H X



CATALOGO CONTABlfc

(@' BlS.Ss'^ GOBIERNO MUNICIPAL DE BAHIA DE BANDERAS 
H.X, AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAVARIT

FInalldadiL-Goblemo 
Ftmrion; 1.3 Coordlnad 
Snbhinclon: 1.3.5 nirecddn Juridica

He la poliHca de ^blerno
Juntos proqr mos

PROGRAMACldN FINAL 2020
PROGRAMA : I PRESTACIONES DESERVICIOS PUBLICOS

DEPENDPNCIA 16; DIRECCION JURIDICA
AV TRIM AV4TO TOTALANUAtMETAS AVIER AV2DO TRIMOG OE

0/A/P OCT NOV DieOENOMINAOON ALCANCE FEB MAR ABR MAY lUN JUt AGS SEPLA ENEEJE PDM
U.M. CANTIOAO

ACUM.PDM PDM %TRIM%

lUNTOS POR LA GOBERNANZA5

CONSOLIOAR UNA GESTION 
PUBLICA MUNICIPAL ORDENADA

5

1 CULTURA DE LA LE6ALIDAD

40 40 40 40 40 40 050 40 30 40 40 40PROGRAMADO

1.3 01 SEGUiMIENTO A JUIQOS DE AMPARO DOCUMETTTO 480
(W, ^ 0% 0%0%lEAUZAOO

3 3 3 02 2 2 5 3 3 3 3 3PROGRAMADO

351.3 02 DOCUMENTOSEGUIMIENTO A JUIQOS LABORALES
0%0% 0% 0%. 0%REAUZAOO

2 3 3 3 3 3 05 5 5 2 3 3’ROGRAMADO »•
SEGUIMIENTO A JUIQOS 
A0MINISTRATIVO5

1.3 03 nOCUMENTO 40
[0% 0% 0% 0%REALIZAOO

1 01 1 : 1 1PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1
SEGUIMIENTO A JUIQOS CIVIIES, 
AGRARI05. MERCANflLES. ELECTORALES 
yOERECHOS HUMANOS

■'i121.3 04 DOCUMENTO
. vo% > 0% OHOHREALIZAOO

3 3 ? 02 3 3PROGRAMADO 2 2 2 2 3 3SEGUIMIENTO A JUIQOS V DENUNCIA5 
PENALES

301.3 05 ^OCUMENTO
OH0% 0%REALIZAOO

I



MEMORANDUM: D.J.X.083/2020 
Asunto: El que se detallaJuntos progrssamosK.X AYUNTAMlINtO

a o 1 7 .1 e 11

DRA. EUGENIA BEATRIZ MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DEL IMPLAN
PRESENTE:

El que suscribe Lie. Raul Rosales Rosas, Director Juridico, por medio del presente reciba un cordial 
saludo, as! mismo me permito solicitar de su valioso apoyo para que gire instrucciones a quien 
considere pertinente a efecto de que se modifique partir del segundo trimestre tanto en sistema como 
en el proyecto del Programa Operative Anual 2020 de la Direccion Juridica la informacion que a 
continuacion se detalla:

Las cantidades programadas para cada una de las actividades a desarrollarse, como se anexa 
en el documento PROGRAMACION FINAL 2020, DEPENDENCIA 16; DIRECCION JURIDICA. 
En la actividad SEGUIMIENTO A JUICIOS CIVILES, AGRARIOS Y MERCANTILES; incluir los 
asuntos ELECTORALES y DERECHOS HUMANOS, lo anterior debido a que tambien se 
reciben oficios de estas instancias y no se ven reflejadas en las actividades de la direccion. 
Anexar la actividad PUBLICACION DE CONVENIOS Y CONTRATOS EN LA PLATAFORMA 
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, y
Anexar la actividad REVISION DEL MARCO REGLAMENTARIO MUNICIPAL.

Lo anterior, con la finalidad de dar un mejor cumplimiento a las metas programadas por la direccion 
y con ello evitar incurrir en alguna de las sanciones senaladas por la ley.

No dudando la atencion que sirva prestar al presente, quedo a sus ordenes para cualquier duda o 
aclaracion al respecto, reiterandole las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE:
Valle de Banderas, Nayarit; 08 de^A iLde 2020

^---------------------r:-------------------------- ,,.-,.-rr> rnNS-riT'JClOIJAl
ttCTRAULROS'f^^ASo<^-HAS v,ar.■

, r • ' ;

Director Juridico

Calle: Morelos #12 G>lonia: Centro CP: 63731 
Valle de Banderas, Bahia de Banderas, Nayarit 
Telefono: (329) 29118 70 
Sitio Web: www.bahiadebanderas.gob.mx

http://www.bahiadebanderas.gob.mx


CATALOGO CONTABLE13ahia
■jj^anderasM^*^( GOBIERNO MUNICIPAL DE BAHIA DE BANDERAS 

H.X. AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT
Finaiidad: l.-Got>iemo
Fundon: 1.3 Coordinadon da la politica da gobiamo 
Subfundon: 1.3.5 Oirecddn iurtdka

J
Juntos progresamos

PROGRAMACibN FINAL 2020
PROGRAMA : E PRESTACIONES DE SERVICIOS PUBUCOS

DEPENDENCIA 16: DIRECCION JURIDICA
AV 2DO TRIM AV 3ER TRIM AV4TO TOTALANUALAVIERMETASOG OE

oa NOV Die0/A/P JUL AGS SEPEJE PDM LA DENOMINACiON ENE FEB MAR ABR MAY JUNALCANCE
CANT1DADU.M.

PDM PDM % TRIMS ACUM.TRIMS S

5 JUNTOS POR LA GOBERNANZA

CONSOLIDAR UNA GESTION 
PUBUCA MUNICIPAL ORDENADA

5

1 CULTURA DE LA LEGAUDAD

20 20 20 040 20 20 2050 40 30 40 40PROGRAMADO

1.3 01 360SEGUIMIENTO A JUIOOS OE AMPARO OOCUMENTO
0% 0%0% 0%0%REAUZADO

0 0 0 1 1 1 02 2 5 3 32PROGRAMADO

1.3 02 20SEGUIMIENTO A JUICIOS LABORALES OOCUMENTO
moiv/o! 0% 0%0%0%REAUZADO

3 3 2 2 2 02 3 3 25 5 5PROGRAMADO
SEGUIMIENTO A JUiaOS 
ADMINISTRATIVOS

371.3 03 OOCUMENTO
0% 0% 0%0% 0%REAUZADO

00 0 0 1 1 11 1 1 1 11PROGRAMADO
SEGUIMIENTO A JUIOOS OVILES, 
AGRARIOS, MERCANTILES. ELECTORALESY 
OERECHOS HUMANOS

1.3 904 OOCUMENTO
#|DIV/0j 0% 0%0% 0%REAUZADO

2 2 2 02 3 3 2 2 22 2 2PROGRAMADOSEGUIMIENTO A JUIOOS Y OENUNOAS 
PENALES

1.3 2605 OOCUMENTO
0% ms0% 0%0%REAUZADO

I



I

ELABORAaON Y REVIStON OE 
CONVENIOS, ACUEROOS Y CONTRATOS 
DELAYUNTAMIENTO

08 8 8 7 7 7 5 5 56 6 6PROGRAMADO
1.3 06 78DOOJMENTO

0%0% 0% 0%0%REALIZADO

3 3 3 03 3 3 3 3 34 4 4PROGRAMADO

ASISTENClAJURIOiCA A DEPENOENCIAS 
DELAYUNTAMIENTO

1.3 07 DOCUMENTO 39
0% 0%0% 0%REALIZADO

01 1 11 1 1 1 1 1 1PROGRAMADO 1 1

APOYAR EN LA ELABORACION Y OFIQOS 
DE RESPONSABIUDAD ADMINISTRATIVA

1.3 08 12DOCUMENTO
0% m m0% 0%REALIZADO

0 0 1 00 0 1 0 0 1 0 1PROGRAMADO

1.3 09 4CURSOS DE CAPAOTACION AL PERSONAL CURSO

0% 0% 0%0% 0%REALIZADO

0 00 0 0 0 0 1 0 00 0 0PROGRAMADO
ACTUALIZACION DEMANUALESDE 
organizaciOn Y PROCEDIMIENTOS

5.2 10 DOCUMENTO 1
#jDIV/0! 0%0% 0%REAUZADO

5 0 00 0 5 0 2 0 00 0PROGRAMADOPUBLICACION OE CONVENIOS Y 
CONTRATOS EN LA PLATAFORMA 
NACIONAL DE TRANSPARENGA

1.4 11 11DOCUMENTO mcHvyo* 0% 0% 0%0%REALIZADO

10 1 1 1 1 1 1 1 10 0PROGRAMADO
REVISION DEL MARCO REGLAMENTARIO 
MUNICIPAL

1.3 12 9DOCUMENTO
0%»iDIV/0? 0% 0%0%REALIZADO

68 64 38 37 39 41 37 3671 61 52 63PROGRAMADO
1,3 13 607SERVIGOS PRESTADOS ACCION

0% 0%0% 0%0%REALIZADO

■2
NOTA: lETIVO GENERAL DEL PLAN OE DESARROaO MUNIGPAL O.E= OBJETIVO ESTRATEGICO PR» O/PROGRAMA. LA= UNEA DE ACGON . 0/A/Ps OBRA. ACGON 0 PROYEaO

p^^TAMIENTO CONSTiruCIONAI 
E BAHIA DE BANDERAS. NAYARIT 

JURfHICn

POM*
f

Lie. RMl RlliIRRE RAMIREZ

'4^REVISd
rktor/JriELAB653'



ahi'a de ^ 

anderasXIS®
/

Juntos progresamos
MEMORANDUM: D.J.X.151/2020 

Asunto: El que se detalla
H. X AYUNTAMIENTO 
2 0 1 7 - 2 0 2 1

DRA. EUGENIA BEATRIZ MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DEL IMPLAN
PRESENTE:

El que suscribe Lie. Raul Rosales Rosas, Director Juridico, por medio del presente reciba un 
cordial saludo, asi mismo me permito solicitar de su valioso apoyo para que gire instrucciones a quien 
considere pertinente para efecto de que se modifique tanto del sistema como del proyecto del 
Programa Operative Anual 2020 de la Direccion Juridica la informacion contenida en las areas que a 
continuacion detallo:

Area o Proyecto Especifico Objetivo
Jefatura de Contencioso. Defensa Legal de los intereses del Municipio 

en Juicios en general.
Jefatura de Consejeria. Brindar Asesona Juridica en todos los 

tramites y procedimientos de las diferentes 
dependencias del Ayuntamiento.____________

Lo anterior, por asi convenir a las actividades realizadas en la Direccion Juridica y recomendaciones 
de la Contraloria.

Anexo proyecto de modificacion

No dudando la atencion que sirva prestar al presente, quedo a sus ordenes para cualquier duda o 
aclaracion al respecto, reiterandole las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE:
Valle de Banderas, Nayari^O de'^iijjj^.^de 2020 

///^
H.X AYUNTAMIENTO CONSTJTUCIONAI. 

LXCi'RSm ROS^SpjPte%9SAN0ERAS NAYARIT
Director Juridico JURiDico

INSTITUTO MUr.'lCIWL DE PLANEACION DE BAHIA DE 
BANDERAS, NAYARIT

l\-56 vIes .
RECf Of DO

Calle: Morelos #12 Colonia: Centro CP; 63731 
Valle de Banderas, Bahfa de Banderas, Nayarit 
Tel£fono: (329) 29 118 70 
Sitio Web: www.bahiadebanderas.gob.mx

http://www.bahiadebanderas.gob.mx
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Juntos progresamos

CATAIOGO CONTABLE
GOBIERNO MUNICIPAL DE BAH(A DE BANDERAS 

H.X. AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT
Finalldad; 1.- Gobiemo
Fundon: 1.3 Coordinacion de la polltica de gobiemo 
Subfundon: 1.3.5 Oirecddn JuHdica

PR0GRAMACI6N final 2020
PROGRAMA : E PRESTACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS

DEPENDENCIA 16: DIRECCION JURIDICA
OG OE MFTAS AVIER AV 200 TRIM AV 3ER TRIM AV4TO TOTAL ANUAL

0/A/PEiE PDM LA DENOMINACION ALCANCE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGS SEP oa NOV Die
U.M. CANT1DAD

PDM PDM TRIMX S % TRIMS ACUM.

5 JUNTOS POR LA GOBERNANZA

C0N50UDAR UNA GESTION 
PUBLICA MUNICIPAL ORDENADA

5

1 CULTURA OE LA LEGALIDAD

PROG RAM ADO 50 40 30 40 40 40 20 20 20 20 20 20 0

1.3 01 SEGUIMIENTO A JUICIOS DE AMPARO 360DOCUMENTO
0% ■REALIZADO ? 0% 0% 0% 0%

2 2 2 5 3 3 0 0PROGRAMADO 0 1 1 1 0
1.3 02 SEGUIMIENTO A JUIOOS LABORALES 20DOCUMENTO

0% Y 0% #iDiv/orREALIZADO 0% 0%

5 5 5 2 3 3 2 3PROGRAMADO 3 2 2 2 0
SEGUIMIENTO A JUICIOS 
AOMINISTRATIVOS

1.3 03 DOCUMENTO 37
0%REALIZADO 0% 0% c 0% 0%

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0SEGUIMIENTO A JUICIOS CIVILES, 
AGRAR10S, MERCANTILES, ELECTORALESY 
DERECHOS HUMANOS

1.3 04 DOCUMENTO 9
»iDIV/0i0% 0%REALIZADO ' 0% 0%

2 2 2 2 3 3 2 2 2PROGRAMADO 2 2 2 0SEGUIMIENTO A JUICIOS Y DENUNOAS 
PENALES

1.3 05 DOCUMENTO 26
0% 0%REALIZADO 0% 0%



ELABORACIONY REVISION D£ 
CONVENIOS, ACUERDOS Y CONTRATOS 
DEL AYUNTAMIENTO

7 7 7 5 5 S 06 6 6 8 8 8PROGRAMAOO
781.3 06 DOCUMEt^TO

0% 0% 0% 0%0%REALIZAOO

3 3 33 3 3 3 3 3 04 4 4PROGRAMAOO

ASISTENCIA JUR1DICA A OEPENOENCIAS 
DEL AYUNTAMIENTO

1.3 07 DOCUMENTO 39
0% 0% 0%0% 0%REALIZAOO

1 1 1 1 1 1 1 01 1 1PROGRAMAOO 1 1

APOYAR EN LA ELABORAOON Y OFIOOS 
OE RESPONSABILIDAO AOMINISTRATIVA1.3 08 12OOCUMENTO

0% 0% 0%0% 0%REALIZAOO

00 0 1 0 0 1 1 00 0 1PROGRAMAOO

1.3 09 CURSO 4CURSOS OE CAPACITACION AL PERSONAL
0%0% 0% 0% 0%REALIZAOO

0 0 0 0 1 0 0 0 00 0 0 0PROGRAMAOO
AaUALIZAaON OEMANUALESOE 
organizaoOn y proceoimientos

5.2 10 DOCUMENTO 1
#|DIV/0! 0% 0% uttntttt 0%REALIZAOO

2 0 0 5 0 00 0 0 0 5 0PROGRAMAOOPUBLICAaON OE CONVENIOS Y 
CONTRATOS EN LA PLATAFORMA 
NACIONAL OE TRANSPARENOA
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(1^ Pahia de ' w' tJanderasV^ Fecha de Creacidn: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de MetasJuntos progresamos Anexo IVH. X AYUNTAMIENTO
2017-202!

Direccion: Comision Municipal de Derechos Humanos
Director: (Encargada de Despacho) Lie. Raquel Duenas Camacho

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

INFORMACION ACTUAL:
3° Tr 4° Trr Tr 2° Tr ResponsableActividad U.M. Meta

Anual
Estrategia Linea

P PP P
Atencion a solicitudes de intervencion y/o
acornpafiamiento a la poblacion municipal de sus
derechos

PMD. 1.1.2 
PMD. 5.1.9 
A2030. 1 
A2030. 16

1.1.2.7 
5.1.9.1 Formato de 

gestoria soda
VIsItadora General20 5 5 551.4

16.b
Atender casos/ Quejas de presuntas violaciones a los 
Derechos Humanos

PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 5.1.10 
E.003 
E.003 
E.003 
E.003

1.1.2.1 
1.1.2.5 
1.1.2.8 
5.1.10.2 Visitadora General5Casos concluidos 20 5 5 51
2
8
9

Participar como observador para coadyuvar con 
mecanismos y procedimientos especificos asegurando 
la justicia munidpal

PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.4 
PMD. 5.1.2 
PMD. 1.1.4 
E.003

1.1.1.4 
1.1.4.7
5.1.2.3
1.1.4.4

acta
circunstanciada

Presidenta1872 18 18 18

4
Creadon de Allanzas/ Convenlos alianza/convenlo alianza/convenlo1.1.2.6PMD. 1.1.2 Presidenta9 9 9 936

taller/ conferencia/ 
curso/ platica/ 
capacitacion/ 

seminario/ 
personas

Eventos de capacitacion a la poblacion municipal en 
materia de Derechos Humanos

PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.2.2 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.4 
PMD. 5.1.2 
E.003

1.1.1.4
1.1.2.5
1.1.2.7 
1.1.2.9
1.1.3.7
1.2.2.5
4.1.5.3
4.1.5.4
4.1.5.8 
4.1.9.7 
4.1.9.14 
4.1.9.17
1.1.4.4
5.1.2.4

Secretaria216 54 54 54 54

3
Campaha de temas especificos en materia de difusion 
de Derechos Humanos y el reconocimlento de la 
dignidad humana en el municipio

campaha/publicaciPMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9

1.1.2.9 
1.1.3.7 
4.1.6.9. 
4.1.9.1 
4.1.9.4 
4.1.9.6

on

Secretaria2 1 2 16

^^MPLAN



(i) KSil Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de MetasJuntos progresamos Anexo IVH. X ArUNTAMIKMTO 
2017-2021

Direccion: Comision Municipal de Derechos Humanos

Director: (Encargada de Despacho) Lie. Raquel Duefias Camacho
PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

PROPUESTA M0DIFICACI6N:
LineaEstrategia Actividad TTr 2° TrU.M. Meta

Anual
3° Tr 4° Tr Responsable

P P PP
Atencion a solicitudes de intervencion y/o
acompanamiento a la poblacion municipal de sus 
derechos

PMD. 1.1.2 
PMD. 5.1.9 
A2030. 1 
A2030. 16

1.1.2.7 
5.1.9.1 Formato de 

gestorla soda 16 Visitadora General5 5 3 31.4
16.b

PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 5.1.10 
E.003 
E.003 
E.003

Atender cases/ Quejas de presuntas violaciones a los 
Derechos Humanos

1.1.2.1 
1.1.2.5 
1.1.2.8 
5.1.10.2 Cases concluidos Visitadora Generai14 5 5 2 2
1
2
8/9

Participar como observador para coadyuvar con
mecanismos y procedimientos especificos 
asegurando ia justicia municipal

PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.4 
PMD. 5.1.2 
PMD. 1.1.4 
E.003

1.1.1.4 
1.1.4.7
5.1.2.3
1.1.4.4

acta 44 18 Presidenta18 4 4circunstanciada
4

Creacion de Aiianzas/ Convenios alianza/convenioPMD. 1.1.2 alianza/convenio1.1.2.6 20 9 Presidenta9 1 1
Eventos de capacitacion a la poblacion municipal en
materia de Derechos Humanos

taiier/
conferencia/ 

curso/ piatica/ 
capacitacion/ 

seminario/ 
personas

PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.2.2 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.4 
PMD. 5.1.2 
E.003

1.1.1.4
1.1.2.5
1.1.2.7 
1.1.2.9
1.1.3.7
1.2.2.5
4.1.5.3
4.1.5.4
4.1.5.8 
4.1.9.7 
4.1.9.14 
4.1.9.17
1.1.4.4
5.1.2.4

168 Secretaria54 54 30 30

3
Campaha de temas especificos en materia de difusion 
de Derechos Humanos y ei reconocimiento de ia 
dignidad humana en el municipio

PMD. 1.1.2 
PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
E.003

1.1.2.9 
1.1.3.7 
4.1.6.9. 
4.1.9.1 
4.1.9.4 
4.1.9.6

campaha/publicaci
on

Secretaria5 2 1 1 1

5

^^MPLAN



(i' Fecha de Creadon: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUNTAMIENTO 
2 O 1 7 > 2 O 2 1

Direccion: Sistema de Justicia Administrativa Municipal
Director: Lie. Maria del Carmen Wong Lopez

I PPM = Plan de Desarrollo Munidpal, ADM = Agenda para el Desarrollo Munidpal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

=> MODIFICACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN PRIMER TRIMESTRE

INFORMACION ACTUAL:
1° TrimestreEstrategia Linea Actividad U.M. Total ResponsableP P P

Apoyar en Asesorias Juridicas a las Personas de 
Escasos Recursos

PMD. 1.1.2 
PMD. 4.1.6 
A2030. 16 
0.015

1.1.2.4 
4.1.6.10 Num. personas 

atendidas Procuraduria Social12 6525 2816.b
7

No. Personas 
atendidas

Audiencias de MediacionPMD. 1.1.2 
A2030. 16 
0.015

1.1.2.1 
16.1 8 Procuraduria Social29 25 15 69

PROPUESTA DE MODIFICACION:
1° TrimestreEstrategia Linea Actividad U.M. Total ResponsableP P P

Apoyar en Asesorias Juridicas a las Personas de 
Escasos Recursos

PMD. 1.1.2 
PMD. 4.1.6 
A2030. 16 
0.015

1.1.2.4 
4.1.6.10 Num. personas 

atendidas Procuraduria Social29 25 15 69
16.b
7

No. Personas 
atendidas

Audiencias de MediacionPMD. 1.1.2 
A2030. 16 
0.015

1.1.2.1 
16.1 8 Procuraduria Social6 1 4 11

^^MPLAN



< @ I Fecha de Creacidn; 17/Julio/2020Programa Operativo Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUNTAMICMTO 
2017-2021

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social
Director: C.P. Carlos Virgen Fletes

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

=> MODIFICACION DE METAS Y ACTIVIDAD

INFORMACIOn ACTUAL:
Estrategia Linea Actividad TTrU.M. 2®Tr 3®Tr 4nrMeta

Anual
Responsable

P P PP
Apoyos y estimulos para jovenesPMD. 4.1.9 

PMD. 4.1.9 
E.012 
E.012

4.1.9.9 
4.1.9.2

Apoyos 8 2 2 2 225
26

Voluntariado de Bahia de BanderasPMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9

4.1.9.1
4.1.9.10
4.1.9.22

Numero de 
voluntaries 40 0 15 15 10

Desarrollo y fomento de actividades recreativas, 
culturales y deportivas con jovenes del municipio

PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.9 
E.012 
E.012

4.1.3.16
4.1.9.10
4.1.9.22
4.1.1.10.
4.1.9.14

actividades 05 2 1 2

23
24

Realizar curses y talleres de capacitacion para 
elevar sus capacidades escolares y economicas

PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
E.012 
E.012

4.1.9.19
4.1.9.16
4.1.9.18
4.1.9.3

Coordinador de 
Juventud

Cursos 8 2 2 2 2

23
24

Realizar conferencias de salud sexual a los jovenes 
del municipio

PMD. 4.1.9
E.012
E.012

4.1.9.1
23 Conferencias 2 0 1 1 0
24

Escuelas Libres de Violencia (Platicas de prevencion 
de violencia de genero)

PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.3 
E.012

4.1.9.6
4.1.9.7
4.1.9.8 
4.1.9.15 
1.1.3.7 
4.1.9.17 
1.1.3.14

Grupos 24 10 5 3 6

27

-<^MPLAN



(i)Bahia de 
landerasw

Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUNTAMIKNTO 
2 0 1 7 - 2 0 2 1

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social
Director: C.P. Carlos Virgen Fletes
PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

PROPUESTA M0DIFICACI6N:
TTr TTr 3®Tr 4° Tr ResponsableU.M. Meta

Anual
Estrategia Linea Actividad

P P PP
Apoyos y estimulos para jovenesPMD. 4.1.9 

PMD. 4.1.9 
E.012 
E.012

4.1.9.9
4.1.9.2 2 2 0 0Apoyos 4
25
26

Voluntariado de Bahia de BanderasPMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9

4.1.9.1
4.1.9.10
4.1.9.22

Numero de 
voluntaries 15 0 1025 0

Desarrollo y fomento de actividades recreativas, 
culturales y deportivas con jovenes del municipio

PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.9 
E.012 
E.012

4.1.3.16
4.1.9.10
4.1.9.22
4.1.1.10.
4.1.9.14

2 1 1actividades 4 0

23
24

Realizar curses y talleres de capacitacion para 
elevar sus capacidades escolares y economicas

4.1.9.19
4.1.9.16
4.1.9.18
4.1.9.3

PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
E.012 
E.012

Coord inador de 
Juventud

Curses 6 2 2 1 1

23
24

Realizar conferencias de salud sexual a los jovenes 
del municipio

PMD. 4.1.9
E.012
E.012

4.1.9.1
Conferencias 1 0 1 0 023

24
Escuelas Libres de Violencia (Platicas de prevencion 
de violencia de genero)

PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.3 
E.012

4.1.9.6
4.1.9.7
4.1.9.8 
4.1.9.15 
1.1.3.7 
4.1.9.17 
1.1.3.14

0 5Grupos 20 10 5

27

^^MPLAN



pVX^—j

Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUNTAMIEMTO 
2 O 1 7 • 2 0 2 Y

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social
Director: C.P. Carlos Virgen Fletes

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

INFORMACION ACTUAL:
Estrategia Linea TTrActividad U.M. Meta

Anual
ZTr 3^ 4®Tr Responsable

P P P P
Presentaciones de Grupos Artisticos del MunicipioPMD. 4.1.4 

PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
ADM. B.2.9 
ADM. B.2.9

4.1.4.1
4.1.4.2
4.1.4.3
4.1.4.4 
4.1.4.5.
4.1.4.6
4.1.4.7 
B.2.9.4. 
B.2.9.5.

Presentaciones 220 40 60 60 60

Evento un Bahia de BuenasPMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
E.012 
E.012

4.1.4.3 
4.1.4.1
4.1.4.4 
4.1.4.5. 
4.1.4.7

Coordinador de Arte y 
Culture

Eventos 16 4 4 4 4

6
7

Talleres artisticos municipalesPMD. 4.1.4 
E.012

4.1.4.1
Taller 127 3 3 3 3

Eventos Artisticos y Culturales del MunicipioPMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
E.012 
E.012

4.1.4.1 
4.1.4.3
4.1.4.6
4.1.4.7 Eventos 6 0 1 1 4
6
8

^^MPLAN



(1' Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de MetasJuntos progresamos Anexo IVH. X AYUNTAMICNTO 
2017-2021

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social
Director: C.P. Carlos Virgen Fletes

PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

PROPUESTA DE MODIFICACION:
4®Tr ResponsableLinea U.M. Meta

Anual
1° Tr 2®Tr 3° TrEstrategia Actividad

P P P P
Presentaciones de Grupos Artisticos del MunicipioPMD. 4.1.4 

PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
ADM. B.2.9 
ADM. B.2.9

4.1.4.1
4.1.4.2
4.1.4.3
4.1.4.4 
4.1.4.5.
4.1.4.6
4.1.4.7 
B.2.9.4. 
B.2.9.5.

40 60 3 20Presentaciones 123

Evento un Bahia de BuenasPMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
E.012 
E.012

4.1.4.3 
4.1.4.1
4.1.4.4 
4.1.4.5. 
4.1.4.7

Coordinador de Arte y 
Culture

4 4 1 3Eventos 12

6
7

Talleres artisticos municipaiesPMD. 4.1.4 
E.012

4.1.4.1 3Taller 11 3 3 2
7

Eventos Artisticos y Culturales del MunicipioPMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
PMD. 4.1.4 
E.012 
E.012

4.1.4.1 
4.1.4.3
4.1.4.6
4.1.4.7 Eventos 4 0 1 1 2
6
8

^^MPLAN



< i' Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH.XAYUNTAMItNTO
2017-2021

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social
Director: C.P. Carlos Virgen Fletes

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

INFORMACION ACTUAL:
LineaEstrategia Actividad U.M. Meta

Anual
1° Tr 2° Tr 3°Tr ^®Tr Responsable

P P P P
Torneos, campeonatos, competencias, fogueos y 
preparacion de las escuelas municipales

PMD. 4.1.2 
E.012

4.1.2.6
10/11 Evento 51 25 18 3 5

Activa tu barrio EventoPMD. 4.1.2 
ADM. B.2.8 
E.012

4.1.2.2 
B.2.8.4. 
12/10

12 3 3 3 3

Juntos por el deporte popular TorneoPMD. 4.1.2 
PMD. 4.1.2

4.1.2.6 
4.1.2.5 9 3 3 3 0 Coordinador de 

DeportesIntegracion y activacion en familia EventosPMD. 1.1.3 
E.012

1.1.3.12
10/11 10 3 2 2 3

Gestion de Becas economicas para transporte para 
los deportistas

DocumentoPMD. 4.1.9 
ADM. B.2.8 
E.012

4.1.9.12
B.2.8.3.
14/15

8 2 2 2 2

Capacitacion para entrenadores y activadores fisicos CapacitacionPMD. 4.1.2 4.1.2.1
9 3 2 2 2

PROPUESTA DE MODIFICACION:
LineaEstrategia Actividad TTrU.M. Meta

Anuai
2° Tr TTr Responsable

P P P P
Torneos, campeonatos, competencias, fogueos y
preparacion de las escuelas municipales

PMD. 4.1.2 
E.012

4.1.2.6
10/11 Evento 48 25 18 3 2

Activa tu barrio EventoPMD. 4.1.2 
ADM. B.2.8 
E.012

4.1.2.2
B.2.8.4.
12/10

10 3 3 2 2

Juntos por el deporte popular TorneoPMD. 4.1.2 
PMD. 4.1.2

4.1.2.6
4.1.2.5 8 3 3 2 0 Coordinador de 

DeportesIntegracion y activacion en familia EventosPMD. 1.1.3 
E.012

1.1.3.12
10/11 8 3 2 1 2

Gestion de Becas economicas para transporte para 
los deportistas

DocumentoPMD. 4.1.9 
ADM. B.2.8 
E.012

4.1.9.12
B.2.8.3.
14/15

4 2 2 0 0

Capacitacion para entrenadores y activadores fisicos CapacitacionPMD. 4.1.2 4.1.2.1
7 3 2 1 1

-<^MPLAN



Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Meta Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUKTAMICNTO
2017-2021

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social
Director: C.P. Carlos Virgen Fletes
PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

ELIMINACION DE ACTIVIDAD:
Linea 1°Tr 2° Tr ^Tr 4° Tr ResponsableEstrategia Actividad U.M. Meta

Anual P P P P
Gestionar el equipamiento de una escuela de 
costura para capacitacion de las mujeres

PMD. 4.1.6 4.1.6.5 0Proyecto 1 0 0 1
Coordinadora del 

Institute Municipal de 
la Mujer

Seguimiento a proyectos productivos a mujeresPMD. 4.1.6 4.1.6.4 Proyecto 0 5 0 05

"Campanas de Salud per la Mujer" (Pruebas de VPH 
y Papanicolau)

PMD. 4.1.3 4.1.3.8 50 25 0Pruebas 150 75

INFORMACION ACTUAL:
T®Tr 2®Tr TTr 4®Tr ResponsableEstrategia Linea Actividad U.M. Meta

Anual P P PP
Escuelas Libres de Violencia (Platicas de prevencion 
de violencia de g^nero)

PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.9 
A2030. 5 
A2030. 5

1.1.3.7 
4.1.5.3 
4.1.5.5 
4.1.9.17 5 9Escuelas 36 13 9
5.1
5.2

Platicas de prevencion de embarazo para 
adolescentes ( padres e hijos)

PMD. 4.1.5 
E.012

4.1.5.8 Grupos 10 2 3 2 322
Curses y/o platicas de la equidad de genero a 
funcionarios

PMD. 4.1.5 4.1.5.4 Cursos 1 0 13 1

Coordinadora del 
Institute Municipal de 

la Mujer

Consultas psicologicas y canalizacidn a servicios de 
salud

PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.9

4.1.3.10 
4.1.3.12 
4.1.9.8

Consultas 360 90 90 90 90

"Dia Naranja" Conmemoracion de la "no violencia 
contra las ninas y las mujeres"

PMD. 4.1.5 4.1.5.8 0 1 2Platicas 5 2

Talleres de capacitacion y atencion a las mujeres en 
situacion de vulnerabilidad para su empoderamiento

PMD. 4.1.6 4.1.6.4 Grupos 3 1 1 0 1

Talleres productivos para la mujerPMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
E.012 
E.012

4.1.6.4 
4.1.9.7 
4.1.5.11
4.1.6.5 
4.1.6.3

6 6 6Taller 24 6

20
21
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Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUNTAMICMTO 
2017-2021

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social

Director: C.P. Carlos Virgen Fletes

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

PROPUESTA DE MODIFICACION:
Linea IMrEstrategia Actividad rirU.M. Meta

Anual
3n> 4° Tr Responsable

P P P P
Escuelas Libres de Violencia (Platicas de prevencion 
de violencia de genera)

PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.9 
A2030. 5 
A2030. 5

1.1.3.7 
4.1.5.3 
4.1.5.5 
4.1.9.17 Escuelas 25 13 9 0 3
5.1
5.2

Platicas de prevencion de embarazo para 
adolescentes (padres e hijos)

PMD. 4.1.5 
E.012

4.1.5.8
Grupos 27 3 0 222

Curses y/o platicas de la equidad de genero a 
funcionarios

PMD. 4.1.5 4.1.5.4
Curses 2 1 1 0

Coordinadora del 
Institute Municipal de 

la Mujer

Consultas psicologicas y canalizacion a servicios de 
salud

PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.9

4.1.3.10
4.1.3.12
4.1.9.8

Consultas 300 90 90 60 60

"Dia Naranja" Conmemoracion de la "no violencia
contra las nifias y las mujeres"

PMD. 4.1.5 4.1.5.8 Platicas 3 2 0 0 1

Talleres de capacitacion y atencion a las mujeres en 
situacion de vulnerabilidad para su empoderamiento

PMD. 4.1.6 4.1.6.4
Grupos 2 1 1 0 0

Talleres productivos para la mujerPMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.5 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
E.012 
E.012

4.1.6.4 
4.1.9.7 
4.1.5.11
4.1.6.5 
4.1.6.3

Taller 18 6 6 0 6

20
21

^^MPLAN



< i' Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUNTAMIENTO 
2 O f 7 • 2 0 2 1

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social
Director: C.P. Carlos Virgen Fletes

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

ELIMINACION DE ACTIVIDADES
7Tr 3° Tr 4®Tr ResponsableEstrategia Linea Actividad U.M. Meta

Anual P P P P
Actualizacion en salud publica y epidemiologiaPMD. 4.1.1 4.1.1.10 0Curso 3 0 0 3

Realizar estudio nutricional en el sector escolar a 
nivel basico

PMD. 4.1.7 
PMD. 4.1.7

4.1.7.6
4.1.7.7

0Estudio 1 0 0 1

Monitorizar enfermedades transmitidas por fauna 
callejera

PMD. 4.1.3 
PMD. 4.1.3 
A2030. 3 
A2030. 3

4.1.3.6
4.1.3.13 1Informe 4 1 1 1
3.3 Coordinador de Salud
3.9

Brindar Atencion Medica en Unidades de SaludPMD. 4.1.1 
ADM. B.2.3 
A2030. 3 
A2030. 3 
A2030. 3 
A2030. 3

4.1.1.10
B.2.3.3.
3.1 Informe 12 3 3 3 3
3.2
3.7
3.C

INFORMACION ACTUAL:
T®Tr ZTr 3° Tr 4° Tr ResponsableU.M. Meta

Anual
Estrategia Linea Actividad

P PP P
Colaboraclon en el operative de alcoholimetria para 
la prevencion como parte de las estrategias para la 
prevencion de accidentes

A2030. 3 
A2030. 3

3.4 3.5
Accion 12 12 12 1248

Programa de cardio proteccion para servidores 
publicos, empresarios y poblacion en general

PMD. 4.1.3 
A2030. 3 
A2030. 3 
E.012 
E.012

4.1.3.19
3.1

225Personas 900 225 225 2253.4
16

Coordinador de Salud17
Atencion de pacientes con infecciones de 
transmision sexual

A2030. 3
E.012
E.012

3.3
30 30 30Consultas 120 301819

Campana de saneamiento basicoPMD. 4.1.3 
A2030. 3 
E.012 
E.012

4.1.3.14
3.2 54Jornada 216 54 54 54
16
17

^fTMPLAN



Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X *YUMTAM(EMTO 
2017-2021

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social
Director: C.P. Carlos Virgen Fletes
PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Propuesta de Modificacion:
Linea TTrEstrategia Actividad TTr TTr ^®TrU.M. Meta

Anual
Responsable

P P P P
Colaboracion en el operative de alcoholimetria para
la prevencion como parte de las estrategias para la 
prevencion de accidentes

A2030. 3 
A2030. 3

3.4 3.5
Accion 24 12 12 0 0

Programa de cardio proteccion para servidores 
publicos, empresarios y poblacion en general

PMD. 4.1.3 
A2030. 3 
A2030. 3 
E.012 
E.012

4.1.3.19
3.1
3.4 Personas 500 225 225 25 25
16
17 Coordinador de Salud

Atencion de pacientes con infecciones de 
transmision sexual

A2030. 3
E.012
E.012

3.3
Consultas 60 30 30 0 018 19

Campafia de saneamiento basicoPMD. 4.1.3 
A2030. 3 
E.012 
E.012

4.1.3.14
3.2

Jornada 114 5454 3 316
17

^^MPLAN



< i 1 Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUNTAMItKTO 
2017-2021

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social
Director: C.P. Carlos Virgen Fletes

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

INFORMACION ACTUAL:
TTr TTr 3®Tr 4®Tr ResponsableLinea U.M. Meta

Anual
Estrategia Actividad

PP P P
Escuelas libres de violenciaPMD. 1.1.3 

PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.2.2

1.1.3.7
4.1.9.6
4.1.9.7 
4.1.9.17 
1.2.2.5

Grupo 72 24 16 8 24

Actividades civicas, desfiles, conmemoraciones 
civicas y concursos

PMD. 4.1.8 
A2030. 4

4. 1.8.6 9 8 6 9Evento 324.7
Educacion extra escolarPMD. 4.1.8 

PMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2

4. 1.8.4 
4.1.8.7 
B.2.2.3.

Accion 252 63 63 63 63

Gestionar el mejoramiento de los planteles 
educativos

PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.8 
PMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2 
ADM. B.2.2 
A2030. 4 
E.012

4.1.1.1 
4. 1.8.2 
4. 1.8.3 
B.2.2.2. 
B.2.2.3.

3Unidad 12 3 3 3

4.a
5

Subdirector de 
Educacibn

Presentaciones de Banda de Guerra MunicipalPMD. 4.1.4 
A2030. 4

4.1.4.1 4 4Presentaciones 15 3 5
4.7

Instruccion de bandas de guerra y escoltas.PMD. 4.1.4 
A2030. 4

4.1.4.1 Instruccibn 15 15 15 1560
4.7

Apoyo a programa escuela limpiaPMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2 
A2030. 4 
E.012 
E.012

4. 1.8.2 
B.2.2.2.

6Accibn 24 6 6 64.a
3
4

Reaiizar la Olimpiada de competencia educativa 
municipai

PMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2 
A2030. 4

4. 1.8.6 
B.2.2.3. 0Evento 4 1 2 1
4.1

Fomentar la lectura en la poblacibnPMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2 
A2030. 4

4.1.8.7 
B.2.2.3. Grupos 105 30 25 20 30
4.5

Promover cursos de educacibn secundaria a 
poblacibn que todavia no tenga el certificado 
correspondlente________________________

PMD. 4.1.8 
ADM. B.2.8 
A2030. 4

4.1.8.11
B.2.8.3. Accibn 60 15 15 15 15
4.5

^^MPLAN
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< ®' BlKs^ Fecha de Creacion; 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUPrrAM(tNTO 
2017-2021

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social
Director: C.P. Carlos Virgen Fletes

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

PROPUESTA DE MODIFICACIDN:
Estrategia Linea TTrActividad U.M. Meta

Anual
2®Tr 3®Tr 4®Tr Responsable

P P P P
Escuelas libres de violenciaPMD. 1.1.3 

PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.2.2

1.1.3.7
4.1.9.6
4.1.9.7 
4.1.9.17 
1.2.2.5

Grupo 54 24 16 2 12

Actividades civicas, desfiles, conmemoraciones 
civicas y concursos

PMD. 4.1.8 
A2030. 4

4. 1.8.6 Evento 26 9 8 454.7
Educacion extra escolarPMD. 4.1.8 

PMD. 4.1.8 
ADM, B.2.2

4. 1.8.4 
4.1.8.7 
B.2.2.3.

Accion 16 63 63 5 30

Gestionar el mejoramiento de los planteles 
educativos

PMD. 4.1.1 
PMD. 4.1.8 
PMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2 
ADM. B.2.2 
A2030. 4 
E.012

4.1.1.11 
4. 1.8.2 
4. 1.8.3 
B.2.2.2. 
B.2.2.3.

Unidad 8 3 3 0 2

4.a
5

Subdirector de 
Educacion

Presentaciones de Banda de Guerra MunicipalPMD. 4.1.4 
A2030. 4

4.1.4.1 Presentaciones 14 3 4 5 34.7
Instruccion de bandas de guerra y escoltas.PMD. 4.1.4 

A2030. 4
4.1.4.1 Instruccion 34 15 15 0 44.7

Apoyo a programa escuela limplaPMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2 
A2030. 4 
E.012 
E.012

4. 1.8.2 
B.2.2.2.
4.a Accion 14 6 6 0 2
3
4

Realizar la Olimpiada de competencia educativa 
municipal

PMD, 4.1.8 
ADM. B.2.2 
A2030. 4

4. 1.8.6 
B.2.2.3. Evento 3 21 0 0
4.1

Fomentar la lectura en la poblacionPMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2 
A2030. 4

4.1.8.7 
B.2.2.3. Grupos 73 30 25 3 15
4.5

Promover cursos de educacion secundaria a 
poblacion que todavia no tenga el certificado 
correspondiente_______________________

PMD. 4,1.8 
ADM. B.2.8 
A2030. 4

4.1.8.11
B.2.8.3. Accibn 36 15 15 0 6
4.5
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Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamos
2 O t 7 - 2 O 2 I

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social
Director: C.P. Carlos Virgen Fletes
RDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

ELIMINACION DE ACTIVIDADES:
3®Tr 4° Tr ResponsableU.M. Meta

Anual
1° Tr 2° TrEstrategia Linea Actividad

P PP P
Gestionar la creacion de nuevos espacios 
educativos de educacion media superior y superior, 
para que los jovenes que habitan en el territorio 
municipal puedan cursar dicho nivel educative

PMD. 4.1.8 
ADM. B.2.2 
A2030. 4

4.1.8.8
B.2.2.4. Subdirector de 

Educacion0 0 0Informe 1 14.3

-^MPLAN
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Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas
Ip

Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUMTAMIINTO 
2 O 1 7 • 2 O 2 t

Direccion: Direccion de Desarrollo y Bienestar Social
Director: C.P. Carlos Virgen Fletes

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

INFORMACION ACTUAL:
LineaEstrategia Actividad U.M. Meta

Anual
1° Tr 2° Tr ^®Tr Responsable

P P P P
Apoyo en Logistica a Programas FederalesPMD. 4.1.7 

PMD. 4.1.6
4.1.7.10.
4.1.6.14 Documento 12 3 3 3 3 Director

PROPUESTA MODIFICACION:
LineaEstrategia Actividad T®Tr TTrU.M. Meta

Anual
3^ 4n7 Responsable

P P P P
Apoyo en Logistica a Programas FederalesPMD. 4.1.7 

PMD. 4.1.6
4.1.7.10.
4.1.6.14 Localidad 30 Director3 3 15 9

ELiMINACION DE ACTIVIDAD:
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta

Anual
T®Tr 2®Tr TTr 4®Tr Responsable

P P P P
Establecer convenios de coiaboracion vigentes para 
impulsar el combate a la pobreza

ADM. B.2.1. B.2.1.4.
Convenio 10 0 0 10 0 Director

^fTMPLAN



(g'BUS^s'^ Fecha de Creaci6n: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. * AYUMTAKIlfMTO 
1017-2021

Direccion: Direccion de Seguridad Publica y Transito
Director: Ricardo Guerra Sanchez
PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

INFORMACION ACTUAL;
4° Tr1°Tr 2° Tr 3° Tr ResponsableMeta

Anual
Estrategia Linea Actividad U.M.

P PP P
Operatives conjuntos con instancias Federales y 
Esta tales

PMD. 1.1.1 1.1.1.3 Numero de 
operatives

15 15 15 1560

Subdirector Operative 
de Seguridad Publica

Atencion de grupos de riesgoPMD. 1.1.3 1.1.3.11 Numero de 
personas atendidas

12 12 12 1248

Canalizacion de jovenes involucrados en asuntos 
violencia y consume de Drogas

PMD. 1.1.3 1.1.3.14 Numero de jbvenes 
canalizados

24 6 6 6 6

Operar el programa de escuela seguraPMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.6

1.1.3.6
1.1.3.7
4.1.9.7 
1.1.6.5

Numero de 
escuelas 

beneficiadas
9 6 630 9

Realizar platicas informativas y de sensibilizacion en las 
escuelas

PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.6 
PMD. 4.1.9 E.OO

1.1.3.6
1.1.3.7 
1.1.6.5
4.1.9.7 5

* JNumero de platicas 
en escuelas

38 57 38190 57

Operacion del Programa Vecino Vigilante Numero de 
colonias o comit6s 

organizados

PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.1 
PMD 1.1.3

4.1.9.7 
1.1.1.11
1.1.3.8

60 15 15 15 15

. ■-«Subdirector
Administrative

Coordinacion con la ciudadania, el sector comercial y 
turistico, asi como organizaciones civiles para atencibn 
y prevencion

PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.6 
PMD. 1.1.7 
ADM. A.3.1

1.1.1.8

A.3.1.6.

Numero de comitbs 
o grupos de accibn 

instalados
6 4 520 5

8E001
Realizar platicas informativas y de sensibilizacibn a la 
ciudadania en temas de prevencibn del delito

PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.1 
E.001

1.1.1.11
1.1.3.8
1.1.3.9
4.1.9.7
1.1.1.8

132 33 33 33 33PIbticas

4

Equipar a los cuerpos policialesPMD. 1.1.4 
E.001

1.1.4.12 Numero de 
elementos

0 290 0290 014

Infraccionar a quienes ocupen indebidamente los 
espacios destinados para las personas con 
capacidades diferentes

PMD. 1.2.2 
PMD. 4.1.6

1.2.2.5 
4.1.6.7. NOmero de 

infracciones
1560 15 15 15

Subdirector Operative 
de Seguridad PublicaImplementar operatives para mejorar la fluidez vehicular 

y reduccibn de accidentes en el municipio
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
ADM. A.3.4 
A2030. 3

1.2.1.4 
1.2.1.6 
A.3.4.5.

Numero de 
Operatives

23 16 35 1892
3.6

Fortalecer la cultura de circulacion vehicular ajustada a 
los lineamientos aplicables mediante platicas 
informativas o de sensibilizacion

PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.2 
PMD. 1.2.2

1.2.1.5
1.2.2.6 
1.2.2.2

Subdirector
Administrative

Platicas de 
sensibilizacibn

174 202 144 55575
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Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de MetasJuntos progresamos Anexo IVH. X ATUNTAM1ENTO 
2017-2021

Direccion: Direccion de Seguridad Publica y Transito
Director: Ricardo Guerra Sanchez

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

PROPUESTA M0DIFICACI6N:
Linea 1°Tr 2° Tr 3° Tr 4° TrEstrategia Actividad U.M. Meta

Anual
Responsable

P P P P
Operatives conjuntos con instancias Federales y 
Esta tales

PMD. 1.1.1 1.1.1.3 Numero de 
operativos

37 15 15 3 4

Atencidn de grupos de riesgo1.1.3.11PMD. 1.1.3 Subdirector Operative 
de Seguridad Publica

Numero de 
personas atendidas

29 12 12 2 3

Canalizacion de jovenes involucrados en asuntos 
violencia y consume de Drogas

PMD. 1.1.3 1.1.3.14 Numero de jbvenes 
canalizados

15 6 6 2 1

Operar el programa de escuela seguraPMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.6

1.1.3.6
1.1.3.7
4.1.9.7 
1.1.6.5

Numero de 
escuelas 

beneficiadas
24 9 9 0 6

Realizar platicas informativas y de sensibilizacion en las 
escuelas

1.1.3.6
1.1.3.7 
1.1.6.5
4.1.9.7 5

PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.6 
PMD. 4.1.9 E.OO

Numero de platicas 
en escuelas 101 57 38 0 6

Operacion del Programa Vecino VigilantePMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.1 
PMD 1.1.3

4.1.9.7 
1.1.1.11
1.1.3.8

Numero de 
colonias o comites 

organizados
42 15 15 6 6

Subdirector
Administrative

Coordinacion con la ciudadania, el sector comercial y 
turistico, asi como organizaciones civiles para atencibn 
y prevencion

PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.6 
PMD. 1.1.7 
ADM. A.3.1

1.1.1.8 
1.1.6.3 
1.1.7.2 
A.3.1.6.

Numero de comites 
0 grupos de accion 

instalados
15 5 6 2 2

8E001
Realizar platicas informativas y de sensibilizacion a la 
ciudadania en temas de prevencion del delito

PMD. 1.1.1 
PMD. 1.1.3 
PMD. 1.1.3 
PMD. 4.1.9 
PMD. 1.1.1 
E.001

1.1.1.11
1.1.3.8
1.1.3.9
4.1.9.7
1.1.1.8

Pteticas 82 33 33 8 8

4

Equipar a los cuerpos policialesPMD. 1.1.4 
E.001

1.1.4.12 Numero de 
elementos 290 0 0 0 29014

Infraccionar a quienes ocupen indebidamente los
espacios destinados para las personas con 
capacidades diferentes

PMD. 1.2.2 
PMD. 4.1.6

1.2.2.5 
4.I.6.7. Numero de 

infracciones
41 15 15 5 6

Subdirector Operative 
de Seguridad PublicaImplementar operativos para mejorar la fluidez vehicular 

y reduccion de accidentes en el municipio
PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.1 
ADM. A.3.4 
A2030. 3

1.2.1.4 
1.2.1.6 
A.3.4.5.

Numero de 
Operativos

81 23 16 24 18
3.6

Fortalecer la cultura de circulacion vehicular ajustada a
los lineamientos aplicables mediante platicas 
informativas o de sensibilizacion

PMD. 1.2.1 
PMD. 1.2.2 
PMD. 1.2.2

1.2.1.5
1.2.2.6 
1.2.2.2

Subdirector
Administrative

Platicas de 
sensibilizacibn 532 174 202 120 36

-<#Tmplan



(1) Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUKTAMIENTO 
2017-2021

Direccion: Contralona
Director: C.P. Salvador Ruelas Sosa

I PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario 1

INFORMACION ACTUAL:
TTr TTr 3®Tr 4° Tr ResponsableEstrategia Linea Actividad U.M. Meta

Anual P P PP
Revisar el ejercicio de los recursos financieros de los 
organismos y autoridades auxiliares que manejen o 
reciban fondos.

PMD. 5.1.3 5.1.3.1
Contralor Municipal10 10 10Acta 40 10

PROPUESTA DE MODIFICACION:
rrr 2° Tr 3° Tr 4° Tr ResponsableEstrategia Linea Actividad U.M. Meta

Anual
-u

P P P P
Revisar el ejercicio de los recursos financieros de los 
organismos y autoridades auxiliares que manejen o 
reciban fondos.

PMD. 5.1.3 5.1.3.1
10 Contralor MunicipalActa 30 10 5 5 .v'
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< 1 j Fecha de Creacidn: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUP<TAMIE»rrO 
2017-2021

Direccion: Unidad Municipal de Proteccion Civil
Director: Arq. Citlali Darany Lopez Souza
PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

INFORMACION ACTUAL:
Linea rir 2° Tr 3° Tr 4°TrEstrategia Actividad U.M. Meta

Anual
Responsable

P P P P
1.3.1.3 Capacitacion al personal de la Unidad Municipal de

Proteccion Civil
PMD. 1.3.1 Niimero de 

Cursos
6 Jefe de Capacitacion y 

VInculaclon2 2 2

Entrenamientos al personal de la Unidad Municipal de
Proteccion Civil

PMD. 1.3.1 1.3.1.3 Niimero de 
entrenamiento

96 Jefe de Capacitacion y 
Vinculacion24 24 24 24

Cursos de Capacitacion a Escuelas y Estancias
Infantiles

PMD. 1.3.1 1.3.1.3 Cantidad de 
Alumnos

320 Jefe de Capacitacion y 
Vinculacion80 80 80 80

Recorridos preventivos en zonas de playaPMD. 1.3.2 
PMD. 1.3.2

1.3.2.2 
1.3.2.4

Numero de 
recorridos

6000 Coordinador de 
Salvamento Acuatico1500 1500 1500 1500

Recorridos de inspeccion en zonas de riesgoPMD. 1.3.1 1.3.1.6 Jefe de Identificacidn, 
Gestion, Analisisis, 

Reduccidn y Mitigacidn 
Integral de Riesgos

Numero de 
recorridos 
realizados

19
5 5 9

Organizaclon de SimulacrosPMD. 1.3.1
PMD. 1.3.1

1.3.1.2
1.3.1.3

Numero de 
Simulacros

3 Jefe de Capacitacion y 
VInculaclon1 1 1 0

Capacitacion a establecimientos comercialesPMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1

1.3.1.2
1.3.1.5

Cantidad de 
personas

250 Jefe de Capacitacion y 
Vinculacion50 80 80 40

PROPUESTA DE MODIFICACION:
1°Tr 2° TrEstrategia Linea 3° TrActividad U.M. Meta

Anual
4“ Tr Responsable

P P P P
Capacitacion al personal de la Unidad Municipal de
Proteccion Civil

PMD. 1.3.1 1.3.1.3 Numero de 
Cursos

4 Jefe de Capacitacion y 
Vinculacion2 2 0

Entrenamientos al personal de la Unidad Municipal de
Proteccion Civil

PMD. 1.3.1 Numero de 
entrenamiento

1.3.1.3 48 Jefe de Capacitacion y 
Vinculacion24 24 0 0

Cursos de Capacitacion a Escuelas y Estancias
Infantiles

PMD. 1.3.1 1.3.1.3 Cantidad de 
Alumnos

160 Jefe de Capacitacion y 
Vinculacion80 80

PMD. 1.3.2
PMD. 1.3.2

1.3.2.2 
1.3.2.4

Recorridos preventivos en zonas de playa Niimero de 
recorridos

3640 Coordinador de 
Salvamento Acuatico1500 1500 320 320

Recorridos de inspeccion en zonas de riesgoPMD. 1.3.1 1.3.1.6 Numero de 
recorridos 
realizados

20 Jefe de Identificacion, 
Gestidn, Andlisisis, 

Reduccion y Mitigacidn 
Integral de Riesgos

5 5 5 5

Organizaclon de SimulacrosPMD. 1.3.1 
PMD. 1.3.1

1.3.1.2
1.3.1.3

Numero de 
Simulacros

2 Jefe de Capacitacion y 
Vinculacion1 1 0 0

Capacitacion a establecimientos comercialesPMD. 1.3.1
PMD. 1.3.1

1.3.1.2
1.3.1.5

Cantidad de 
personas

130 Jefe de Capacitacion y 
Vinculacion50 80 0 0
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Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AVUNTAMtENTO 
2017-2021

Direccion: Turismo
Director: Lie. Felix Augusto Vera Mejia
PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

INFORMACibN ACTUAL:
LineaEstrategia Actividad U.M. Meta

Anual
1°Tr 2° Tr ^ Tr 4®^Tr Responsable

P P P P
Operatives Informacion y Apoyo a Turistas ModulesPMD. 3.1.8 3.1.8.3 Director8 0 4 0 4

Sayulita Pueblo Magico (Desarrollo) GestionPMD. 3.1.8 3.1.8.8 Director4 1 1 1 1

Tramite de vistos buenos a establecimientos 
mercantiies con vocacion turistica

Tra mitesPMD. 3.1.6 3.1.6.2 Director23 6 6 65

GestionVaile de Banderas "Encanto de Pueblo" (Pueblo 
Magico)

PMD. 3.1.8 3.1.8.12 Director4 1 1 1 1

PMD. 3.1.8 3.1.8.1 Convenio de Colaboracion de Promocion Turistica Convenio
1 Director1

.‘1

Programa de promocion turistica Sierra Vallejo ProgramaPMD. 3.1.8 3.1.8.2 1 1 Director

PROPUESTA DE MODIFICACION:
Estrategia Linea rTr TTr 3®Tf 4®TrActividad U.M. Meta

Anual
Responsable

P P P P
ModulesOperatives Informacion y Apoyo a TuristasPMD. 3.1.8 3.1.8.3 7 0 4 0 3 Director

GestionSayulita Pueblo Magico (Desarrollo)PMD. 3.1.8 3.1.8.8 3 1 1 0 1 Director

TramitesTramite de vistos buenos a establecimientos 
mercantiies con vocacion turistica

PMD. 3.1.6 3.1.6.2 Director15 6 6 0 3

GestionValie de Banderas "Encanto de Puebio" (Puebio 
Magico)

PMD. 3.1.8 3.1.8.12 Director3 1 1 0 1

ConvenioConvenio de Coiaboracion de Promocion TuristicaPMD. 3.1.8 3.1.8.1 Director1 0 1

ProgramaPrograma de promocion turistica Sierra VallejoPMD. 3.1.8 3.1.8.2 Director1 0 1
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(• 1 Fecha de Creacidn: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AVUNTAMdNTO 
2017-2021

Direccion: Juridico
Director: Lie. Raul Rosales Rosas
PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

INFORMACION ACTUAL:
rir 2° Tr 3° Tr 4° TrEstrategia Linea Actividad U.M. Meta Responsable

Anual P P P P
Seguimiento a Juicios AdministrativosPMD. 5.1.2 5.12.3 Juicios 60 15 15 Director15 15
Seguimiento a Juicios de AmparoPMD. 5.1.2 5.1.2.3 Juicios 500 Director120 120 150 150

Seguimiento a Juicios y Denuncias PenalesPMD. 5.1.2 5.1.2.3 Juicios 24
Director6 6 6 6

Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarios, Mercantiles, 
Electorates y Derechos Humanos

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Juicios 12
3 3 Director3 3

Elaboracibn y revisibn de convenios, acuerdos y contratos 
del ayuntamiento

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Asesorias / 
Acuerdos / 
Asesorias

72
18 18 18 Director18

Revisibn del Marco Reglamentario Municipal DocumentoPMD. 5.1 5.1.1.3 Documento 12 Director3 3 3 3

Publicacibn de convenios y contratos en la plataforma
nacional de transparencia

PMD. 5.1 5.1.14. Documento 15 Director0 5 5 5

Cursos de capacitacibn al personalPMD. 5.1.2 5.12.4 3curso Director1 1 1 0

Asistencia Juridica a dependencias del ayuntamientoPMD. 5.1.2 5.12.4 asesorias 48 12 12 Director12 12

MODIFICACION;
Estrategia Linea 1°Tr 2° Tr 3' Tr 4° TrActividad U.M. Meta

Anual
Responsable

P P P P
Seguimiento a Juicios AdministrativosPMD. 5.1.2 5.12.3 Juicios Director37 15 8 8 6
Seguimiento a Juicios de AmparoPMD. 5.1.2 5.12.3 DirectorJuicios 500 120 120 60 60
Seguimiento a Juicios y Denuncias PenatesPMD. 5.1.2 5.12.3 Juicios 26 Director6 8 6 6
Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarios, Mercantiles,
Electorates y Derechos Humanos

PMD. 5.1.2 5.12.3 Juicios 9
3 3 0 Director3

Elaboracion y revision de convenios, acuerdos y contratos
del ayuntamiento

PMD. 5.1.2 5.12.3 Asesorias / 
Acuerdos

78 18 24 Director21 15

Revisibn del Marco Reglamentario Municipal DocumentoPMD. 5.1 5.1.13 Documento 9 0 3 Director3 3
Publicacibn de convenios y contratos en la plataforma
nacional de transparencia

PMD. 5.1 5.1.14. Documento 12
0 Director5 2 5

cursos de capacitacion al personalPMD. 5.1.2 5.12.4 3 Director1 1 1 1curso
Asistencia Juridica a dependencias del ayuntamientoPMD. 5.1.2 5.12.4 asesorias 39 12 9 9 Director9
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(i I Fecha de Creacion: 17/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AVUMTAMIIMTO 
2017-202!

Direccion: Jundico
Director; Lie. Raul Rosales Rosas
PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

ADICI6N:
1°Tr 2° Tr 3° Tr 4°Tr ResponsableU.M. Meta

Anual
Estrategia Linea Actividad

PP P P
Actualizacibn de Manuales de Organizacibn y 
Procedimientos

Documento 15.12,3PMD. 5.12 Director00 0 1

Servicios Prestados Accibn 607PMD. 5.12 5,12.3 Director184 195 114 114

*
i-

'fn
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(f i Fecha de Creacion: 23/Julio/2020Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas Anexo IVJuntos progresamosH. X AYUKTAMIKNTO 
2017^2021

Direccion: Sistema Municipal DIF
Director: Maria Lorena Gutierrez Fabian

PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

INFORMACION ACTUAL:
1°Tr 2“ Tr 3° Tr 4°TrEstrategia Linea Actividad U.M. Meta

Anual
Responsable

P P P P
PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Convivencia Club de Discapacidad Niim. de 
asistentes Coordinador de 

Discapacidad1500 300 450 450 300

Actualizacion del padron de personas con
discapacidad

no. de
actual izacione s

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 Coordinador de 
Discapacidad1 1

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8

Credencializacion para personas con discapacidad numero de 
credenciales

Coordinador de 
Discapacidad120 30 30 30 30

PMD. 4.1.6
A2030. 1

4.1.6.13 Integracion laboral num. solicitudes Coordinador de 
Discapacidad

12 3 3 3 31.A
4.1.11.5 Campana de aparatos auditivos num. de 

beneficiaries
PMD. 4.1.11 
E.013

Coordinador de
100 1008 Discapacidad

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
E.013

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Servicios medicos, psicologicos y dentales num. de 
beneficiaries Coordinador de 

Discapacidad
700 150 200 200 150

3
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8
4.I.6.6.

Platicas de sensibilizacion y mejora de estilo de vida num. asistentes Coordinador de 
Discapacidad1500 300 450 450 300

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.I.6.6.

Talleres de emprendimiento num. de 
beneficiaries

Coordinador de 
Discapacidad700 150 200 200 150

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8
4.I.6.6.

Gestion de rampas para silla de ruedas num. de 
gestiones Coordinador de 

Discapacidad
12 3 3 3 3

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Censo Comunitario para deteccion de personas con
discapacidad

Num.senses Coordinador de 
Discapacidad4 1 1 1 1

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
E.013

4.1.6.13
4.1.6.8
4.I.6.6.

Integracion educativa num. de 
beneficiaries Coordinador de 

Discapacidad
20 5 5 5 5

8
PMD. 4.1.9
A2030. 1 
E.013

4.1.9.4 Aparatos ortopedicos num. de aparatos 
entregados Coordinador de 

Discapacidad
1.A 110 40 15 40 15
8
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< 01 Biffilsi Fecha de Creacidn; 23/Julio/2020

Juntos progresamos
Programa Operative Anual 2020 

Propuesta: Modificacion de Metas
H. X AYUNTAMICNTO 
2017*2021 Anexo IV

Direccion: Sistema Municipal DIF
Director: Maria Lorena Gutierrez Fabian
PPM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

num. de 
beneficiaries

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Transporte a Unidad de Rehabilitacion Coordinador de 
Discapacidad120 30 30 30 30

num. de 
beneficiaries

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Visitas demicilarias Ceerdinader de 
Discapacidad80 20 20 20 20

Evente Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8
4.I.6.6.

Dia del Discapacitado
1 1

num. de 
beneficiaries

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
E.013

Apoyo alimenticio

800 200 200 200 200

8

MODIFICACION:
rir Z" Tr 3° Tr 4°Tr ResponsableEstrategia Linea Actividad U.M. Meta

Anual P P P P
Num. de 

asistentes
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Convivencia Club de Discapacidad Coordinador de 
Discapacidad300 450 50 50850

no. de
actualizacione s

Coordinador deActualizacion del padron de personas con 
discapacidad

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 0 0 0 Discapacidad
numero de 

credenciales
4.1.6.13
4.1.6.8

Credencializacion para personas con discapacidad Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 30 3070 5 5

num. solicitudes Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6 
A2030. 1

4.1.6.13 Integracion laboral 8 3 3 1 1
1.A

num. de 
beneficiaries

Coordinador de 
Discapacidad

4.1.11.5 Campana de aparatos auditivosPMD. 4.1.11 
E.013

0 50508
num. de 

beneficiaries
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
E.013

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Servicios medicos, psicologicos y dentales
Coordinador de 
Discapacidad450 150 200 50 50

3
num. asistentesPMD. 4.1.6 

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Platicas de sensibilizacion y mejora de estilo de vida Coordinador de 
Discapacidad850 300 450 50 50

num. de 
beneficiaries

Coordinador de 
Discapacidad

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Talleres de emprendimiento
450 150 200 50 50
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PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Gesti6n de rampas para silla de ruedas num. de 
gestiones Coordinador de 

Discapacidad6 3 3 0 0

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Censo Comunitario para deteccion de personas con 
discapacidad

Num.sensos Coordinador de 
Discapacidad3 1 1 0 1

PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6 
PMD. 4

4.1.6.13 
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Integracion educativa num. de 
beneficiaries Coordinador de 

Discapacidad
20 5 5 5 5

PMD. 4.1.9
A2030. 1

4.1.9.4 Aparatos ortopedicos num. de aparatos 
entregados

Coordinador de 
Discapacidad

85 40 15 20 101.A
PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Transporte a Unidad de Rehabilitacion num. de 
beneficiaries Coordinador de 

Discapacidad
80 30 30 10 10

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Visitas domicilarias num. de 
beneficiaries Coordinador de 

Discapacidad
80 20 20 10 10

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Dia del Discapacitado Evento Coordinador de 
Discapacidad0 0 0

PMD. 4.1.6
PMD. 4.1.6 
PMD. 4.1.6

4.1.6.13
4.1.6.8 
4.1.6.6.

Apoyo alimenticio num. de 
beneficiaries

Coordinador de 
Discapacidad800 200 200 100 100

INFORMACibN ACTUAL:

Estrategia Li'nea Actividad U.M. rTr 2“ Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual Responsable

P P P P P

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLER DE PANADERIA TALLER 1.00 1 1 1 4 Talleres

TALLER UNAS ACRILICASPMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLER 0.00 2 0 2 4 Talleres

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLER DE CORTE Y CONFECCION TALLER 2.00 0 2 0 4 Talleres

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 MAQUILLAJE Y PEINADO TALLERES 2.00 0 2 0 4 Talleres

TALLERES DE EMPRENDIMIENTOPMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLERES 12.00 12 12 12 48 Talleres

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 COCINA INTERNACIONAL TALLER 1.00 1 1 1 4 Talleres

TALLER DE COLORIMETRIAPMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLERES 0.00 2 0 2 4 Talleres

PMD. 4.1.7 4.1.7.4 DECORACION EN PASTELERIA TALLERES 1.00 1 1 1 4 Talleres

TALLER DE REPOSTERIAPMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLERES 1.00 1 1 1 4 Talleres

IMDI AM



< 11
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2017-2031

33 TalleresTALLERES 9.00 9 6 9PMD. 4.1.5 4.1.5.6 MANUALIDADES PARA LA TERCERA EDAD

Talleres2 0 4CORTE DE CABELLO TALLERES 2.00 0PMD. 4.1.5 4.1.5.6

MODIFICACION:

4° Tr Meta Anual ResponsableVJt 2“ Tr 3° TrEstrategia Linea Actividad U.M.

PP P P P

4 Talleres1.00 1 1 14.1.5.6 TALLER DE PANADERIA TALLERPMD. 4.1.5

TALLER UNAS ACRILICAS 1 3 TalleresTALLER 0.00 2 0PMD. 4.1.5 4.1.5.6

0 1 3 TalleresTALLER DE CORTE Y CONFECCION TALLER 2.00 0PMD. 4.1.5 4.1.5.6

0 1 3 TalleresMAQUILLAJE Y PEINADO TALLERES 2.00 0PMD. 4.1.5 4.1.5.6

36 TalleresTALLERES 12 6 6TALLERES DE EMPRENDIMIENTO 12.00PMD. 4.1.5 4.1.5.6

4 TalleresCOCINA INTERNACIONAL TALLER 1.00 1 1 1PMD. 4.1.5 4.1.5.6

3 TalleresTALLERES 0.00 2 0 14.1.5.6 TALLER DE COLORIMETRIAPMD. 4.1.5

1 4 TalleresDECORACION EN PASTELERIA TALLERES 1.00 1 1PMD. 4.1.7 4.1.7.4

TALLER DE REPOSTERIA 4 TalleresTALLERES 1.00 1 1 14.1.5.6PMD. 4.1.5

25 TalleresMANUALIDADES PARA LA TERCERA EDAD TALLERES 9.00 9 3 4PMD. 4.1.5 4.1.5.6

TalleresTALLERES 0 1 4CORTE DE CABELLO 2.00 1PMD. 4.1.5 4.1.5.6

INFORMACI6n ACTUAL:

r Tr 2“ Tr 3” Tr 4° Tr Meta AnualLinea U.M.Estrategia Actividad Responsable

P P P PP
Coordinador de 
Archive

Bitacora 12 12 12 12Ingreso de documentacionPMD. 5.1.5 5.1.5.4 48

6Bitacora 6 6 6PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Ciasificacion Documental 24
24Bitacora 6 6 6 6Digitaiizacion de DocumentosPMD. 5.1.5 5.1.5.4

6 6 6 6 24PMD. 5.1.5 inventario de Archive Documento5.1.5.4
3Actualizacion de Catalogo Documentai Documento 3 3 3PMD. 5.1.5 5.1.5.4 12

82 2 2 2Capacitacion Hoja de registrosPMD. 5.1.5 5.1.5.4
3 3 3 35.1.5.4 Informe de Estado de Archive DocumentoPMD. 5.1.5 12
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MODIFICACION:

LineaEstrategia Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual Responsable

P P P P P
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Ingreso de documentacion Bitacora 12 12 5 5 Coordinador de 

Archive
34

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Clasificacidn Documental Bitacora 6 6 2 2
16

5.1.5.4 Digitalizacion de DocumentosPMD. 5.1.5 Bitacora 6 6 2 2
16

Inventario de ArchivePMD. 5.1.5 5.1.5.4 Documento 6 6 1 1
14

Actualizacion de Catalogo DocumentalPMD. 5.1.5 5.1.5.4 Documento 3 3 1 1 8
CapacitacionPMD. 5.1.5 5.1.5.4 Hoja de registros 2 2 1 1 6

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Informe de Estado de Archive Documento 3 3 1 1 8

INFORMACION ACTUAL:

LineaEstrategia Actividad U.M. 1“Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual Responsable

P P P P P
PMD. 4.1.3 4.1.3.4 UNIDAD MEDICA MOVIL CONSULTA 1200.00 1500 1500 1200 5400 Unidad Medica

ATENCI6N MEDICAPMD. 4.1.3 4.1.3.3 CONSULTA 1400.00 1400 1400 1600 5800 Unidad Medica
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 VISITAS DOMICILIARIAS VISITAS 40.00 45 45 40 170 Unidad Medica

JORNADAS MEDICAS (ORAL,
ODONTOLICAGICA, NUTRICIONAL Y 
PSICOLOGICA) 

PMD. 4.1.3 4.1.3.3 JORNADA 3.00 3 3 3 12 Unidad Medica

PMD. 4.1.3 4.1.3.3 ATENCION DE ESPECIALIDAD CONSULTA 500.00 700 700 500 2400 Unidad Medica
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 ATENCION MEDICA TERCERA EDAD CONSULTA 150.00 200 150 200 700 Unidad Medica
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 VER LA ESPERANZA ES POSIBLE DETECCIONES 900.00 900 600 900 3300 Unidad Medica

atenci6n odontol6gicaPMD. 4.1.3 4.1.3.1 CONSULTAS 680.00 800 800 700 2980 Unidad Medica
PMD. 4.1.3 4.1.3.1 TRATAMIENTOS DENTALES CONSULTAS 480.00 650 640 650 2420 Unidad Medica

BENEFICIARIPMD. 4.1.3 4.1.3.1 PROMOCION DE SALUD BUCAL 5000.00 6500 3000 5000 19500 Unidad MedicaOS

PMD. 4.1.3 4.1.3.1 ASESORIA SOBRE HIGIENE BUCAL ASESORIAS 900.00 1200 1200 900 4200 Unidad Medica

an
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MODIFICACION;

Meta Anual ResponsableI'Tr 2” Tr 3° Tr 4° TrEstrategia Linea Actividad U.M.

PP P P P

0 0 2700 Unidad MedicaPMD. 4.1.3 4.1.3.4 UNIDAD MEDICA MOVIL CONSULTA 1200.00 1500

atenci6n medica 4300 Unidad MedicaCONSULTA 1400.00 1400 700 800PMD. 4.1.3 4.1.3.3
10 15 110 Unidad MedicaPMD. 4.1.3 4.1.3.3 VISITAS DOMICILIARIAS VISITAS 40.00 45

JORNADAS MEDICAS (ORAL, 
ODONTOLICAGICA, NUTRICIONAL Y 
PSICOLOGICA)

6 Unidad MedicaJORNADA 3.00 3 0 0PMD. 4.1.3 4.1.3.3

700 60 80 1340 Unidad Medica4.1.3.3 ATENCION DE ESPECIALIDAD CONSULTA 500.00PMD. 4.1.3
410 Unidad MedicaATENCION MEDICA TERCERA EDAD CONSULTA 150.00 200 30 30PMD. 4.1.3 4.1.3.3

DETECCIONES 900 200 200 2200 Unidad MedicaPMD. 4.1.3 4.1.3.3 VER LA ESPERANZA ES POSIBLE 900.00

atenci6n odontol6gica 400 2180 Unidad MedicaCONSULTAS 680.00 800 300PMD. 4.1.3 4.1.3.1
1380 Unidad MedicaTRATAMIENTOS DENTALES CONSULTAS 480.00 650 100 150PMD. 4.1.3 4.1.3.1

BENEFICIARI 11750 Unidad MedicaPROMOCION DE SALUD BUCAL 5000.00 6500 100 150PMD. 4.1.3 4.1.3.1 OS

2350 Unidad MedicaASESORIA SOBRE HIGIENE BUCAL ASESORIAS 900.00 1200 100 150PMD. 4.1.3 4.1.3.1

INFORMACION ACTUAL:
4° Tr Meta Anual ResponsableLinea U.M. I-Tr 2° Tr 3° TrEstrategia Actividad

PP P P P
evaluaci6n del estado
NUTRICIONAL (A MENORES DE 5 ANOS) CONSULTAS 220 90 90 590 Unidad Medica4.1.7.13 190.00PMD. 4.1.7

EVALUACION DEL ESTADO 
NUTRICIONAL (PRE-ESCOLAR / 
PRIMARIA)

600 2400 Unidad MedicaCONSULTAS 600.00 600 600PMD. 4.1.7 4.1.7.13

EVALUACI6N NUTRICIONAL Y 
orientaci6n PERSONALIZADA CONSULTAS 800.00 950 550 800 3100 Unidad MedicaPMD. 4.1.7 4.1.7.13

PLATICAS Y ORIENTACION SOBRE 
NUTRICI6N (A LOS PADRES DE LOS 
MENORES DE 5 ANOS)___________

11 Unidad MedicaPLATICAS 3.00 4 2 2PMD. 4.1.7 4.1.7.13

^^Tmplan



(I®1) Qahi'a de ' ^' Danderas\pe»-
Juntos progresamosH. X ArUNTAMICNTO 

2017*2021

MODIFICACION:

LineaEstrategia Actividad U.M. rir 2“ Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual Responsable

P P P P P
evaluaci6n del ESTADO NUTRICIONAL (A 
MENORES DE5AN0S)

PMD. 4.1.7.13 CONSULTAS 190.00 220 50 50 510 Unidad Medica4.1.7
EVALUACION del ESTADO NUTRICIONAL
(PRE-ESCOLAR / PRIMARIA)

PMD.
4.1.7 4.1.7.13 CONSULTAS 600.00 600 100 150 1450 Unidad Medica

EVALUACI6N NUTRICIONAL Y
ORIENTACION PERSONALIZADA

PMD.
4.1.7 4.1.7.13 CONSULTAS 800.00 950 100 150 2000 Unidad Medica

PLATICAS Y ORIENTACION SOBRE
NUTRICICN (A LOS PADRES DE LOS 
MENORES DE 5 ANOS)___________

PMD.
4.1.7 4.1.7.13 PLATICAS 3.00 4 2 2 11 Unidad Medica

INFORMACION ACTUAL:

LineaEstrategia Actividad U.M. I'Tr 2" Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual Responsable

prevenci6n de adiccionesPMD. 1.1.3 1.1.3.10 PARTICIPANT ES 390.00 390 0 390 1170 Pamar

ACCIONES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOSPMD. 1.1.3 1.1.3.10 PARTICIPANT ES 360.00 360 0 360 1080 Pamar

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 PLATICA DEL BUEN TRATO BENEFICIARI OS 360.00 360 0 360 1080 Pamar

TALLERES DE PREVENCION DE ABUSO Y 
EXPLOTACION SEXUAL INFANTILPMD. 4.1.9 4.1.9.4 ASISTENTES 300.00 300 0 360 960 Pamar

capacitaci6n de personal de pamarPMD. 1.1.3 1.1.3.10 Documento 10.00 10 10 10 40 Pamar

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 CAMPAMENTO PARTICIPANTES 0.00 360 90 0 450 Pamar

PMD. 4.1.9 4.1.9.4 TALLERES DE PREVENCION DEL EMBARAZO BENEFICIARIOS 350.00 420 140 350 1260 Pamar

DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DEL NINOPMD. 1.1.3 1.1.3.10 PARTICIPANTES 0.00 0 0 300 300 Pamar

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR PARTICIPANTES 360.00 360 0 360 1080 Pamar

1.3 CURSO DE VERANOA2030.1 BENEFICIARIOS 0.00 0 150 0 150 Pamar

SESIONES
GRUPALESTANATOLOGIAPMD. 4.1.9 4.1.9.8 24.00 0 24 0 48 Psicologia

Jiftimm AN
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SESIONES PSICOLOGICAS EN GRUPO PARA ADULTOS 
MAYORES

PMD. 4.1.9 
E.013 1000 PsicologiaASISTENTES 250.00 300 200 2504.1.9.8

13 PsicologiaPLATICAS PARA ADOLESCENTES PLATICAS 3.00 4 3 3PMD. 4.1.9 4.1.9.8

PMD. 4.1.9 
E.013 atenci6n psicolOgica individual 450 2100 PsicologiaCONSULTAS 450.00 600 6004.1.9.8

SESION
INDIVIDUAL 20 90 PsicologiaTERAPIA PARA MENORES INFRACTORES 20.00 25 25PMD. 4.1.9 4.1.9.8

SESIONES 
INDIVIDUALE STERAPIA PSICOL6GICA INFANTIL 500 Psicologia100.00 150 150 100PMD. 4.1.9 4.1.9.8

24 PsicologiaTALLERES 6.00 6 6 6PMD. 4.1.9 4.1.9.8 ESCUELA PARA PADRES

■ •4'

M0DIFICAC|6N:

4° Tr Meta Anual ResponsableU.M. 1°Tr 2° Tr 3° TrEstrategia Linea Actividad

SESIONES
GRUPALES Psicologia0 7 8 394.1.9.8 TANATOLOGIA 24.00PMD. 4.1.9

SESIONES PSICOLOGICAS EN GRUPO 
PARA ADULTOS MAYORES

PMD. 4.1.9 
E.013 950 PsicologiaASISTENTES 250.00 300 200 2004.1.9.8

j.. ^ ne

17 PsicologiaPLATICAS PARA ADOLESCENTES PLATICAS 3.00 4 5 5PMD. 4.1.9 4.1.9.8

PMD. 4.1.9 
E.013 ATENCION PSIC0L6GICA INDIVIDUAL 546 547 2143 PsicologiaCONSULTAS 450.00 6004.1.9.8

SESION
INDIVIDUAL Psicologia25 4 3 52TERAPIA PARA MENORES INFRACTORES 20.00PMD. 4.1.9 4.1.9.8

SESIONES 
INDIVIDUALE STERAPIA PSIC0L6GICA INFANTIL 500 Psicologia100.00 150 150 100PMD. 4.1.9 4.1.9.8

24 PsicologiaTALLERES 6.00 6 6 6PMD. 4.1.9 4.1.9.8 ESCUELA PARA PADRES

^<#Tmplan



INFORMACION ACTUAL:

Linea ActividadEstrategia U.M. 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual Responsable

PARTICIPANTprevenciOn DE ADICCIONES1.1.3.10PMD. 1.1.3 390.00 390 0 390 1170 PamarES
ACCIONES DE LOS DERECHOS DE LOS 
NINOS

PARTICIPANTPMD. 1.1.3 1.1.3.10 360.00 360 0 360 1080 PamarES
BENEFICIARIPLATICA DEL BUEN TRATOPMD. 1.1.3 1.1.3.10 360.00 360 0 360 1080 PamarOS

TALLERES DE PREVENCION DE ABUSO Y 
EXPLOTACION SEXUAL INFANTILPMD. 4.1.9 4.1.9.4 ASISTENTES 300.00 300 0 360 960 Pamar

CAPACITACI6N DE PERSONAL DE PAMAR1.1.3.10PMD. 1.1.3 Documento 10.00 10 10 10 40 Pamar

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 CAMPAMENTO PARTICIPANTES 0.00 360 90 0 450 Pamar

TALLERES DE PREVENCION DEL 
EMBARAZOPMD. 4.1.9 4.1.9.4 BENEFICIARIOS 350.00 420 140 350 1260 Pamar

DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS 
DEL NINOPMD. 1.1.3 1.1.3.10 PARTICIPANTES 0.00 0 0 300 300 Pamar

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR PARTICIPANTES 360.00 360 0 360 1080 Pamar

A2030.1 1.3 CURSO DE VERANO BENEFICIARIOS 0.00 0 150 0 150 Pamar
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M0DIFICAC|6N:

4° Tr Meta Anual ResponsableU.M. 2- Tr 3" TrEstrategia Linea Actividad

PARTICIPANT
prevenci6n DE ADICCIONES 975 Pamar390.00 390 0 195PMD. 1.1.3 1.1.3.10 ES
ACCIONES DE LOS DERECHOS DE LOS 
NINOS

PARTICIPANT Pamar360 0 360 180360.00PMD. 1.1.3 1.1.3.10 ES
BENEFICIARI 180 900 PamarPLATICA DEL BUEN TRATO 360.00 360 0PMD. 1.1.3 1.1.3.10 OS

TALLERES DE PREVENCION DE ABUSO Y 
EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL 960 PamarASISTENTES 300.00 300 0 360PMD. 4.1.9 4.1.9.4

CAPACITACION DE PERSONAL DE PAMAR 24 Pamar10.00 10 2 21.1.3.10 DocumentoPMD. 1.1.3

360 0 0 360 PamarCAMPAMENTO PARTICIPANTES 0.00PMD. 1.1.3 1.1.3.10 m
TALLERES DE PREVENCION DEL 
EMBARAZO PamarBENEFICIARIOS 350.00 420 70 175 1015PMD. 4.1.9 4.1.9.4 ■

DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS 
DEL NINO 150 PamarPARTICIPANTES 0.00 0 0 1501.1.3.10PMD. 1.1.3

0 180 900 PamarPREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR PARTICIPANTES 360.00 360PMD. 1.1.3 1.1.3.10 . .14

PamarBENEFICIARIOS 0 30 0 30CURSO DE VERANO 0.00A2030. 1 1.3 -

^^MPLAN
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Linea Actividad

INFORMACI6N ACTUAL:H. X AYUNTAMIENTO
2 O 117 - 2 0 2 r

Estrategia U.M. rir 2” Tr 3” Tr 4” Tr Meta Anual Responsable

APOYO A FAMILIAS CON DIFERENTES 
NECESIDADESPMD. 4.1.7 4.1.7.3 BENEFICIARI OS 1000.00 1200 1200 1000 4400 Alimentacion

PMD. 4.1.7 4.1.7.2 CAPACITACION EN ESCUELAS PUBLICAS PLATICAS 3.00 4 2 2 11 Alimentacion

DESAYUNOS ESCOLARESPMD. 4.1.7 4.1.7.2 BENEFICIARI OS 20000.00 20000 20000 20000 80000 Alimentacion

4.1.7.2 Asistencia Allmentaria a Famlllas PrioritariasPMD. 4.1.7 BENEFICIARI OS 300.00 300 300 300 1200 Alimentacion

PMD. 4.1.7 4.1.7.3 COMUNIDAD DIFERENTE BENEFICIARI OS 20.00 20 5 3 48 Alimentacion

PMD. 4.1.7 4.1.7.3 Mil Dias de Vida BENEFICIARI OS 180.00 180 180 180 720 Alimentacion

4.1.7.3 APOYO EN ESPECIE A ADULTOS MAYORESPMD. 4.1.7 BENEFICIARI 5400.00 5400 5400 5400 21600 Alimentacion

DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACI6N (EVENTO)PMD. 4.1.7 4.1.7.2 EVENTO 0.00 0 0 1 1 Alimentacion

PMD. 4.1.7 4.1.7.3 COMEDOR COMUNITARIO BENEFICIARI 1200.00 1200 1200 1200 4800 AllmentaciOn

MODIFICACI6N:

Estrategia Linea Actividad U.M. fTr 2“ Tr 3” Tr 4” Tr Meta Anuai Responsabie

APOYO A FAMILIAS CON DIFERENTES 
NECESIDADESPMD. 4.1.7 4.1.7.3 BENEFICIARI OS 1000.00 1200 1200 1000 4400 Allmentacldn

PMD. 4.1.7 4.1.7.2 CAPACITACION EN ESCUELAS PUBLICAS PLATICAS 3.00 4 0 1 8 Alimentacion

PMD. 4.1.7 4.1.7.2 DESAYUNOS ESCOLARES BENEFICIARI OS 20000.00 20000 20000 20000 80000 Alimentacion

PMD. 4.1.7 4.1.7.2 Asistencia Allmentaria a Familias Prioritarias BENEFICIARIOS 300.00 300 300 300 1200 Alimentacion

PMD. 4.1.7 4.1.7.3 COMUNIDAD DIFERENTE BENEFICIARIOS 20.00 20 0 0 40 Alimentacion

PMD. 4.1.7 4.1.7.3 Mil Dias de Vida BENEFICIARIOS 180.00 180 180 180 720 Alimentacion

4.1.7.3 APOYO EN ESPECIE A ADULTOS MAYORESPMD. 4.1.7 BENEFICIARIOS 5400.00 5400 5400 5400 21600 Alimentacion

DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACI6N (EVENTO)PMD. 4.1.7 4.1.7.2 EVENTO 0.00 0 0 0 0 Alimentacion

PMD. 4.1.7 4.1.7.3 COMEDOR COMUNITARIO BENEFICIARI 1200.00 1200 1200 1200 4800 Alimentacion

^^MPLAN
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INF0RMACI6N ACTUAL:

2“ Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual ResponsableLinea Actividad U.M. rTrEstrategia

CONVENIOS DE CARACTER 
ADMINISTRATIVO JuridicoPERSONAS 350.00 400 400 350 15004.1.6.10PMD. 4.1.6

1500 JuridicoPERSONAS 350.00 400 400 350PMD. 4.1.6 4.1.6.10 CANALIZACIONES GENERALES

JuridicoPERSONAS 200 200 200 800ASISTENCIA EN AUDIENCIAS GENERALES 200.00PMD. 4.1.6 4.1.6.10

ENTREGA-RECEPCION DE PENSIONES 
ALIMENTICIAS JuridicoPERSONAS 150.00 150 150 150 600PMD. 4.1.6 4.1.6.10

40 JuridicoPLATICAS PREMATRIMONIALES PLATICAS 8.00 12 12 8PMD. 4.1.6 4.1.6.10

atenciOn a MENORES Juridico300 250 1100ASESORIAS 250.00 300PMD. 4.1.6 4.1.6.10

atenci6n juridica primer contacto Juridico800 800 750 3150PERSONAS 800.00PMD. 4.1.6 4.1.6.10

M0DIFICAC|6N:

4” Tr Meta Anual ResponsableU.M. 2° Tr 3° TrEstrategia Linea Actividad

CONVENIOS DE CARACTER 
ADMINISTRATIVO Juridico20 15 785PERSONAS 350.00 400PMD. 4.1.6 4.1.6.10

1050 JuridicoPERSONAS 350.00 400 150 150PMD. 4.1.6 4.1.6.10 CANALIZACIONES GENERALES

150 650 JuridicoASISTENCIA EN AUDIENCIAS GENERALES PERSONAS 200.00 200 100PMD. 4.1.6 4.1.6.10

ENTREGA-RECEPCION DE PENSIONES 
ALIMENTICIAS JuridicoPERSONAS 150 150 150 600150.00PMD. 4.1.6 4.1.6.10

24 JuridicoPLATICAS 8.00 12 2 2PMD. 4.1.6 4.1.6.10 PLATICAS PREMATRIMONIALES

ATENCI6N a MENORES 1100 JuridicoASESORIAS 250.00 300 300 250PMD. 4.1.6 4.1.6.10

ATENCI6N juridica primer CONTACTO 600 2800 JuridicoPERSONAS 800.00 800 600PMD. 4.1.6 4.1.6.10

^MImplan
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TT

Estrategia Li'nea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual Responsable

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 TALLER DE MANUALIDADES PERSONAS 300.00 480 480 400 1660 UBR

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 TALLER DE LENGUAJE PERSONAS 240.00 300 240 240 1020 UBR

ATENCI6N DE TERAPIAPMD. 4.1.3 4.1.3.11 SESIONES 9000.00 9000 9000 9000 36000 UBR

PMD. 4.1.1 4.1.1.6 MANTENIMIENTO UBR MANTENIMIE NTO 15.00 18 18 15 66 UBR

capacitaciOn al personal4.1.3.11PMD. 4.1.3 PLATICAS 15.00 15 15 15 60 UBR

TRANSPORTACICN DE PACIENTES CON DISCAPACIDADPMD. 4.1.3 4.1.3.11 PACIENTES 600.00 720 720 600 2640 UBR

ATENCICN DE LENGUAJEPMD. 4.1.3 4.1.3.11 SESIONES 450.00 525 525 450 1950 UBR

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 ATENCIONES DIARIAS ATENCIONES 4000.00 4000 4000 4000 16000 UBR

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 TERAPIA OCUPACIONAL PERSONAS 200.00 240 240 200 880 UBR

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 ESTIMULACION TEMPRANA PERSONAS 200.00 240 240 200 880 UBR

M0DIFICACI6N:

Meta
Anual

Estrategia Linea Actividad U.M. VJr 2? Jr 3“ Tr 4” Tr Responsable

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 TALLER DE MANUALIDADES PERSONAS 300.00 480 144 120 1044 UBR

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 TALLER DE LENGUAJE PERSONAS 240.00 300 72 72 684 UBR

ATENCICN DE TERAPIAPMD. 4.1.3 4.1.3.11 SESIONES 9000.00 9000 198 198 18396 UBR

MANTENIMIEPMD. 4.1.1 4.1.1.6 MANTENIMIENTO UBR 15.00 18 5 4 42 UBRNTO

capacitaciCn al personalPMD. 4.1.3 4.1.3.11 PLATICAS 15.00 15 4 4 38 UBR

TRANSPORTACION DE PACIENTES CON 
DISCAPACIDADPMD. 4.1.3 4.1.3.11 PACIENTES 600.00 720 216 180 1716 UBR

ATENCICN DE LENGUAJEPMD. 4.1.3 4.1.3.11 SESIONES 450.00 525 157 135 1267 UBR

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 ATENCIONES DIARIAS ATENCIONES 4000.00 4000 120 120 8240 UBR

^VtlMPLAN
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581 UBRPERSONAS 200.00 240 81 60PMD. 4.1.3 4.1.3.11 TERAPIA OCUPACIONAL

740 UBRPERSONAS 200.00 240 240 60PMD. 4.1.3 4.1.3.11 ESTIMULACION TEMPRANA

INFORMACION ACTUAL;
Meta Anual Responsable1»Tr 3° Tr 4° TrEstrategla Linea Actividad U.M.

Adultos Mayores1 6PASEO EN BARCO PASEO 2.00 2 1PMD. 4.1.11 4.1.11.1

NUM. CANALI 
ZACIONES 120 Adultos Mayores30 30CANALIZACIONES GENERALES 30.00 30PMD. 4.1.11 4.1.11.5

CREDENCIAL
credencializaciOn de la TERCERA EDAD 800 Adultos Mayores200.00 200 200 2004.1.6.9.PMD. 4.1.6 ES

GESTORIA DE EMPLEO AL ADULTO MAYOR 20 Adultos MayoresGESTORIAS 5.00 5 5 5PMD. 4.1.11 4.1.11.2

20 Adultos Mayores5 5GESTION DE BENEFICIOS (DESCUENTOS) CONVENIOS 5.00 5PMD. 4.1.11 4.1.11.5

4 Adultos MayoresVIAJES 1.00 1 1 1PMD. 4.1.11 4.1.11.1 VIAJE CLUB DE LA TERCERA EDAD

CANALIZACIO Adultos Mayores15 60CANALIZACIONES GENERALES 15.00 15 15PMD. 4.1.6 4.1.6.10 NES
CONVIVENCI 12 Adultos Mayores3.00 3 3 3CONVIVENCIA CLUB A CLUBPMD. 4.1.11 4.1.11.5 AS

^^Tmplan
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MODIFICACI6N:

Linea ActividadEstrategia U.M. VTr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual Responsable

PMD. 4.1.11 4.1.11.1 PASEO EN BARCO PASEO 2.00 2 0 1 5 Adultos Mayores

NUM. CANALI 
ZACIONESPMD. 4.1.11 4.1.11.5 CANALIZACIONES GENERALES 30.00 30 2 5 67 Adultos Mayores

CREDENCIALIZACI6N DE LA TERCERA 
EDAD

CREDENCIAL4.1.6.9.PMD. 4.1.6 200.00 200 10 10 420 Adultos MayoresES

GESTORlA DE EMPLEO AL ADULTO MAYORPMD. 4.1.11 4.1.11.2 GESTORIAS 5.00 5 2 2 14 Adultos Mayores

PMD. 4.1.11 4.1.11.5 GESTION DE BENEFICIOS (DESCUENTOS) CONVENIOS 5.00 5 2 2 14 Adultos Mayores

PMD. 4.1.11 4.1.11.1 VIAJE CLUB DE LA TERCERA EDAD VIAJES 1.00 1 0 0 2 Adultos Mayores

CANALIZACIOPMD. 4.1.6 4.1.6.10 CANALIZACIONES GENERALES 15.00 15 15 15 60 Adultos MayoresNES
CONVIVENCIPMD. 4.1.11 4.1.11.5 CONVIVENCIA CLUB A CLUB 3.00 3 0 1 7 Adultos MayoresAS
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INFORMACI6N ACTUAL':

Linea U.M. rir 2“ Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual ResponsableEstrategia Actividad

PRESENTACI6N DE INFORME DE 
ACTIVIDADES

Num. de 
informes DirectorPMD. 5.1.5 3.00 3 3 3 125.1.5.4

NUM. APLICA 
CIONES 12 DirectorPMD. 4.1.1 4.1.1.6 MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES 3.00 3 3 3

NUM.
COMPRAS 24 DirectorPMD. 5.1.5 5.1.5.4 ADQUISICION DE PAPELERIA 6.00 6 6 6

COMPRA DE INSUMOS PARA 
CONTINGENCIAS DE DESASTRES 
NATURALES

NUM.
COMPRAS 40 DirectorPMD. 4.1.6 4.1.6.9. 10.00 10 10 10

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE 
VEHICULOS

NUM.REPAR 
ACIONES

M10 40 DirectorPMD. 4.1.1 4.1.1.6 10.00 10 10

NUM.PRESE 
NTACIONESPRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS 1.00 1 1 4 DirectorPMD. 5.1.5 5.1.5.4 1

if*

■ 'MODIFICACION:

rTr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual ResponsableEstrategia Linea Actividad U.M.

PRESENTACI6N DE INFORME DE 
ACTIVIDADES

Num. de 
informes Director3.00 3 3 3 12PMD. 5.1.5 5.1.5.4

NUM. APLICA 
CIONES 12 DirectorPMD. 4.1.1 4.1.1.6 MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES 3.00 3 3 3

NUM.
COMPRAS 18 DirectorPMD. 5.1.5 ADQUISICION DE PAPELERIA 6.00 6 3 35.1.5.4

COMPRA DE INSUMOS PARA 
CONTINGENCIAS DE DESASTRES 
NATURALES

NUM.
COMPRAS 10.00 10 10 10 40 DirectorPMD. 4.1.6 4.1.6.9.

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE 
VEHICULOS

NUM.REPAR 
ACIONES 10.00 10 5 5 30 DirectorPMD. 4.1.1 4.1.1.6

PRESENTACION DE ESTADOS 
FINANCIEROS

NUM.PRESE 
NTACIONES 1 1 4 DirectorPMD. 5.1.5 5.1.5.4 1.00 1

^^^IMPLAN



INFORMACION ACTUAL;

Estrategia Linea Actividad U.M. I^Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual Responsable

PMD. 4.1.3 4.1.3.3 VER, LA ESPERANZA ES POSIBLE num. de benefrciarios 300.00 300 300 300 1200 Trabajo Social

PMD. 4.1.9 4.1.9.14 BECAS ESCOLARES NUM. BENEFI CIARIOS 900.00 900 900 900 3600 Trabajo Social

atenciCn a personas del Organo
JURISDICCIONAL E INSTITUCIONESPMD. 4.1.6 4.1.6.13 NUM. ATENCIONES 35.00 60 115 35 245 Trabajo Social

CAPACITACION AL PERSONALPMD. 4.1.6 4.I.6.9. NUM. CAPACI TACIONES 0.00 1 1 1 3 Trabajo Social

PMD. 4.1.6 4.I.6.9. APOYO DE TRASPORTE NUM.PERSONAS 50.00 60 60 50 220 Trabajo Social

APOYOS EN ESPECIE Y ENSERES DOMESTICOSPMD. 4.1.7 4.1.7.3 NUM.PERSONAS 20.00 20 20 20 80 Trabajo Social

atenciOn y asesoria a la POBLACIONPMD. 1.1.3 1.1.3.10 NUM.PERSONAS 500.00 500 650 500 2150 Trabajo Social

APOYOS ECONOMICOSPMD. 4.1.11 4.1.11.2 NUM. PERSONAS 150.00 200 230 150 730 Trabajo Social

PMD. 4.1.6 4.1.6.11 APOYOS FUNERARIOS NUM. APOYOS 5.00 15 15 5 40 Trabajo Social

ESTUDIOS CLiNICOS y LABORATORIOSPMD. 4.1.11 4.1.11.5 NUM. APOYOS 180.00 180 180 180 720 Trabajo Social

ADM. B.2.5 B.2.5.4. CANALIZACIONES GENERALES NUM. PERSONAS 5.00 5 10 25 Trabajo Social5

atenciCn a REPORTES CIUDADANOSPMD. 4.1.6 4.1.6.10 NUM. REPORTES 65.00 100 200 65 430 Trabajo Social



• I
Juntos progresamosH. X AVUNTAMttNTO 

2 O 1 7 - J 0 2 1

M0DIFICACI6N:

Estrategia Linea Actividad U.M. rir 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta Anual Responsable

num. de 
beneficiariosPMD. 4.1.3 4.1.3.3 VER, LA ESPERANZA ES POSIBLE 300.00 300 200 200 1000 Trabajo Social

NUM. BENEFI 
CIARIOSPMD. 4.1.9 4.1.9.14 BECAS ESCOLARES 900.00 900 200 200 2200 Trabajo Social

atenci6n a personas del 6rgano
JURISDICCIONAL E INSTITUCIONES

NUM.
ATENCIONESPMD. 4.1.6 4.1.6.13 35.00 60 35 35 165 Trabajo Social

NUM. CAPACI 
TACIONEScapacitaci6n al personalPMD. 4.1.6 4.1.6.9. 0.00 1 1 0 2 Trabajo Social

NUM.
PERSONASPMD. 4.1.6 4.1.6.9. APOYO DE TRAS PORTE 50.00 60 30 30 170 Trabajo Social

APOYOS EN ESPECIE Y ENSERES 
DOMESTICOS

NUM.
PERSONASPMD. 4.1.7 4.1.7.3 20.00 20 20 20 80 Trabajo Social

NUM.
PERSONASatenciOn y asesoria a la POBLACIONPMD. 1.1.3 1.1.3.10 500.00 500 300 300 1600 Trabajo Social

NUM.
PERSONASAPOYOS ECONOMICOSPMD. 4.1.11 4.1.11.2 150.00 200 200 200 750 Trabajo Social

PMD. 4.1.6 4.1.6.11 APOYOS FUNERARIOS NUM.APOYOS 5.00 15 5 5 30 Trabajo Social

ESTUDIOS CLINICOS y LABORATORIOSPMD. 4.1.11 4.1.11.5 NUM.APOYOS 180.00 180 140 140 640 Trabajo Social

NUM.
PERSONASADM. B.2.5 B.2.5.4. CANALIZACIONES GENERALES 5.00 5 3 3 16 Trabajo Social

NUM.
REPORTESATENCION a REPORTES CIUDADANOSPMD. 4.1.6 4.1.6.10 65.00 100 40 40 245 Trabajo Social

•i^rMPLAN



ANEXO
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2do.Trimestre 2020.
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ANEXO VEstadisticas Acciones PMD

Actividades sin avance 2do. trimestre 2020

CML OC PUMCKidH Of UHU M MNOCKAS

Numero de 
Imea

Area
Responsable Actividad AvanceLinea de AccionEje

Promover la creacion de figures de contraloria 
social mediante la colocacion de carteles y 

entrega de tripticos informativos.

Establecer el sistema de control y evaluaclon externa 
de la direccion mediante la instalacion del observatorio 

ciudadano.
Contraloria 0%1. Juntos por la Seguridad 1.1.4.3

Establecer el sistema de control y evaluacidn externa 
de la direccion mediante la Instalacldn del observatorio 

ciudadano.
Contraloria Capacitar a las figuras de contraloria social 0%1. Juntos por la Seguridad 1.1.4.3

Emitir normas, lineamlentos especificos y 
manuales en materia de simplificaclon 

administrative

5. Juntos por la 
Gobernanza

Servicio publico oportuno, con trato justo y 
equitativo.\r\n Contraloria 0%5.I.2.I.

Coordinar eventos que acerquen el Gobierno a 
las localidades del Municiplo/Programa: 

Gobierno cerca de ti

Coordinacion de 
Gabinete

5. Juntos por la 
Gobernanza

0%5.1.4.5 Bien y de Buenas en tu colonla.

Instruir a las dependencies en la atenclon de 
propuestas ciudadanas con el fin de garantizar 

decisiones inclusivas, participativas y 
representatives

Atender y solventar observaciones ciudadanas 
propuestas.\r\n

Coordinacidn de 
Gabinete

5. Juntos por la 
Gobernanza

0%5.1.8.2

Gestionar con la autoridad locales y federal, asi como, 
entidades privadas apoyos y programas\r\npara la 

produccldn, transformacion y comercializaclon de los 
productos pesqueros, agricolas y\r\nganaderos del 

municipio\r\n

Desarrollo
Economico

Incorcorporacion de expedientes para ser 
beneficlario de programas de pesca

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

0%3.1.4.2

COMPETENCIAS LABORALES.- Vinculacion
en el sector educativo y empresarlal mediante 

capacitaciones y certificaciones formando 
proteccionistas de acuerdo al mercado laboral 

dentro del municipio.

Gestionar con las autoridades locales la 
implementaclon de campanas de alfabetizacldn y 

a\r\ncapacitaci6n para el autoempleo y el trabajo\r\n

Desarrollo
Economico

3. Juntos por la 
Competitividad Integral 0%3.1.5.6

BAHIA EMPRENDE.- Platicas informativas, y 
ponencias magistrales para el apoyo a 

emprendedores; dirigido a jovenes y personas 
interesados en la materia financiera, atencion al 

cliente y mejoramiento de los negocios.

Capacitar a los estudlantes, jovenes y personas 
interesadas en materia financiera, atenci6n\r\nal cliente, 

e innovaci6n\r\n

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

Desarrollo
Economico 0%3.1.5.12

Operacion del CAE (Centro de Atenclon 
Empresarlal).- Lograr que en un solo lugar el 
micro-empresario que radique en el municipio 

realice los tramites para la apertura y operacion 
de las empresas.

Atenclon oportuna a micro y pequenos empresarios a 
traves de acciones de capacitacion, asistencia 

t6cnica.\r\n

Desarrollo
Econdmico

3. Juntos por la 
Competitividad Integral 3.1.5.15 0%

P a g i n a 1 | 13
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ANEXO VICIPM. DC PUkMEACl6N W BAnU OC UPtDCRAS Estadisticas Acciones PMD

Actividades sin avance 2do. trimestre 2020

Numero de 
linea

Area
ResponsableEje Linea de Accion Actividad Avance

INCUBADORA DE NEGOCIOS: Hacer la 
vinculacion de futures micro empresarios con 

incubadoras establecidas en el municipio con el 
fin de mejorar sus negocios y brindar la 
asesoria necesaria para competir en el 

mercado regional.

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

Vincular el financiamiento publico y privado a micro y 
pequefios empresarios\r\n

Desarrollo
Economico

3.1.5.16 0%

Mejorar los espacios publicos e imagen rural y urbana, 
en coordinacion con la sociedad y\r\nempresarios, para 

su potenciacion economica y turistica\r\n

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

Desarrollo
Economico

3.1.6.5 Promover desazolve y saneamiento de lagunas 0%

TARJETA BAHIA CONTIGO.- Programs de 
Apoyo a la economia social, disenando una 

estrategia para que los jovenes estudlantes de 
bachillerato y nivel superior de Bahia de 

Banderas obtengan descuentos y/o 
promociones en conjunto con las micro y 

pequehas empresas afiliadas a dicho programs; 
las empresas afiliadas tendran el apoyo de 
estimulos y promocion de sus empresas.

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

Gestionar apoyo y capacitacidn a grupos vulnerables 
para emprender actividades productivas\r\n

Desarrollo
Economico

3.1.6.7 0%

Concientizar a los productores el manejo y culdado de 
los recursos y medio ambiente para\r\nel desarrollo de 

sus actividades economicas con vision de 
sustentabilidad\r\n

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

Desarrollo
Economico

Sensibilizacion sobre plan de manejo de pesca 
sustentable en escuelas

3.1.7.10 0%

Contribuir al adecuado funcionamiento del 
Consejo Municipal de Desarrollo Rural 

Sustentables

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

Colaborar con el sistema de seguimiento y control de 
los sectores y lograr el involucramiento\r\nsocial\r\n

Desarrollo
Econdmico

3.1.7.11 0%

Organizar Ferias y exposiclones de caracter comercial 
para la exposicion y promocldn de los\r\nempresarlos 

locales y que promuevan la visita y consume de 
ciudadanos nacionales e internacionales.\r\n

EXPO GASTRONOMICA.- Reunir 
restauranteros y figuras gastronomicas del 
municipio para la promocion de productos y 

servicios locales.

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

Desarrollo
Economico

3.1.9.3 0%

Fomentar una cultura de no violencia todas las 
escuelas del municipio.

Desarrollo Y 
Bienestar Social

Escuelas Fibres de Violencia (Platicas de 
prevencion de violencia de genero)1. Juntos por la Seguridad 1.1.3.7 0%

Fomentar una cultura de no violencia todas las 
escuelas del municipio.

Desarrollo Y 
Bienestar Social1. Juntos por la Seguridad 1.1.3.7 Escuelas llbres de violencia 0%

Implementar en coordinacion con el sistema educative 
y padres de familia programa de vigilancia escolar.

Desarrollo Y 
Bienestar Social

Vinculacion de escuelas al consejo municipal 
de seguridad integral escolar1. Juntos por la Seguridad 1.1.6.5 0%

Implementar en coordinacion con el sistema educative 
y padres de familia programa de vigilancia escolar.

Desarrollo Y 
Bienestar Social

Funcionamiento del consejo municipal de 
seguridad integral escolar1. Juntos por la Seguridad 1.1.6.5 0%

P a g i n a 2 | 13
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Actividades sin avance 2do. trimestre 2020

Numero de 
Imea

Area
Responsable Actividad AvanceLinea de AccionEje

Desarrollo y fomento de actividades recreativas, 
culturales y deportivas con jovenes del 

municipio
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Desarrollo y fomento de actividades recreativas, 
culturales, deportivas en espacios publicos.

Desarrollo Y 
Bienestar Social 0%4.1.1.10.

Capacitacidn para entrenadores y activadores 
fisicos

Semillero deportivo, conformacion de escuelas 
deportivas.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria 0%4.1.2.1

Programa de Visorias (Visualizacion de 
prospectos para equipos de futbol profesional)

Desarrollo Y 
Bienestar Social

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Semillero deportivo, conformacion de escuelas 
deportivas.\r\n 0%4.1.2.1

Desconcentrar las escuelas deportivas en las regiones 
del municipio.\rtn

Desarrollo Y 
Bienestar Social

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria Juntos por el deporte popular 0%4.1.2.5

Torneos, campeonatos, competencias, fogueos 
y preparacidn de las escuelas municipales

Desarrollo Y 
Bienestar Social

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

promover la realizacion de torneos, regatas y eventos 
deportivos naclonales lnternacionales\r\nen el municipio 0%4.1.2.6

Desarrollo Y 
Bienestar Social

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

promover la realizacibn de torneos, regatas y eventos 
deportivos nacionales internacionales\r\nen el municipio 0%Festival atletico de deporte adaptado4.1.2.6

Promover con las autoridades estatales y federates 
campana de deteccion del cancer de\r\nmama y cervico 

uteri no.\r\n
"Campanas de Salud por la Mujer” (Pruebas de 

VPH y Papanicolau)
Desarrollo Y 

Bienestar Social
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria 0%4.1.3.8

Prevencion de infecciones de transmision 
sexual en sexo servidoras

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Promover campanas de prevencion de adicciones y 
enfermedades y promover la atenci6n\r\noportuna\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social 0%4.1.3.9

Promover la participacion de la sociedad en las 
actividades culturales del municipio.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria Presentaciones de Banda de Guerra Municipal 0%4.1.4.1

Promover la participacibn de la sociedad en las 
actividades culturales del municipio.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria Talleres artisticos para adultos mayores 0%4.1.4.1
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Promover la participacibn de la sociedad en las 
actividades culturales del municipio.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social 0%Concursos y exhibiciones artisticas y culturales4.1.4.1

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Promover la participacibn de la sociedad en las 
actividades culturales del municipio.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social Talleres artisticos municipales 0%4.1.4.1

Desarrollo Y 
Bienestar Social

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Promover la participacibn de la sociedad en las 
actividades culturales del municipio.\r\n 0%Eventos Artisticos y Culturales del Municipio4.1.4.1

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Promover la participacibn de la sociedad en las 
actividades culturales del municipio.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social Instruccibn de bandas de guerra y escoltas. 0%4.1.4.1

Promover la participacibn de la sociedad en las 
actividades culturales del municipio.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria 0%Diplomado de Danza4.1.4.1

Desarrollo Y 
Bienestar Social

Presentaciones de Grupos Artisticos del 
Municipio

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Promover la participacibn de la sociedad en las 
actividades culturales del municipio.\r\n 0%4.1.4.1

P ag i n a 3 | 13
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Actividades sin avance 2do. trimestre 2020

Numero de 
linea

Area
ResponsableEje Linea de Accion Actividad Avance

4. Juntos por la Calidad de 
Vida Incluyente y Solidaria

Promover la participacion de la sociedad en las 
actividades culturales del municipio.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social4.1.4.1 Evento un Bahia de Buenas 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Promover la participacion de la sociedad en las 
actividades culturales del municipio.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social4.1.4.1 Creacidn de la Casa de la Cultura 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Promover la participacion de la sociedad en las 
actividades culturales del municipio.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social

Creacidn de la orquesta, mariachi municipal 
infantil y ballet de la 3a. edad4.1.4.1 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Promover la participacion de la sociedad en las 
actividades culturales del municipio.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social

Creacion del Museo Municipal y Museo 
Interactive4.1.4.1 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sensibilizar a servidores publicos en temas de violencia 
de genero.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social

Cursos y/o platicas de la equidad de genero a 
funcionarios4.1.5.4 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Atender, prevenir y contribuir a erradicar la violencia 
contra las Mujeres.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social

Platicas de prevencion de embarazo para 
adolescentes ( padres e hijos)4.1.5.8 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Crear redes productivas de mujeres en colonias con 
altos Indices de violencia domestica.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social4.1.5.11 Talleres productivos para la mujer 0%

Promover campahas de capacitacion y atencion de las 
mujeres en situacion de vulnerabilidad\r\npara su 

empoderamiento.\r\n
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Desarrollo Y 
Bienestar Social4.1.6.4 Seguimiento a proyectos productivos a mujeres 0%

Involucrar a la sociedad en general en las acciones de 
gobierno para su bienestar a traves\r\ndel padrdn de 
jefe de manzana, colonia, seccidn, delegacion, para 

gestionar los recursos y acciones\r\nnecesarias para su 
entono.\r\n

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Desarrollo Y 
Bienestar Social

Reuniones del consejo de desarrollo social 
municipal4.1.6.15 0%

Involucrar a la sociedad en general en las acciones de 
gobierno para su bienestar a traves\r\ndel padron de 
jefe de manzana, colonia, seccion, delegacibn, para 

gestionar los recursos y acciones\r\nnecesarias para su 
entono.\r\n

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Desarrollo Y 
Bienestar Social4.1.6.15 Formacion de comite de obra 0%

Gestionar y destinar recursos para la ampliacion, 
rehabilitacion y mantenimiento de la 

infraestructura\r\nde los planteles de educacion basica 
en el municipio.\r\n

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Desarrollo Y 
Bienestar Social4. 1.8.2 Apoyo a programa escuela limpia 0%

Gestionar y destinar recursos para la ampliacion, 
rehabilitacion y mantenimiento de la 

infraestructura\r\nde los planteles de educacibn basica 
en el municipio.\r\n

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Desarrollo Y 
Bienestar Social4. 1.8.2 Apoyo al programa escuelas con intendentes 0%

P a g i n a 4|13
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Actividades sin avance 2do. trimestre 2020

tNSTrrVTO HUNICIPM. 0€ PUHCMI6N M BAHU DC UNOCRA$

Numero de 
Imea

Area
Responsable Actividad AvanceLi'nea de AccionEje

Implementar programas educativos suplementarios a 
traves de las bibliotecas publicas y casas\iAnde la 
cultura, para coadyuvar a mejorar el rendimiento 

escolar en el munlclpio.\r\n
Desarrollo Y 

Bienestar Social
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria Educacion extra escolar 0%4. 1.8.4

Realizar la Olimpiada de competencia educativa 
municipal

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Reaiizar la Olimpiada de competencies educativas 
municipal.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social 0%4. 1.8.6

Lograr la concientizacion de nuestros jovenes para 
prevenir, atender y\r\nErradicar las adicciones y males 

habitos, que deterioran su salud y relaciones 
personales.

Realizar conferencias de salud sexual a los 
jovenes del municipio

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Desarrollo Y 
Bienestar Social 0%4.1.9.1

Realizar cursos y talleres de capacitacion para 
elevar sus capacidades escolares y 

economicas

Promover cursos sobre el uso y aprovechamiento de la 
tecnologia y blogueros, en sus actividades\r\nescolares 

y econ6micas.\r\n
Desarrollo Y 

Bienestar Social
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria 0%4.1.9.3

Gestion de Becas economicas para transporte 
para los deportistas

Gestionar recursos para el otorgamiento de Becas a la 
]uventud.\r\n

Desarrollo Y 
Bienestar Social

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria 0%4.1.9.12

Coadyuvar con las autoridades competentes en la 
integracion y difusion de campafias y ejecuci6n\r\nde 

proyectos de conservacion, mantenimiento, 
regeneracion, aprovechamiento sustentable 

y\r\ncertificaci6n de las playas del municipio y zonas 
naturales protegidas como la sierra de Vallejo y 

las\r\nMarietas

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

0%Direccion de Turismo Limpieza de Playas2.1.2.8

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

Regularizacion de comercios y servicios en el 
municipio\r\n 0%Direccion de Turismo Registro Municipal de Turismo3.1.6.2

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

Regularizacion de comercios y servicios en el 
municipio\r\n Direccion de Turismo Regularizacion de sen/icio de hospedaje 0%3.1.6.2

Promover en las escuelas cursos relativos a la 
importancia del turismo en nuestra economia\r\ny 

estrategias ciudadanas para fortalecer el sector.\r\n

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

Direccion de Turismo Programa "Juntos por el Turismo" 0%3.1.8.7

Ampliar la promocion de los lugares turlsticos de Bahia 
de Banderas\r\n

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

Direccion de Turismo Ferias varias 0%3.1.8.10

Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarios, 
Mercantiles, Electorales y Derechos Humanos

Implementar los mecanismos para asegurar la Justicia 
municipal.\r\n

5. Juntos por la 
Gobernanza

Direccion Juridica 0%5.1.2.3

Implementar los mecanismos para asegurar la Justicia 
municipal.\r\n

5. Juntos por la 
Gobernanza

0%Direccion Juridica Seguimiento a Juicios Administrativos5.1.2.3
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Gestionar acciones para rehabilitar y conectar para 
sacar a valor los diferentes ambitos de\r\ninteres 

ambiental mediante un sistema de corredores verdes, 
que cuenten con vias blandas para peatones\r\no 

bicicleta\r\n

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable 2.1.2.11 Obras Publicas Rescate de espacios publicos 0%

Desconcentrar los servicios municipales, a fin de que 
en cada sector se cuente con una oficina\r\nde atencion 

integral.\r\n

5. Juntos por la 
Gobernanza 5.1.4.3 Obras Publicas Dignificacion de edificios municipales 0%

5. Juntos por la 
Gobernanza

Determinacion con apoyo del IMPLAN el catalogo de 
proyectos estrategicos\r\n

5.1.6.8 Obras Publicas Coordinacion de proyectos estrategicos 0%

Elevar la profesionalizacion en el funcionamiento, 
organizacion y operacion de los servidores\r\npublicos 
del Municipio, a traves de la inclusion permanente de 

sistemas de calidad.\r\n

Elevar la profesionalizacion de los servidores 
publicos, a traves de la inclusion permanente 

de sistemas de calidad.

5. Juntos por la 
Gobernanza

Oficialia Mayor 
Administrativa

5.1.2.2 0%

Lograr una adecuada distribucion de la poblacion en el 
territorio municipal, que permita equilibrar\r\nlas cargas 
y beneficios del desarrollo, atendiendo principalmente a 

las regiones de alta marginaci6n\r\n

Ordenamiento 
Territorial, Desarrollo 

Urbano y Medio 
Ambiente

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

Mejorar la aplicacidn de la Normatividad para el 
control urbano

2.1.1.12 0%

Implementar un programa de reordenamiento de las 
delegaciones municipales que atiendan 

la\r\nproblem^itica que se vive en la zona rural del 
municipio

Ordenamiento 
Territorial, Desarrollo 

Urbano y Medio 
Ambiente

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable 2.1.1.13 Ampliacidn de cobertura para el control urbano 0%

Ordenamiento 
Territorial, Desarrollo 

Urbano y Medio 
Ambiente

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

Gestionar la regularizacion y tenencia de la tierra para 
los habitantes del municipio

Gestiones con IPROVINAY e INSUS para 
regularizacion de viviendas

2.1.1.15 0%

Ordenamiento 
Territorial, Desarrollo 

Urbano y Medio 
Ambiente

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

Establecer criterios y lineamientos que garanticen el 
uso adecuado de las banquetas del Municipio\r\n2.1.6.5 Regularizacion de nomenclatura de calles 0%

Ordenamiento 
Territorial, Desarrollo 

Urbano y Medio 
Ambiente

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Controlar la fauna callejera y las enfermedades 
transmitidas por vectores.\r\n4.1.3.6 Campafias de vacunacion y/o esterilizacion 0%

Organismo Operador 
Municipal de Ague 

Potable

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

Promover la concientizacibn ciudadana sobre el 
cuidado del agua como recurso finite y valor\r\nreal.

Atencion a grupos visitantes a la PTAR San 
Vicente - VISITAS GUIADAS.

2.1.3.9 0%
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Alcantarillado y 
Saneamiento

Organismo Operador 
Municipal de Agua 

Potable
Alcantarillado y 
Saneamiento

Aumentar el porcentaje de aguas tratadas en el 
municipio, mediante el aprovechamiento al\r\n100% de 

su capacldad en forma eficiente las plantas de 
tratamiento de aguas\r\n

Capacitacion en la operacion de la PTAR San 
Vicente - Cursos

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable 0%2.1.3.17

Secretaria del 
Ayuntamiento

Reuniones con Organizaciones de la Sociedad5. Juntos por la 
Gobernanza Garantizar la libertad de expresion. 0%5.1.2.5 Civil

Establecer el sistema de control, seguimiento y 
resultados de la gestion del cabildo, mediante\r\nla 
publicacion oportuna de acuerdos y resultados.\r\n

Secretaria del 
Ayuntamiento

5. Juntos por la 
Gobernanza 5.1.3.4 0/A/P Dictamenes de comisiones 0%

Incentivar a la sociedad civil organizada, especialistas, 
sector empresarial e instituciones educativas,\r\na 

participar en el diseno, implementacion y evaluacion de 
las politicas publicas municipales.\r\n

Promocion y Vinculacion con la sociedad civil, 
sectores e instituciones educativas

5. Juntos por la 
Gobernanza

Secretaria del 
Ayuntamiento

■

0%5.1.4.2

Seguridad Publica y 
Transito

Operacion del Centro de Mando (semana santa 
y blanca navidad)

Fortalecer el modelo de agilidad para apoyo a 
emergencias mediante el centre de mando. 0%1. Juntos por la Seguridad 1.1.1.2

Implementar la denuncia telefonica, con atencion y 
electronica bilingue.

Seguridad Publica y 
Transito

Capacitar al personal para atender denuncias 
de manera bilingue 0%1. Juntos por la Seguridad 1.1.1.9

Fortalecer la operatividad e instalar del Consejo 
Ciudadano de Seguridad.

Seguridad Publica y 
Transito1. Juntos por la Seguridad 1.1.1.12 Operacion del Consejo de Seguridad 0%

Seguridad Publica y 
Transito

Difundir entre la poblacion la normatividad 
aplicable en materia de transito y vialidad.1. Juntos por la Seguridad 1.1.2.2 Garantizar el acceso a la informacion 0%

Seguridad Publica y 
Transito

Promover el uso responsable del Internet para prevenir 
delitos ciberneticos y asociados.1. Juntos por la Seguridad Operar el programa de escuela segura 0%1.1.3.6

Promover el uso responsable del Internet para prevenir 
delitos ciberneticos y asociados.

Seguridad Publica y 
Transito

Realizar platicas informativas y de 
sensibilizacion en las escuelas1. Juntos por la Seguridad 1.1.3.6 0%

Implementar operatives para mejorar la fluidez 
vehicular y reduccion de accidentes en el 

municipio

Implementar operatives para mejorar la fluidez 
vehicular y reduccion de accidentes en el municipio

Seguridad Publica y 
Transito1. Juntos por la Seguridad 1.2.1.4 0%

Infraccionar a quienes ocupen indebidamente 
los espacios destinados para las personas con 

capacidades diferentes

Seguridad Publica y 
Transito

Fomentar la cultura de respeto de los derechos de las 
personas con capacidades diferentes\r\n1. Juntos por la Seguridad 1.2.2.5 0%

Realizar estudios y mediciones de la victimizacion y 
percepcion de la inseguridad

Seguridad Publica y 
Transito

Operacion del sistema de atencion integral a 
victimas del delito1. Juntos por la Seguridad 0%1.1.5.7
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MANTENIMIENTO Y REHABILITACI6N DE 
OBRA EN ESPACIOS PUBLICOS

Recuperar los espacios piiblicos para la prevencion de 
los delitos

1. Juntos por la Seguridad 1.1.3.2 Servicios Publicos 0%

Gestion para elaboracion de estudios externos 
de dictamen de verificaclon de instalaciones 
electricas en alumbrado publico en plazas y 

espacios publicos.

Ampliacibn y mantenimiento del Alumbrado publico 
para tu seguridad

1. Juntos por la Seguridad 1.1.3.5 Servicios Publicos 0%

Ampliacion y mantenimiento del Alumbrado publico 
para tu seguridad

Supervision en la entrega de alumbrado publico 
de los nuevos fraccionamientos.

1. Juntos por la Seguridad 1.1.3.5 Servicios Publicos 0%

Ampliacion y mantenimiento del Alumbrado publico 
para tu seguridad

Actualizacion y modernizacion del alumbrado 
publico con tecnologia LED en plazas publicas.

1. Juntos por la Seguridad 1.1.3.5 Servicios Publicos 0%

Gestionar las acciones correctivas de la carpeta 
asfaltica y caminos rurales\r\n

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de 
vialidades con recubrimiento empedrado.

1. Juntos por la Seguridad 1.2.1.21 Servicios Publicos 0%

Gestionar las acciones correctivas de la carpeta 
asfaltica y caminos rurales\r\n

Conservacion y rehabilitacion de vialidades con 
recubrimiento asfaltico.

1. Juntos por la Seguridad 1.2.1.21 Servicios Publicos 0%

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

Implementar un programa de reforestacion del 
Municipio con vegetacion endemica y native.

Extraccion y plantacion de arboles y plantas en 
instituciones educativas.

2.1.2.6 Servicios Publicos 0%

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

Incrementar los espacios verdes en la zona urbana del 
Municipio\r\n

Supervision en la entrega de areas verdes de 
los nuevos fraccionamientos.

2.1.2.7 Servicios Publicos 0%

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

Formular e implementar el programa Maestro Para el 
manejo integral de residues s6lidos\r\n

Servicio especial contratado de recoleccion de 
residues solidos urbanos no peligrosos.

2.1.4.1 Servicios Publicos 0%

Elaboracion e instalacion de contenedores en 
zonas estrategicas de mayor generacion de 

basura.

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

Formular e implementar el programa Maestro Para el 
manejo integral de residues s6lidos\r\n

2.1.4.1 Servicios Publicos 0%

Gestionar con las instancias competentes que la 
disposicion final de los residues solidos en 

el\r\nmunicipio se ajuste a las normas en la materia 
(predio los Brasiles). De acuerdo a la norma\r\n

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

Elaboracion de censo de inventario 
generadores de residues de manejo especial

2.1.4.3 Servicios Publicos 0%

Eficientar la cobertura y la frecuencia del servicio de 
limpia y barrido y recoleccion de desechos\r\nen 

espacios publicos\r\n

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

Crearel sistema del proyecto de digitalizacion, 
control y seguimiento a peticiones ciudadanas.

2.1.4.6 Servicios Publicos 0%

Mejorar de la imagen y los espacios urbanos, mediante 
la creacion y recuperacion de calles,\r\npaseos, plazas; 
dinamizando actividades, introducir mas vegetacion y 

racionalizar la relacibn entre\r\nlos diferentes modes de 
movilidad generando nuevos ambitos urbanos de fusion 

 diversos y atractivos\r\n

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

Apoyo a fiestas patronales de las localidades 
municipales.

2.1.8.2 Servicios Publicos 0%
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Mejorar de la imagen y los espacios urbanos, mediante 
la creacion y recuperacion de calles.\r\npaseos, plazas; 
dinamizando actividades, introducir mas vegetacion y 

racionalizar la relacibn entre\r\nlos diferentes modes de 
movilidad generando nuevos Smbitos urbanos de fusion 

diversos y atractivos\r\n

Diagnostico de necesidades de mobiliario 
urbano en espacios piiblicos.

2. Juntos por el Desarrollo 
Sustentable

0%Servicios Publicos2.1.8.2

Apoyo en mantenimiento de pintura de 
templetes y mamparas en eventos municipales 

y fiestas patronales.

Rescate de los sitios turlsticos e imagen urbana 
municipal.\r\n

3. Juntos por la 
Competitividad Integral

0%3.1.10.3 Servicios Publicos

Actualizacion de manual de organizacion y 
procedimiento de la Direccidn de Servicios 

Publicos Municipales.

Determinacion con apoyo del IMPLAN el catalogo de 
proyectos estrat6gicos\r\n

5. Juntos por la 
Gobernanza Servicios Publicos 0%5.1.6.8

Sistema de Justicia 
Administrativa 

Municipal

Ajustar la reglamentacibn municipal al estado de 
derecho con estricto respeto a los derechos humanos

0%Mejoras en el Marco Normativo1. Juntos por la Seguridad 1.1.2.3

Implementar un sistema de atencion integral a victimas 
del delito y especialmente de genero, violencia 

domestica y ataques sexuales.
Sistema Municipal

prevenciOn de violencia ESCOLAR 0%1. Juntos por la Seguridad 1.1.3.10 DIF
Implementar un sistema de atencion integral a victimas 

del delito y especialmente de genero, violencia 
domestica y ataques sexuales.

Sistema Municipal
prevenci6n de ADICCIONES 0%DIF1. Juntos por la Seguridad 1.1.3.10

Implementar un sistema de atencibn integral a victimas 
del delito y especialmente de genero, violencia 

dombstica y ataques sexuales.
Sistema Municipal

capacitaci6n de personal de PAMAR 0%1. Juntos por la Seguridad 1.1.3.10 DIF
Implementar un sistema de atencibn integral a victimas 

del delito y especialmente de genero, violencia 
domestica y ataques sexuales.

Sistema Municipal
DIF CAMPAMENTO 0%1. Juntos por la Seguridad 1.1.3.10

JORNADAS MEDICAS (ORAL, 
odontol6gica, NUTRICIONAL Y 

PSICOL6GICA)
Impulse al servicio medico comunitario y en tu colonia 

con apoyo de las universidades.\r\n
Sistema Municipal4. Juntos por la Calidad de 

vida Incluyente y Solidaria 0%4.1.1.10 DIF
Desarrollo y fomento de actividades recreativas, 

culturales, deportivas en espacios publicos.
Sistema Municipal4. Juntos por la Calidad de 

vida Incluyente y Solidaria DIF ACTIVIDAD RECREATIVA (SALIDAS) 0%4.1.1.10.
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
promoci6n de SALUD BUCAL 0%4.1.3.1 Brindar servicio dental a grupos marginados.\r\n DIF

Cubrir la demanda de medicamentos las cllnicas del 
DIF.\r\n

Sistema Municipal4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria DIF VER, LA ESPERANZA ES POSIBLE 0%4.1.3.3
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4. Juntos por la Calidad de 
Vida Incluyente y Solidaria

Cubrir la demanda de medicamentos las clinicas del 
DIF.\r\n

Sistema Municipal
4.1.3.3 DIF VER LA ESPERANZA ES POSIBLE 0%

4. Juntos por la Calidad de 
Vida Incluyente y Solidaria

Unidad medica y dental movil, para la salud en tu 
comunidad.\r\n

Sistema Municipal
UNIDAD MEDICA M6VIL4.1.3.4 DIF 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Brindar rehabilitacion a personas con capacidades 
diferentes.\r\n

Sistema Municipal
estimulaciCn TEMPRANA4.1.3.11 DIF 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Brindar rehabilitacidn a personas con capacidades 
diferentes.\r\n

Sistema Municipal
4.1.3.11 DIF TALLER DE MANUALIDADES 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Brindar rehabilitacion a personas con capacidades 
diferentes.\r\n

Sistema Municipal
4.1.3.11 DIF TALLER DE LENGUAJE 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Brindar rehabilitacion a personas con capacidades 
diferentes.\r\n

Sistema Municipal
4.1.3.11 DIF TERAPIA OCUPACIONAL 0%

Promover la capacitacion y atencion de las mujeres en 
situaclon de vulnerabilidad para 

su\r\nempoderamiento.\r\n
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
4.1.5.6 DIF TALLERES DE EMPRENDIMIENTO 0%

Promover la capacitacion y atencion de las mujeres en 
situaclon de vulnerabilidad para 

su\r\nempoderamiento.\r\n
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
4.1.5.6 DIF COCINA INTERNACIONAL 0%

Promover la capacitacion y atencion de las mujeres en 
situaclon de vulnerabilidad para 

su\r\nempoderamiento.\r\n
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
TALLER DE PANADERIA4.1.5.6 DIF 0%

Promover la capacitacion y atencion de las mujeres en 
situaclon de vulnerabilidad para 

su\r\nempoderamiento.\r\n
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
TALLER DE REPOSTERIA4.1.5.6 0%DIF

Promover la capacitacion y atencion de las mujeres en 
situaclon de vulnerabilidad para 

su\r\nempoderamiento.\r\n
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
4.1.5.6 DIF MANUALIDADES PARA LA TERCERA EDAD 0%

Promover la capacitacion y atencion de las mujeres en 
situacidn de vulnerabilidad para 

su\r\nempoderamiento.\r\n
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
TALLER DE COLORIMETRIA4.1.5.6 DIF 0%

Promover la capacitacion y atencion de las mujeres en 
situaclon de vulnerabilidad para 

su\r\nempoderamiento.\r\n
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
TALLER UNAS ACRfLICAS4.1.5.6 DIF 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Fomentar la cultura de respeto de movilidad de las 
personas con capacidades diferentes

Sistema Municipal
4.1.6.6. Servicios medicos, psicologicos y dentalesDIF 0%
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4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Fomentar la cultura de respeto de movilidad de las 
personas con capacidades diferentes

Sistema Municipal Platicas de sensibilizacion y mejora de estilo de
DIF vida 0%4.1.6.6.

Censo Comunitario para deteccion de personas 
con discapacidad

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Fomentar la cultura de respeto de movilidad de las 
personas con capacidades diferentes

Sistema Municipal
0%4.1.6.6. DIF

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Fomentar la cultura de respeto de movilidad de las 
personas con capacidades diferentes

Sistema Municipal
4.1.6.6. DIF Integracion educativa 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema MunicipalFomentar la cultura de respeto de movilidad de las 
personas con capacidades diferentes Convivencia Club de Discapacidad 0%4.I.6.6. DIF

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Fomentar la cultura de respeto de movilidad de las 
personas con capacidades diferentes

Sistema Municipal
0%4.1.6.6. DIF Gestion de rampas para silla de ruedas

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Acreditar a personas con capacidades diferentes para 
hacer uso de los espacios destinados\r\npara ellos.\r\n

Sistema Municipal Credencializacion para personas con 
discapacidad4.1.6.8 DIF 0%

CREDENCIALIZACION DE LA TERCERA 
EDAD

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
4.1.6.9. Apoyar a la poblacibn vulnerable adulta mayor.\r\n DIF 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
capacitaciOn al personal4.1.6.9. Apoyar a la poblacion vulnerable adulta mayor.\r\n DIF 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
4.1.6.10 Ofrecer asesoria legal a la poblacion vulnerable.\r\n DIF CANALIZACIONES GENERALES 0%3-'.

Fortalecer los servicios de rehabilitacion e integracion 
social de las personas con

discapacidad\r\npromoviendo su desarrollo integral.\An
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
Integracion laboral 0%4.1.6.13 DIF

Fortalecer los servicios de rehabilitacibn e integracion 
social de las personas con

discapacidad\r\npromoviendo su desarrollo integral.\An
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal Actualizacibn del padrbn de personas con 
discapacidad4.1.6.13 DIF 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Promover los desayunos escolares en zonas 
marginadas.\r\n

Sistema Municipal
CAPACITACION EN ESCUELAS PUBLICAS 0%4.1.7.2 DIF

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
4.1.7.3 Despensa para tu familia a grupos vulnerables.\r\n DIF COMUNIDAD DIFERENTE 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
Curso sobre conservacibn de alimentos.\r\n DECORACION EN PASTELERIA 0%4.1.7.4 DIF

PLATICAS Y ORIENTACI6n SOBRE 
NUTRICI6N (A LOS PADRES DE LOS 

MENORES DE 5 ANOS)

En coordinacibn con las instituciones educativas de la 
regibn, establecer el control nutricional\r\nen las zonas 

maginadas.\r\n
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
4.1.7.6 DIF 0%

evaluaci6n del ESTADO NUTRICIONAL 
(A MENORES DE 5 ANOS)

Sistema Municipal4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

En coordinacibn con las instituciones educativas de la 
regibn, establecer el control nutricional\r\nen las zonas DIF 0%4.1.7.6
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maginadasArtn

En coordinacion con las instituciones educativas de la 
region, establecer el control nutricional\r\nen las zonas 

maginadas.\r\n
EVALUACI6N DEL ESTADO NUTRICIONAL 

(PRE-ESCOLAR / PRIMARIA)
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
4.1.7.6 DIF 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Realizar campanas de Prevencion de embarazo 
adolescentes y cuidado de la salud.\r\n

Sistema Municipal TALLERES DE PREVENCION DE ABUSO Y 
EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL4.1.9.4 DIF 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Realizar campanas de Prevencion de embarazo 
adolescentes y cuidado de la salud.\r\n

Sistema Municipal TALLERES DE PREVENCION DEL 
EMBARAZO4.1.9.4 DIF 0%

Identificar y rescatar a los menores en situacion de 
calle en coordinacion en coordinaci6n\r\ncon las 

autoridades estatales y federales competentes.\r\n
4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
4.1.9.5 DIF CUOTAS ESCOLARES 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal SESIONES PSICOLOGICAS EN GRUPO 
PARA ADULTOS MAYORES4.1.9.8 Brindar servicios de orientacion psicol6gica.\r\n DIF 0%

Garantizar el respeto y ejercicio de los derechos de los 
ninos, ninas y adolescentes del municipio\r\ny potenciar 

sus capacidades para mejorar su calidad de vida y la 
de sus familias.\r\n

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
4.1.9.14 DIF BECAS ESCOLARES 0%

Realizar acciones que promuevan la participacion en 
actividades educativas, fisicas, 

ocupacionales.\r\nproductivas y recreativas de los 
adultos mayores.\r\n

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
4.1.11.1 DIF PASEO EN BARCO 0%

Realizar acciones que promuevan la participacion en 
actividades educativas, fisicas, 

ocupacionales,\r\nproductivas y recreativas de los 
adultos mayores.\r\n

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
4.1.11.1 DIF VIAJE CLUB DE LA TERCERA EDAD 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Sistema Municipal
GESTORiA DE EMPLEO AL ADULTO MAYOR4.1.11.2 Gestionar y otorgar apoyos a los adultos mayores.\r\n DIF 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Gestionar un mayor acceso de los adultos mayores del 
municipio a los programas federales\r\ny estatales.\r\n

Sistema Municipal
4.1.11.3 DIF GESTION DE BENEFICIOS (DESCUENTOS) 0%

4. Juntos por la Calidad de 
vida Incluyente y Solidaria

Gestionar un mayor acceso de los adultos mayores del 
municipio a los programas federales\r\ny estatales.\r\n

Sistema Municipal
4.1.11.3 DIF CONVIVENCIA CLUB A CLUB 0%

Consolidar la comunicacion publica y el fortalecimiento 
informative de todas las 
acciones\r\ngubernamentales.\r\n

5. Juntos por la 
Gobernanza

Sistema Municipal
5.1.5.4 DIF Informe de Estado de Archive 0%
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Consolidar la comunicacion publica y el fortalecimiento 
informativo de todas las 

acciones\r\ngubernamentales.\r\n
5. Juntos por la 

Gobernanza
Sistema Municipal

5.1.5.4 DIF Digitalizacion de Documentos 0%
Consolidar la comunicacion publica y el fortalecimiento 

informativo de todas las 
acciones\r\ngubernamentales.\r\n

5. Juntos por la 
Gobernanza

Sistema Municipal
5.1.5.4 DIF Inventario de Archive 0%

Consolidar la comunicacion publica y el fortalecimiento 
informativo de todas las 
acciones\r\ngubernamentales.\r\n

5. Juntos por la 
Gobernanza

Sistema Municipal
5.1.5.4 DIF Ingreso de documentacidn 0%

Consolidar la comunicacion publica y el fortalecimiento 
informativo de todas las 

acciones\r\ngubernamentales.\r\n
5. Juntos por la 

Gobernanza
Sistema Municipal

5.1.5.4 DIF Clasificacion Documental 0%
Consolidar la comunicacion publica y el fortalecimiento 

informativo de todas las 
acciones\r\ngubernamentales.\r\n

5. Juntos por la 
Gobernanza

Sistema Municipal
5.1.5.4 DIF Actualizacion de Catalogo Documental 0%

Gestion permanente para captar recursos del Gobierno 
Estatal, Federal y organismos nacionales\r\ne 

internacionales, publico y privados.\r\n

5. Juntos por la 
Gobernanza

Gestion de recursos para los accesos a las 
Ventanas al Mar

5.1.6.1 Tesorerla 0%

Capacitar a la ciudadania en materia Gestion Integral 
de Riesgos de Desastres.

Capacitacion al 100% de voluntaries que lo 
soliciten.

Unidad Municipal de 
Proteccion Civil1. Juntos por la Seguridad 1.3.1.2 0%

Llevar a cabo simulacros en el sector publico, privado y 
social para la prevencion y previsi6n\r\nde 

desastres.\r\n

Unidad Municipal de 
Proteccion Civil

Entrenamientos al personal de la Unidad 
Municipal de Proteccion Civil

1. Juntos por la Seguridad 1.3.1.3 0%

Requerir a las dependencias y entidades de la 
administracion municipal, la implementacion de 

acciones para el ejercicio del control 
administrative.

A.4.2.1. Marco legal para la planeacion y el control 
interne.

INAFED A.4.2.1. Contraloria 0%

INAFED B.2.5.4. Coordinacibn para la atencion de grupos vulnerables. DIF CANALIZACIONES GENERALES 0%

Campanas de Expedicion de Actas Gratuitas y 
Matrimonies Colectivos

AGENDA 2030 16.9 Proporcionar acceso a una identidad jurldica para todos SRI A AYTO 0%

Deteccion de nines y jovenes con capacidades 
diferentes y clasificacion interna y nacional

INAFED B.2.8.2. Diagnostico sobre deporte y recreacion B SOCIAL 0%

Aumentar el monto de inversibn en 
actualizacibn y mejora de tecnoibgicos, 

informaticos, analiticos, metodos y sistemas

SEGURIDAD
PUBLICA

MIR E.001 0%
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100C = 100% Concluidas, NC = No Concluidas, NA = No Atendidas, Tot. = Total

%% No logro el 
100%

% No AtendidasTotal de LA 
del PMD

# de LA con 
Trabajos

# de LA sin 
Trabajos

Atendidas al 
100%

Eje

14.69 2.03 41.432.15 43.88 0.72Fin de la Pobreza 7 4.9 2.1
2.25 3063.33 0.5 6.678 7.5 0.5 4.75Hambre Cero

52.08 3.31 27.58 2.44 20.3312 1 6.25Salud y Bienestar 13
0.6 8.57 2.18 31.143 4.22 60.29Educacion de Calidad 10 7

16.67 2.5 83.336 0 0 0.5Igualdad de Genero 9 3
0 03 75 1 25Agua Limpia y Saneamiento 8 4 4

0.91 280.69 21.23 1.65 50.77Energia Asequible y no Contaminante 5 3.25 1.75
50 1 12.5 3 37.5Trabajo Decente y Crecimiento Economico 12 8 4 4

0.1847.55 1.32 46.15 6.29Industria, Innovacion e Infraestructura 8 2.86 5.14 1.36
43.32 0 0 1.73 56.3510 3.07 6.93 1.33Reduccion de las Desigualdades

0.87 14.5 1.76 29.3310 6 4 3.37 56.17Ciudades y Comunidades Sostenibles
1.4 28.28 0.15 3.0311 4.95 6.05 3.4 68.69Produccion y Consume Responsable

28.5 0 0 1.43 71.5Accion por el Clima 2 3 0.575
0 0 2 10010 2 8 0 0Vida Submarina
0 0 1.83 36.612 5 7 3.17 63.4Vida de Ecosistemas Terrestres

2.34 29.62 1.25 15.8212 7.9 4.1 4.32 54.68Paz, Justicia e Instituciones Solidas
0 0.47 15.6719 3 16 2.53 84.33 0Alianzas para Lograr los Objetivos
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Grafica Indicadores INAFED

iOO%Concluidas No Concluidas No Atendidadas No Programadas Total
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