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El que suscribe Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello, en mi carcter de Presidente Municipal
integrante del X Ayuntamiento Constitucional de Bahia de Banderas, Nayarit; con
fundamento parrafo cuarto de la fraccion IV del articulo 115 de la Constitucion politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 106, 111 y 115 inciso ¢) segundo y tercer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, asi como en los articulos 61
fraccion |, inciso e) de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, presento iniciativa con
proyecto de decreto que contiene Presupuesto Egresos del Municipio de Bahia de
Banderas, Nayarit, para el ejercicio fiscal 2019, ello de conformidad a la siguiente;

EXPOSICION DE MOTIVOS:

De conformidad a lo que al efecto establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, particularmente en sus fracciones Il y IV, infieren a la
atribucion del Gobierno Municipal, consistente en la aprobacion de la modalidad en que se
invertir el dinero del pueblo, que al efecto se obtienen de los ingresos que percibe esa
instancia de gobierno.

ASPECTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES

Cuando a estas mismas fechas de 2017, se examinaba el panorama nacional para 2018,
la perspectiva era dominada por el fin que tendrian las negociaciones sobre el Tratado de
Libre Comercio de nuestro pais con los Estados Unidos y Canada, asi como la
incertidumbre que se anunciaba para el tipo de cambio del peso, en la eventualidad de que
las partes no llegaran a un acuerdo y que por ello el mismo llegara a su conclusion,
posibilidad que finalmente no se materializd, ya que en estos momentos se esta sélo a la
espera de que se cumpla con el protocolo de la ratificaciébn por las partes del nuevo
acuerdo alcanzado por sus negociadores. Hay entonces, un renovado acuerdo que
asegura un mercado preferente a nuestras exportaciones, a las que debemos buscar que,
como en el caso de nuestros vecinos municipios del norte del pais, otras regiones se
sumen y puedan beneficiarse, generando para la poblacion mas y mejores empleos, para
disminuir asi las diferencias y brechas identificadas en el desarrollo del pais, esto como
parte de la potencialidad que las autoridades esperan para toda Norteamérica con base en
el nuevo tratado.

El nuevo gobierno de nuestro pais tendra por consiguiente, la oportunidad de mejorar los
resultados economicos y sociales del nuevo acuerdo, asi como los esperados con relacién
a la Reforma Energética, imprimiéndoles su propia vision hacia un futuro de cambio que en
el tema de las energias ya otros paises marcan la pauta sobre la generacién de energias
limpias que vengan a sustituir el uso de los combustibles fosiles, para lo que sera
menester tomar decisiones cruciales.

Ejemplifica esta perspectiva, el hecho de que Alemania haya puesto en operacion el primer
tren que funciona con hidrogeno, teniendo en consideracion para los proximos afos la
construccion de 14 trenes mas del mismo tipo, en tanto que funcionarios de Energia de 25
paises europeos se han comprometido a estudiar el uso de las tecnologias que emplean
hidrogeno para proveer esta energia a fabricas, automdviles y casas habitacion, lo que no
es para menos, si se tiene en consideracion que los entusiastas de esta nueva tecnologia
aseguran que es mas confiable que los suministros inestables de la energia edlica, solar,
hidroeléctrica y otras energias renovables.
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Cabe agregar a esto que Alemania hace en Europa, que en Estados Unidos, el estado de
California se ha comprometido por ley a usar electricidad renovable (la Ley SB 100, que
fuera debatida por ese Estado por espacio de dos afios), eliminando por completo el uso
de combustibles contaminantes en su sector eléctrico al afio 2045, lo que por tratarse de la
quinta economia del mundo que se compromete en esta directriz, de alguna manera
sefala por donde ir al resto del pais, asi como a la comunidad internacional, si se toma
también en cuenta que la autoridad energética del mismo Estado aprob6 un codigo de
construccion que obliga a que a partir del proximo afo, las casas nuevas que se
construyan deban instalar paneles solares.

Estos, para nuestro pais, son temas de largo plazo y cambios de paradigmas en el
guehacer publico, en atencion a que se estima que la eficiencia energética resulta decisiva
y fundamental al objetivo de alcanzar ciudades sostenibles, lo que en materia energética
afronta un importante escollo en las ineficientes tecnologias de consumo y uso intensivo
del automovil.

Cuyos cambios llevan al tema del financiamiento y capacidades administrativas de los tres
ordenes de gobierno, sobre todo, las de los gobiernos municipales a los que se considera
fundamentales para mejorar la calidad de nuestra vida urbana, a condicion, desde luego,
de que dispongan de los recursos necesarios para asumir con seriedad la sustentabilidad
de las ciudades.

Ha de haber, por consecuencia, por un cambio en la gestion fiscal del pais, que fortalezca
al orden municipal de gobierno para invertir en infraestructura, asi como en la calidad de
los servicios que tiene a su cargo y cuya eficiencia deja mucho que desear, pues
actualmente las ciudades no cuentan con los medios suficientes para llevar adelante un
plan de desarrollo efectivamente sostenible, por lo que se aprecia necesario con relacién a
la sustentabilidad de las ciudades, someter a revision las transferencias que las hacen
depender del orden federal de gobierno.

Cabe abundar a este respecto, las desigualdades a las que se tiene que hacer frente, no
son solamente de ingresos personales y familiares, o son también en el orden de la
distribucién de los bienes y servicios publicos, ya que mientras unos tienen practicamente
su acceso a los mismos, quienes se encuentran en las areas periféricas de ciudades
tendientes a un desarrollo territorial extensivo, suelen quedar marginadas de los mismos o
de sufrir mas agudamente las ineficiencias con las que son gestionados.

Por ello ha de recordarse que en 2016 la ONU se comprometié a través de su agenda
2030, a promover una nueva agenda para hacer mas equitativas y sostenibles las
ciudades, a partir de considerar cuatro puntos que definen la imagen futuro de las mismas:
son la capital de la lucha contra el cambio climéatico, no enferman ni contamina, crecen
organicamente, tienen agua, desagle, y canchas de futbol; puesto a manera de arbol de
soluciones, lo que hoy por hoy constituye su arbol de problemas.

ASPECTOS NACIONALES
En el contexto nacional esbozado para el proximo afo, en la Transicion las autoridades

hacendarias perfiladas como parte del equipo del nuevo gobierno que entré en funciones
el dia primero de diciembre, anuncian que el Proyecto del Presupuesto de Egresos Federal
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alcanzara un monto de 5.8 billones de pesos, incluyendo entre sus cifras el costo que
representaran los 25 proyectos mas prioritarios del gobierno electo.

Ello sin descuido del equilibrio en la perspectiva macroeconémica, por o que no habra
sobreendeudamiento publico, han dicho las nuevas autoridades, por lo que sera severa la
austeridad en el manejo de los recursos publicos, asi lo expresan las asignaciones
discrecionales previstas para el Ramo 23 del PED, que con respecto de este afo
disminuirdn en un 13.8 por ciento nominal. Mientras que a cambio se aumentaron los
recursos destinados a entidades federativas y ramos autdbnomos del presupuesto.

Asi entonces, no podemos omitir considerar para la estructura de nuestro presupuesto de
egresos para el ejercicio fiscal de 2019, lo que al efecto ha contemplado el orden federal, a
través de los “10 ASPECTOS DEL PAQUETE ECONOMICO 2019.”

1. No se crean nuevos impuestos. No se proponen aumentos en las tasas de impuestos.

2. Se estim6 que los ingresos del Gobierno caigan 0.5 % en términos reales respecto a lo
recaudado en 2018.

3. El gasto neto del sector publico crecera 6.1% en términos reales respecto a 2018.

4. Se pretende gastar 252 mmdp para proyectos prioritarios.

5. Las transferencias federales a los estados se estiman en 1.9 billones de pesos
(incremento de 8.4% en términos reales).

6. Deuda requerida del Sector Publico se estima en 2.5% del PIB.

7. El crecimiento mundial pronosticado en 2019 es del 3.7%, México estima crecer 2%.

8. Se considera un tipo de cambio de 20 pesos por ddélar estadounidense.

9. La inflacion esperada en 2019 es de 3.4%.

10. El precio del barril de petréleo se calculd en 55 dolares por barril, con una produccién
de 1,847 miles de barriles diarios.

Por su parte, para la economia mexicana se prevé un crecimiento real del PIB en 2019 de
entre 1.5 y 2.5% anual. En particular, para las estimaciones de finanzas publicas se
considera un crecimiento puntual de 2.0% real anual. En linea con el menor crecimiento
esperado para la economia estadounidense, se estima que las exportaciones no petroleras
de México crezcan a un ritmo menor que en 2018, aunque se prevé una mayor
desaceleracion de las importaciones, de tal manera que aumentaria la contribucion de las
exportaciones netas al crecimiento.

Se estima que el consumo continte creciendo, aunque a un ritmo mas moderado que en
2018 y que el acuerdo comercial alcanzado incentive la inversion privada. Para el cierre de
2019, se considera la inflacion de 3.4% proyectada por el Banco de México para el cuarto
trimestre del afilo en su Informe Trimestral de julio-septiembre de 2018, un tipo de cambio
nominal promedio de 20.0 pesos por dolar y una tasa de interés nominal promedio de
CETES a 28 dias de 8.3%.

Si bien las variables consideradas estan en linea con las expectativas de los analistas de
los mercados, el marco macroeconomico podria verse afectado si llegaran a exacerbarse
algunos riesgos que han venido materializdndose, entre los cuales destacan, las
condiciones financieras mas astringentes por la normalizacion de la politica monetaria de
Estados Unidos de América, un aumento en las tensiones comerciales y geopoliticas a
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nivel mundial, y mayor volatilidad en los mercados financieros globales por el riesgo de
contagio

Derivado de lo anterior, es oportuno partir de la hipétesis, de que en materia
presupuestaria, incide la obviedad de reflejar, lo que en su momento se establecié dentro
de la correspondiente Ley de Ingresos, ello en lo que al monto del capital a ejercer, toda
vez que el justo equilibrio para tener unas finanzas sanas en la administracion municipal,
es no gastar mas, de lo que permiten los recursos disponibles.

Resulta evidente, que existen recursos, que por su procedencia de la Federacion, deben
destinarse precisamente al fin que ésta ha establecido, mismo que se debe destinar a la
atencion de las necesidades mas apremiantes de nuestros representados; ello se refleja a
cabalidad, en la propuesta que hoy sometemos a la consideracion de los integrantes de
este H. Cabildo.

No omitimos sefalar, que en virtud, de que nuestra propuesta de Ley de Ingresos,
aprobada por la Legislatura Local, no incluia aumentos mas all4 del indice inflacionario
reportado por el Banco de México durante 2018, en lo que se refiere a las cargas
impositivas, que corresponde pagar al Municipio a los habitantes de nuestra demarcacion;
es gue en la presente propuesta, nos hemos impuesto la obligacion de generar esquemas
que permitan maximizar el impacto del ejercicio presupuestal, cuestién que desde nuestra
perspectiva, se logra, al colmarse las exigencias que en lo correspondiente a contabilidad
gubernamental, nos impone la Ley General de la materia.

De ahi, que se ha consolidado una propuesta que equilibra, la inversion en servicios
publicos, ejecucion de obra publica y atencion de las necesidades mas apremiantes de los
habitantes de nuestro Municipio, ello sin sacrificar en forma alguna los compromisos que
hacia los trabajadores del Ayuntamiento, hemos adquirido; a la vez que atendemos los
programas prioritarios de desarrollo social.

Aunado a lo anterior, al procurarse establecer esquemas que permitan por un lado
incentivar el pago por parte de los contribuyentes, asi como el desarrollo administrativo
eficiente y eficaz; ello sin duda redundara en una mayor disponibilidad presupuestaria, sin
que tal circunstancia incida en el dispendio del dinero del pueblo, que precisamente se
debe invertir en beneficio de los gobernados a quienes nos debemos.

Es importante establecer, que la propuesta presupuestal, se encuentra en marcada en un
ejercicio que por definicion incide en la aplicacion de medidas de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal, bajo un estricto control y supervision del Organo Interno de Control
del Municipio; fijando como objetivo estratégico el hacer mas, con observancia a los
principios fundamentales de la economia.

Por lo expuesto y fundado, pongo a consideraciéon de este H. Cabildo, para su analisis,
discusion y posterior aprobacion, la presente iniciativa con proyecto de decreto que
contiene el Presupuesto de Egresos del Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, para el
ejercicio fiscal 2019, en los siguientes términos.
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DECRETO QUE CONTIENE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BAHIA
DE BANDERAS, NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE BAHIA DE
BANDERAS, NAYARIT PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2019

TITULO PRIMERO DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio
fiscal 2019, se realizard conforme a lo establecido en el articulo 115 fraccion IV, cuarto
parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111, 115 inciso c)
segundo y tercer parrafo y 133 de la Constitucion Politica del Estado de Nayarit; 61
fraccion |1, e), 197, 197 BIS, 197 TER, 198, 198 BIS, 199, 200, 201, 201 BIS, 202, 203 y
204 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; y 60, 61 fraccion Il, 62, 63, 64 y 65 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y demas disposiciones establecidas en otros
ordenamientos legales y en este Presupuesto de Egresos.

Articulo 2.- La interpretacion del presente presupuesto para efectos administrativos y
exclusivamente en el ambito de la competencia del Gobierno Municipal, corresponde a la
Tesoreria Municipal y a la Direccion de Contraloria y Desarrollo Administrativo en el ambito
de sus respectivas competencias en el marco de lo que establece la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Articulo 3.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se faculta al titular de la
Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras necesarias asi como aperturar
los esquemas de inversiones pertinentes, ante las distintas instituciones financieras y
sociedades de inversion, de acuerdo a lo establecido por la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 4.- La recaudacion, guarda y distribucién de los caudales publicos municipales se
hara por conducto de la Tesoreria Municipal en los términos del articulo 115 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit. En razén de lo anterior todas las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal deberan concentrar y enterar cualquier
cantidad que se recaude en los términos de la Ley de Ingresos para el presente ejercicio
fiscal. El incumplimiento de esta disposicion dara lugar al financiamiento de las
responsabilidades correspondientes en los términos de las leyes de la materia.

Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos cuyo importe sea entre $ 1.00
(uno) y hasta $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) sin incluir el impuesto al valor
agregado se podran cubrir a través de los fondos fijos asignados por la Tesoreria Municipal
ya sea con pago en efectivo, mediante cheque nominativo, orden de pago y/o transferencia
electronica, documentandose con los comprobantes respectivos, recibo oficial s6lo para
apoyos sociales, factura electronica, una vez que se compruebe su apego a las politicas,
normas y procedimientos aplicables y a lo establecido en el presente presupuesto de
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egresos sin que sea estrictamente necesaria la elaboracion de la requisicion respectiva por
tratarse de compras operativas. En el caso del fondo fijo del Tesorero Municipal su monto
seréa de acuerdo a las necesidades operacionales de la Administracion Municipal.

La Tesoreria, revisara la suficiencia presupuestal y la documentacion que redna todos los
requisitos fiscales, y procedera a su tramite de pago. No obstante, sera responsabilidad
exclusiva de las dependencias ejecutoras, verificar que los importes de pago correspondan
con los avances fisicos de las obras y acciones realmente ejecutados, asi como la entrega
de los bienes o servicios adquiridos; la autenticidad de las operaciones de las facturas
presentadas para pago ante la Tesoreria del Ayuntamiento.

Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la distribucion
de los honorarios que se recauden por el ejercicio del procedimiento administrativo de
ejecucion, debiendo obtener la autorizacion de presidente municipal en el proyecto de
distribucion.

CAPITULO Il De las erogaciones

Articulo 5.- El proceso de programacion-presupuestacion para el ejercicio 2019 se realiza
bajo el enfoque de gestibn para resultados al incluir herramientas de planeacion
estratégica, la disposicion para desarrollar indicadores de desempefio que permitan
mejorar la toma de decisiones y la evaluacion de los resultados. El gasto neto total previsto
en el presente Presupuesto de Egresos, importa la cantidad de $1,145,743,532.86 (Mil
ciento cuarenta y cinco millones setecientos cuarenta y tres mil quinientos treinta y dos
pesos 86/100 M.N.) y corresponde al total de los ingresos proyectados que han sido
aprobados en la Ley de Ingresos para la Municipalidad para el mismo periodo.

Articulo 6.- El gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados planteados en
el Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021 y se distribuye bajo las clasificaciones por
objeto del gasto, administrativa, funcional, por tipo de gasto y por eje tematico -
programatico, conforme a lo establecido en este Presupuesto de Egresos como sigue:
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|. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

2019 (Cifra en Pesos)

TABLA GENERAL

I. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
[Cifra en Pesos]

SER¥ICIODS PERSONALES 342,146, 83167
REMUNERACIONES AL FERSOMNAL DE CARACTER FERMARENTE 220,375,418 .44
REMUNMERACIONES AL FERSOMNAL DE CARACTER TRAMSITORIO 14.610,903.23
REMUNERACIONES ADICIOMNALES Y ESFECIALES 52 563,067.00
SEGURIDAD SOCIAL 23.810,712.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONMOMICAS 30,759,382.00
PAGD DE ESTIMULDS & SERYIDORES PUBLICOS 3735200

MATERIALES ¥ SUMINISTROS 87.423,020.86
MATERIALES DE ADMIMISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES B, 731.237.00
ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS 2,600,905.00
MATERIAS PRIMASY MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 1,960.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONMSTRUCCION ¥ DE REFARACION 14,828,490.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 1,194, 373.00
COMBUSTIELES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 46,046 91186
VESTUARIO, ELAMCOS, PREMDAS DE PROTECCION ¥ ARTICULOS DEFORTIVOS 3191535.00
HERRAMIEMTAS, REF ACCIONES ¥ ACCEZSORIOS MEMORES 12,827 612,00

SERYICIOS GENERALES 196,206 466.29
SERVICIOS BASICOS 41,248, 74:3.00
SERVICIOS DE ARREMDAMIENTO £:3,418,455.00
SERVICIOS PROFESIOMNALES, CIEMTIFICOS, TECMICOS Y OTROS SERVICIOS 19,773, 754.00
SERVICIOS FINAMCIEROS, EANCARIOS ¥ COMERCIALES 2.408,150.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REFARACION, MARNTEMIMENTO Y CONSERYACION 34,003 567.00
SERVICIOS DE COMUNICACION S0CIAL ¥ PUBLICIDAD 7.546,686.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y WIATICOS 1,786,627.00
SERVICIOS OFICIALES 8,020,237.00
OTROS SERVICIOS GEMERALES 18,025,647.29

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 96.040,459.00
TRAMSFEREMCIAS INTERNAS ¥ ASIGMNACIOMNES AL SECTOR PUBLICO 7, 400,000.00)
SUBSIDIDS ¥ SUBWERCIORNES 12,000,000.00

rl AYUDAS SOCIALES 70850100
[ PEMSIONES Y JUBILACIOMNES 9,151,958.00
DOMATIVDS 100,000.00)

BIENES MUEELES, INMUEBLES E INTANGIELES 29,027 400.04
MOEILIARIO Y EQUIPO DE ADMIMISTRACION 5.8956,541.00
MOEILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL ¥ RECREATIVD 165,217.00)
VEHICULOS Y EQUIPC DE TRANSPORTE 16,660, 000.00
ECUIFO DE DEFEMSA Y SEGURIDAD 3.053,072.04
MAGUIMNARLS, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIERMT A5 2.4758,085.00
ACTWOS BIOLOGICOS 435,00
ACTWOS INTANGIELES FU0E,000.00

INYERSION PUBLICA 81.637.385.00
OERA FUELICA EM BIEMNES DE DOMIMIO FUBLICO TE.264,370.00
OBERA PUBLICA EN BIEMES PROFIOS B,283,05.00

DEUDA FPUELICA 312.261.960.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUELIC A 258,827 960,00
INTERESES DE LA DEUDA PUELICA, 31,500,000.00
ADEUDOE DE EJERCICIOE FISCALES AMTERIORES [ADEF AS) 22,934,000.00)

PRESUPUESTO TOTAL 1.145,743,532.86
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II. CLASIFICACION ADMINISTRAIVA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
(CIFRAS EN PESOS)

IIl. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL PRESUPUEST( DE EGRESCS MG
[Cifra en Pesos)

Clasificasié Unidzad
RAMO asimicacion niaad Nombre de |a Unidad Presupuestal PARCIAL IMPORTE
Administrativa| Administrativa

| §6346,664,671.67

2.0.0.0.0, 0000 SECORPUBLCOMUNCPAL [ |
2400, 0000 SOBIERND SENERALMUNCEAL [ |
21.1.1.0, oooo Sokierno Municipal
1111 oood Iflrgﬂnn Ejecutivo Runicipal CAyuntamienta}
ARRRE 000z CARILCO 31612,878.82
ARRRT 000z FRESICENCIA MUNLICIPAL 1800782
ARRRT naoe SECREARIA CEL A% UNAMIENTD 21,262, 775.00
ARRRT 000z “ESORERLA MUNICIPAL 73.0¢7 522 AT
ARRRE 0008 CON"RALORIA T
ARRRT 0007 DFICIALIA MAY DR ACMNISTRATTA esse0sE
ARRRT 0008 CIRECCION CE PACRON ¥ LICENCIAS 7628 85F 22
ARRRT 000§ CIRECCION CE SESURICAD PUBLICA ¥ “RANSMD 26 257 e0e
ARRRE 0010 UNICAL MUNICIPAL CE PROTECCION CIVIL z02sggseEe|
CIRECCION CE DRCENAMENO —ERRIORIAL
ARRRT 0011 : 11,275 215 87
CESARRDLLO URBAND ¥ MECID AMBIENTE aeen
ARRRE 001z CIRECCION CE SERVICIOS PUBLICOS 16632880008
ARRRT 001z CIRECCION CE DBRAS PUBLICAS B2 E2Z 202 0F
CRECCION CE UREMD ¥ CESARROLLD
ARRRE 001z 17.225.028.22
ECONDMICO asEss
CRECCION CE CESARRDLLD ¥ BIENES AR
3 c ci AT 23 fIE
ARRRE 001 i eraess
ARRRT 0015 CIRECCION JURICICA 172181870
SETEMA  DE  JUS Gl ACHINIETRA TA
ARRRE 0017 2,000,000.00
MUNICIPAL
SUBSIDIDS ¥  TRANSFERENCIAE A
I &7 400,000.00
‘ ‘ DRGANIEMOS DESCENTRALIZADOS o
XERE] 0017 CIF (CESARROLLO INTEGRAL CE LA FAMILIA; £0,000,000.00
ARRRT 0018 I4PLAN 1E,000,000.00
CMCH (COMISION MUNICIPAL CE CERECHOS
ARRRT 0013 2,200,000.00
: HUMANDES: <
I | | |EROGACIONES GENERALES 329,231, 918.00
XERE] 0020 ERDZACIONES GENERALES 187,282,222 11
ARRRT 002z PARTICIPACIONES RAMD GENERAL 23 121,725, 28 25
v | | [FONDOS, 112 446,842,599
FONCO CE APORACIONES PARA LA
ARRRE 00z 18, E22.528.00
‘ INFRAES™RUCURA SOCIAL MUNICIPAL i N
& - CpAAA =
1111 1022 FONCD CE APOR-ALCIONES PARA LDS S 852,00 55

MUNICIFID S

PRESUPUESTO TOTAL $ 1,145743,532.86| 1 145,743,632.88
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|. CLASIFICACION DEL FUNCIONAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

(CIFRAS EN PESOS)

I CLASTFICACTON DEL FURNTOMNMAL
DEL PRESUPUESTO DE EGRESDS 2015
[CIFRAS EM PESOS)

DESCRIPCION

IMPORTE

FUMNM{TTOMNES DXE GOBIERMNC

Adeudas de Ejercicio=s Fiscales Anteriores

412,503, 312,09 |

175.330,375.11

131, 7332, F=3.59

FPRESUPUESTO TOT AL

GIBIERMC

. LEGISLACICHN
- = 1. - 1 Leg™s ac™dan
T2 IUSTICIA
- = - z. - 1 mpart " c’dn de Just'c™a
" 1 - 2 " 4 Derechos Humanos
" =, CE}DR[}INACIDN OE LA POILITICA DE SOBRIERMND
" 1. " =1 1 Fres denc asGulbrernatura
" 1. " =1 " 2 FPo it"'ca nter ar
" 1. " =1 g 3 Func an Fdlx "ca
" 1. " = " = Acuntos Jurid cos
- " =3 u =1 Otros
" 5. ASUNTOS FINANCIEHDS‘F’ HaCEMDAR| DS
" 1. - = z Asuntos Hacendar os
" ras ASUNTOS DE OGRDEM PUBLICT ¥ DE SEGURIDA LD
- " 7. " 1 PO “cia
" 1. i . - z FProtecc arn Cow”
L L -
1 - = Otros Asuntos de Orden

Pudla "co s+ Seocur dad

1

(= COTROS SERWICIOS GSERMERALES
- - - Serv c os Resg'stra es,
1. = 1 Adm n strat™wvos

Patr mon a es

DESARRGLLG SCCLAL

4. PROTECCION AMBIEMAL

" = " 1. " 1 Ordenac on de Desechos

- 2 " 1. - - Protecc™an de a D wvers dad
B o ag ca-wwde Pa sa’e

- 2. WiV ER DS, Y SERVICIDSA Lo CORMURNIDS D

" =, " =. 1 Urban zac an

- = - Z. - 3 Albhastec m ento de Asua

" =, " =. " 4 A uambrado PAdly "co

- s u = - = Wwrenda

" oa. SALUD

- = - 1 Prestac dan de Serv c os de
Sa uda acComun dad

- . RECREACIONN, CULTURA ¥ OTRAS MAMIFESTACIMES

" 2. " . " 1 Dejporte v Recreac an

- " a. " el Cu turs

o=, ECL CACICR

- 3. u 5. - 1 Educac dan BEas ca

" =9 PROTECCIONN SOCLAL

- . - a. - 1 Enfermedad e ncapac dad

" =1 " 5. " =3 Edad Avanzada

- 3. - (= - =] Fam™ "ae H as

- z. - (=] - = A Tmentac dn sy Mutr cTan

- =. - (= - =] Otros Grupos WU neraly es

DESARRGLLG ECCGMCGMICCK

4. ASU MNTOS ECDNDMICDS COMERCIALES Y LOBRALES

" 5 1. 1 Asuntos Econdm cos
Comerc a es en Genera

- TURISRIC

- = u T - 1 Tur'srmo

ITRAS M CLASIFICADRAS ERM FURNCIHOMNE AMNMTERICRES

- 4. TRANSACCIORNES DE LA DEUDS PUBLICA S COSTO

" 4. " 1. " 1 Deuda Pl "ca nterna

- . ADEU OO S DE EIERCICICS FISCALES AMTERICORES

" a. 4. 1 Adeudos de ETerc c os

F'sc aes Anter ares

TOTAL CLASIFICADOR FUNCIONAL

oo B natnt el anan

1

1111

"B RRYD g @t nrVananine v BV Ra W o pnad

1,145, 743,522 86

412,503,312
21,613,872
1,615,870
B YaTa WaTale]

B.CCOC.CCo

2 ACC.CCG
78,868,467
15.464.C15
21,452,770

6.625 554
17.5318.517
15.CCC.COG
73,047,524
FE.Ca47.524

142,459,602
o5 . 595,005
ZC.ZO8.655

265,257,942

76,118,531

FE.115.541

IBR8,004,320
50,267,041
55,442,568

S.6E5.GF75

219,607,224
152,064,514
2,274,459
55,443 865
5,825 .CF3
10,013, 9491

1Gc.c13.441

20,026,882
1c.ci1E. 441
1c.cis. 441
10,013, 9491
1c.cis. 441
50,165,300

9,151, 955
12 . SCC.CCC
12 . 5SCC.CGG
12 SCC.CCC
22, 515 441
25,065,032
165,351,914

15.551.414

2,714,518
&.714.518
320,070,960
141,745,485
141,749,485
178,230,475

178, .535C.475

$1,145,743,532_86
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IV.- CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
(CIFRAS EN PESOS) TABLA GENERAL

I%.- CLASIFICACIHON POR TIMD DE GASTD
DEL PRESLIPLIESTD DE EGRESDS 2153
[CIFFAS EM PESOS)

CLAVE DESCRIPCION PAACIAL IMPOATE
{GASTO PROGRAMABLE ;

i_rﬂaterialeszumi H

iTranzferanciaz, aziznariznes, zukzidiz:

otraz ayudas

tImvarzion Puklica v Accione: Zocialaes : VE,E37,285.0
3 iAmartizacian de la beuday Disminucian de Pasivas :

PRESUPUESTD TOTAL $1,145,743,532,85
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V. CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJE TEMATICO-
PROGRAMAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2019 (CIFRAS EN PESOS)

TABLA GENERAL

V.- CLASIFICACTION POR DJE TEMATICO Y PROGRAMATICO

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015
(CIFR.AS EN PESQS)
CLAVE IMPORTE NOMBRE DEL EJE

1 5 144,854,601, 58 |IUMTOS POR MUESTRA SEGURIDAD

2 5 276,875, 164.84 | JUNTOS POR EL DESARROLLO SUSTEMTABLE

3 g 25,065,931,84 |JUMTOS POR LA COMPETITIVIDAD IMTEGRAL

4 5 100,067,206.05 |IMTOS POR KA CALIDAD DE WIDA INCLUYEMTE ¥ SOLIDARIA

5 5 506, 580,628,52 JIUNTOS POR LA GOBERMAMZA

% 1,145,743,532.86 TOTAL DE PRESUPUESTO POR EJES TEMATICOS
Presupuesto por Clasificacidn Pragramatica 2019
Municipia: Bahia de Banderas; Hay.
Pragramas Presupuestarios | Desagregacidn Presupuestaria Cantidad

1 DESEMPERD DE LAS FUNCIONES 1,053,645,38042
E 2.1 Prestacidn de Servicios POblicos 502,632, 147
P 2.3 Planeacion, Sequimiento y Evaluacion de las Politicas Piblicas 15,000,000
F 2.4 Promocion v Fomento 25,065,932
R 2.6 Especificos 320,079,960
K 2.7 Provectos de Inversion 101,071,342

3 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 82,742,194.44
M 3.1 Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la Eficiencia Institucional 76,118,64H
o 3.2 Apoyo a la Funcion Pblica v &l Mejoramiento de |a Gestidn 6,623,353

5 OBLIGACIONES 5,151,958.00
] 51  Pensiones v Jubilaciones, 9,151,953

TOTAL DE PRESUPUESTO 1,145,743,532 86
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VI. CLASIFICACION GEOGRAFICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019
(CIFRAS EN PESOS) TABLA GENERAL

Presupuesto por Clasificacion Geografica 2019
Municipio: Bahia de Banderas

P . Asianaci . ParcentzjelAsignacion
Clasifizacidn Administrativa fogramas 5019 " o SIQTIc::n rro lar;as
preg Costa Walles Sierra Municipal
Direccidn de Sequridad ¥ Trangita | Pp-E001 Escudo Bakia 3 26,267 24204 14 3 JETEILEY a1 $ 21,794,081.89 3 kS TET. 73826 i} 1]
Direceicn de Seguridad ¥ Trangitad | Pp-E002 Sequridad confizble
FONDO v y modernafFORT AMUN S 95,308,004.93 " 3 13425,720.70 i) & TA595,344.14 3 3 2,876,340.15 1] 1]
Fp-E003 Rezpeto alos
EMDH derechos humanos ¥ 240000000 # - ¥ - % - 100 $ 2,400,000.00
Frateesién Civi Fp-£004 Cullura de $ 020865455 1[4 aEned | 80 | ¢ EeAmaT| 3 |§ 0995 0 0
protecion Civil
Oterritarial, dezarrallo urbanoy Pp-E00& Dezarrallo Urbano
media ambiente Sustentable ¥ resiliente S 47521367 a0 3 3.180,175.73 1 & 2180,281.74 1 3 114.752.20 1] 1]
Pp-E00E Agua de Calidad
OROMAPAS paratodos 3 i) 4 a3 & 3 ¥ 1] 1]
Pp-E00T Mugztra imagen
Servicios Fiblicas urbana recobra nuestro 3 166,328,602 ] ¥ 2328600444 a1 3 138,062,740.61 3 ¥ 4,939,858.09 i} 1]
significada
Obras Piblicas Pp-KODE Tertiaria $ B45ZA00E| M |4 HamiesT | @ (¢ TOmESAT| 3 ¢ 2mmenai 0 0
CDmp@lIlIUO einnowador
Dbras Piblicas | Pp-RDS nlizesiucturapara | o wsomo0| Mo | ¢ samsstaz | ®m o |§ fTmEmEt| 3 |4 4954604 0 0
el rezago zocialiF onda |l
Desanalloscandmicoy Tuismo | /P D10 Temioriorentable | 423042 45 | ¢ TR4T06633 | 45 | ¢ Tae306R38| M |§ 174290084 0 0
para lainversion y el urismo
Padrén y Licensias Fp-FOM Reguiaciony 3 76300542 B0 | % ase2s | | |8 aqrazseat| 1 | 76368.95 0 0
oportunidad de negocios
Desarrallo y Bienestar Social Pe-EDI2 Calidad de Vids H SOOETZOENS| M | % TOOA40885 | 83 (% sEEmLE | 3 | % 102,06 1 i 0
zolidatia & incluyznte
Sistema Municipal DIF :ﬁ?ﬁ;”d“ TMEMECEMOE | ¢ 5000000000 1 |4 700000000 | 83 | ¢ 4150000000 3 |4 1500,00000 0 0
Despacho del Presidente .
[Comunicasién)iCabildo Pp-El4 Gobierno Innovadar | $ 50,077, 836.70 0 3 - 1] 1] 1] 1] 100 4 50,077.836.70
Secretar adel Ayuntamiento Pp-E01G Cultura de la
y 46,751095.70 i} - i} 1] i} i} fon
1Sistema de Justicia Municipal Legalidad $ #
Administrativad Direccion Juridica 46, 751,096.70
Oficialia Mayor Administrativa Fp-hiE. Bakia eficients 3 T6.18.840.88 1 3 1 0 1 1 100 T 113,340.88
Contraloria Pp-0017 Cera bolerancia 3 EE233525E 0 $ 0 1] 0 0 ] E.B23.35206
Tesoreria Pp-E012 Ponte al comiente 3 TE047 BZIET 1] 3 1] 0 1] 1] 100 3 T3047 BRIET
. . Fp-D013 Autonomi a
TesoreriafDeuda Piblica finansiera 3 187,482,433 1] 3 1] i} 1] 1] 00 3 748243011
Pp-PO20 Juntos
IMPLAN construimos el futurg $ 15,000,000.00 0 $ ) 0 0 0 0 00 3 16,000,000.00
TesoreriafDeuds Pblica Pp-02| Particpacianes Rama) Wrasssa| 0 |4 - 0 i 0 0 0 |4 M8
Gieneral 28
Total Presupuesto $ 1145,743.532.86 a2 3 92.5594.424.77 3807 § 43623680213 150 3 172HATT.38 52.30 3 G39.280,62852
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 POR DEPENDENCIA Y
CAPITULO DE GASTO

CAPITULO DE GASTO

| ]
L [CABILDG 31,613,878 26,594,935 33T Bl Is00l 25000000 18,000,000
20201 |PRESIDENCIA MUMICIFAL 16,464,017 1L, 245 A 1, L 6740 LA 0000 |, 34, 145 533,013,0)
lﬂmmm """" |
La30L AYUNTEMIENTO II.ZH:I.J'H.M ER S ATRIN0) S0 BEA00 1,671,755.00 33,5570
19401 ESQRERTA MUNICIPAL 73,047 523,67 3 AL, 12534 1,868, 470,00 M AT AT 120503, 02,001 1,537,560
16501 | CONTRALORIA 8,627,352.54 5 1, 15657 418,262.00 507 645,01 000,00 |
OFICIALIA MAYOR ) B
o601 mumnng! T6,116,540.84 13743428001 4,27 BELAT 1403, 284.00 5,744, 550.00
16701 |PRBRON Y LICENCIAS 7,636,895.42 7 AL 50247 106, 15.00] 0,370 &, 840,00 B
LiB0L m“'“i “I"m"' 26,257, 34204 L2, 50, 75000 4,781,200 A121,767.00 4,599 43,04
goops  [MICAD MUMILIRAL DE 20,390, 654,55 17 451 41355 043, 205,00 1,558,545.00 100
QOIDENAM )
11004 |TERRITOIAL, DESARRGLLO 11,475,219,67 160,408,457 T 07400 45357400 00,000.0
LIRBAND Y MEDTD AMBISNTE
1101 [SERVICIOS PUBLICHS 166,328,690,15 BoEHLTGANS) 17,70 300 8, 205,430 841, 575.00)
DIRECLON
wm [ w: nl DF OBRAS 54,522,04,06 GEMATI0E  LEsn gm0 1712500 Wm?u‘rl 65,068,847
TURISMO Y DESARROLLD ; .
U eomories _ 17,428,036, 43 L3,066.122 42 45 00 1,581, M2 16 356,00 ﬁa.&:ﬂml
i
pap | CoMeROLLOY BIENESTAR sposraonos|  mamario|  Lmesnm|  wesmmo|  3emmom 140,807,
11501 [PIRECCION RRIRICA 17,316,316.70 9,459 63,71 170,545,00) 7345 23700 145100
SISTEMA DE JUSTICIA
VBOL e TNISTRATIVA MUNICIFAL 8,000, 000.00 3,363, L3200 206000009 1,90, 64400 1,155 00000
11700 [PARTICIPACIONES RAMO 20 e I 5200, 000.00 14,0141
TMPLAN 15,000,000.08 15,000,000.00
DIF 50,690,090,06] 54,000,000
CMOH 2,400,000.00 1400, 00,00
EROGACTONES GENERALES 187 482,433,11 4,15 58,00 178,330,475.11
FONDO DE APDRTACIONES
PARA LA IMFRAESTRUCTURA 16,548, 938,00 16,543, 035.00
SOCTAL MUNTETPAL
FONDO OF APORTACIONES : ’
|PAEM.D£ MUNICIPIDS 95 898,004,99 AA4L7,200.00 11,451, 004,00 54,1008, 08,00
i RIS HEMASI W AD0as | 10606065 S80S0
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 POR DEPENDENCIA Y
CAPITULO DE GASTO

NOTA: TABLAS POR CADA DEPENDENCIA

MUNICIPTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUKTONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL BIERCICTO FISCAL 201%
RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: CABILDO

CAPITULS DE
GASTC DESCRIPCICN ANUAL
1000 SERVICIOS PEESOMALES 26.584.993.88

2000 MATERIALES Y SUMIMNISTROS 323.772.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2.187.113.00
4000 TRANSFEREMCIAS. ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2.500.000.00
5000 BIEMNES MUEBLES. INMUEELES E INTANGIBLES 18.000.00

CABILDO $ 3,613,675.88
SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL | SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
CABILDO

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 §37,771.33 §37,771.33 §453,255.51
SINDICO 1 $29,002.76 £29,002.76 $348,033.13
REGIDORES 13 §27,702.43 §360,132.22|  $4,321,586.61
DIETA 15 $5,122,875.65
CHOFER NIVEL 5 2 §11,681.67 §23,363.34|  $280,360.08
CAPTURISTA DE DATOS NIVEL 6 1 §13,354.95 §13,864.95 §156,375.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 8 1 §20,861.94 §20,861.94]  $250,343.28
MECANGGRAFA NIVEL 3 1 £9,773.61 £9,773.61 §117,283.32)
BASE 5 $814,366.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ki §10,609.00 §190,962.00)  $2,291,544.00
CHOFER B 7 £7,634.15 §53,439.08 §541,268.54)
SECRETARIA A 1 £3,911.56 £3,911.5 £106,938.72)
FOTOGRAFO B 1 $7,137.96 $7,137.96 £86,255.50
ASESOR JURIDICO 2 §13,380.00 §26,750.00 §321,360.00
CONFIANZA 29 $3,447,367.15
BASES DE CONFIANZA 44 $8,570,242.80
BASES DE SINDICALIZADOS 5 $814,366.08
TOTAL PLAZAS CABILDO 49 $9,384,608.88
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MUNECIPTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AVUNTAMIENTO CONSTITUCEONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
RAMO I
UNIDAD PRESUPUESTAL: CABILDO

PARTIDA POR OBIETO DEL GASTO IMPORTE

€ap__Con_ PGen_ PEsp Descripcién ESPECIFICA GEHERICA CONCEPTO CAPITULO
01 T oo ' 00 ' OO0 SERVICIOS PERSONALES 26,584,992.88
"o01 "o01 " o0 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 9,399,895.88
"01 "01 " o1 " o0 DIETAS 5,122,875.65
"01 " o1 " o1 7 01 DETAS 5.122.676.65
"01 "o01 " 03 " 00 SUELDDS BASE AL PERSOMAL PERMANENTE 4,277,020.23
"01 "o01 " 0z 7 01 SUELDOS AL PERSOMAL DE BASE 514.366.08
"01 " o1 " 03 7 02 SUELDOS AL PERSOMAL DE CONFLANZA 3.447.367.15
"o01 " o1 " 03 7 06 AJUSTE DE CALENDARIO 15.287.00
"01 "o02 " oo " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORICG 511,452.00
"01 "o02 " 01 " 00 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 193,207.00
"o01 "oz " 01 " 01 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILAELES A SALARIOS 193.207.00
"01 "o02 " 02 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 318,245.00
o1 "oz " 02 7 01 SUELDOS AL PERSOMAL EVENTUAL 318.245.00
"o01 "03 " o0 " 00 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 15,708,653.00
"o01 "03 " 02 " 00 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN DE Afi0 238,152.00
"01 " 03 " 02 " 01 PRIMAS DE YACACIONES 46.152.00
"01 " 03 " 02 7 03 GRATIFICACION DE FIN DE Aflo 192.000.00
"01 "03 " o4 " 00 COMPENSACIONES 15,470,501.00
"01 "0z " o4 7 01 COMPENSACIOMES ORDINARIAS 55.464.00
"01 "0z " p4a " 02 COMPEMSACIOMES EXTRAORDINARIAS 15.415.037.00
"01 " o4 " oo " 00 SEGURIDAD SOCLAL 230,768.00
"01 " 04 " 01 " 00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 230,768.00
"o01 " o4 " o1 7 0z APORTACIONES AL IMSS 220.343.00
"o01 "os " o1 7 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEIEZ 10.425.00
"01 "o05 " oo " 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 734,225.00
"o01 "o05 " 01 " 00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO DE TRABAIO 80,039.00
"o01 "o0s5 " 01 7 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO DE TRABAIO 50.039.00
"01 " 05 " 04 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 654,186.00
“01 " 05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE G54.186.00
"0z "oo T o0 T 00 MATERIALES Y SUMINISTROS 323,772.00
r r r r MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

o0z o1 o0 00 OFICIALES 164,646.00
"02 "o01 7 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 164,646.00
"0z "o01 7 01 7 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 163.486.00
"o02 "o01 " 01 " 06 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 1.160.00
"02 "02 " o0 " 00 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 17,219.00
"02 "02 " 01 " 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 17,219.00
“o02 "o02 " 01 " 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 17.219.00
"02 "04 " 00 " 00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARACION 7,260.00
"02 "04 " 01 " 00 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 5,481.00
"0z "o04a " 01 " 01 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 5.481.00
"02 "04a " 07 " 00 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 1,779.00
"0z " 04 7 07 " 02 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 1.779.00
"0z "o05 " o0 " 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 28,542.00
"0z "o05 " 03 " 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 21,534.00
"0z "05 7 03 " 01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 21.534.00
"02 "05 7 04 " 00 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 7.008.00
"oz "o05 " o4 " o1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GEMERALES EN EL AREA MEDICA 860.00
"0z "05 7 04 7 02 MATERIAL QUIRURGICO ¥ DE LABORATORIO DE USO EN EL AREA MEDICA 5.148.00

02 o7 00 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 58,535.00
"o02 "07 7 01 " 00 VESTUARIO Y UNIFORMES 55,751.00
"0z "07 " 01 " 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 55.751.00
"02 "o07 " 02 " 00 ARTICULOS DEPORTIVOS 2,784.00
"0z "o07 " 03 " 01 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARIA 2.784.00
"0z "09 " 00 " 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 47,570.00
r r r r REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y

02 ] 04 00 TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,500.00
"0z " 09 " 04 " 02 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 1.500.00
"02 "09 " 06 " 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 46,070.00
"o02 "o09 " 06 " 02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 2.322.00
d d r r ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USO EM EQUIPO DE

0z 09 06 03 TRANSPORTE 19.288.00
“o02 " 09 7 06 " 09 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIFO DE TRANSPORTE 24,460.00
T032 T 00 ' 00 ~ 00 SERVICIOS GENERALES 2,187,113.00
"03 "01 " oo " 00 SERVICIOS BASICOS 174,431.00
"03 " 01 " 05 " 00 TELEFONIA CELULAR 174,431.00
"03 "o1 " os " 01 TELEFONIA CELULAR 174.431.00
"03 "02 " oo " 00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 31,477.00
"03 "0z " 05 " 00 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 24,360.00
"03 "o02 " 05 " 01 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 24,360.00
"0z "02 " 09 " 00 OTROS ARRENDAMIENTOS 7,117.00
"0z " 02 " 09 " 01 OTROS ARRENDAMIENTOS 7.117.00
"03 "03 " 00 " 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 324,992.00
r r r r SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E

03 03 06 00 IMPRESION 1,810.00
r r r r IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA

03 03 06 04 OPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS 1.810.00
"03 "03 " 09 " 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 323,182.00
"03 "03 " os " 01 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 321.682.00
“03 "03 " 08 " 03 SERVICIOS INTEGRALES 1.500.00
r r r r SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

03 05 oo 00 CONSERVACION 29,424.00
"03 "05 " 01 " 00 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 3,480.00
r r r r MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE

03 05 01 01  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3.480.00
"03 "05 " 05 " 00 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 25,944.00
"03 "o05 " 05 " 01 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 25.,944.00
"02 " 07 " oo " 00 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 75,350.00
"03 "07 " 01 " 00 PASAIES AEREOS 66,789.00
"o03 "o7 " o1 " 01 PASAJES AEREOS 66.769.00
"03 "07 " 05 " 00 VIATICOS EN EL PAIS 8,561.00
"03 "o07 " 05 " 01 VIATICOS EN EL Pais 8.561.00
"0z " 08 " oo " 00 SERVICIOS OFICIALES 1,500,000.00
"02 "08 " 02 " 00 GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 1,500,000.00
"03 "o8 " 02 " 01 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1.500.000.00
"03 "09 " 0o " 00 OTROS SERVICIOS GENERALES 51,439.00
"03 "09 " 04 " 00 SENTENCIAS ¥ RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 39,343.00
“03 " os " 04 " 01 EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 39.343.00
"0z " 09 " 09 " 00 OTROS SERVICIOS GENERALES 12,096.00
"o03 "o9 " os " 01 SERVICIOS DE ALIMENTACION 12.096.00
"04 "00 " 00 " 00 TRAMNSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,500,000,00
"0+ "o0a " 00 " 00 AYUDAS SOCIALES 2,500,000.00
"04 "o04 " 01 " 00 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,500,000.00
"o4 " 04 " 01 7 02 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 2.500.000.00
"o5s "oo " oo " 00 BIENES MUEBLES, TNMUEBLES E INTANGIBLES 18,000.00
"05 "01 " o0 " 00 MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 18,000.00
"05 "01 " 05 " 00 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION 18,000.00
"05 "o1 " 05 " 03 EQUIPO DE COMPUTACION 15.000.00

TOTAL DE PRESUPUESTC DE CABILDO

$ 31,613,878.88 $31,613,876.86 $31,613,878.88 $31,613,678.88



Miércoles 26 de Diciembre de 2018

HMUNICIPTO DE BAHIA DE BANDERAS, HAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCTONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJIERCICTO FISCAL 2015
RAMO I
UMIDAD PRESUPUESTAL: PRESIDENCTA MUNICIPAL

Periédico Oficial 17

CAPITULS DE
GASTC DESCRIPCICN ANUAL

1000 SERVICIOS PERSOMNALES 11.685.245.82

2000 MATERIALES Y SUMIMNISTROS 1.268.674.00

3000 SERWVICIOS GENMERALES 3.828.020.00

4000 TRAMNSFEREMNCIAS. ASIGHNACIORES. SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 1.348.145.00

A000 BIEMNES MUEELES. INMUEEBLES E INTARGIBELES 333.935.00

PRESIDENCIA MUNICIFAL % 18,464,017 82

SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL
ASESOR 2 £18,852.19 £37,704.39 £452,452.63
SECRETARIC EJECUTIVO 1 £18,454.25 $18,454.25 §221,451.03
AUXILIAR. ADMIMISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 £127,308.00
PRESIDENTE CMDH 1 $13,261.25 §13,261.25 §159,135.00
SECRETARIC (A) CMDH 1 $11,669.90 $11,669.90 £140,038.80
VISITADOR GEMERAL CMDH 1 $10,609.00 $10,609.00 £127,308.00
CHOFER. A 1 $13,182.96 §13,182.96 £158, 195,52
LOGISTICA 7 $8,682.09 &50,774.60 §729,295.25
CONFIAZA 15 $2,115,184.23
CHOFER MIVEL 5 1 $11,681.67| $11,681.67| £140, 130,04
TAQUIMECANOGRAFA NIVEL 8 1 $20,554.94 $20,564.94 $246,779.28
VELADOR. MIVEL 3 1 $9,773.61 $9,773.61 §117,283.32]
CAPTURISTA DE DATOS MIVEL 7 1 £15,517.16 $15,517.16 £198,205.92]
BASE 4 $702,448.56
DIRECCION DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECTOR 1 §25,258.87 §25,258.87| £303, 106,38
AUXILIAR. ADMIMISTRATIVO $10,609.00 £21,218.00 £254,6516.00
CONFIANZA 3 $557,722.38|
JEFATURA DE CONTACTO ¥ GESTION
JEFE DE CONTACTO Y GESTION 1 $22,070.44 §22,070.44 £264,845.26
CONTACTO CIUDADANG 1 $5,586.45 $5,686.45 £30,237.41
AUXILIAR. ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 £127,308.00
CONFIANZA 3 $472,390.67|
SECRETARIA PARTICULAR
SECRETARIO PARTICULAR 1 $19,731.46 $19,731.46 $236,777.55
AUXILIAR. ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
CHOFER. A 1 $13,182.96 $13,182.96 §158, 195,52
COMDUCTOR DE EVENTOS 1 $8,106.00 £3,106.00 §97,271.96
CONFIANZA 4 $619,553.03
JEFATURA DE COMUNICACION ESTRATEGICA Y RELACIONES PUBLICAS

JEFE DE COMUNICACION ESTRATEGICA ¥ RELACIONES PUBLICAS 1 €22,070.44] $22,070.44 $264,845.26
PREMSA ¥ COMUNICACION 1 $18,982.26 $18,982.26 §227,787.14
RELACIONES PUBLICAS 1 $18,982.26 $18,982.26 §227,787.14
COMUNICOLOGA 1 £18,035.08 $18,035.08 £216,421.00
FOTOGRAFO A 2 §12,389.05 §24,778.09 $297,337.10
REPORTERO 1 $12,388.97 $12,388.97 $148,667.69
REDES SOCIALES 1 £10,608.90 $10,608.90 $127,306.76
DISERIADOR GRAFICO 2 9,552, 24 £19,104.48 §229,253.77
CONFLANZA 10 £1,730,405.87
TAQUIMECANOGRAFA NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 £140,180.04
FOTOGRAFC NIVEL 5 $11,681.67 $11,681.67 £140,180.04
BASE 2 $280,360.08
BASES DE CONFLANZA 35 £5,504,256.18
BASES DE SINDICALIZADOS 6 $982,808.64
TOTAL PLAZAS 41 $6,487,064.82
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X AYUNTAMIENTO CONSTITUCTONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO I

UNIDAD PRESUPUESTAL: PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARTIDA POR OBIETO DEL GASTO IMPORTE

Ccap _ Con_ PGen PEsp Descripcion ESPECTFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
o1 T oo ' 00 ' 00 SERVICIOS PERSONALES 11,685,245.82
"01 "o01 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 6,510,967.82
"01 "o01 " 03 " D0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 5,510,367.82
"o01 " o1 " 03 " 01 SUELDOS AL PERSOMAL DE BASE 952.808.64
"o01 "o01 " 02 " 02 SUELDOS AL PERSOMAL DE COMFIANZA 5.504.256.18
"o1 "o01 " 03 " 06 AIUSTE DE CALENDARIO 23.903.00
"01 "02 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 416,461.00
"01 "o02 " 01 " D0 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 200,000.00
"0 "oz " o1 7 01 CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 200,000.00
"o1 "oz " 02 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 216,451.00
"0 "oz " oz " 01 SUELDOS AL PERSOMAL EVENTUAL 216,461.00
"o1 "03 " o0 " 00 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 3,437,086.00
"o1 "0z " 02 " 00 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE Afio 393,818.00
"o1 "oz " oz " 0l PRIMAS DE YACACIOMES 214,331.00
"ol "03 " 0z 703 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 179,487.00
"o01 " 03 " 04 " 00 COMPEHNSACIONES 3,043,268.00
"o01 " 03 " 04 " 01 COMPENSACIOMES ORDINARIAS 143,268.00
"o01 " 03 " 04 " 02 COMPENSACIOMES EXTRACRDINARIAS 2,000,000.00
"01 "4 " oo " DD SEGURIDAD SOCIAL 385,731.00
"01 "opa " 01 " D0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCLAL 335,731.00
"o01 "o04 " 01 " 02 APORTACIOMES AL IMSS 370,731.00
"0 "4 " o1 7 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EM EDAD AVANZADA ¥ YEIEZ 25,000.00
"o1 "os " o0 " 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 925.000.00
"p1 "os " 01 " 00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABATO 125,000.00
"o "os " o1 " 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIO 125,000.00
"p1 "05 " 04 " 0D PRESTACIONES CONTRACTUALES 800,000.00
"o01 "o05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 500,000.00
"02 "o00 " 00 " 00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1,268,674.00
r r r r MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

02 01 oo D0 OFICIALES 516,906.00
"02 "01 " 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 318,044.00
"0z "01 "7 o1 " 01 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 50,000.00
"0z "o01 "7 o1 " 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 249,535.00
"0z "o1 " o1 " 06 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 18,509.00
r r r r MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA

02 01 04 00 INFORMACION Y COMUNICACIONES 54,400.00
"0z "o01 " 04 " 01 SUMINISTROS INFORMATICOS 54,400.00
"02 "01 " 05 " D0 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 30,000.00
"2 "o01 " 05 " 04 PRODUCTOS IMPRESOS EM PAPEL 30,000.00
"02 "01 " 06 " 00 MATERIAL DE LIMPIEZA 114,462.00
"o02 " 01 " o6 " 01 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 64,462.00
"0z "o01 " o6 " 02 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMFIEZA 50,000.00
"02 "02 " oo " 00 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 369,306.00
"p2 "02 " 01 " 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 369,306.00
"0z "o02 " 01 " 02 CARME FRESCA 20,000.00
"oz "oz " o1 " 04 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 150,000.00
"oz "0z " o1 " 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 199,306.00
"02 "04 " 00 " D0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 190,134.00
"02 "04 " 01 " DD PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 25,000.00
"02 "o4a " 01 " 01 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 25,000.00
"02 "04a " 04 " 00 MADERA ¥ PRODUCTOS DE MADERA 10,000.00
"0z "o04a " 04 " 01 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 10,000.00
"02 "04a " 06 " 00 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 20,000.00
"0z "o04 " 06 " 01 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 10,000.00
"0z "o04 " 06 " 02 MATERIAL ELECTRICO PARA COMUNICACION 10,000.00
"02 "o04 " 07 " 00 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 10,000.00
"0z " o4 " 07 7 02 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 10,000.00
"02 "04 " 08 " 00 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 69,985.00
"0z "o04 " o8 " 01 ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA SERVICIOS GENERALES 10,000.00
"0z " 04 " 08 " 06 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS 59,985.00
"02 "04 " 09 " D0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 55,149.00
"0z "o04a " 09 " 01 OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REFARACION 8,000.00
"oz " o4 " o9 " oa OTROS PRODUCTOS QufMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 47,149.00
"02 "05 " oo " 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 60,000.00
"02 "05 " 03 " 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 45,000.00
"0z "o0s " 03 " 01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 45,000.00
"02 "05 " 04 " 00D MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 15,000.00
"0z "0 7 o4 7 02 MATERIAL QUIRURGICO ¥ DE LABORATORIO DE USO EN EL AREA MEDICA 15,000.00
"0z "07 " o0 " 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 95,289.00
"02 "o07 " 01 " 00 VESTUARIO Y UNIFORMES 65,289.00
"0z "07 " o1 " 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 65,289.00
"02 "07 " 02 " 00 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 30,000.00
02 "o07 " oz " 02 ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSOMAL 12,000.00
"0z "07 " 02 " 03 MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 5,000.00
"0z "07 " 02 " 06 PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 13,000.00
"02 "09 " 00 " 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 37,039.00
"02 "09 " 01 " 00 HERRAMIENTAS MENORES 5,802.00
"0z "o09 " 01 " 01 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 4,236.00
"0z "o09 " o1 " 09 IMPLEMENTOS MENORES DE ORIGEN AGRICOLA 1,566.00
"02 "09 " 02 " 00D REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 5,000.00
"0z "o09 " 0z " 01 ARTICULOS MENORES PARA SERVICIOS GENERALES EN EDIFICIOS 5,000.00
r r r r REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y

02 09 04 00 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 7.237.00
02 "o09 " o4 7 02 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 4,006.00
"0z "o09 " 04 " 03 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO 3,231.00
: 0z : 09 : 06 : 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 19,000.00

02 09 06 01 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQUIFO DE TRANSPORTE 12,000.00
"0z "o09 " 06 " 02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 7,000.00
"03 "oo " o0 " 00 SERVICIOS GENERALES 3,828,020.00
"0z "01 " 00 " 00 SERVICIOS BASICOS 315,352.00
"02 "01 " 01 " 00 ENERGIA ELECTRICA 50,973.00
03 "o01 " o1 " 01 ENERGIA ELECTRICA 50,973.00
"03 "01 " 04 " 00 TELEFONIA TRADICIONAL 229,636.00
"03 "o01 " o4 " 01 TELEFONTA TRADICIONAL 229,636.00
"02 "01 " 05 " 00 TELEFONIA CELULAR 34,743.00
"0z "o01 " os " 01 TELEFONIA CELULAR 34,743.00
"03 "02 " o0 " 00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 961,139.00
"03 "02 " 02 " 00 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 333,528.00
"03 "oz " 02z " 01 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 333,528.00
r r r r ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION,

03 02 03 00 EDUCACIONAL Y RECREATIVO 177,828.00
03 "o02 " 03 " 02 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 177,828.00
"03 "02 " 05 " 00 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 43,950.00
"03 "0z " 05 " 01 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 43,950.00
"03 "02 " 07 " 00 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 1,500.00
“03 "0z " 07 " 01 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 1,500.00
"03 "02 " 09 " 00 OTROS ARRENDAMIENTOS 404,333.00
"o3 "o02 7 08 " 01 OTROS ARRENDAMIENTOS 404,333.00
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SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS DE DISEfO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS

SERVICIOS DE DISEfIO, ARQUITECTURA, INGENIERA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
IMPRESION

IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SER. PUB.,
IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ...

IMPRESION ¥ ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA
OPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS COM TERCEROS

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
TNSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILTARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO
INSTALACION, REFARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIFO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
PASAJES AEREOS
PASAJES AEREOS
PASAJES TERRESTRES
PASAJES TERRESTRES
VIATICOS EN EL PAIS
VIATICOS EM EL PAlS
VIATICOS EN EL EXTRANIERO
VIATICOS EMN EL EXTRANIERO
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
SERVICIOS OFICIALES
GASTOS DE CEREMONIAL
GASTOS DE CEREMONIAL
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL
OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ALIMENTACION

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

AYUDAS SOCIALES

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES

DONATIVOS

DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

DONATIVOS A INSTITUCIOMES SIN FINES DE LUCRO

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MORILTARIC ¥ EQUIPC DE ADMINISTRACION

MUEBLES DE OFICTNA Y ESTANTERIA

MOBILIARIO ¥ EQUIPC

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERLA

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICIMA Y ESTANTERLA

EQUIPQ DE COMPUTO Y DE TECHOLOGIAS DE LA TNFORMACION

EQUIPO DE COMPUTACION

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS

EQUIPOS, APARATOS ¥ ACCESORIOS ELECTRICOS

HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA

HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS - HERRAMIENT A

118,383.00

1,248,145.00

100,000.00

112,865.00

36,176.00

133,660.00

41,228.00

10,000.00

25,000.

30,000.

120,000.
65,000.

100,000,

4,176,

106,723,

1,000,000,

217,736,
4,575,
150,000,
30,000.00

45,000.00

119,049.00

415,887.00

118,383.00

1,348,145.00

100,000.00

112,868.00

36,176.00

133,660.00

41,228.00

10,000.00

25,000.00

30,000.00

185,000.00

100,000.00

4,176.00

106,723.00

1,000,000.00

217,736.00
4,575.00
150,000.00
30,000.00

45,000.00

119,049.00

415,887.00

118,383.00

1,248,145.00

100,000.00

282,705.00

51,228.00

340,000.00

110,899.00

1,000,000.00

447.311.00

534,936.00

118,383.00

1,348,145.00

333,833.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL

$18,464,017.82 § 18,464,017.82 § 18,464,017.82

$ 18,464,017.82
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCTONAL
PRESUPUESTO DE EGRESDS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
RAMO I
UNIDAD PRESUPUESTAL: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULD BE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
1000 SERVICIOS PERSOMNALES 15.944 . 472.00
2000 MATERIALES Y SUMIMISTROS A32.866.00
3000 SERVICIOS GERNERALES 1.671.759.00
000 BIEMES MUEBLES. INMLUEEBLES E INTAMGIBELES 313.682.00
SECRETARIA DEL AYUNTARMIENTO % 21,462,779.00
SUTLDD SULLED
ICHE Sl LI 1O PLASAS HEMSIAL FIERSLAL SeLPE LI SBPAAL
UINTTARTD PLAZAS
SECRE TARLA DEL H. AYUNTAMIENTO
[sEcRETARIC DEL H. ATUNTAMIENTD i 425,258,87 §25, 358,87 £303, 105, 38
ALDLLAR ADMIMISTRATIVO 2 §10,609,00 §31.3 18,00 F254,6.16,00
CHEFER B 2 §7,634,24 §15, 358,47 $183,221.67
CAPTURTSTA DE DATIS NIVEL 7 1 §16,517, 16 §16,517, 16 §198,205,92
EHEFER MIVEL § 3 $11,681.67 §35,045.01 $420, 540, 12
[mase 4 S618, 746,04
JEFATURA DE APYD, CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE SESTONES DEL AYUNTAMIENTD
EPE DE DEPARTAMENTO 1 23,070, 44 $33,007, 4 264,045, 26
ALFILLAR ADMIMISTRATIVO i #10,609,00 $100, 669, 00 $127, 308,00
COMFIANTA 2 S92, 15326
CAPTURIST A DE DATOS HIVEL § i $11,681.67 $11,681.67 $140, 180,04
[masa 1 §140, 1004
IFATURA M AUTORIDADES ALUKILTARLS
EFE DE DEPARTAMENTO 1 $22,070,44 §22,070, 44 §264, 845, 26
DELEGADG 13 5,556, 78] 85, 750.13]  $L029.097.56
AL ALICILEAR 1r 55,:’}.’.3!' o e e $1, 1% a0, 05
SECRETARIA C 5 47,055, 58] $42,557.50 $511,170,05
ACEION CIUDADAMA 1 R 6,904, TH £, 181,58
CONFIANZA, 38 43,058, 765.17
MECANCHGERAFA MIVEL 3 2 45, 773.64) $19,547.22 $234,565,64
MECANCOGELAR & MIVEL 4 1 1.|-:|.'.r:+:-'.-;'.|| §L0.737.97 130, 735,64
CONSERLE 2 i $8,560, 53| $8,560,53 $102,725.35
[masa a SA68, DG4
JEFATUES I PUBLICACTON DE GACETA Y ARCHIVD MUNICTFAL
JEFE [F CEFARTAMENTO i $22,070,44 $22,070,44 26,845, 26
ALICIL AR ADMMIGTRATIVG a 10 0, 00 #3103 T, O SR 934,00
TECHICD EN SISTEMAS INFORMATICOS i 10, 609,00 §10), 59,00 $127,306,00|
EoToR 1 $10,609,00 §10, 059,00 $127,308,00
CAFTLRLIST A DE DATOS 2 $10,609.00 §21,214.00 $254,616,00]
CONFTANZA ] 1,156,001,26]
|
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UNITADE O THLACE ¥ ACCESC PURLICD A LA THFORMACTON
JEFE DF DEPARTAMENTS i £33, 070, 44 $23,00, 4k $204, 845, 26
TECHICD BN SISTEMAS INFORMATICOS ] £10 605,00 £ 10,6008, 00 1.2 7. 308, 0
ALNILEAR ADMIMISTRATIVG i $10, 600,50 § 00, 800, 60 $127.308, 00
O LANE A 2 £519.461.32
HODULD DE ENLACE CON L& SER
ALWILIAR ADMINISTRATIVG F $10 605,00 $20,218.00 $254.616,00
(COHF AN A, 2 2%, 616040
OFICLALLA DF PARTES
ALWILIAR ADMINISTRATIVG i § 10 505,00 § 10,6008.00 $127.308.00
SECRETARLA C 1 57,090,685 §7,009, 69 5, 158, 79
(CORF LANE S F $212,503.75]|
AUKILLAR ADMIMISTRATIVG MIVEL 3 1 $9.773.61 $9.773.61 $117.283. 32
PAST 1 01730002
DIRECCION DE REGISTRO CIVIL

DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL 1 £25,258.87| £25,258.87 £303,106.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 £10,609,00 £10,609.00 5127,308.00
CAPTURISTA DE DATOS 3 £10,609.00 £31,827.00 5381,924.00
QFICIAL DE REGISTRO CIVIL 2 £13,390.00 £26,750.00 $321,360,00
CHOFER. B 1 £7,634.24 £7,634.24 £91,510.54
CONFIANZA B %1,225,309.22
CAPTURISTA MIVEL 5§ 1 £11,681.67 £11,681.67 £140,130.04
MECAMOGRAFAS NIVEL 7 1 £16,517.16 £16,517.16 $198,205.92
MECAMOGRAFAS NIVEL 3 1 §9,773.61 §9,773.61 $117,233.32
QOFICIAL DE REGISTRO CIVIL MIVEL &8 4 £20,564.94] £82,259.75 5987,117.12
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL NIVEL 7 1 £165,517.16 £165,517.16 £198,205.92
QOFICIAL DE REGISTRO CIVIL MIVEL 5 3 £11,681.67| £35,045.01 5420,540.12
CHOFER. MIVEL 5 1 £11,6581.67| £11,681.67 £140,150.04
BASE 12 %$2,201,712.48
BASES DE CONFLANZA 68 %7,559,753.97
BASES DE SINDICALIZADOS 22 %3,543,950.52
TOTAL PLAZAS o0 %$11,103,704.49
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MUNECIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY,

X AVUNTAMIENTO CONSTITUCTONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO I
UHIDAD PRESUPUESTAL: SECRETARTA DEL AYUNTAMIENTO

PARTIDA POR OBIETO DEL GASTD IMPORTE

Cap _ Con_ PGen PEsp Descripcicn ESPECIFICA GENERICA CONCEPTD CAPTTULD
o1 T o0 ' o0 ' 00 SERVICIOS PERSONALES 18,944,472.00
"01 "1 " oo " 00 REMUNERACIOHNES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 11,181,280.00
"o1 "o1 " 03 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11,191,280.00
"o01 "o01 7 03 " 01 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 3,543,950.00
“o01 "o01 7 03 " 02z SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 7,574,884.00
o1 "o0i " 03 " 06 AJUSTE DE CALENDARIO 72,446.00
"01 "02 " o0 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 300,000.00
"o01 "e02 " 02 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 300,000.00
"o01 "oz 7 02 7 01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 300,000.00
"o1 "03 " o0 " 00 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 2,480,775.00
"o1 "03 " 02 " 00 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE Afi0 477,666.00
"o1 "o03 " 02 " 01 PRIMAS DE VACACIONES 355,966.00
"ol "0z " 02 703 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 121,700.00
"01 "03 " 04 " 00 COMPENSACIONES 2,003,108.00
"01 "0z " 04 " 01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 573,530.00
"01 "0z 7 04 " 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 1,429,579.00
"o1 "os " 00 " 00 SEGURIDAD SOCIAL 1,101,650.00
"01 "04 " 01 " 00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,101,650.00
"ol "o04 " o1 702 APORTACIONES AL IMSS 1,0%4,210.00
"o01 "o4 " 01 " 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AWANZADA ¥ WEIEZ 67,440.00
"01 "o65 " oo " 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 3,870,767.00
"o1 "05 " 01 " 00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRC Y FONDO DE TRABAJO 315,539.00
"o01 "0s 7 01 " 01 CUGTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO DE TRABAID 315,539.00
"01 "05 " 04 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 3,555,228.00
"o1 "o0s " 04 " 01 PRESTACIOMES AL PERSONAL DE BASE 3,555,228.00
"02 "oo0 " oo " 00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 532,866.00
"o02 "01 " oo " 00 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 389,152.00
"0z "01 " 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPDS MENORES DE OFICINA 217,132.00
"0z "o0r 7 01 " 0z ARTICULOS ¥ MATERIAL DE OFICINA 171,004.00
"oz "o01 7 01 7 06 PRODUCTOS DE PAPEL ¥ HULE PARA USO EN OFICINAS 46,188.00
" 4 " " MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECHOLOGIAS DE LA TNFORMACION Y

02 01 04 00 COMUNICACIONES 70,785.00
"0z "o01 " 04 " 01 SUMINISTROS INFORMATICOS 70,785.00
"02 "o01 " 05 " 00 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 37.386.00
"0z "o01 " 05 " 04 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 37,986.00
"02 "01 " 06 " 00 MATERIAL DE LIMPIEZA §3,183.00
“02 "o01 " 06 " 01 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 63,189.00
"02 "02 " o0 " 00 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 17,824.00
"02 "02 " 01 " 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 17,824.00
"0z "0z " 01 " 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 17,824.00
"02 "04 " 00 " 00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 4,340.00
"02 "04 " 01 " 00D PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 4,340.00
"oz "oa "o " m MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 4,340.00
"02 "o05 " oo " 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 3.480.00
"02 "05 " 06 " 00 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 3,480.00
"02 "05 " 06 " 01 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 3,480.00
"02 "07 " o0 " 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 106,062.00
"02 "07 " 01 " 00 VESTUARIO Y UNIFORMES 99,334.00
"0z "07 " 01 " 06 PRODUCTOS TEXTIES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 99,334.00
"02 "o07 " 03 " 00 ARTICULOS DEPORTIVOS 6,728.00
“02 "o07 " 03 " 01 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARIA 6,728.00
"02 "09 " 00 " 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 12,008.00
"02 "09 " 02 " 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,380.00
"0z "0 " 02 " 02 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA USO EN EDIFICIOS 1,380.00
r r r r REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA

02 09 04 00 INFORMACION 3,676.00
"0z "o09 " 04 7 02 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 3,676.00
"02 "09 " 06 " 00D REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,952.00
“02 "o0s " 06 " 02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 6,952.00
"03 "oo0 " oo " 00 SERVICIOS GENERALES 1,671,759.00
"03 "01 " oo " 00 SERVICIOS BASICOS 248,676.00
"03 "01 " 01 " 00D ENERGIA ELECTRICA 44,472.00
"03 "o01 " 01 " 01 ENERGIA ELECTRICA 44,472.00
"03 "01 " 04 " 00 TELEFONIA TRADICIONAL 183,020.00
"03 "o01 " 04 7 01 TELEFONIA TRADICIONAL 183,020.00
"03 "o01 " 05 " 00 TELEFONIA CELULAR 21,184.00
"o03 "o01 " 05 " 01 TELEFONIA CELULAR 21,184.00
"03 "02 " o0 " 00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 687,244.00
"03 "02 " 02 " 00 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 480,492.00
: 03 : 02 : 02 : 01 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 480,492.00

03 02 03 00 ARRENDAMIENTO DE MOBILTARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 52,084.00
“03 "0z " 03 " 02 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 52,084.00
"03 "02 " 09 " 00 OTROS ARRENDAMIENTOS 154,668.00
"03 "0z " 09 " 01 OTROS ARRENDAMIENTOS 154,668.00
"03 "03 " o0 " 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 40,646.00
"03 "03 " 06 " 00 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 27,654.00
r r r r IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SER. PUE., IDENTIFICACI@N, FORMATOS

03 03 06 03 ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ... 24,870.00
I r I I IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
03 _ 03 _ 06 _ 04 ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS 2,784.00
"03 03 7 09 ' 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 12,992.00
"o03 "o03 " 09 " 01 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 12,992.00
"03 05 " o0 " 00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION 29,463.00
r " v " INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MOBILTARTO ¥ EQUIPD DE ADMINISTRACION,

03 05 02 00 EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO 11,024.00
4 4 " 4 INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENT O DE MOBILIARIO Y EQUIFO DE ADMINISTRACION,

03 05 02 01 EDUCACIONAL Y RECREAT VO 11,024.00
"03 "05 " 05 " 00 REPARACION Y MANTENIMIENTCO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 18,439.00
"3 05 " 05 " 01 REPARACIGON Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 18,439.00
"03 "o06 " o0 " 00 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 595,000.00
4 " " " DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS ¥

03 06 ., 01 . 00 ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 595,000.00

DIFUSIGN POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

03 06 01 D1 A MENT ALES 595,000.00
"03 "o07 " oo " 00 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 70,730.00
"03 "07 " 01 " D0 PASAIES AEREOS 12,071.00
"0z "o07 " 01 " 01 PASAIES AERECS 12,071.00
"03 "07 " 02 " 00 PASAIES TERRESTRES 3,281.00
"oz "o07 " 0z " 01 PASAIES TERRESTRES 3,261.00
"03 "07 " 05 " 00 VIATICOS EN EL PAIS 51,358.00
"0z "o07 " o0s " 01 WIATICOS EM EL PAlS 51,858.00
"03 "0z " 09 " 00 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 3,420.00
"oz 07 " 09 " 01 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIE 3,420.00
"05 "ooc " oo " 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 313,682.00
"0s "o01 " oo " 00 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION 313,682.00
"0 "o01 " 05 " 00 EQUIPO DE COMPUTD Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN 287,083.00
"5 01 " 05 " 03 EQUIPC DE COMPUTACION 287,083.00
: 05 : o1 : 09 : 00 OTROS MOBILTARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 26,533.00

05 o1 09 08 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 26,590.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

$21,462,779.00 $21,462,779.00 § 21.463,779.00 $21,462,779.00
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCTONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICTO FISCAL 20159
RAMO I
UNIDAD PRESUPUESTAL: TESORERTA MUNTICIPAL

CAPITULS DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
1000 SERVICIOS PERSOMALES 33.404.125.38
2000 MATERIALES Y SURMINISTROS 1.868.970.00
3000 SERVICIOS GENERALES 24 837.170.29
4000 TRANSFERERNCIAS. ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYLUDAS 12.000.000.00
5000 EIENES MUEBLES. IMMUEEBLES E INTARMGIELES 1.237.258.00
TESORERIA MUNICIFAL % 73,047,533.67
SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
TESORERIA MUNICIPAL
TESORERO MUNMICIPAL 1 §25,258.87 $25,258.87 $303,106.38
SUBTESORERD 1 §22,225.06 $22,225.06 266,712,765
AUXILIAR ADMIMISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
CONFLANZA 3 $697,127.14
TAQUIMECAMNOGRAFA MIVEL 4 1 $10,727.97 $10,727.97 $128,735.64
CHOFER MIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
AUKXILIAR. ADMIMISTRATIVO NIVEL 3 1 $9,773.61 $9,773.61 $117,283.32
FOTOCOPIADO MIVEL 3 2 §9,773.61 $19,547.22 $234,566.54
AUXILIAR CONTABLE 1 $14,162. 50 $14,162.50 $169,250.00
BASE 6 $790,715.64
JEFATURA DE INGRESOS
JEFE DE INGRESOS 1 $22,070.9% $22,070.494 $264,545.26
SUPERVISOR DE RECAUDACION BUCERIAS 1 $14,530.91 $14,530.91 $174,970.88
AUXILLIAR COMNTABLE 1 $13,261.25 $13,261.25 $159,135.00
AUXILIAR ADMIMISTRATIVO 3 $10,609.00 $31,827.00 $381,924.00
CAIERO (&) 17 S7,463.11 $126,872.91 $1,522,474.89
CHOFER B 1 §7,634.15 5§7,634.15 $91,509.85
CONFLANZA 24 $2,594,959.88
CHOFER MIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.567 $140,180.04
AUXILIAR COMTABLE NIVEL 5 3 5$11,681.67 $35,045.01 $420,540.12
AUXILIAR CONTABLE MIVEL 8 1 $20,564.94 $20,564. 94 $245,772.28
AUXILIAR CONTABLE MIVEL 7 2 $15,517. 16 $33,034.32 $396,411.84
AUXILIAR ADMIMISTRATIVO NIVEL 3 2 §9,773.61 $19,547.22 $234,566.54
CAJERA 1 §5,672.04 §5,672.04 $58,064. 48
BASE 10 $1,506,542.40
JEFATURA DE FISCALIZACION ¥ APREMIO
JEFE DE FISCALIZACION ¥ APREMIO 1 $22,070.44 22,070,944 $2654,845.26
NOTIFICADORES EJECUTORES 30 $12,360.00 $370,800.00 $4,449,600.00
CONFLANZA 31 $4,714,445.26
JEFATURA DE CATASTRO
JEFE DE CATASTRO 1 $22,070.44 522,070,494 $2654,845.26
AMALISTA DE SERVICIOS ¥ REGISTROS CATASTRALES 2 $12,324.37 $24,648. 74 $295,784.94
AUKXILIAR DE VENTAMNILLA 2 $10,927.27 521,854, 54 $262,254. 43
AUXILIAR JURIDICO 1 $10,927.27 $10,927.27 $131,127.24
VALUADOR 1 $13,390.00 $13,390.00 $1650,680.00
SUPERVISOR TECHICO 1 $12,360.00 $12,3560.00 $148,320.00
ARCHIVISTAS 1 $6,711.48 $5,711.48 $80,537.76
CARTOGRAFIA 3 $10,300.00 $30,900.00 $370,800.00
PREDIALISTA 1 £9,050.54 $9,050. 654 $108,607.569
CONFLANZA 13 $1,822,957.37
AUXILIAR. ADMINISTRATIVO MIVEL 7 1 $15,517.16 516,517, 15 $198,205.92|
MECAMOGRAFA MIVEL 7 1 $16,517.16 $16,517.15 $198,205.92|
BASE 2 $396,411.84
JEFATURA DE EGRESOS ¥ CONTROL PRESUPUESTAL
JEFE DE EGRESOS 1 $22,070.44 $22,070.9% $264,545.26
AUKXILIAR COMNTABLE 7 $13,261.25 $92,828.75 $1,113,945.00
CONFLANZA 8 $1,378,790.26
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 8 ESPECIAL 1 $20,861.94 $20,861.94 $250,343.28
AUKXILIAR COMTABLE MIVEL &5 1 $13,864.95 $13,864.95 $166,379.40
AUXILIAR. COMTABLE NIVEL 7 1 $15,517.16 516,517, 15 $198,205.92|
BASE 3 $614,928.60
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JEFATURA DE CONTABILIDAD Y GLOSA

CONTADOR GEMERAL 1 £22,802.35 £22,802.35 £273,712.20
AUXILIAR. CONTABLE 5 £13,261.25 £66,306.25 £795,675.00
COMFIANZA 6 £1,069,387.20
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 5 1 £11,681.67 £11,681.67 £140,130.04
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 7 £15,517.16 £16,517.16 £198,205.92
BASE 2 $338,385.96
JEFATURA DE PROVEEDURIA, LICITACIONES ¥ ADQUISICIONES
JEFE DE PROVEEDURIA, LICITACIONES ¥ ADQUISICIOMNES 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUXILTAR CONTAEBLE 1 $13,261.25 $13,261.25 $159,135.00
AUXILTAR ADMINISTRATIVO 1 £10,609.00 £10,609.00 $127,308.00
COMFIANZA 3 $551,288.26
AUXILIAR CONTABLE NIVEL & 1 £20,861.94 £20,861.94 $250,343.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 3 1 §9,773.61 §9,773.61 $117,283.32)
CHOFER MIVEL 5 1 £11,681.67 £11,681.67 £140,180.04]
BASE 3 $507,806.64
JEFATURA DE INFORMATICA, SISTEMAS ¥ APOY0O TECHOLOGICO
JEFE DE INFORMATICA, SISTEMAS ¥ APOYO TECNOLOGICO 1 £22,225.86 £22,225.86 $266,710.26
REDES ¥ TELECOMUNICACIONES 1 £14,937.05 £14,937.05 £179,244.60
SOPORTE TECHICO 1 £14,937.05 £14,937.05 £179,244.60
DESARROLLO DE SISTEMAS 1 £14,937.05 £14,937.05 £179,244.60
AUXILIAR DE INFORMATICA 7 9,543, 10 £66,836.70 £802,040.40
PROGRAMADOR AMALISTA 7 £13,386.44 £93,705.05 $1,124,460.54
CONFIANZA 18 $2,730,945.09
AUXILIAR DE INFORMATICA MIVEL 4 1 £10,727.97 £10,727.97 £128,735.54
TELEFONMISTA (CALL CENTER) 5 £11,681.67 £11,681.67 £140,130.04
BASE 2 $268,915.68
JEFATURA DE PLAYAS LIMPIAS
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 £22,070.33 §22,070.33 £264,843.90
AUXILIAR DE PLAYAS LIMPIAS 1 £8,913.16 £8,913.16 £106,957.83
LIMPIEZA DE PLAYA 23 £7,725.00 £177,675.00 £2,132,100.00
CONFIANZA 25 $2,503,901.78
BASES DE CONFIANZA 147 $21,009,924.62
BASES DE SINDICALIZADOS 28 $4,423,706.76
TOTAL PLAZAS 175 $25,433,631.38
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO I
UNIDAD PRESUPUESTAL: TESORERIA MUNICIPAL

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO
Descripcion

IMPORTE

ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
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PGen  PEsp
00 ’ 00
oo " oo
03 " oo
03 " o1
03 " 02
03 " 06
oo " oo
02 " oo
02 " o1
oo " oo
02 " oo
02 " o1
02 " o3
04 " oo
04 " o1
04 " 02
oo " oo
o1 " oo
o1 " 02
o1 " 05
oo " oo
o1 " oo
o1 " o1
04 " 00
04 " o1
oo " oo

v
00 00
o1 " oo
o1 " 02
o1 " 06
v
04 00
04 " o1
o5 " o0
05 " 04
06 " 00
o6 " o1
06 " 02
oo " oo
o1 " oo
o1 " 05
oo " oo
o1 " oo
o1 " o1
02 " oo
02 " o1
04 " oo
04 " o1
o5 " oo
05 " 03
06 " 00
o6 " o1
07 " oo
07 " 02
07 " 03
o8 " oo
08 " 07
09 " oo
09 " o1
09 " 04
oo " oo
03 " oo
03 " o1
o5 " oo
05 " o1
06 " 00
06 " o1
00 ” oo
o1 " oo
o1 " 06
02 " oo
02 " o3
04 " o0
04 " o1
oo " oo
o1 " oo
o1 " o1
02 " oo
02 " 02
v
03 00
03 " o1
v
04 00
04 7 02
04 " 03
06 " 00
06 " 02
v
06 03
06 " 09
09 " oo
09 " o1
oo " oo
oo " oo
o1 " oo
o1 " o1
04 " o0
04 " o1
o5 " 00
o5 " o1
v
07 00
07 " o1
08 " oo
08 " o1

SERVICIOS PERSONALES
REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMA NENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMA NENTE

SUELDOS AL PERSONAL DE BASE

SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA

AJUSTE DE CALENDARIO

REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL

REMUNERA CIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VA CACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICA CION DE FIN DE ARNO
PRIMAS DE VACACIONES

GRATIFICACION DE FIN DE ANO

COMPENSA CIONES

COMPENSACIONES ORDINARIAS

COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES AL IMSS

APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

PRESTA CIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA

PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA CION
Y COMUNICA CIONES

SUMINISTROS INFORMATICOS

MATERIAL IMPRESO E INFORMA CION DIGITAL

PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA

PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARA CION
PRODUCTOS MINERA LES NO META LICOS

MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

PRODUCTOS DE VIDRIO Y CRISTAL

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION

PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CONSTRUCCION
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARA CION
OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMA CEUTICOS Y DE LA BORATORIO
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMA CEUTICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
VESTUARIO Y UNIFORMES

PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
PRODUCTOS TEXTILES

PRODUCTOS TEXTILES

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES

ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA USO EN EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

MATERIAL MENOR DE FERRETER{A PARA MOBILIARIO Y EQUIPO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMA CION

ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES

ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USO EN EQUIPO DE TRANSPORTE
PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA OTROS BIENES MUEBLES
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA

TELEFONIA TRADICIONAL

TELEFONIA TRADICIONAL

TELEFONIA CELULAR

TELEFONIA CELULAR

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESA MIENTO DE INFORMA CION
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

SERVICIO POSTAL

33,404,125.38
25,514,776.38
25,514,776.38
4,423,706.76
21,009,924.62

81,145.00
260,000.00
260,000.00
260,000.00
3,873,664.00
981,847.00
561,389.00
420,458.00
2,891,817.00
268,317.00
2,623,500.00
959,993.00
959,993.00
880,081.00
79,912.00
2,795,692.00
378,925.00
378,925.00
2,416,767.00
2,416,767.00
1,868,970.00
974,776.00
457,269.00
396,949.00
60,320.00
292,463.00
292,463.00
2,500.00
2,500.00
222,544.00
218,044.00
4,500.00
115,713.00
115,713.00
115,713.00
109,561.00
1,573.00
1,573.00
4,800.00
4,800.00
25,776.00
25,776.00
4,670.00
4,670.00
44,360.00
44,360.00
7,123.00
5,873.00
1,250.00
1,391.00
1,391.00
19,868.00
19,068.00
800.00
44,010.00
42,530.00
42,530.00
1,180.00
1,180.00
300.00
300.00
490,295.00
471,073.00
471,073.00
4,060.00
4,060.00
15,162.00
15,162.00
134,615.00
2,026.00
2,026.00
2,106.00
2,106.00
696.00
696.00
37,672.00
2,362.00
35,310.00
71,177.00
13,080.00
26,115.00
31,982.00
20,938.00
20,938.00
24,537,170.29
1,334,580.00
250,583.00
250,583.00
1,022,467.00
1,022,467.00
34,785.00
34,785.00
21,068.00
21,068.00
5,677.00
5,677.00
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SERVICIOS DE ARRENDA MIENTO
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL

Y RECREATIVO

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO

ARRENDA MIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
OTROS ARRENDA MIENTOS

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O ACUERDOS
OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS

SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SERVICIOS DE INFORMATICA
SERVICIOS DE CAPACITACION
SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E

IMPRESION

IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SER. PUB.,

IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ...
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS

SERVICIOS INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

COMISIONES BANCARIAS

RECARGOS Y ACTUALIZACIONES

OTROS

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVA CION

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

PUBLICOS

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
SERVICIOS DE COMUNICA CION SOCIAL Y PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNA MENTALES

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS

Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

PASAJES AEREOS

PASAJES AEREOS

PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS ENEL PAIS

VIATICOS EN EL PAIS

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE CEREMONIAL

OTROS SERVICIOS GENERALES

IMPUESTOS Y DERECHOS

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZA CIONES
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
OTROS SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ALIMENTACION

TRANSFERENCIAS, ASIGNA CIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

OTROS SUBSIDIOS

OTROS SUBSIDIOS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

MOBILIARIO Y EQUIPO

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA
MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERTA
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA CION
EQUIPO DE COMPUTACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO

ACTIVOS INTANGIBLES

SOFTWARE

SOFTWARE

1,104,756.00
820,083.00
820,083.00
63,497.00
63,497.00
15,000.00
15,000.00
17,868.00
17,868.00
188,308.00
188,308.00
9,340,406.00
3,934,597.00
3,865,759.00
68,838.00
407,766.00
407,766.00
1,012,556.00
1,012,556.00
52,490.00
52,490.00
3,932,997.00
2,431,597.00
1,501,400.00
1,309,631.00
1,102,841.00
534,141.00
80,000.00
488,700.00
161,790.00
161,790.00
45,000.00
45,000.00
657,664.00
511,103.00
78,227.00
432,876.00
20,253.00
20,253.00
87,000.00
87,000.00
39,308.00
39,308.00
1,031,375.00
1,031,375.00
1,031,375.00
138,036.00
39,588.00
39,588.00
30,000.00
30,000.00
59,495.00
59,495.00
8,953.00
8,953.00
900.00
900.00
900.00
9,619,822.29
62,336.00
62,336.00
9,514,340.29
9,514,340.29
43,146.00
43,146.00
12,000,000.00
12,000,000.00
12,000,000.00
12,000,000.00
1,237,258.00
929,258.00
226,809.00
226,809.00
2,554.00
2,554.00
618,577.00
618,577.00
81,318.00
81,318.00
308,000.00
308,000.00
308,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE TESORERIA MUNICIPAL

$  73,047,523.67 73,047,523.67 73,047,523.67  73,047,523.67



Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 27

MUNICIPTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCTONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJIERCICTO FISCAL 2014
RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: CONTRALORIA

CAPITULO DE
GASTO DE SCRIPCION ANUAL

1000  SERVICIOS PERSONALES 5 586.396.56

2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 419.262.00

000 SERVICIOS GENERALES 507.595.00

E000  BIEMES WMUEBLES. INWMUEBLES E INTANGIBLES 110.000.00

CONTRALORIA $ 6,623,353.56

SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL | SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
CONTRALORIA
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $25,258.87 $25,258.87 $303,106.38
CONFIANZA 1 $303,106.38]
CAPTURISTA DE DATOS MIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
CHOFER NIVEL 6 1 $13,864.95 $13,864.95 $166,379.40
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 7 1 $16,517.16 $16,517.16 $198,205.92
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 8 ESPECIAL 1 $20,861.94 $20,861.94 $250,343.28
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
BASE 5 $895,288.68|
JEFATURA DE AUDITORIA CONTABLE, FINANCIERA Y OBRA PUBLICA
(AUDITOR)
JEFE DE AUDITORA CONTABLE, FINANCIERA Y OBRA PUBLICA (AUDITOR) 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
INGENIERO CIVIL 1 $16,480.00 $16,480.00 $197,760.00
AUXILIAR CONTABLE 1 $13,261.25 $13,261.25 $159,135.00
AUXILIAR JURIDICO 1 $10,927.27 $10,927.27 $131,127.24
CONFIANZA a $752,867.50
JEFATURA DE CONTRALORIA SOCIAL E INVESTIGACION
JEFE DE CONTRALORTA SOCIAL E INVESTIGACION 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26,
AUXILIAR JURIDICO 1 $10,927.27 $10,927.27 $131,127.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
CONFIANZA 3 $523,280.50
JEFATURA DE PLANEACION, CONTROL Y GESTION GUBERNAMENTAL Y
SUSTANCIACION

JEFE DE PLANEACION, CONTROL Y GESTION GUBERNAMENTAL Y SUSTANCIACION 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
AUXILIAR JURIDICO 1 $10,927.27 $10,927.27 $131,127.24
CONFIANZA 3 $523,280.50
BASES DE CONFIANZA 11 $2,102,534.88|
BASES DE SINDICALIZADOS 5 $895,288.68]
TOTAL PLAZAS 16 $2,997,823.56)
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: CONTRALORIA

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
01 "00 " 00 ' 00 SERVICIOS PERSONALES 5,586,396.56
"01 "01 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3,057,823.56
"01 "01 " 03 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3,057,823.56
"01 "o01 " 03 " 01 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 895,288.68
"01 "o01 " 03 " 02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,102,534.88
"01 "01 " 03 " 06 AJUSTEDE CALENDARIO 60,000.00
"01 "02 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 125,000.00
01 "02 " 02 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 125,000.00
01 702 " 02 " 01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 125,000.00
: 01 : 03 : 00 : 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,184,031.00
01 03 02 00 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 603,606.00
"01 "03 " 02 " 01 PRIMAS DE VACACIONES 104,333.00
01 703 " 02 " 03 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 499,273.00
"01 "03 " 04 " 00 COMPENSACIONES 580,425.00
"01 "03 " 04 " 01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 17,964.00
"01 703 " 04 " 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 562,461.00
"01 "04 " 00 " 00 SEGURIDAD SOCIAL 322,481.00
"01 "04 " 01 " 00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 322,481.00
01 "04 " 01 " 02 APORTACIONES AL IMSS 253,528.00
"01 "04 " 01 " 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 68,953.00
"01 "05 " 00 " 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 866,450.00
"01 "05 " 01 " 00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 94,321.00
"01 "05 " 01 " 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 94,321.00
"01 "05 " 04 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 772,129.00
"01 "05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 772,129.00
"01 "07 " 00 " 00 PAGO DEESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 30,611.00
"01 "07 " 01 " 00 ESTIMULOS 30,611.00
01 "07 " 01 " 02 ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 30,611.00
"02 "00 " 00 " 00 MATERIALESY SUMINISTROS 419,262.00
r r r MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
02 01 00 00 OFICIALES 297,694.00
"02 "01 " 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 243,841.00
"02 "01 " 01 " 01 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 22,523.00
"02 "o01 " o1 " 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 218,713.00
"02 "o1 " 01 " 06 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 2,605.00
r r r r MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
02 01 04 00 INFORMACIONY COMUNICACIONES 42,784.00
"02 "o01 " 04 " 01 SUMINISTROS INFORMATICOS 42,784.00
"02 "01 " 05 " 00 MATERIAL IMPRESO E INORMACION DIGITAL 4,652.00
"02 "01 " 05 " 04 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 4,652.00
"02 "01 " 06 " 00 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,417.00
"02 "01 " 06 " 02 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 6,417.00
"02 "02 " 00 " 00 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 6,417.00
"02 "02 " 01 " 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 6,417.00
"02 702 " 01 " 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 6,417.00
"02 "04 " 00 " 00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIONY DE REPARACION 30,484.00
"02 "04 " 06 " 00 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 21,392.00
"02 "04 " 06 " 01 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 21,392.00
"02 "04 " 07 " 00 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 8,022.00
"02 "04 " 07 " 02 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 5,348.00
"02 "04 " 07 " 03 PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 2,674.00
"02 "04 " 09 " 00 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,070.00
"02 "04 " 09 " 01 OTROSMATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 1,070.00
"02 "05 " 00 " 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 12,070.00
"02 "05 " 03 " 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 10,000.00
"02 "05 7 03 " 01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 10,000.00
"02 "05 " 05 " 00 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 1,000.00
"02 "05 7 05 ” 01 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO 1,000.00
"02 "05 " 06 " 00 FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 1,070.00
"02 "05 " 06 ” 01 FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 1,070.00
"02 "07 " 00 " 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 25,000.00
"02 "07 " 01 " 00 VESTUARIOY UNIFORMES 25,000.00
“02 "07 7" 01 " 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 25,000.00
"02 "09 " 00 " 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 47,597.00
"02 "09 " 02 " 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 2,674.00
"02 "09 " 02 " 02 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA USO EN EDIFICIOS 2,674.00
r r r r REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y
02 09 04 00 TECNOLOGIAS DELA INFORMACION 5,348.00
"02 "09 " 04 " 03 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO 5,348.00
"02 "09 " 06 " 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 39,575.00
"02 "09 " 06 " 02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 37,436.00
"02 "09 " 06 " 07 MATERIAL MENOR DE FERRETERfA PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 2,139.00
"03 "00 " 00 " 00 SERVICIOS GENERALES 507,695.00
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03 01 00 00 SERVICIOSBASICOS 90,467.00
03 01 01 00 ENERGIA ELECTRICA 64,176.00
03 01 01 01 ENERGIAELECTRICA 64,176.00
03 01 04 00 TELEFONIA TRADICIONAL 7,487.00
03 01 04 01 TELEFONIA TRADICIONAL 7,487.00
"03 "01 " 05 " 00 TELEFONIA CELULAR 13,804.00
"03 "01 " 05 " 01 TELEFONA CELULAR 13,804.00
"03 "01 " 08 " 00 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 5,000.00
Y03 "01 " 08 " 01 SERVICIOPOSTAL 5,000.00
"03 "02 " 00 " 00 SERVICIOS DEARRENDAMIENTO 60,000.00
"03 "02 " 09 "00 OTROSARRENDAMIENTOS 60,000.00
"03 "02 " 09 " 01 OTROSARRENDAMIENTOS 60,000.00
"03 "03 " 00 " 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 202,481.00
r r r r SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
03 03 06 00 IMPRESION 2,481.00
r r r r IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SER. PUB,,
03 03 06 03 IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ... 2,481.00
"03 "03 " 09 " 00 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 200,000.00
"03 "03 " 09 " 01 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 200,000.00
"03 "04 " 00 " 00 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 32,088.00
"03 "04 " 05 " 00 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 32,088.00
"03 "04 " 05 " 01 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 32,088.00
"03 "05 " 00 " 00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 42,784.00
"03 "05 " 01 " 00 CONSERVACIONY MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 16,044.00
r r r r MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE
03 05 01 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 16,044.00
4 r r 4 MA NTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
03 05 02 00 EDUCACIONALY RECREATIVO 10,696.00
r r r r INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
03 05 02 01 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 10,696.00
"03 "05 " 05 " 00 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 16,044.00
"03 "05 " 05 " 01 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 16,044.00
"03 "06 " 00 " 00 SERVICIOS DECOMUNICACIONSOCIAL Y PUBLICIDAD 1,200.00
4 r r 4 DIFUSION POR RADIO, TELEVISIONY OTROS MEDIOS DE MENSA JES SOBRE
03 06 01 00 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 1,200.00
r r r r DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
03 06 01 01 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 1,200.00
"03 "07 " 00 " 00 SERVICIOS DE TRASLADOY VIATICOS 48,132.00
"03 "07 " 05 " 00 VIATICOS ENEL PAIS 48,132.00
Y03 "07 " 05 " 01 VIATICOS EN EL PAIS 48,132.00
"03 "09 " 00 " 00 OTROSSERVICIOS GENERALES 30,543.00
"03 "09 " 02 " 00 IMPUESTOSY DERECHOS 17,543.00
"03 "09 " 02 " 02 OTROSIMPUESTOS Y DERECHOS 17,543.00
"03 "09 " 09 " 00 OTROSSERVICIOS GENERALES 13,000.00
03 "09 " 09 " 01 SERVICIOS DE ALIMENTACION 13,000.00
"05 "00 " 00 " 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 110,000.00
"05 "01 " 00 " 00 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRA CION 110,000.00
"05 "01 " 01 " 00 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 30,000.00
Y05 "01 " 01 " 07 MOBILIARIO Y EQUIPO 30,000.00
"05 "01 " 05 " 00 EQUIPODE COMPUTOY DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 35,000.00
"05 "01 " 05 " 03 EQUIPODECOMPUTACION 35,000.00
"05 "01 " 09 " 00 OTROMOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 45,000.00
Y05 "01 " 09 8  OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 45,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE CONTRALORIA $6,623,353.56  6,623,353.56 6,623,353.56  6,623,353.56
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO 1
UNIDAD PRESUPUESTAL: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

DE
DESCRIPCION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

ANUAL
13,743,423.01
39,827,583.87

3,803,284.00
18,744,550.00
$ 76,118,840.88

SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 1 $25,258.87 $25,258.87, $303,106.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00) $254,616.00
SUPERVISOR DE COMBUSTIBLE 2 $8,275.02 $16,550.04 $198,600.48
TECNICO EN RADIOS 1 $7,797.62 $7,797.62 $93,571.38
CONFIANZA 6 $849,894.24
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DE RECURSOS HUMANOS 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $10,609.00) $31,827.00 $381,924.00
CAPTURISTA DE DATOS 1 $10,609.00) $10,609.00 $127,308.00
CONFIANZA 5 $774,077.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL3 1 $9,773.61 $9,773.61 $117,283.32
CAPTURISTA DE DATOS NIVEL 6 1 $13,864.95 $13,864.95 $166,379.40
BASE 2 $283,662.72
JEFATURA DE NOMINAS
JEFE DE NOMINAS 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUXILIAR CONTABLE $13,261.25 $26,522.50 $318,270.00
CONFIANZA 3 $583,115.26
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 6 2 $13,864.95 $27,729.90 $332,758.80
AUXILIAR CONTABLE NIVEL ESPECIAL $20,861.94 $41,723.88 $500,686.56
BASE a4 $833,445.36
JEFATURA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

JEFE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00) $10,609.00 $127,308.00
SUPERVISOR DE LIMPIEZA 1 $11,669.90 $11,669.90 $140,038.80
INTENDENTE 10 $6,180.00 $61,800.00 $741,600.00
TECNICO DE AfRE ACONDICIONADO 1 $8,911.56 $8,911.56 $106,938.72
OFICIAL ELECTRICISTA 1 $8,911.56 $8,911.56, $106,938.72
ROTULISTA 1 $15,611.92 $15,611.92 $187,342.99
AUXILIAR GENERAL 2 $7,725.00 $15,450.00 $185,400.00
CONFIANZA 18 $1,860,412.49
CONSERJES NIVEL 2 4 $8,560.53 $34,242.12 $410,905.44
CONSERJES NIVEL 3 1 $9,773.61 $9,773.61 $117,283.32
INTENDENTES NIVEL 2 3 $8,560.53 $25,681.59 $308,179.08
BASE 8 $836,367.84
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JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL

JEFE DE TALLER MUNICIPAL 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26,
SUB JEFE DE TALLER MUNICIPAL 1 $11,669.90 $11,669.90 $140,038.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
MECANICO DIESEL 1 $12,014.05 $12,014.05 $144,168.65
MECANICO GASOLINA 2 $12,014.05 $24,028.11 $288,337.29
ALMACEN DE REFACCIONES 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
AYUDANTE DE MECANICO DIESEL 1 $6,606.97 $6,606.97 $79,283.59
AYUDANTE DE MECANICO GASOLINA 1 $6,606.97 $6,606.97 $79,283.59
PINTOR AUTOMOTRIZ 1 $11,670.00 $11,670.00 $140,040.04
CONFIANZA 11 $1,517,921.22
AYUDANTE DE MECANICO NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53 $102,726.36
BASE 1 $102,726.36
JEFATURA DE PATRIMONIO MUNICIPAL
JEFE DE PATRIMONIO MUNICIPAL 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26,
AUXILIAR CONTABLE 1 $13,261.25 $13,261.25 $159,135.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
CONFIANZA 3 $551,288.26
BASES DE CONFIANZA 46 $6,136,708.73|
BASES DE SINDICALIZADOS 15 $2,056,202.28]
TOTAL PLAZAS 61 $8,192,911.01
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
Vo1 Yoo 7" o0 7 00 SERVICIOS PERSONALES 13,743,423.01
01 "01 ” 00 ” 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 8,247,373.01
o1 701 ” 03 ” 00 SUELDOS BASEAL PERSONAL PERMANENTE 8,247,373.01
Y01 " 01 ” 03 ” 01 SUELDOSALPERSONAL DE BASE 2,056,202.28
Y01 Y01 7 03 ¥ 02 SUELDOSALPERSONAL DE CONFIANZA 6,136,708.73
Y01 Y01 " 03 ¥ 06 AJUSTEDECALENDARIO 54,462.00
Y01 702 ” 00 ” 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 180,000.00
Y01 702 " 02 ” 00 SUELDOS BASEAL PERSONAL EVENTUAL 180,000.00
01 7" o02 7 02 7 01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 180,000.00
01 703 ” 00 ” 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2,517,087.00
01 703 ” 02 ” 00 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 588,455.00
Y01 Y03 ¥ 02 " 01 PRIMASDEVACACIONES 361,226.00
Y01 ¥ 03 ” 02 ” 03 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 227,229.00
Y01 "03 ” 04 ” 00 COMPENSACIONES 1,928,632.00
01 Y03 ” 04 7 01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 266,288.00
Y01 703 7 04 7 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 1,662,344.00
Y01 "04 " 00 ” 00 SEGURIDAD SOCIAL 609,382.00
01 "04 " 01 ” 00 APORTACIONES DESEGURIDAD SOCIAL 609,382.00
Y01 04 " 01 ¥ 02 APORTACIONESALIMSS 609,382.00
Y01 "05 ” 00 ” 00 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,189,581.00
01 705 " 01 ” 00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 235,492.00
¥ 01 Y05 ” 01 ” 01 CUOTASPARA ELFONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 235,492.00
Y01 05 ” 04 ” 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,954,089.00
01 Y05 7 04 7 01 PRESTACIONESALPERSONAL DE BASE 1,954,089.00
: 02 : 00 : 00 : 00 MATERIALES Y SUMINISTROS 39,827,583.87
02 01 00 00 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 938,877.00
02 01 ” 01 ” 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 572,847.00
02 Y01 ¥ 01 ” 01 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 68,250.00
02 Y01 ” 01 ¥ 02 ARTICULOSY MATERIAL DE OFICINA 315,000.00
02 701 ” 01 ” 03 MATERIALES DE FERRETERIA PARA OFICINAS 105,000.00
02 Y01 ” 01 ” 06 PRODUCTOS DE PAPELY HULE PARA USO EN OFICINAS 84,597.00
r r r r MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
02 01 04 00 COMUNICACIONES 262,500.00
02 Y01 ” 04 ” 01 SUMINISTROS INFORMATICOS 262,500.00
02 01 ” 05 ” 00 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 39,000.00
02 Y01 ¥ 05 ” 03 MATERIAL DE COMUNICACION 21,000.00
02 Y01 7 05 ¥ 04 PRODUCTOSIMPRESOS EN PAPEL 18,000.00
02 01 ” 06 ” 00 MATERIAL DELIMPIEZA 64,530.00
02 Y01 ” 06 ” 01 MATERIALESY ARTICULOS DE LIMPIEZA 63,914.00
02 Y01 7 06 ¥ 02 PRODUCTOS DE PAPELPARA LIMPIEZA 616.00
02 02 ” 00 ” 00 ALIMENTOSY UTENSILIOS 18,000.00
02 02 ” 01 ” 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 18,000.00
02 Y02 ” o1 ¥ 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 18,000.00
02 Y04 7 00 " 00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 182,300.00
02 04 ” 01 ” 00 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 1,300.00
02 7”04 ¥ 01 ” 01 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 1,300.00
02 Y04 7 06 " 00 MATERIALELECTRICO Y ELECTRONICO 131,000.00
Y02 Y04 ¥ 06 ” 01 ACCESORIOSY MATERIAL ELECTRICO 131,000.00
02 04 ” 08 ” 00 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2,000.00
02 " o04 7 08 ¥ 07 PRODUCTOS DEPLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CONSTRUCCION 2,000.00
02 04 ” 09 ” 00 OTROSMATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 48,000.00
02 Y04 ¥ 09 ¥ 01 OTROSMATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 8,000.00
02 Y04 7 09 ¥ 04 OTROSPRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 40,000.00
02 05 ” 00 ” 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 8,000.00
02 Y05 ” 03 ” 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6,000.00
02 Y05 ¥ 03 ” 01 MEDICINASY PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 6,000.00
02 05 ” 06 ” 00 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 2,000.00
02 Y05 7 06 ” 01 FIBRASSINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 2,000.00
02 06 ” 00 ” 00 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 34,565,906.87
02 06 ” 01 ” 00 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 34,565,906.87
02 Y06 ” 01 7 01 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 34,565,906.87
02 Y07 ” 00 " 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIONY ARTICULOS DEPORTIVOS 19,000.00
Y02 07 ” 01 ” 00 VESTUARIOY UNIFORMES 19,000.00
02 07 ¥ 01 7 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 19,000.00
02 Y09 ” 00 ” 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 4,095,500.00
02 09 ” 01 ” 00 HERRAMIENTAS MENORES 17,500.00
02 Y09 ” 01 ” 01 ACCESORIOSY MATERIALES MENORES 12,500.00
Y02 Y09 ¥ 01 ¥ 07 EQUIPOSY MATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 5,000.00
r r r r REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
02 09 04 00 INFORMACION 58,000.00
02 Y09 ” 04 " 02 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 4,000.00
Y02 Y09 ” 04 ” 03 REFACCIONESYACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO 54,000.00
02 09 ” 06 " 00 REFACCIONESYACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,020,000.00
02 Y09 ” 06 " 01 ACCESORIOSY MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 100,000.00
Y02 Y09 ” 06 ” 02 ARTICULOSAUTOMOTRICES MENORES 1,200,000.00
Y02 Y09 ” 06 ” 03 ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USO EN EQUIPO DE TRANSPORTE 2,200,000.00
Y02 Y09 ” 06 ” 04 ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 120,000.00
Y02 Y09 ” 06 ” 07 MATERIALMENOR DE FERRETERIA PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 150,000.00
Y02 Y09 ” 06 ” 09 PRODUCTOSMENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 250,000.00
03 00 ” 00 " 00 SERVICIOS GENERALES 3,803,284.00
Y03 01 ” 00 ” 00 SERVICIOS BASICOS 21,000.00
03 Y01 ” 01 " 00 ENERGIA ELECTRICA 21,000.00
Y03 701 ” 01 ” 01 ENERGIAELECTRICA 21,000.00
Y03 02 ” 00 ” 00 SERVICIOS DEARRENDAMIENTO 127,000.00
Y03 702 ” 02 ” 00 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 90,000.00
Y03 702 ” 02 ” 01 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 90,000.00
03 Y02 ” 09 ” 00 OTROSARRENDAMIENTOS 37,000.00
Y03 Y02 ” 09 ” 01 OTROSARRENDAMIENTOS 37,000.00
Y03 03 ” 00 ” 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 437,000.00
Y03 703 ” 02 ” 00 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 277,000.00
Y03 703 ” 02 ” 01 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 277,000.00
4 r 4 r SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS
03 03 03 00 DELA INFORMACION 154,000.00
Y03 Y03 ” 03 ” 01 SERVICIOS DE INFORMATICA 154,000.00
Y03 703 ” 09 ” 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 6,000.00
03 Y03 ” 09 ¥ 01 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 6,000.00
03 Y04 7 00 ” 00 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 958,184.00
Y03 04 ” 05 ” 00 SEGURO DEBIENES PATRIMONIALES 958,184.00
03 Y04 ” 05 " 01 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 958,184.00
03 705 ” 00 ” 00 SERVICIOS DEINSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2,233,100.00
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03 705 7 01 " 00 CONSERVACIONYMANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 103,000.00
r r r r MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
03 05 01 01 ADMINISTRATIVOS 103,000.00
r r r r INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA
03 05 03 00 DELAINFORMACION 80,100.00
r r r r INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
03 05 03 01 INFORMACION 80,100.00
03 705 7 05 700 REPARACIONYMANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,800,000.00
F03 705 7 05 701 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,800,000.00
r r r r INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
03 05 07 00 HERRAMIENTA 250,000.00
F03 705 7 07 7 01 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 250,000.00
03 706 " 00 " 00 SERVICIOSDECOMUNICACIONSOCIALY PUBLICIDAD 4,000.00
r r r r DIFUSION POR RADIO, TELEVISIONY OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS
03 06 01 00 YACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 4,000.00
r r r r DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
03 06 01 01 ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 4,000.00
03 09 " 00 " 00 OTROSSERVICIOS GENERALES 23,000.00
03 709 " 02 700 IMPUESTOSY DERECHOS 5,000.00
F03 709 T 02 ' 02 OTROSIMPUESTOSY DERECHOS 5,000.00
03 709 7 09 700 OTROSSERVICIOS GENERALES 18,000.00
F03 709 T 09 701 SERVICIOS DEALIMENTACION 18,000.00
05 700 " 00 " 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 18,744,550.00
F05 701 " 00 " 00 MOBILIARIOY EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,073,550.00
Y05 701 7 01 " 00 MUEBLESDEOFICINA Y ESTANTERIA 6,600.00
Y05 Y01 7 0t " 07 MOBILIARIOYEQUIPO 6,600.00
05 701 " 05 " 00 EQUIPODECOMPUTOY DETECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2,050,000.00
05 Y01 7 05 ” 03 EQUIPODECOMPUTACION 2,050,000.00
Y05 701 " 09 " 00 OTROSMOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 16,950.00
05 701 " 09 ' 08 OTROMOBILIARIOYEQUIPO 16,950.00
05 704 T 00 " 00 VEHICULOSY EQUIPOS DE TRANSPORTE 16,660,000.00
05 704 7 01 " 00 VEHICULOSY EQUIPOS DE TRANSPORTE 16,660,000.00
05 704 T 01 701 VEHICULOSYEQUIPOS DE TRANSPORTE 16,660,000.00
05 Y06 " 00 " 00 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 11,000.00
05 706 " 07 700 HERRAMIENTASY MAQUINAS-HERRAMIENTA 11,000.00
F 05 706 7 07 7 04 HERRAMIENTASY MAQUINAS - HERRAMIENTA 11,000.00

TOTAL DEPRESUPUESTO DE OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA $ 7611884088 $ 7611884088 $ 7611884088 $  76,118,840.88
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO1I

UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS

ANUAL

7,410,908.42
108,818.00
60,329.00
56,840.00

$ 7,636,895.42

SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL | SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS
DIRECTOR 1 $25,258.87 $25,258.87 $303,106.38
AUXILIAR CONTABLE 1 $13,261.25 $13,261.25 $159,135.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 $10,609.00 $95,481.00]  $1,145,772.00
CONFIANZA 11 $1,608,013.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 3 1 $9,773.61 $9,773.61 $117,283.32
BASE 1 $117,283.32
JEFATURA DE REGULACION DE ENTIDADES DE COMERCIO, INDUSTRIAS Y SERVICIOS ESTABLECIDOS
JEFE DE REGULACION DE ENTIDADES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS ESTAB 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUXILIAR CONTABLE 1 $13,261.25 $13,261.25 $159,135.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $10,609.00 $31,827.00 $381,924.00
DICTAMINADOR A 2 $11,291.90 $22,583.80 $271,005.61
CONTROL Y SEGUIMIENTO 2 $13,390.00 $26,780.00 $321,360.00
CONFIANZA 9 $1,398,269.87
JEFATURA DE COMERCIO Y SERVICIOS INFORMAL, AMBULANTE, FIJO Y SEMIFIJO
JEFE DE COMERCIO Y SERVICIOS INFORMAL, AMBULANTE, FIJO Y SEMIFIIO 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
CONFIANZA 3 $519,461.26
JEFATURA DE INSPECCION, VERIFICACION Y VIGILANCIA

JEFE DE INSPECCION, VERIFICACION Y VIGILANCIA 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
SUPERVISOR DE INSPECTORES 2 $11,669.90 $23,339.80 $280,077.60
INSPECTOR FISCAL 17 $8,624.80 $146,621.56|  $1,759,458.73
CONFIANZA 22 $2,558,997.59
CONFIANZA 45 $6,084,742.10
BASES 1 $117,283.32
TOTAL PLAZAS 46 $6,202,025.42
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA  GENERICA CONCEPTO CAPITULO
01 700 " 00 " 00 SERVICIOS PERSONALES 7,410,908.42
"01 "01 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 6,262,025.42
01 "01 " 03 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 6,262,025.42
01 "01 " 03 " 01 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 117,283.32
01 701 " 03 " 02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 6,084,742.10
01 "01 " 03 " 06 AJUSTE DE CALENDARIO 60,000.00
01 "02 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 90,000.00
01 "02 " 02 700 SUELDOS BASEAL PERSONAL EVENTUAL 90,000.00
o1 "02 " 02 " 01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 90,000.00
"01 "03 " 00 " 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 859,607.00
01 "03 " 02 "00 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 154,340.00
01 703 " 02 701 PRIMAS DEVACACIONES 57,926.00
01 "03 " 02 " 03 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 96,414.00
01 "03 " 04 " 00 COMPENSACIONES 705,267.00
01 703 " 04 702 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 705,267.00
01 "04 " 00 " 00 SEGURIDAD SOCIAL 73,594.00
"01 "04 " 01 " 00 APORTACIONES DESEGURIDAD SOCIAL 73,594.00
01 "04 " 01 " 02 APORTACIONES AL IMSS 73,594.00
01 "05 " 00 " 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 125,682.00
01 "05 " 01 " 00 CUOTASPARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 10,422.00
01 705 " 01 " 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 10,422.00
01 "05 " 02 " 00 INDEMNIZACIONES 25,120.00
o1 "05 " 02 " 02 PAGO DE LIQUIDACIONES 25,120.00
01 "05 " 04 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 90,140.00
01 "05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 90,140.00
:02 :oo : 00 :oo MATERIALES Y SUMINISTROS 108,818.00
02 01 00 00 MATERIALES DEADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 96,098.00
02 "01 " 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 32,909.00
02 o1 " 01 " 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 24,499.00
02 "01 " 01 " 06 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 8,410.00
"02 "01 " 06 " 00 MATERIAL DE LIMPIEZA 63,189.00
02 01 " 06 " 01 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 63,189.00
02 "04 " 00 " 00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 7,482.00
02 "04 " 06 " 00 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 7,482.00
02 "04 " 06 " 01 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 7,482.00
"02 "09 " 00 " 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 5,238.00
rer.r " REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
02 09 04 00 INFORMACION 3,248.00
02 "09 " 04 " 02 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 3,248.00
02 "09 " 06 " 00 REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,990.00
02 "09 " 06 " 09 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 1,990.00
"03 "00 " 00 " 00 SERVICIOS GENERALES 60,329.00
"03 "01 " 00 " 00 SERVICIOS BASICOS 308.00
"03 "01 " 01 " 00 ENERGIA ELECTRICA 308.00
"03 01 " 01 " 01 ENERGIAELECTRICA 308.00
03 "02 " 00 " 00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 3,927.00
03 "02 " 09 "00 OTROSARRENDAMIENTOS 3,927.00
03 "02 " 09 " 01 OTROS ARRENDAMIENTOS 3,927.00
"03 "05 " 00 " 00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVA CION 53,667.00
"03 "05 " 01 "00 CONSERVACIONY MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 36,748.00
rer.r r MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
03 05 01 02 PUBLICOS 36,748.00
r.r.r r INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
03 05 02 00 ADMINISTRACION EDUCACIONAL Y RECREATIVO 13,804.00
rr.r r INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
03 05 02 01 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 13,804.00
"03 "05 " 05 " 00 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,115.00
03 705 " 05 " 01 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,115.00
03 "09 " 00 " 00 OTROSSERVICIOS GENERALES 2,427.00
03 "09 " 09 " 00 OTROSSERVICIOS GENERALES 2,427.00
03 "09 " 09 " 01 SERVICIOS DEALIMENTACION 2,427.00
"05 "00 " 00 " 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 56,840.00
05 "01 " 00 " 00 MOBILIARIOY EQUIPO DE ADMINISTRACION 56,840.00
05 "01 " 09 " 00 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 56,840.00
05 01 " 09 " 08 OTROMOBILIARIO Y EQUIPO 56,840.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS $7,636,895.42 $7,636,895.42 $7,636,895.42 $7,636,895.42
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UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCTON DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

CAPITULS DE
GASTO

1000 SERVICIOS PERSOMALES
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GEMERALES

CESCRIPCICN

MUNICIPTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCTONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJER{CHTO FISCAL 2019

5000 BIEMES MUEELES. INFAUEELES E INTAMGIELES

DHRECCICN DE SEGURIDAD FUBLICA Y TRANSITO

ANUAL
12.750.750.00
4.3591.942.00
4.121.767.00
4.993.483.04
$ 26,257,943.04

SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
DIRECTOR (COMISARIO) 1 $28,263.19 $28,263.19 $339,158.28
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA (SUB OFICIAL) 1 $20,740.60 $20,740.60 $248,887.14
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE TRANSITO Y VIALIDAD (SUB OFICIAL) 1 $20,740.60 $20,740.60 $248,887.14
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 $20,740.60 $20,740.60 $248,887.14
COORDINADOR OPERATIVO 1 $15,940.38 $15,940.38 $191,284.60,
COORDINADOR DE ACADEMIA 1 $20,740.60 $20,740.60 $248,887.14
CONFIANZA 6 $1,525,991.43
TAQUIMECANOGRAFA NIVEL 4 1 $10,727.97 $10,727.97 $128,735.64
TAQUIMECANOGRAFA NIVEL 5 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
BASE 2 $268,915.68|
PERSONAL OPERATIVO
POLICIA PRIMERO 8 $17,283.83 $138,270.66]  $1,659,247.93
POLICIA SEGUNDO 24 $14,403.19 $345,676.57]  $4,148,118.84
POLICIA TERCERO 72 $12,002.66 $864,191.67]  $10,370,300.05
POLICIA 216 $10,002.22|  $2,160,478.81| $25,925,745.69
CONFIANZA 320 $42,103,412.51
PERSONAL ADMINISTRATIVO
COCINERA 2 $8,238.73 $16,477.47 $197,729.59
SECRETARIA B 2 $7,121.92 $14,243.85 $170,926.19
ASESOR 1 $18,852.19 $18,852.19 $226,226.32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 $10,609.00 $63,654.00 $763,848.00
EDUCACION VIAL 4 $7,853.32 $31,413.27 $376,959.24
PELUQUERO 1 $10,002.33 $10,002.33 $120,027.96,
SEMAFORIZACION 2 $8,599.97 $17,199.95 $206,399.39
INSTRUCTOR DE ACADEMIA 5 $10,609.00 $53,045.00 $636,540.00,
ARCHIVISTAS 2 $6,711.48 $13,422.96 $161,075.52
CONFIANZA 25 $2,859,732.21
TAQUIMECANOGRAFA NIVEL 4 1 $10,727.97 $10,727.97 $128,735.64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 7 1 $16,517.27 $16,517.27 $198,207.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 4 1 $10,727.97 $10,727.97 $128,735.64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53 $102,726.36,
BASE TRANSITO 4 $558,404.88|
CONFIANZA 351 $46,489,136.15
BASE 6 $827,320.56
TOTAL PLAZAS 357 $47,316,456.71
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO1I
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
01 T 00 ' 00 ~ 00 SERVICIOS PERSONALES 12,750,750.00
"01 "01 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMA NENTE 11,875.00
"01 "01 " 03 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11,875.00
"01 "01 " 03 " 06 AJUSTE DE CALENDARIO 11,875.00
"01 "02 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,095,733.00
"01 "02 " 02 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,095,733.00
"01 "02 " 02 " 01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 1,095,733.00
"01 "03 " 00 " 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 5,274,874.00
" " v v PRIMAS DE VA CA CIONES, DOMINICAL Y GRA TIFICA CION DE FIN DE
o1 03 02 00 ARNO 949,349.00
"o01 "03 " 02 " 01 PRIMAS DE VACACIONES 652,419.00
"01 "03 " 02 " 03 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 296,930.00
"01 "03 " 04 " 00 COMPENSACIONES 4,325,525.00
"01 "03 " 04 " 01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 16,447.00
01 " 03 " 04 " 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 4,309,078.00
"01 "04 " 00 " 00 SEGURIDAD SOCIAL 5,462,465.00
"01 "04 " 01 " 00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5,462,465.00
"01 "04 " 01 " 02 APORTACIONES AL IMSS 4,952,410.00
o1 04 01 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 510,055.00
o1 o5 00 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 905,803.00
oL o5 o1 00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 94,409.00
o1 05 01 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 94,409.00
o1 o5 02 00 INDEMNIZA CIONES 259,111.00
o1 05 02 02 PAGO DE LIQUIDACIONES 259,111.00
oL o5 04 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 552,283.00
o1 05 04 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 552,283.00
02 00 00 00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,391,942.00
MATERIA LES DE ADMINISTRA CION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
02 o1 0o 00 ARTICULOS OFICIALES 610,910.00
02 o1 o1 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 414930
02 01 01 01 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 127,320.00
02 o1 o1 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 171,148.00
02 01 01 06 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 116,462.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
02 o1 04 00 INFORMACIONY COMUNICA CIONES 121452
02 01 04 01 SUMINISTROS INFORMATICOS 121,452.00
02 o1 o5 00 MATERIAL IMPRESO E INFORMA CION DIGITAL 11339
02 o1 05 04 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 11,339.00
02 o1 06 00 MATERIAL DE LIMPIEZA 63189
02 01 06 01 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 63,189.00
02 02 00 00 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1600000
02 02 o1 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 1600000
02 02 01 02 CARNE FRESCA 400,000.00
02 02 _ 01 _ 04 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 100,000.00
02 02 7 01 ° 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 1,000,000.00
02 "02 " 01 " 06 PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES 100,000.00
"02 "04 " 00 " 00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 849473
"02 "04 " 01 " 00 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 74668
"02 "04 " 01 " 01 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 74,668.00
"02 "04 " 06 " 00 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 171959
02 "04 " 06 " 01 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 171,959.00
"02 "04 " 07 " 00 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 7497
" 02 "04 " 07 " 02 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 284.00
02 "04 " 07 " 03 PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 7,213.00
" " e e OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
02 04 09 00 REPARACION 595349
" i’ " " OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y
02 04 09 01 REPARACION 1,688.00
02 04 09 04 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 593,661.00
02 o5 00 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMA CEUTICOS Y DE LA BORATORIO 4556
02 o5 03 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMA CEUTICOS 919
02 05 03 01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 919.00
02 o5 04 00 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 3280
02 05 04 01 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES EN EL AREA MEDICA 3,280.00
02 o5 06 00 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 357
02 05 06 01 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 357.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
02 07 00 00 DEPORTIVOS 96243
02 07 o1 00 VESTUARIO Y UNIFORMES 51899
02 07 o1 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 51,899.00
02 07 02 00 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 42952
02 07 02 02 ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 17,052.00
MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y PROTECCION
02 07 02 03 PERSONAL 1,076.00
02 07 02 06 PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 24,824.00
02 07 03 00 ARTICULOS DEPORTIVOS 1392
02 07 03 01 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARNA 1,392.00
02 09 00 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1230760
02 09 o1 00 HERRAMIENTAS MENORES 2745
02 09 01 01 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 1,910.00
02 09 01 07 EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 835.00
REFA CCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y
02 09 04 00 TECNOLOGIAS DE LA INFORMA CION 144900
02 09 04 01 ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES 2,610.00
02 09 04 02 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 72,039.00
02 09 04 03 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO 70,251.00
02 09 06 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRA NSPORTE 1083115
ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQUIPO DE
02 09 06 01 TRANSPORTE 15,555.00
02 09 06 02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 70,333.00
ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USO EN EQUIPO DE
02 09 06 03 TRANSPORTE 238,652.00
02 09 06 09 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 758,575.00
03 00 00 00 SERVICIOS GENERALES 4121767
03 o1 00 00 SERVICIOS BASICOS 450590
03 o1 o1 00 ENERGIA ELECTRICA 252912
03 o1 o1 01 ENERGIA ELECTRICA 252,912.00
03 o1 02 00 GAS 13011
03 o1 02 01 GAS 13,011.00
03 o1 03 00 AGUA 1392

03 01 03 01  AGUA

1,392.00
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TELEFONIA TRA DICIONA L
TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

SERVICIO POSTAL

SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

SERVICIOS INTEGRALES DE TELECOMUNICACION

SERVICIOS DE ARRENDA MIENTO

ARRENDA MIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDA MIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO

OTROS ARRENDA MIENTOS

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS

SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRA DUCCION,
FOTOCOPIA DO E IMPRESION

OTROS SERVICIOS COMERCIALES

IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SER.
PUB., IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ...
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE
LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS
SERVICIOS PROFESIONA LES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARA CION, MA NTENIMIENTO Y
CONSERVACION

CONSERVACION Y MA NTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS

INSTALACION, REPARACION Y MA NTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMA CION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO
Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
SERVICIOS DE COMUNICA CION SOCIAL Y PUBLICIDA D

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDA DES GUBERNA MENTALES
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

PASAJES AEREOS

PASAJES AEREOS

PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS ENEL PAIS

VIATICOS EN EL PAIS

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS GASTOS POR RESPONSA BILIDA DES

OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

OTROS SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ALIMENTACION

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRA CION

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

MOBILIARIO Y EQUIPO

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTA NTERIA

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA CION
EQUIPO DE COMPUTACION

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DIVERSO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EQUIPO DE COMUNICA CION Y TELECOMUNICA CION

EQUIPO DE COMUNICACION

HERRAMIENTAS Y MA QUINAS-HERRA MIENTA

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA

OTROS EQUIPOS

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO

172,372.00

2,203.00

8,700.00

545,200.00

812.00

118,176.00

17,400.00

50,000.00

15,229.00

464.00

60,027.00

57,672.00

43,465.00

207,899.00

600,051.00

53,360.00

157,470.00

480,865.00

1,000,075.00

79,029.00

6,092.00

113,320.00

6,176.00

56,695.00

1,700.00

52,569.00

4,032.00

161,829.00

158,152.00

2,990,244.04

1,579,993.00

18,476.00

28,188.00

172372

2203

8700

545200

812

118176

17400

50000

75720

57672

43465

807950

53360

157470

480865

1000075

79029

6092

113320

6176

56695

1700

52569

4032

161829

158152

2990244.04

1579993

18476

28188

664188

200792

43465

1499645

1000075

204617

58395

218430

158152

2990244.04

1,626,657.00

4993483.04

TOTAL DE PRESUPUESTO DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO $ 26,257,942.04 $26,257,942.04 $ 26,257,942.04 $26,257,942.04
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO 1

UNIDAD PRESUPUESTAL: SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 17,451,819.55
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 943,205.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,551,549.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 352,081.00
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL $20,298,654.55
SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
DIRECTOR 1 $25,258.87, $25,258.87 $303,106.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $10,609.00 $31,827.00 $381,924.00
OFICIAL SEGUNDO 3 $15,450.00 $46,350.00 $556,200.00
CONFIANZA 7 $1,241,230.38|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 3 1 $9,773.61 $9,773.61 $117,283.32
BASE 1 $117,283.32
JEFATURA DE INSPECCION Y VERIFICACION
JEFE DE INSPECCION Y VERIFICACION 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
OFICIAL SEGUNDO 1 $15,450.00 $15,450.00 $185,400.00
INSPECTOR 2 $7,482.88 $14,965.76 $179,589.07,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
CONFIANZA 5 $757,142.33
JEFATURA DE CAPACITACION Y VINCULACION
JEFE DE CAPACITACION Y VINCULACION 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
INSTRUCTOR 3 $10,609.00 $31,827.00 $381,924.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
CONFIANZA 5 $774,077.26
JEFATURA DE IDENTIFICACION, GESTION, ANALISIS, REDUCCION Y MITIGACION INTEGRAL DE RIESGOS
JEFE DE IDENTIFICACION, GESTION, ANALISIS, REDUCCION Y MITIGACION INTEGRA 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
OFICIAL SEGUNDO 1 $15,450.00 $15,450.00 $185,400.00
INSPECTOR 2 $7,482.88 $14,965.76 $179,589.07,
CONFIANZA 4 $629,834.33
JEFATURA DE CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA
JEFE DE CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
ENLACE DE COMUNICACION 2 $8,682.28 $17,364.56 $208,374.77
RADIO OPERADOR 4 $7,235.24 $28,940.94 $347,291.28
CONFIANZA 7 $820,511.31
COORDINACION DE AREA DE ADMINISTRACION DE OPERACIONES BOMBERILES
COORDINADOR 1 $22,225.86) $22,225.86 $266,710.26
OFICIAL SEGUNDO 5 $15,450.00 $77,250.00 $927,000.00
OFICIAL TERCERO 5 $12,360.00 $61,800.00 $741,600.00
OFICIAL BOMBERO 21 $10,609.00 $222,789.00]  $2,673,468.00
CONFIANZA 32 $4,608,778.26
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COORDINACION DE AREA DE ATENCION PREHOSPITALARIA

COORDINADOR 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26
OFICIAL SEGUNDO 5 $15,450.00 $77,250.00 $927,000.00
OFICIAL TERCERO 5 $12,360.00 $61,800.00 $741,600.00
OFICIAL PARAMEDICO 21 $10,609.00 $222,789.00 $2,673,468.00
CONFIANZA 32 $4,608,778.26

COORDINACION DE AREA DE SALVAMENTO ACUATICO

COORDINADOR 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26
OFICIAL TERCERO 3 $12,360.00 $37,080.00 $444,960.00
OFICIAL SEGUNDO 3 $15,450.00 $46,350.00 $556,200.00
OFICIAL GUARDAVIDAS 12 $7,235.24 $86,822.82 $1,041,873.84
CONFIANZA 19 $2,309,744.10
CONFIANZA 111 $15,750,096.23
BASES 1 $117,283.32

TOTAL PLAZAS 112 $15,867,379.55
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
701 ' 00 00 ' 00 SERVICIOS PERSONALES 17,451,819.55
01 "01 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 15,874,879.55
"01 "01 " 03 " 00 SUELDOSBASEAL PERSONAL PERMANENTE 15,874,879.55
"0t "01 " 03 " 01 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 117,283.32
"0t "01 " 03 " 02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 15,750,096.23
"0t "01 " 03 " 06 AJUSTEDE CALENDARIO 7,500.00
"01 "03 " 00 " 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,019,252.00
"01 "03 " 02 " 00 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 347,752.00
01 "03 " 02 " 01 PRIMAS DE VACACIONES 105,587.00
"0t "03 " 02 " 03 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 242,165.00
"01 "03 " 04 " 00 COMPENSACIONES 671,500.00
"0t "03 " 04 " 01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 500.00
"0t "03 " 04 " 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 671,000.00
"01 "04 " 00 " 00 SEGURIDAD SOCIAL 440,596.00
"01 "04 " 01 " 00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 440,596.00
"0t "04 " 01 " 02 APORTACIONES AL IMSS 404,145.00
"0t "04 " 01 " 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 36,451.00
"01 "05 " 00 " 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 110,351.00
"01 "05 " 01 " 00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 11,157.00
"0t "05 " 01 " 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 11,157.00
:01 :05 : 04 :oo PRESTACIONES CONTRACTUALES 99,194.00

01 "05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 99,194.00
"01 "07 " 00 " 00 PAGODEESTIMULOSA SERVIDORES PUBLICOS 6,741.00
"01 "07 " 01 " 00 ESTIMULOS 6,741.00
"ot "07 " 01 " 02 ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 6,741.00
"02 "00 " 00 " 00 MATERIALESY SUMINISTROS 943,205.00
"02 "01 " 00 " 00 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 216,467.00
"02 "01 " 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 153,278.00
"02 "01 " 01 " 01 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 3,739.00
"02 01 " 01 " 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 146,639.00
02 "01 " 01 " 06 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 2,900.00
"02 "01 " 06 " 00 MATERIAL DE LIMPIEZA 63,189.00
"02 "01 " 06 " 01 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 63,189.00
"02 02 " 00 " 00 ALIMENTOSY UTENSILIOS 91,709.00
"02 "02 " 01 " 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 91,709.00
"02 "02 " 01 " 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 91,709.00
"02 "04 " 00 " 00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIONY DE REPARACION 3,607.00
"02 "04 " 01 " 00 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 519.00
"02 "04 " 01 " 01 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 519.00
"02 "04 " 04 " 00 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 3,088.00
"02 "04 " 04 " 01 MADERAYPRODUCTOS DE MADERA 3,088.00
"02 "05 " 00 " 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 335,428.00
"02 "05 " 01 " 00 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 4,570.00
"02 "05 " 01 " 02 SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 4,570.00
"02 "05 " 03 " 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 68,762.00
"02 705 " 03 " 01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 68,762.00
"02 "05 " 04 " 00 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 262,096.00
"02 "05 " 04 " 01 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES EN EL AREA MEDICA 78,529.00
"02 "05 " 04 " 02 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE USO EN EL AREA MEDICA 183,567.00
"02 "07 " 00 " 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 216,827.00
"02 "07 " 01 " 00 VESTUARIOY UNIFORMES 18,583.00
"02 "07 " 01 " 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 18,583.00
"02 "07 " 02 " 00 PRENDAS DESEGURIDADY PROTECCION PERSONAL 197,945.00
"02 707 " 02 " 02 ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 164,247.00
"02 707 " 02 " 03 MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 21,112.00
"02 707 " 02 " 06 PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 12,586.00
"02 "07 " 04 " 00 PRODUCTOS TEXTILES 299.00
"02 707 " 04 " 01 PRODUCTOS TEXTILES 299.00
"02 "09 " 00 " 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 79,167.00
"02 "09 " 01 " 00 HERRAMIENTAS MENORES 54,063.00
"02 709 " 01 " 01 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 40,091.00
"02 "09 "0t " 07 EQUIPOSYMATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 13,972.00
"02 "09 " 06 " 00 REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 25,104.00
"02 709 " 06 " 02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 3,761.00
"02 "09 " 06 " 03 ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USO EN EQUIPO DE TRANSPORTE 14,450.00
"02 709 " 06 " 09 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 6,893.00
"03 "00 " 00 " 00 SERVICIOS GENERALES 1,551,549.00
"03 "01 " 00 " 00 SERVICIOS BASICOS 95,954.00
"03 01 " 01 00 ENERGIA ELECTRICA 53,491.00
"03 "01 " 01 " 01 ENERGIAELECTRICA 53,491.00
"03 "01 " 04 " 00 TELEFONIA TRADICIONAL 42,463.00
"03 "01 " 04 " 01 TELEFONA TRADICIONAL 42,463.00
"03 "02 " 00 " 00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 80,436.00
"03 "02 " 05 " 00 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 25,480.00
"03 "02 " 05 " 01 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 25,480.00
"03 "02 " 06 " 00 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 10,160.00
"03 "02 " 06 " 01 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 10,160.00
"03 02 " 09 "00 OTROSARRENDAMIENTOS 44,796.00
"03 02 " 09 "0l OTROSARRENDAMIENTOS 44,796.00
"03 "03 " 00 " 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 35,381.00
"03 "03 " 06 " 00 SERVICIOS DEAPOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 15,080.00 .
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" " " " IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION

03 03 06 04 DELOSENTES PUBLICOS 15,080.00
"03 "03 " 09 " 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 20,301.00
"03 "03 " 09 "0t SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 20,301.00
"03 "05 " 00 " 00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 169,497.00
" " " " INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA

03 05 03 00 INFORMACION 16,483.00

03 05 03 01 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 16,483.00
"03 "05 " 05 "00 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 153,014.00
"03 05 05 01 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 153,014.00

03 06 00 00 SERVICIOS DECOMUNICACIONSOCIALY PUBLICIDAD 1,004,444.00

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
03 06 01 00 ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 1,004,444.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

0306 0L 01 o AMENTALES 1,004,444.00
"03 "07 " 00 " 00 SERVICIOS DETRASLADOY VIATICOS 39,837.00
"03 "07 " 01 " 00 PASAJESAEREOS 38,274.00
"03 707 " 01 " 01 PASAJES AEREOS 38,274.00
"03 "07 " 02 "00 PASAJES TERRESTRES 1,146.00
"03 "07 " 02 "0t PASAJES TERRESTRES 1,146.00
"03 "07 " 05 " 00 VIATICOS ENELPAIS 417.00
"03 "07 " 05 "0t VIATICOS ENEL PAIS 417.00
"03 "09 " 00 "00 OTROSSERVICIOS GENERALES 126,000.00
"03 "09 " 09 " 00 OTROSSERVICIOS GENERALES 126,000.00
"03 709 " 09 "0t SERVICIOS DE ALIMENTACION 126,000.00
"05 "00 " 00 " 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 352,081.00
"05 "01 " 00 "00 MOBILIARIOY EQUIPO DE ADMINISTRACION 50,518.00
"05 "01 " 05 " 00 EQUIPODECOMPUTOY DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 50,518.00
"05 "0t " 05 " 03 EQUIPODECOMPUTACION 50,518.00
"05 "05 " 00 " 00 EQUIPODEDEFENSA Y SEGURIDAD 52,263.00
"05 "05 " 01 " 00 EQUIPODEDEFENSA Y SEGURIDAD 52,263.00
"05 "05 " 01 "0t EQUIPODIVERSO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 52,263.00
"05 "06 " 00 " 00 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 249,300.00
"05 "06 " 02 "00 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 14,299.00
"05 "06 " 02 " 06 MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS PARA INDUSTRIA 14,299.00
"05 "06 " 05 " 00 EQUIPODECOMUNICACIONY TELECOMUNICACION 180,000.00
"05 "06 " 05 " 02 EQUIPODECOMUNICACION 180,000.00

05 06 07 00 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 55,001.00

05 06 07 04 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA 55,001.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL $ 20,298,654.55 $20,298,654.55 $20,298,654.55 $20,298,654.55
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO I
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 10,400,174.67
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 321,071.00
3000 SERVICIOS GENERALES 453,974.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 300,000.00

DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO

URBANO Y MEDIO AMBIENTE $11,475,219.67

SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE
DIRECTOR 1 $25,258.87 $25,258.87 $303,106.38|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
ARCHIVISTAS 1 $6,711.48 $6,711.48 $80,537.76
CHOFER B 1 $7,634.15 $7,634.15 $91,609.85
CONFIANZA 5 729,869.99|
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 7 1 $16,517.16 $16,517.16 $198,205.92]
CAPTURISTA DE DATOS NIVEL 8 1 $20,861.94 $20,861.94 $250,343.28
BASE 2 448,549.20
SUBDIRECCION DE PLANEACION E IMAGEN URBANA
SUBDIRECTOR DE PLANEACION E IMAGEN URBANA 1 $22,809.35 $22,809.35 $273,712.20)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00)
CONFIANZA 2 $401,020.20
SUBDIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
SUBDIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE 1 $22,809.35 $22,809.35 $273,712.20)
COORDINADOR DEL CENTRO MUN DE CONTROL Y BIEN ANIMAL 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26)
INSPECTOR 4 $7,482.88 $29,931.51 $359,178.14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00)
DICTAMINADOR B 2 $10,257.20 $20,514.41 $246,172.88|
JEFE DE EDUCACION AMBIENTAL 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26)
AUXILIAR DE EDUCACION AMBIENTAL 1 $7,482.88 $7,482.88 $89,794.53
COORDINACION DE REGULACION 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26)
CONFIANZA 12 $1,894,431.54
SUBDIRECCION DE CONTROL DEL DES URB Y ORD TERRIT
SUBDIRECTOR DE CONTROL DEL DES URB Y ORD TERRIT 1 $22,809.35 $22,809.35 $273,712.20)
JEFE DE FRACCIONAMIENTOS Y CONDOMINIOS 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26|
JEFE DE DICTAMINADORES 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26)
JEFE DE LICENCIAS Y PERMISOS 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26|
DICTAMINADOR B 12 $10,257.20 $123,086.44 $1,477,037.30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00)
ARCHIVISTAS 2 $6,711.48 $13,422.96 $161,075.52]
CONFIANZA 20 2,960,976.80
COORDINACION DE INSPECTORES
COORDINADOR DE INSPECTORES 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26)
INSPECTOR 12 $7,482.88 $89,794.53 $1,077,534.42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
CONFIANZA 15 1,598,860.68
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

COORDINADOR DEL INST MUN DE LA VIVIENDA 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00)
CONFIANZA 3 521,326.26
BASES DE CONFIANZA 57 8,106,485.47
BASES DE SINDICALIZADOS 2 448,549.20
TOTAL PLAZAS 59 8,555,034.67
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UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
XAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOI

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ' IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
701 00 ' 00 ' 00 SERVICIOS PERSONALES 10,400,174.67
"01 "01 " 00 "00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 8,623,034.67
"01 "01 " 03 "00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 8,623,034.67
"01 "0t " 03 " 01 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 448,549.20
"01 "0t " 03 "02 SUELDOS ALPERSONAL DE CONFIANZA 8,106,485.47
"01 "0t " 03 "06 ANUSTE DE CALENDARIO 68,000.00
"01 "02 " 00 "00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 106,549.00
"01 "02 " 02 "00 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 106,549.00
"01 "02 " 02 " 01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 106,549.00
"01 "03 " 00 "00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,194,908.00
"01 "03 " 02 "00 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 239,855.00
01 703 " 02 701 PRIMAS DEVACACIONES 98,747.00
"01 03 " 02 "03 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 141,108.00
"01 "03 " 04 "00 COMPENSACIONES 955,053,00
"01 "03 " 04 "02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 955,053.00
"01 "04 " 00 00 SEGURIDAD SOCIAL 142,133,00
"01 "04 " 01 "00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 142,133.00
"01 "04 " 01 " 02 APORTACIONES ALIMSS 134,547.00
"01 "04 " 01 " 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 7,586.00
"01 "05 " 00 "00 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 333,550.00
"01 "05 " 01 "00 CUOTASPARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 37,499.00
"01 "05 " 01 "01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 37,499.00
"01 "05 " 04 "00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 296,051.00
"01 "05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 296,051.00
"02 "00 " 00 "00 MATERIALESY SUMINISTROS 321,071.00
"02 "01 " 00 "00 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 281,210.00
702 701 " 01 700 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 184,210.00
"02 "0t " 01 " 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 147,496.00
"02 "0t " 01 "06 PRODUCTOS DEPAPELY HULE PARA USO EN OFICINAS 36,714.00
"02 "01 " 05 "00 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 97,000.00
"02 "0t " 05 "04 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 97,000.00
"02 "02 " 00 "00 ALIMENTOSY UTENSILIOS 20,600.00
"02 "02 " 02 "00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 20,600.00
"02 "02 " 02 "04 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE ANIMALES 20,600.00
"02 "07 " 00 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIONY ARTICULOS DEPORTIVOS 19,261.00
"02 "07 " 01 "00 VESTUARIOY UNIFORMES 19,261.00
"02 "07 " 01 "06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 19,261.00
"03 "00 " 00 "00 SERVICIOS GENERALES 453,974.00
"03 "01 " 00 00 SERVICIOS BASICOS 66,000.00
03 "01 " 01 700 ENERGIA ELECTRICA 10,000.00
"03 "0t " 01 " 01 ENERGIAELECTRICA 10,000.00
03 "01 " 04 " 00 TELEFONIA TRADICIONAL 56,000.00
"03 "01 " 04 " 01 TELEFONIA TRADICIONAL 56,000.00
"03 "02 " 00 "00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 160,000.00
"03 "02 " 02 "00 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 100,000.00
"03 "02 " 02 "01 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 100,000.00
"03 "02 " 09 "00 OTROSARRENDAMIENTOS 60,000.00
"03 702 " 09 "01 OTROSARRENDAMIENTOS 60,000.00
"03 "03 " 00 "00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 129,400.00
"03 "03 " 04 "00 SERVICIOS DECAPACITACION 103,000.00
"03 703 " 04 " 01 SERVICIOS DE CAPACITACION 103,000.00
03 703 " 06 "00 SERVICIOS DEAPOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION ) 25,750.00
"7 " 7 IMPRESIONY ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE
03 03 06 04 LOSENTES PUBLICOS 25,750.00
03 "03 " 09 "00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 650.00
"03 "03 " 09 "01 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 650.00
"03 "05 " 00 "00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 97,477.00
03 705 " 01 "00 CONSERVACIONY MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES ' 92,477.00
"03 705 " 01 " 01 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 92,477.00
03 705 " 05 "00 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,000.00
"03 "05 " 05 " 01 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,000.00
"03 "09 " 00 "00 OTROSSERVICIOS GENERALES 1,097.00
"03 "09 " 02 "00 IMPUESTOSY DERECHOS 1,097.00
"03 "09 " 02 "02 OTROSIMPUESTOS Y DERECHOS 1,097.00
"05 "00 " 00 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 300,000.00
"05 "01 " 00 "00 MOBILIARIOY EQUIPO DE ADMINISTRACION 300,000.00
"05 "01 " 01 " 00 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 300,000.00
"05 "01 " 01 "07 MOBILIARIO Y EQUIPO 300,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO

URBANO Y MEDIO AMBIENTE

$ 11,475219.67 $ 11,475219.67 $ 11,475219.67 $ 11,475219.67
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ANUAL

66,681,760.15
17,799,833.00
81,205,435.00
641,575.00
$166,328,603.15

SUELDO SUELDO

DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL

UNITARIO PLAZAS
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECTOR 1 $25,258.87 $25,258.87 $303,106.38
SUBDIRECTOR OPERATIVO 1 $22,809.35 $22,809.35 $273,712.20
JEFATURA ADMINISTRATIVA 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $10,609.00 $31,827.00 $381,924.00
ENCARGADO DE BODEGA 1 $12,014.23 $12,014.23 $144,170.75
CONFIANZA 7 $1,367,758.59
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 3 1 $9,773.61 $9,773.61 $117,283.32
BASE $117,283.32
JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO
JEFE DE ALUMBRADO PUBLICO 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
CHOFER DE ALUMBRADO PUBLICO 1 $7,635.39 $7,635.39 $91,624.68
ELECTRICISTAS A 6 $10,351.06 $62,106.34 $745,276.11
ELECTRICISTAS B 3 $9,335.92 $28,007.76 $336,093.12
CONFIANZA 11 $1,437,839.17
AYUDANTE DE ELECTRICIDAD NIVEL 5 4 $11,681.67 $46,726.68 $560,720.16
CHOFER NIVEL 5 $11,681.67 $23,363.34 $280,360.08
BASE 6 $841,080.24
JEFATURA DE ASEO PUBLICO
JEFE DE ASEO PUBLICO 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
SUPERVISOR DE ASEO PUBLICO 2 $12,014.37 $24,028.75 $288,344.96
CHOFER DE ASEO PUBLICO 11 $8,083.85 $88,922.37|  $1,067,068.46
CAJONERO 40 $6,180.00 $247,200.00|  $2,966,400.00
INSPECTOR DE RELLENO SANITARIO 2 $7,482.88 $14,965.76 $179,589.07
CONFIANZA 56 $4,766,247.75
CHOFER DE ASEO PUBLICO NIVEL 7 1 $16,517.16 $16,517.16 $198,205.92
CHOFER DE ASEO PUBLICO NIVEL 6 1 $13,864.95 $13,864.95 $166,379.40
CHOFER DE ASEO PUBLICO NIVEL 5 8 $11,681.67 $93,453.36|  $1,121,440.32
CAJONERO NIVEL 2 32 $8,560.53 $273,936.96|  $3,287,243.52
CAJONERO NIVEL 3 2 $9,773.61 $19,547.22 $234,566.64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 3 1 $9,773.61 $9,773.61 $117,283.32
BASE 45 $5,125,119.12
JEFATURA DE RELLENO SANITARIO

SUPERVISOR A 1 $10,821.18 $10,821.18 $129,854.16
CONFIANZA 1 $129,854.16
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JEFATURA DE MAQUINARIA

JEFE DE MAQUINARIA 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
SUPERVISOR DE MAQUINARIA 3 $12,014.05 $36,042.16 $432,505.94
CHOFER B 6 $7,634.24 $45,805.42 $549,665.02
CHOFER DE PIPA 2 $8,083.75 $16,167.50 $194,009.98
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 $8,137.00 $24,411.00 $292,932.00
AYUDANTE DE PIPA 2 $6,912.82 $13,825.65 $165,907.79
CONFIANZA 17 $1,899,865.98
CHOFER DE PIPA NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
AYUDANTE DE PIPA NIVEL 2 2 $8,560.53 $17,121.06 $205,452.72
CHOFER DE OBRAS PUBLICAS NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
OPERADOR DE RETROEXCAVADORA NIVEL 5 2 $11,681.67 $23,363.34 $280,360.08
OPERADOR DE TRASCABO NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
BASE 7 $906,352.92
JEFATURA DE VIVEROS, PARQUES Y JARDINES
JEFE DE VIVEROS, PARQUES Y JARDINES 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
SUPERVISOR B 3 $10,152.81 $30,458.44 $365,501.27
CHOFER B 1 $7,634.24 $7,634.24 $91,610.84
ENCARGADO DE CUADRILLA 8 $7,634.24 $61,073.89 $732,886.69
ENCARGADO DE VIVERO 1 $10,152.81 $10,152.81 $121,833.76
AYUDANTE DE VIVERO 2 $8,275.02 $16,550.04 $198,600.48
MACHETERO 21 $5,462.19 $114,706.05|  $1,376,472.64
JARDINERO 23 $6,180.00 $142,140.00|  $1,705,680.00
BARRENDERO 13 $6,180.00 $80,340.00 $964,080.00
CONFIANZA 73 $5,821,510.93
JARDINERO NIVEL 2 11 $8,560.53 $94,165.83|  $1,129,989.96
JARDINERO NIVEL 3 1 $9,773.61 $9,773.61 $117,283.32
AYUDANTE DE PARQUES Y JARDINES NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53 $102,726.36
LIMPIEZA DE CALLES NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53 $102,726.36
BASE 14 $1,452,726.00
JEFATURA DE CEMENTERIOS
JEFE DE CEMENTERIO 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
ENCARGADO DE PANTEON $4,774.05 $14,322.15 $171,865.80
CONFIANZA 4 $436,711.06
JEFATURA DE CUADRILLAS
JEFE DE CUADRILLAS 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
ENCARGADO DE BACHEO 1 $11,664.13 $11,664.13 $139,969.58
ENCARGADO DE PINTORES Y ROTULOS 1 $16,480.00 $16,480.00 $197,760.00
BACHEADOR 7 $10,152.81 $71,069.69 $852,836.29
CARPINTERO 2 $8,911.56 $17,823.12 $213,877.44
AYUDANTE DE CARPINTERO 1 $8,083.75 $8,083.75 $97,004.99
CHOFER DE SERVICIOS GENERALES 1 $6,834.77 $6,834.77 $82,017.25
ENCARGADO DE OBRA 1 $10,695.42 $10,695.42 $128,345.00
OFICIAL ALBARIL 6 $8,911.56 $53,469.36 $641,632.32
SERVICIOS GENERALES 4 $8,083.75 $32,335.00 $388,019.95
AYUDANTE DE ALBARIL 3 $5,593.52 $16,780.55 $201,366.65
PINTOR 9 $10,818.40 $97,365.59]  $1,168,387.09
ROTULISTA 3 $15,611.92 $46,835.75 $562,028.98
CONFIANZA 40 $4,938,090.81
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CHOFERES NIVEL 5 13 $11,681.67 $151,861.71 $1,822,340.52
CHOFER NIVEL 6 2 $13,864.95 $27,729.90 $332,758.80
CHOFER NIVEL 3 1 $9,773.61 $9,773.61 $117,283.32
AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES NIVEL 2 9 $8,560.53 $77,044.77, $924,537.24
SERVICIOS GENERALES NIVEL NIVEL 2 12 $8,560.53 $102,726.36 $1,232,716.32
AYUDANTE DE ALBARNIL NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53 $102,726.36
CARPINTERO NIVEL 4 2 $10,727.97 $21,455.94, $257,471.28
BASE a0 $4,789,833.84
JEFATURA DE MERCADOS
JEFATURA DE MERCADOS 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
CONFIANZA 2 $392,153.26
CONFIANZA 211 $21,190,031.71
BASE 113 $13,232,395.44
TOTAL PLAZAS 324 $34,422,427.15

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
PEsp Descripcién ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
00 SERVICIOS PERSONALES 66,681,760.15
00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMA NENTE 34,712,427.15
00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMA NENTE 34,712,427.15
01 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 13,232,395.44
02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 21,190,031.71
06 AJUSTE DE CALENDARIO 290,000.00
00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 9,559,545.00
00 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 9,559,545.00
o1 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 8,131,999.00
04 SUELDOS AL PERSONAL DE LISTA DE RAYA 1,427,546.00
0o REMUNERA CIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 4,363,659.00
00 PRIMAS POR ARNOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTA DOS 44,733.00
01 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 44,733.00
00 PRIMAS DE VA CACIONES, DOMINICAL Y GRA TIFICA CION DE FIN DE ARNO 2,705,759.00
01 PRIMAS DE VACACIONES 1,546,791.00
03 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,158,968.00
00 COMPENSACIONES 1,613,167.00
01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 136,112.00
02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 1,477,055.00
00 SEGURIDAD SOCIAL 6,659,926.00
00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,659,926.00
02 APORTACIONES AL IMSS 6,459,926.00
" 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 200,000.00
" 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 11,386,203.00
" o0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 1,174,376.00
" 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 1,174,376.00
” 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 10,211,827.00
7 o1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 10,211,827.00
" 00 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,799,833.00
.
00 MATERIALES DE ADMINISTRA CION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 218,192.00
" 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 152,499.00
7 o1 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 1,067.00
7 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 150,764.00
” 07 PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN OFICINAS 668.00
” 00 MATERIAL IMPRESO E INFORMA CION DIGITAL 1,133.00
" 04 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 1,133.00
” 00 MATERIAL DE LIMPIEZA 64,560.00
" 01 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 64,560.00
" 00 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 15,092.00
” 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 15,092.00
” 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 15,092.00
” 00 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIA LIZA CION 225.00
” 00 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 225.00
” 05 OTROS PRODUCTOS FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 225.00
” 00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARA CION 10,097,576.00
” 00 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 4,779,604.00
” 01 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 2,463,546.00
" 02 MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 2,315,418.00
” 03 PRODUCTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 640.00
” 00 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 4,215,062.00
” 01 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 4,215,062.00
” 00 CAL, YESOY PRODUCTOS DE YESO 1,700.00
” 01 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 1,700.00
” 00 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 185,667.00
” 01 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 185,667.00
” 00 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 1,845.00
” 03 PRODUCTOS DE VIDRIO Y CRISTAL 1,845.00
” 00 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 552,835.00
” 01 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 551,112.00
” 03 MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO 1,723.00
” 00 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 76,863.00
” 02 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 67,261.00
” 03 PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 9,602.00
7 00 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 189,867.00
02 MATERIALES COMPLEMENTARIOS DE FERRETERIA 48,710.00
” 04 PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN FORESTAL 130,435.00
" 07 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CONSTRUCCION 10,722.00
” 00 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPA RA CION 94,133.00
” 01 OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 27,460.00
” 04 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 66,673.00
” 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMA CEUTICOS Y DE LABORATORIO 486,268.00
” 00 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 450,104.00
” 01 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 450,104.00
” 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMA CEUTICOS 4,705.00
” 01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 4,705.00
” 00 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVA DOS 31,459.00
" 01 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 31,459.00
" 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 838,394.00
” 00 VESTUARIO Y UNIFORMES 754,957.00
” 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 754,957.00
” 00 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 83,437.00
” 02 ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 9,482.00
” 03 MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 33,406.00
” 05 PRODUCTOS DE PAPEL Y DE HULE PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 2,366.00
7 06 PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 38,183.00

00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 6,144,086.00
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HERRAMIENTAS MENORES
ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES

ARTICULOS MENORES PARA SERVICIOS GENERALES

EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

MATERIAL MENOR DE FERRETERA PARA USO EN EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMA CION

ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO

REFA CCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRA NSPORTE

ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE
ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES

ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USO EN EQUIPO DE TRANSPORTE
MATERIAL MENOR DE FERRETERfA PARA EQUIPO DE TRANSPORTE

PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE

REFA CCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
MATERIAL MENOR DE FERRETER{A PARA MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

REFA CCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA OTROS BIENES MUEBLES
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA

GAS

GAS

TELEFONIA TRA DICIONAL

TELEFONA TRADICIONAL

TELEFONIA CELULAR

TELEFONfA CELULAR

SERVICIOS DE ARRENDA MIENTO

ARRENDA MIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

OTROS ARRENDA MIENTOS

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONA LES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIA DO E IMPRESION
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVA CION
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRA CION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,

EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRA NSPORTE
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRA MIENTA

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

SERVICIOS DE MANEJO DE DESECHOS

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

PASAJES AEREOS

PASAJES AEREOS

VIATICOS ENEL PAIS

VIATICOS EN EL PAfs

VIATICOS EN EL EXTRANJERO

VIATICOS EN EL EXTRANJERO

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

OTROS SERVICIOS GENERALES

IMPUESTOS Y DERECHOS

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

OTROS SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ALIMENTACION

BIENES MUEBLES, INVIUEBLES E INTA NGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE A DMINISTRA CION

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA CION
EQUIPO DE COMPUTACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRA CION

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DIVERSO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
HERRAMIENTAS Y MA QUINAS-HERRAMIENTA

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA

ACTIVOS BIOLOGICOS

ARBOLES Y PLANTAS

ARBOLES Y PLANTAS

41,329.00
33,374.00
2,109.00
5,846.00
5,551,636.00
5,551,636.00
35,036.00
31,495.00
3,541.00
489,310.00
10,247.00
91,768.00
357,951.00
24,659.00
4,685.00
18,875.00
15,994.00
2,881.00
7,900.00
7,900.00
81,205,435.00
1,783,136.00
1,692,000.00
1,692,000.00
1,094.00
1,094.00
81,426.00
81,426.00
8,616.00
8,616.00

50,343,700.00
50,312,500.00
50,312,500.00

31,200.00
31,200.00
1,034,736.00
1,009,616.00
1,009,616.00
25,120.00
25,120.00
30,082.00
30,082.00
30,082.00
27,943,483.00
172,411.00
93,345.00
79,066.00
350.00
350.00
137,292.00
137,292.00
133,430.00
133,430.00

27,500,000.00
27,500,000.00

59,200.00
25,000.00
25,000.00
8,000.00
8,000.00
25,000.00
25,000.00
1,200.00
1,200.00
11,098.00
3,185.00
3,185.00
7,913.00
7,913.00
641,575.00
86,894.00
1,420.00
1,420.00
72,075.00
72,075.00
13,399.00
13,399.00
16,565.00
16,565.00
16,565.00
537,631.00
537,631.00
537,631.00
485.00
485.00
485.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

$166,328,603.15 $166,328,603.15 $166,328,603.15 $ 166,328,603.15
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO1

UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

CAPITULO DE

GASTO DESCRIPCION
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ANUAL
13,675,673.06
3,658,054.00
1,712,298.00
387,932.00
65,088,447.00

$ 84,522,404.06

SUELDO SUELDO

DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL

UNITARIO PLAZAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR 1 $25,258.87 $25,258.87 $303,106.38
SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 $22,809.35 $22,809.35 $273,712.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
COORDINADOR DE AREA TECNICA 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26
CONTADOR 1 $22,809.35 $22,809.35 $273,712.20
AUXILIAR CONTABLE 1 $13,261.25 $13,261.25 $159,135.00
CONFIANZA 7 $1,530,992.04
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 8 1 $20,861.94 $20,861.94 $250,343.28
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
TAQUIMECANOGRAFA NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
MECANOGRAFA NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53 $102,726.36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 2 1 $8,560.53 $8,560.53 $102,726.36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 8 1 $20,861.94 $20,861.94 $250,343.28
CAPTURISTA DE DATOS NIVEL 6 1 $13,864.95 $13,864.95 $166,379.40
BASE 7 $1,152,878.76
JEFATURA DE PLANEACION DE PROYECTOS E INTEGRACION DE EXPEDIENTES
JEFE DE PLANEACION DE PROYECTOS E INTEGRACION DE EXP 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
ANALISTA DE COSTOS 1 $12,324.37 $12,324.37 $147,892.47
PROYECTISTAS 8 $13,400.12 $107,201.00 $1,286,411.99
TOPOGRAFO 2 $17,974.84 $35,949.68 $431,396.14]
AYUDANTE DE TOPOGRAFO 4 $6,711.48 $26,845.92 $322,151.04
ING ELECTROMECANICO 1 $13,400.12 $13,400.12 $160,801.50
CONFIANZA 17 $2,613,498.39
TOPOGRAFO NIVEL 8 1 $20,861.94 $20,861.94 $250,343.28
BASE 1 $ 250,343.28
JEFATURA DE SUPERVISION Y EJECUCION DE PROYECTOS
JEFE DE SUPERV EJEC PROY 1 $22,070.33 $22,070.33 $264,843.90
SUPERVISOR DE OBRAS 6 $19,284.59 $115,707.52 $1,388,490.26
CONFIANZA 7 $1,653,334.16
JEFATURA DE LICITACION Y CONCURSO DE OBRA

JEFE DE LICITACION Y CONCURSO DE OBRA 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
COTIZADOR 1 $8,755.00 $8,755.00 $105,060.00
ARCHIVISTA 1 $6,711.48 $6,711.48 $80,537.76
TECNICO OPERATIVO 1 $13,450.09 $13,450.09 $161,401.08
ANALISTA DE PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS 1 $15,450.00 $15,450.00) $185,400.00
CONFIANZA 5 $797,244.10
MECANOGRAFA NIVEL 6 1 $13,864.95 $13,864.95 $166,379.40
AUXLIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 7 $16,517.16, $16,517.16, $198,205.92
BASE 2 $364,585.32
BASES DE CONFIANZA 36 $6,595,068.70
BASES DE SINDICALIZADOS 10 $1,767,807.36
TOTAL PLAZAS 46 $8,362,876.06




50 Periédico Oficial Miércoles 26 de Diciembre de 2018

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO I
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

Cap Con PGen PEsp Descripcién ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
701 700 ' 00 ' 00 SERVICIOS PERSONALES 13,675,673.06
"01 "01 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 8,410,732.06
"01 "01 " 03 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 8,410,732.06
"01 "01 " 03 " 01 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,767,807.36
"01 "01 " 03 " 02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 6,595,068.70
"01 "01 " 03 " 06 AJUSTE DE CALENDARIO 47,856.00
"01 "02 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 308,000.00
"01 "02 " 02 " 00 SUELDOS BASEAL PERSONAL EVENTUAL 308,000.00
"01 "02 " 02 " 01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 308,000.00
"01 "03 " 00 " 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,569,983.00
"01 "03 " 02 " 00 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 389,029.00
"01 "03 " 02 " 01 PRIMAS DE VACACIONES 274,526.00
"01 "03 " 02 ”" 03 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 114,503.00
"01 "03 " 04 " 00 COMPENSACIONES 1,180,954.00
"01 "03 " 04 " 01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 74,922.00
"01 703 " 04 " 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 1,106,032.00
"01 "04 " 00 " 00 SEGURIDAD SOCIAL 1,185,379.00
"01 "04 " 01 " 00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,185,379.00
"01 "04 " 01 " 02 APORTACIONES ALIMSS 1,100,576.00
"01 "04 " 01 " 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 84,803.00
"01 "05 " 00 " 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,201,579.00
"01 "05 " 01 " 00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 206,668.00
"01 "05 " 01 " 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 206,668.00
"01 "05 " 04 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,994,911.00
"01 "05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 1,994,911.00
"02 "00 " 00 " 00 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,658,054.00
"02 "01 " 00 " 00 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 230,514.00
"02 "01 " 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 151,993.00
"02 "01 " 01 " 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 151,993.00
" " " " MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

02 01 04 00 COMUNICACIONES 14,199.00
"02 "01 " 04 " 01 SUMINISTROS INFORMATICOS 14,199.00
"02 "01 " 05 " 00 MATERIAL IMPRESO E INORMACION DIGITAL 1,133.00
"02 "01 " 05 " 04 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 1,133.00
"02 "01 " 06 " 00 MATERIAL DE LIMPIEZA 63,189.00
02 "01 " 06 " 01 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 63,189.00
"02 "02 " 00 " 00 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,938.00
"02 "02 " 01 " 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 1,938.00
"02 "02 " 01 " 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 1,938.00
"02 "04 " 00 " 00 MATERIALESY ARTICULOS DE CONSTRUCCIONY DE REPARACION 2,741,796.00
"02 "04 " 01 " 00 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 1,250,000.00
"02 "04 " 01 " 01 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 1,250,000.00
"02 "04 " 02 " 00 CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 1,298,554.00
“02 "04 " 02 " 01 CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 1,298,554.00
"02 "04 " 04 " 00 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 12,309.00
"02 "04 " 04 " 01 MADERAY PRODUCTOS DE MADERA 12,309.00
"02 "04 " 06 " 00 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 51,461.00
"02 "04 " 06 " 01 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 51,461.00
"02 "04 " 07 " 00 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 90,384.00
"02 "04 " 07 " 02 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 90,384.00
"02 "04 " 09 " 00 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 39,088.00
"02 "04 " 09 " 01 OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 2,766.00
"02 "04 " 09 " 04 OTROSPRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 36,322.00
"02 "07 " 00 " 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 464,598.00
"02 "07 " 01 " 00 VESTUARIOY UNIFORMES 464,598.00
02 "07 " 01 " 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 464,598.00
"02 "09 " 00 " 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 219,208.00
i’ " " " REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA

02 09 04 00 INFORMACION 952.00
"02 "09 " 04 " 03 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO 952.00
"02 "09 " 06 " 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 218,256.00
"02 709 " 06 " 02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 61,511.00
"02 "09 " 06 " 03 ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USO EN EQUIPO DE TRANSPORTE 83,383.00
"02 "09 " 06 " 07 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 324.00
"02 "09 " 06 " 09 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 73,038.00
"03 "00 " 00 " 00 SERVICIOS GENERALES 1,712,298.00
"03 "01 " 00 " 00 SERVICIOS BASICOS 271,165.00
"03 "01 " 01 " 00 ENERGIA ELECTRICA 148,595.00
"03 "01 " 01 " 01 ENERGIAELECTRICA 148,595.00
"03 "01 " 04 " 00 TELEFONIA TRADICIONAL 105,957.00
"03 "01 " 04 " 01 TELEFONIA TRADICIONAL 105,957.00
"03 "01 " 05 " 00 TELEFONIA CELULAR 16,613.00
"03 "01 " 05 " 01 TELEFONIA CELULAR 16,613.00
"03 "02 " 00 " 00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 232,470.00
"03 "02 " 02 " 00 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 102,080.00
03 "02 " 02 " 01 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 102,080.00
"03 "02 " 05 " 00 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,302.00
03 "02 " 05 " 01 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,302.00
"03 "02 " 06 " 00 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 25,000.00
03 "02 " 06 " 01 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 25,000.00
"03 "02 " 09 " 00 OTROS ARRENDAMIENTOS 103,088.00
"03 "02 " 09 " 01 OTROSARRENDAMIENTOS 103,088.00
"03 "03 " 00 " 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 233,416.00
"03 "03 " 01 " 00 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 29,000.00
03 "03 " 01 " 03 SERVICIOS RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES 29,000.00
"03 "03 " 02 " 00 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 11,663.00
"03 "03 " 02 " 01 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 11,663.00
"03 "03 " 05 " 00 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 127,787.00
"03 "03 " 05 " 01 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 127,787.00
"03 "03 " 06 " 00 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 20,525.00
r r r r IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SER. PUB., IDENTIFICACION,

03 03 06 03 FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ... 6,853.00
r r M r IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y

03 03 06 04 ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS 13,672.00
"03 "03 " 09 " 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 44,441.00
“03 "03 " 09 " 01 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 44,441.00
“"03 "05 " 00 " 00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 958,649.00
"03 "05 " 01 "00 cc CIONY MA O MENOR DE INMUEBLES 911,843.00
r r r r MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

03 05 01 01 ADMINISTRATIVOS 63,868.00
"03 705 " 01 " 02 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 847,975.00
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INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

03 05 02 00 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 11,484.00
" r 4 " INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
03 05 02 01 EDUCACIONALY RECREATIVO 11,484.00
"03 "05 " 05 " 00 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 29,058.00
"03 "05 " 05 " 01 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 29,058.00
" " " " INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
03 05 07 00 HERRAMIENTA 6,264.00
"03 705 " 07 " 01 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 6,264.00
"03 "06 " 00 " 00 SERVICIOS DECOMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,146.00
" " " " DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
03 06 01 00 ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 1,146.00
" " " " DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
03 06 01 01 ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 1,146.00
"03 "07 " 00 " 00 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 13,076.00
"03 "07 " 01 " 00 PASAJESAEREOS 4,340.00
"03 707 " 01 " 01 PASAJES AEREOS 4,340.00
"03 "07 " 05 " 00 VIATICOS ENEL PAIS 8,664.00
"03 "07 " 05 " 01 VIATICOS EN EL PAIS 8,664.00
"03 "07 " 09 " 00 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 72.00
"03 "07 " 09 " 01 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 72.00
"03 "09 " 00 " 00 OTROS SERVICIOS GENERALES 2,376.00
"03 "09 " 09 " 00 OTROS SERVICIOS GENERALES 2,376.00
"03 709 " 09 " 01 SERVICIOS DE ALIMENTACION 2,376.00
"05 "00 " 00 " 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 387,932.00
"05 "01 " 00 " 00 MOBILIARIOY EQUIPO DE ADMINISTRACION 387,932.00
"05 "01 " 01 " 00 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 82,323.00
"05 "01 " 01 " 07 MOBILARIO Y EQUIPO 82,323.00
"05 "01 " 05 " 00 EQUIPODECOMPUTOY DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 266,597.00
"05 "01 " 05 " 03 EQUIPODE COMPUTACION 266,597.00
"05 "01 " 09 " 00 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRA CION 39,012.00
"05 "01 " 09 " 08 OTROMOBILIARIOY EQUIPO 39,012.00
"06 "00 " 00 " 00 INVERSIONPUBLICA 65,088,447.00
"06 "01 " 00 " 00 OBRA PUBLICA ENBIENES DE DOMINIO PUBLICO 59,705,432.00
"06 "01 " 01 " 00 EDIFICACION HABITACIONAL 1,143,375.00
"06 01 " 01 " 02 EDIFICACION RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR 1,143,375.00
"06 "01 " 02 " 00 EDIFICACIONNO HABITACIONAL 2,841,593.00
" " " " EDIFICACION DE INMUEBLES COMERCIALES, INSTITUCIONALES Y DE SERVICIOS, EXCEPTO SU
06 0L 02 02 ADMINISTRACION Y SUPERVISION 2,841,593.00
4 ’ 4 4 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
06 01 03 00 ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 2,208,983.00
" 4 " " INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO HIDROAGRICOLA Y CONTROL DE
06 0L 03 01 INUNDACIONES 2,113,637.00
"06 "01 " 03 " 04 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA 95,346.00
"06 "01 " 04 " 00 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 154,731.00
"06 "01 " 04 " 01 DIVISION DE TERRENOS 154,731.00
"06 "01 " 05 " 00 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 53,356,750.00
"06 "01 " 05 " 01 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 53,356,750.00
"06 "02 " 00 " 00 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 5,383,015.00
"06 "02 " 02 " 00 EDIFICACIONNO HABITACIONAL 5,383,015.00
" 4 4 4 EDIFICACION DE INMUEBLES COMERCIALES, INSTITUCIONALES Y DE SERVICIOS, EXCEPTO SU
06 02 02 02 ADMINISTRACION Y SUPERVISION 5,383,015.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $ 84,522,404.06 $ 84,522,404.06 $ 84,522,404.06 $ 84,522,404.06
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO 1
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

DIRECCION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

ANUAL
13,066,722.42
455,008.00
3,591,142.00
161,356.00
154,808.00
$ 17,429,036.42

SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
DIRECCION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
DIRECTOR $25,258.87 $25,258.87 $303,106.38|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
CONFIANZA $557,722.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 8 2 $20,861.94 $41,723.88 $500,686.56)
BASE $500,686.56)
SUBDIRECCION DE TURISMO
SUBDIRECTOR DE TURISMO 1 $22,809.35 $22,809.35 $273,712.20)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 $10,609.00 $53,045.00 $636,540.00)
COORDINADOR DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 1 $22,225.86, $22,225.86 $266,710.26)
COORDINADOR DE PROMOCION TURISTICA 1 $22,225.86, $22,225.86 $266,710.26)
COORDINADOR DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 1 $22,225.86, $22,225.86 $266,710.26)
COORDINADOR DE NORMATIVIDAD 1 $22,225.86, $22,225.86 $266,710.26)
CONFIANZA 10 $1,977,093.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 8 2 $20,861.94 $41,723.88 $500,686.56)
BASE 2 $500,686.56
SUBDIRECCION DE PROYECTOS ECONOMICOS DE D.G.R.D.E.F.I. Y EL EMPLEO
SUBDIRECTOR DE PROYECTOS ECONOMICOS D.G.R.D.E.F.I. Y EL EMPLEO 1 $22,809.35 $22,809.35 $273,712.20)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00)
COORDINADOR DE TRABAJO 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26)
COORDINADOR DE CREDITOS Y FINANZAS 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26)
COORDINADOR DE GESTION EMPRESARIAL 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26)
COORDINADOR DEL SARE 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26)
CONFIANZA 6 $1,467,861.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 8 2 $20,861.94 $41,723.88 $500,686.56)
BASE 2 $ 500,686.56
SUBDIRECCION DE DESARROLLO RURAL
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 1 $22,809.35 $22,809.35 $273,712.20
JEFATURA DE PESCA 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00)
SUPERVISOR 2 $11,669.90 $23,339.80 $280,077.60)
COORDINACION DE AGRONEGOCIOS 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26)
COORDINACION PARA EL CONSEJO DE DESARROLLO SUSTENTABLE 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26)
COORDINACION DE PROGRAMAS AGROPECURIOS 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26
COORDINACION DE AREA PECUARIA 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26)
CONFIANZA 9 $2,012,784.10
JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL
JEFE DE RASTRO MUNICIPAL 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26)
INSPECTOR ZOOSANITARIO 1 $11,669.90 $11,669.90 $140,038.80)
AUXILIAR DE RASTRO 7 $8,106.02 $56,742.12 $680,905.48|
GUARDARASTRO 1 $9,270.00 $9,270.00 $111,240.00)
MANTENIMIENTO 1 $7,956.75 $7,956.75 $95,481.00)
CONFIANZA 11 $1,292,510.54
GUARDARASTROS NIVEL 2 3 $8,560.53 $25,681.59 $308,179.08|
BASE $308,179.08
BASES DE CONFIANZA a0 $7,437,825.66
BASES DE SINDICALIZADOS F) $1,810,238.76
TOTAL PLAZAS a9 $9,248,064.42
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO1
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
01 00 00 00 SERVICIOS PERSONALES 13,066,722.42
01 01 00 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 9,276,966.42
01 01 03 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 9,276,966.42
01 o1 03 01 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,810,238.76
01 o1 03 02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 7,437,825.66
01 01 03 06 AJUSTE DE CALENDARIO 28,902.00
01 02 00 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 183,911.00
01 02 02 00 SUELDOS BASEAL PERSONAL EVENTUAL 183,911.00
01 02 02 01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 176,423.00
01 02 02 04 SUELDOS AL PERSONAL DE LISTA DE RAYA 7,488.00
01 03 00 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,880,150.00
01 03 02 00 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 378,854.00
01 03 02 01 PRIMAS DE VACACIONES 219,563.00
01 03 02 03 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 159,291.00
01 03 04 00 COMPENSACIONES 1,501,296.00
01 03 04 01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 20,100.00
01 03 04 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 1,481,196.00
01 04 00 00 SEGURIDAD SOCIAL 491,871.00
01 04 01 00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 491,871.00
01 04 01 02 APORTACIONES ALIMSS 478,856.00
01 04 01 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 13,015.00
01 05 00 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,233,824.00

"01 "05 " 01 " 00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 126,784.00

"01 "05 " 01 " 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 126,784.00

"01 "05 " 02 " 00 INDEMNIZACIONES 124,083.00

"01 "05 " 02 " 02 PAGO DE LIQUIDACIONES 124,083.00

"01 "05 " 04 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 982,957.00

"01 "05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 982,957.00

702 700 ” 00 ” 00 MATERIALESY SUMINISTROS 455,008.00

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
02 01 00 00 OFCIALES 249,161.00

"02 "01 " 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 153,968.00

"02 "01 " 01 " 01 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 1,182.00

"02 "01 " 01 " 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 148,610.00

"02 "01 " 01 " 06 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 4,176.00

"02 "01 " 02 " 00 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,600.00

"02 "01 " 02 " 01 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 1,600.00

" " v " MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
02 01 04 00 INFORMACIONY COMUNICACIONES 6,740.00

"02 "01 " 04 " 01 SUMINISTROS INFORMATICOS 6,740.00

"02 "01 " 05 " 00 MATERIAL IMPRESO E INFORMA CION DIGITAL 23,664.00

"02 "0t " 05 " 04 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 23,664.00

"02 "01 " 06 " 00 MATERIAL DE LIMPIEZA 63,189.00

"02 "01 " 06 " 01 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 63,189.00

702 702 7 00 " 00 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 47,112.00
02 "02 " 01 " 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 43,419.00

"02 "02 " 01 " 04 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 1,697.00

"02 "02 " 01 " 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 41,722.00

"02 "02 " 02 " 00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 2,694.00

"02 "02 " 02 " 03 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE ANIMALES 2,694.00

"02 "02 " 03 " 00 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 999.00

"02 "02 " 03 " 02 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 999.00

"02 "03 " 00 " 00 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZA CION 1,735.00

" " " " PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS
02 03 01 00 COMOMATERIA PRIMA 1,735.00

"02 "03 " 01 " 01 PRODUCTOS AGRICOLAS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 1,735.00

"02 "04 " 00 " 00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIONY DE REPARACION 105,716.00

"02 "04 " 01 " 00 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 62,596.00

"02 "04 " 01 " 01 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 62,596.00

"02 "04 " 05 " 00 VIDRIOY PRODUCTOS DE VIDRIO 2,868.00

"02 "04 " 05 " 03 PRODUCTOS DE VIDRIO Y CRISTAL 2,868.00

"02 "04 " 06 " 00 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 15,817.00

"02 "04 " 06 " 01 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 13,910.00

"02 "04 " 06 " 03 MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO 1,907.00

"02 "04 " 07 " 00 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 2,082.00

"02 "04 " 07 " 02 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 1,488.00

"02 "04 " 07 " 03 PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 594.00

"02 "04 " 08 " 00 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 9,482.00

"02 "04 " 08 " 06 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS 7,035.00

"02 "04 " 08 " 07 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CONSTRUCCION 2,447.00

"02 "04 " 09 " 00 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 12,871.00

"02 "04 " 09 " 01 OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 8,521.00

" " " " OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD PARA CONSTRUCCION Y
02 04 09 02 REPARACION 4,350.00

702 705 " 00 " 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 19,076.00
02 "05 " 03 " 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMA CEUTICOS 19,076.00

"02 "05 " 03 " 01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 19,076.00

"02 "07 " 00 " 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 27,644.00

"02 "07 " 01 " 00 VESTUARIOY UNIFORMES 23,734.00

"02 "07 " 01 " 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 23,734.00

"02 "07 " 02 " 00 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 3,761.00

"02 "07 " 02 " 02 ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 3,761.00

"02 "07 " 04 " 00 PRODUCTOS TEXTILES 149.00

"02 "07 " 04 " 01 PRODUCTOS TEXTILES 149.00

"02 "09 " 00 " 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 4,564.00

" " " " REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS
02 09 04 00 DELA INFORMACION 1,821.00

"02 "09 " 04 " 02 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 1,346.00

"02 "09 " 04 " 03 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO 475.00

"02 "09 " 06 " 00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,743.00

"02 "09 " 06 " 02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 1,322.00

v v v ’

02 09 06 03 ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USO EN EQUIPO DE TRANSPORTE 1,421.00
"03 "00 " 00 " 00 SERVICIOS GENERALES 3,591,142.00
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"03 "01 " 00 " 00 SERVICIOS BASICOS 92,779.00
"03 "01 " 01 " 00 ENERGIA ELECTRICA 37,995.00
"03 "01 " 01 " 01 ENERGIA ELECTRICA 37,995.00
"03 "01 " 04 " 00 TELEFONIA TRADICIONAL 53,136.00
"03 "0t " 04 " 01 TELEFONfA TRADICIONAL 53,136.00
"03 "01 " 05 " 00 TELEFONIA CELULAR 399.00
"03 "0t " 05 " 01 TELEFONIA CELULAR 399.00
"03 "01 " 08 " 00 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 1,249.00
"03 "0t " 08 " 01 SERVICIOPOSTAL 1,249.00
"03 "02 " 00 " 00 SERVICIOS DEARRENDAMIENTO 525,312.00
"03 "02 " 02 " 00 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 90,216.00
"03 "02 " 02 " 01 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 90,216.00
" " " " ARRENDA MIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRA CION,
03 02 03 00 ' ONALY RECREATIVO 15,428.00
"03 "02 " 03 " 02 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 15,428.00
"03 "02 " 05 " 00 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 39,440.00
"03 "02 " 05 " 01 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 39,440.00
"03 "02 " 06 " 00 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 23,896.00
"03 "02 " 06 " 01 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 23,896.00
"03 "02 " 09 " 00 OTROSARRENDAMIENTOS 356,332.00
"03 "02 " 09 " 01 OTROSARRENDAMIENTOS 356,332.00
"03 "03 " 00 " 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 1,316,950.00
" " " " SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES
03 03 02 00 RELACIONADAS 4,060.00
03 03 02 01 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 4,060.00
" " " " SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
03 03 06 00 IMPRESION 44,368.00
" " " " IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SER. PUB.,
03 03 06 03 IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ... 6,090.00
" " " " IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION
03 03 06 04 YADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS 38,278.00
"03 "03 " 09 " 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 1,268,522.00
"03 "03 " 09 " 01 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 37,062.00
: 03 : 03 : 09 : 03 SERVICIOS INTEGRALES 1,231,460.00
03 05 00 00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 64,431.00
03 "05 " 01 " 00 CONSERVACIONY MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 52,026.00
r r " MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE
03 05 01 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 52,026.00
"03 "05 " 05 " 00 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,925.00
"03 "05 " 05 ” 01 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,925.00
"03 "05 " 08 " 00 SERVICIOS DELIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 3,480.00
"03 "05 " 08 " 01 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 3,480.00
703 706 | 00 ' 00 SERVICIOS DE COMUNICACIONSOCIAL Y PUBLICIDAD 1,069,543.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
,03 06 01 00 PROGRAMASY ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 1,069,543.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
03 06 0L 0l pooGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 1,069,543.00
"03 "07 " 00 " 00 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 51,022.00
"03 "07 " 01 " 00 PASAJESAEREOS 8,656.00
"03 707 " 01 " 01 PASAJES AEREOS 8,656.00
"03 "07 " 02 " 00 PASAJES TERRESTRES 4,506.00
"03 "07 " 02 " 01 PASAJES TERRESTRES 4,506.00
"03 "07 " 05 " 00 VIATICOS ENEL PAIS 14,527.00
"03 "07 " 05 " 01 VIATICOS ENEL PAIS 14,527.00
"03 "07 " 09 " 00 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 23,333.00
"03 "07 " 09 " 01 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 23,333.00
"03 "08 " 00 " 00 SERVICIOS OFICIALES 347,428.00
"03 "08 " 01 " 00 GASTOS DECEREMONIAL 47,560.00
"03 "08 " 01 " 01 GASTOS DECEREMONIAL 47,560.00
"03 "08 " 02 " 00 GASTOS DEORDENSOCIALY CULTURAL 299,868.00
"03 "08 " 02 " 01 GASTOS DEORDEN SOCIALY CULTURAL 299,868.00
"03 "09 " 00 " 00 OTROSSERVICIOS GENERALES 123,677.00
"03 "09 " 02 " 00 IMPUESTOSY DERECHOS 1,097.00
"03 "09 " 02 " 02 OTROSIMPUESTOS Y DERECHOS 1,097.00
"03 "09 " 09 " 00 OTROSSERVICIOS GENERALES 122,580.00
"03 "09 " 09 " 01 SERVICIOS DE ALIMENTACION 122,580.00
"04 "00 " 00 " 00 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 161,356.00
"04 "04 " 00 " 00 AYUDAS SOCIALES 161,356.00
"04 "04 " 01 " 00 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 161,356.00
"04 "04 " 01 " 02 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 69,000.00
"04 "04 " 01 " 03 PREMIOS, RECOMPENSAS Y ESTIMULOS 92,356.00
"05 "00 " 00 " 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 154,808.00
"05 "01 " 00 " 00 MOBILIARIOY EQUIPO DE ADMINISTRACION 152,539.00
"05 "01 " 01 " 00 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 14,551.00
"05 "01 " 01 " 07 MOBILARIO Y EQUIPO 14,551.00
"05 "01 " 02 " 00 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 754.00
"05 "01 " 02 " 01 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 754.00
"05 "01 " 05 " 00 EQUIPODECOMPUTOY DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 127,368.00
"05 "0t " 05 " 03 EQUIPODE COMPUTACION 127,368.00
"05 "01 " 09 " 00 OTROSMOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRA CION 9,866.00
"05 "0t " 09 " 01 OTROSEQUIPOS DE COMUNICACION 9,866.00
"05 "06 " 00 " 00 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,269.00
"05 "06 " 05 " 00 EQUIPODE COMUNICACIONY TELECOMUNICACION 2,269.00
"05 "06 " 05 " 02 EQUIPO DE COMUNICACION 2,269.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO $ 17,429,036.42 $ 17,429,036.42 $ 17,429,036.42 $ 17,429,036.42
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO1I

UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 28,202,971.05

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,792,602.00

3000 SERVICIOS GENERALES 16,443,826.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,479,000.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 148,807.00

DIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL $ 50,067,206.05

SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
DIRECTOR 1 $25,258.87, $25,258.87| $303,106.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
CONFIANZA 2 $430,414.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 8 1 $20,861.94 $20,861.94 $250,343.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 7 1 $16,517.16) $16,517.16) $198,205.92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 3 2 $9,773.61 $19,547.22, $234,566.64
CHOFER NIVEL 5 1 $11,681.67, $11,681.67, $140,180.04
MECANOGRAFA NIVEL 3 1 $9,773.61 $9,773.61 $117,283.32
TAQUIMECANOGRAFA NIVEL 8 1 $20,861.94 $20,861.94 $250,343.28
BASE 7 $1,190,922.48
SUBDIRECCION DE EDUCACION
SUBDIRECTOR DE EDUCACION 1 $22,809.35 $22,809.35 $273,712.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 $10,609.00 $42,436.00 $509,232.00
ENLACE DE EDUCACION 3 $7,001.94 $21,005.82, $252,069.84
ENLACE DE BIBLIOTECAS 1 $7,001.94 $7,001.94 $84,023.28
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS DIGITALES 7 $6,596.78 $46,177.45 $554,129.45
BIBLIOTECARIA 4 $5,596.46) $22,385.86) $268,630.26
AUXILIAR DE LECTURA 1 $6,596.78 $6,596.78 $79,161.35
INTENDENTE B 22 $3,090.00 $67,980.00) $815,760.00
CONFIANZA 43 $2,836,718.39
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL, ORGANIZACION Y VINCULACION CIUDADANA

CONCERTADOR DE OBRA 2 $12,014.05 $24,028.11 $288,337.29
PROMOTOR SOCIAL 4 $7,113.02 $28,452.06) $341,424.73
GESTOR SOCIAL 18 $6,365.40 $114,577.20]  $1,374,926.40
CAPTURISTA DE DATOS 1 $10,609.00) $10,609.00) $127,308.00
AUXILIAR CONTABLE 1 $13,261.25 $13,261.25 $159,135.00
CONFIANZA 26 $2,291,131.42
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 8 2 $20,861.94 $41,723.88 $500,686.56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 3 2 $9,773.61 $19,547.22 $234,566.64
AUXILIAR CONTABLE NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
CAPTURISTA DE DATOS NIVEL 5 1 $11,681.67 $11,681.67 $140,180.04
BASE 6 $1,015,613.28
COORDINACION DE SALUD
COORDINADOR DE SALUD 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26
SUB COORDINADOR 1 $17,510.00 $17,510.00 $210,120.00
SUPERVISOR DE SALUD 1 $11,669.90 $11,669.90 $140,038.80
MEDICO 7 $17,308.45 $121,159.15 $1,453,909.77
ENFERMERAS (OS) 6 $9,017.65 $54,105.90 $649,270.80
INSPECTOR DE SALUD 5 $7,482.88 $37,414.39 $448,972.67
PROMOTOR DE SALUD 11 $6,895.85 $75,854.35 $910,252.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $10,609.00 $31,827.00 $381,924.00
CONFIANZA 35 $4,461,198.50
COORDINACION DE PLANEACION Y PROGRAMAS SOCIALES
COORDINADOR DE PLANEACION Y PROGRAMAS SOCIALES 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26
ANALISTA 2 $12,324.37 $24,648.74 $295,784.94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 $10,609.00 $63,654.00 $763,848.00
AUXILIAR DE PROYECTOS 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
CONFIANZA 10 $1,453,651.20
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DELEGADO (A) DEL I.M.M. 1 $15,450.00 $15,450.00 $185,400.00
SUBDELEGADO (A) DEL I.M.M. 1 $12,360.00 $12,360.00 $148,320.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
PSICOLOGO (A) 2 $10,662.05 $21,324.09 $255,889.08
TRABAJADOR SOCIAL A 2 $14,712.34 $29,424.69 $353,096.28
MAESTRA DE TALLER 2 $6,180.00 $12,360.00 $148,320.00
TERAPEUTA 1 $10,662.05 $10,662.05 $127,944.54
ASISTENCIA JURIDICA 2 $10,927.27 $21,854.54, $262,254.48
CONFIANZA 13 $1,735,840.38
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DELEGADO (A) DEL I.M.J. $15,450.00 $15,450.00 $185,400.00
PROMOTOR DE LA JUVENTUD 2 $7,668.93 $15,337.85 $184,054.24
CONFIANZA $369,454.24
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
DELEGADO (A) DEL I.M.D. 1 $15,450.00 $15,450.00 $185,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
ENTRENADOR DEPORTIVO 5 $9,270.00 $46,350.00 $556,200.00
ENCARGADO DE LIGAS DEPORTIVAS 1 $9,270.00 $9,270.00 $111,240.00
DIRECTOR TECNICO DE ESCUELA OFICIAL 1 $10,815.00 $10,815.00 $129,780.00
RESPONSABLE DE UNIDAD DEPORTIVA 1 $10,815.00 $10,815.00 $129,780.00
MANTENIMIENTO UNIDAD DEPORTIVA 5 $7,398.70 $36,993.48 $443,921.76
ACTIVADOR FISICO 6 $5,562.00 $33,372.00 $400,464.00
CONFIANZA 22 $2,211,401.76|
INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA
DELEGADO (A) DELI.M.A Y C. 1 $15,450.00 $15,450.00 $185,400.00
PROMOTOR DE ARTE 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
ASISTENTE DE DIFUSION CULTURAL 2 $8,755.00 $17,510.00 $210,120.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
AUXILIAR DE PROMOCION CULTURAL 3 $7,725.00 $23,175.00 $278,100.00
CHOFER B 1 $7,634.15 $7,634.15 $91,609.85
MUSICO 16 $8,576.30 $137,220.72 $1,646,648.64
MAESTRO DE CEREMONIA 1 $8,486.99 $8,486.99 $101,843.93
ENCARGADO DE SONIDO $8,576.30 $8,576.30 $102,915.54
ASISTENTE DE SONIDO 2 $7,799.16| $15,598.32 $187,179.84
CONFIANZA 29 $3,058,433.80
BASES DE CONFIANZA 183 $18,848,244.06
BASES DE SINDICALIZADOS 13 $2,206,535.76
TOTAL PLAZAS 196 $21,054,779.82|
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO1I

UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
01 "00 ' 00 ' 00 SERVICIOS PERSONALES 28,202,971.05
" " " " REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER

01 01 00 00 PERMANENTE 21,100,045.82
"01 "01 " 03 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 21,100,045.82
01 "0t " 03 " 01 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 2,206,535.76
"01 "o01 " 03 " 02 SUELDOS ALPERSONAL DE CONFIANZA 18,848,244.06
"01 "0t " 03 " 06 AJUSTEDE CALENDARIO 45,266.00
" " d d REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER

01 02 00 00 TRANSITORIO 932,752.23
"01 "02 " 02 " 00 SUELDOSBASE AL PERSONAL EVENTUAL 032,752.23
01 "02 " 02 " 01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 932,752.23
"01 "03 " 00 " 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,794,344.00
" " " r PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION

01 03 02 00 DEFINDEANO 1,280,081.00
01 "03 " 02 " 01 PRIMAS DE VACACIONES 537,301.00
01 "03 " 02 " 03 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 742,780.00
"01 "03 " 04 " 00 COMPENSACIONES 2,514,263.00
"01 "03 " 04 " 01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 36,311.00
"01 "03 " 04 " 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 2,477,952.00
"01 "04 " 00 " 00 SEGURIDAD SOCIAL 479,265.00
"01 "04 " 01 " 00 APORTACIONES DESEGURIDAD SOCIAL 479,265.00
01 "04 " 01 " 02 APORTACIONES ALIMSS 449,603.00
" " " r APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD

01 04 01 05 AVANZADAY VEJEZ 29,662.00
"01 "05 " 00 " 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,896,564.00
" " " " CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO' Y FONDO DE
01 05 01 00 TRABAJO 195,147.00

01 05 01 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 195,147.00
01 "05 " 02 " 00 INDEMNIZACIONES 49,959.00
"01 "05 " 02 " 02 PAGO DELIQUIDACIONES 49,959.00
"01 "05 " 04 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,651,458.00
"01 "05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 1,651,458.00
02 "00 " 00 " 00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,792,602.00
" " " " MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

02 01 00 00 DOCUMENTOSY ARTICULOS OFICIALES 460,640.00
02 "01 " 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 209,983.00
02 "01 " 01 " 01 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 82,750.00
02 "01 " o1 " 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 102,073.00
"02 "01 " 01 " 06 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 25,160.00
"02 "01 " 02 " 00 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 17,857.00
02 "01 " 02 " 01 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 17,857.00
r r r i MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

02 01 04 00 TECNOLOGIAS DELA INFORMACIONY COMUNICACIONES 70,403.00
02 "01 " 04 " 01 SUMINISTROS INFORMATICOS 70,403.00
"02 "01 " 05 " 00 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 97,858.00
"02 "o01 " 05 " 04 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 97,858.00
"02 "01 " 06 " 00 MATERIAL DE LIMPIEZA 63,539.00
02 "01 " 06 " 01 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 63,539.00
"02 "01 " 07 "00 MATERIALESY UTILES DE ENSENANZA 1000
"02 "0t " 07 " 01 MATERIALES PARA ENSENANZA 1,000.00
02 "02 " 00 "00 ALIMENTOSY UTENSILIOS 279,975.00
"02 "02 " 01 "00 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 279,975.00
"02 "02 " 01 " 05 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 279,975.00
" " " d MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE

02 04 00 00 REPARACION 343,761.00
"02 "04 " 01 "00 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 11320
" " d d MATERIAL DE FERRETERTA PARA CONSTRUCCION Y

02 04 01 01 REPARACION 11,320.00
02 "04 " 02 " 00 CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 3308
"02 "04 " 02 " 01 CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 3,308.00
"02 "04 " 03 " 00 CAL YESOY PRODUCTOS DE YESO 500
"02 "04 " 03 " 01 CAL YESOYPRODUCTOS DE YESO 500.00
"02 "04 " 04 "00 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 9,200.00
"02 "04 " 04 " 01 MADERAYPRODUCTOS DE MADERA 9,200.00
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MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO

MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
MATERIAL DE FERRETERA PARA LA CONSTRUCCION
PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN FORESTAL
PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS

PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA
CONSTRUCCION

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION

OTROS MATERIALES DE FERRETERTA PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMA CEUTICOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION
HUMANA

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES EN EL AREA
MEDICA

MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE USO EN EL
AREA MEDICA

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

VESTUARIO Y UNIFORMES

PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y
UNIFORMES

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
ARTICULOS DEPORTIVOS

ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARNA

PRODUCTOS TEXTILES

PRODUCTOS TEXTILES

BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO
PRENDAS DE VESTIR

OTROS PRODUCTOS TEXTILES

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES

ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES

APARATOS E INSTRUMENTOS MENORES

EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTO Y
SEGURIDAD

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA USO EN EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
MUEBLES

MATERIAL MENOR DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD PARA
OTROS BIENES MUEBLES

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA

TELEFONIA TRADICIONAL

TELEFONfA TRADICIONAL

SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE ARRENDA MIENTO

ARRENDA MIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDA MIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO

ARRENDA MIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

96,725.00
1,500.00

11,232.00
890.00

32,178.00
16,388.00

17,543.00

72,968.00

70,009.00

60,000.00

12,878.00

7,607.00

11,200.00

150,718.00

3,248.00

364,507.00

14,531.00

7,800.00

15,168.00
8,746.00

5,300.00

5,680.00

40,000.00

843.00

140,552.00

17,000.00

26,753.00

378,824.00

258,355.00

318,315.00

98,225.00

12,122.00

66,109.00

142,977.00

60,000.00

20,485.00

11200

150,718.00

3,248.00

364,507.00

14,531.00

7800

29,214.00

5,680.00

40000

843

140,552.00

17,000.00

26,753.00

378,824.00

258,355.00

318,315.00

91,685.00

540,804.00

75,737.00

184,305.00

2,890,899.00

16,443,826.00
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" " " " ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

03 02 06 00 HERRAMIENTAS 94,424.00
d d " " ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

03 02 06 01 HERRAMIENTAS 94,424.00
03 "02 " 09 "00 OTROSARRENDAMIENTOS 1,840,981.00
"03 "02 " 09 "01 OTROSARRENDAMIENTOS 1,840,981.00
r r r r SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y

03 03 00 00 OTROSSERVICIOS 5,463,854.00
" " " " SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y

03 03 01 00 RELACIONADOS 518,823.00
" " " " ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O

03 03 01 01 ACUERDOS 518,823.00
" " " " SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y

03 03 02 00 ACTIVIDADES RELACIONADAS 25,000.00
d " " " SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y

03 03 02 01 ACTIVIDADES RELACIONADAS 25,000.00
d d " " SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,

PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA

03 03 03 00 INFORMACION 2,670,556.00
"03 "03 " 03 " 02 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS 2,670,556.00
"03 "03 " 04 " 00 SERVICIOS DECAPACITACION 89,788.00
03 "03 " 04 " 01 SERVICIOS DE CAPACITACION 89,788.00
d " " " SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
03 03 06 00 FOTOCOPIADO EIMPRESION 13,589.00

IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION
DE SER. PUB., IDENTIFICACION, FORMATOS
03 03 06 03 ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ... 3,533.00
" " " " IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS

03 03 06 04 ENTESPUBLICOS 10,056.00
" " " " SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
03 03 09 00 INTEGRALES 2,146,098.00
03 "03 " 09 " 01 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 2,146,098.00
"03 "04 " 00 " 00 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 4,700.00
"03 "04 " 05 " 00 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 3,500.00
Y03 "04 " 05 " 01 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 3,500.00
03 "04 " 07 " 00 FLETESY MANIOBRAS 1200
03 "04 " 07 " 01 FLETESY MANIOBRAS 1,200.00
" " " " SERVICIOS DE INSTALA CION, REPARACION,
03 05 00 00 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 76,465.00
03 05 01 00 CONSERVACIONY MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 1,740.00
" " " " MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA
03 05 01 02 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,740.00
r r r r

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,

03 05 02 00 EDUCACIONALY RECREATIVO 38,802.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y

03 05 02 01 RECREATIVO 38,802.00

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
03 05 03 00 EQUIPODE COMPUTOY TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 14,790.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
03 05 03 01 DECOMPUTOY TECNOLOGA DE LA INFORMACION 14,790.00
" " " " REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
03 05 05 00 TRANSPORTE 13,133.00

03 05 05 01 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 13,133.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
03 05 07 00 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 8,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y

03 05 07 01 EQUPO 8,000.00
03 "06 " 00 " 00 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,768,903.00

r DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE

MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
03 06 01 00 GUBERNAMENTALES 1,768,903.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE

03 06 01 01 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 1,768,903.00

GUBERNAMENTALES

03 "07 " 00 " 00 SERVICIOS DETRASLADOY VIATICOS 380,121.00
01 " 00 PASAJES AEREOS 32,930.00
01 " 01 PASAJES AEREOS 32,930.00
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03 07 02 00 PASAIJES TERRESTRES 153,415.00
03 07 02 01 PASAJES TERRESTRES 153,415.00
03 07 05 00 VIATICOS ENEL PAIS 126,000.00
03 07 05 01 VIATICOS ENEL PAIS 126,000.00
03 07 09 00 OTROSSERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 67,776.00
03 07 09 01 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 67,776.00
03 08 00 00 SERVICIOS OFICIALES 5,637,573.00
"03 "08 " 01 " 00 GASTOS DE CEREMONIAL 2,000,000.00
"03 "08 " 01 " 01 GASTOS DE CEREMONIAL 2,000,000.00
03 "08 " 02 " 00 GASTOS DEORDENSOCIALY CULTURAL 3,637,573.00
03 "08 " 02 " 01 GASTOS DEORDEN SOCIALY CULTURAL 3,637,573.00
03 "09 " 00 " 00 OTROSSERVICIOS GENERALES 37,006.00
"03 "09 " 09 " 00 OTROSSERVICIOS GENERALES 37,006.00
Y03 "09 " 09 " 01 SERVICIOS DE ALIMENTACION 37,006.00
" " " " TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
04 00 00 00 AYUDAS 3,479,000.00
"04 "04 " 00 " 00 AYUDAS SOCIALES 3,479,000.00
"04 "04 " 01 " 00 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,000,000.00
"04 "04 " 01 " 02 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 2,000,000.00
" " " " BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
04 04 02 00 CAPACITACION 1,035,000.00
"04 "04 " 02 " 01 BECAS 1,035,000.00
r r r r
04 04 05 00 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 444,000.00
"04 "04 " 05 "0l AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 444,000.00
05 "00 " 00 " 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 148,807.00
Y05 "01 " 00 " 00 MOBILIARIOY EQUIPO DE ADMINISTRA CION 141,742.00
Y05 "01 " 01 " 00 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 52,452.00
"05 "0t " 01 " 05 EQUIPOELECTRICO PARA OFICINAS 6,000.00
Y05 "0t " 01 " 07 MOBILARIO Y EQUIPO 46,452.00
Y05 "01 " 02 " 00 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 36,751.00
"05 "0t " 02 " 01 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 36,751.00
" " " " EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
05 01 05 00 INFORMACION 38,000.00
"05 "01 " 05 " 03 EQUIPODE COMPUTACION 38,000.00
Y05 "01 " 09 " 00 OTROSMOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 14,539.00
05 "01 " 09 " 08 OTROMOBILIARIO Y EQUIPO 14,539.00
05 "02 " 00 " 00 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 7,065.00
Y05 "02 " 02 " 00 APARATOS DEPORTIVOS 7,065.00
05 "02 " 02 " 01 APARATOS DEPORTIVOS 7,065.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR
SOCIAL $ 50,067,206.05 $50,067,206.05 $50,067,206.05 $50,067,206.05
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CAPITULO DE

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO1I
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION JURIDICA

GASTO DESCRIPCION ANUAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,159,263.70

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 170,365.00

3000 SERVICIOS GENERALES 7,949,237.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 39,451.00

DIRECCION JURIDICA $ 17,318,316.70

SUELDO SUELDO
DESCRIPCION PLAZAS MENSUAL MENSUAL SUELDO ANUAL
UNITARIO PLAZAS
DIRECCION JURIDICA
DIRECTOR 1 $25,258.87 $25,258.87 $303,106.38
COORDINADOR JURIDICO 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26
COORDINADOR DE DEPENDENCIAS 1 $22,225.86 $22,225.86 $266,710.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
CONFIANZA 4 $963,834.90
TAQUIMECANOGRAFA NIVEL 8 1 $20,751.94 $20,751.94 $249,023.28
BASE 1 $249,023.28
JEFATURA DE CONTENCIOSO
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
ASESOR JURIDICO 10 $13,390.00 $133,900.00]  $1,606,800.00
CONFIANZA 11 $1,871,645.26
JEFATURA DE CONSEJERIA

JEFE DE CONSEJERA 1 $22,070.44 $22,070.44 $264,845.26
ASESOR JURIDICO 22 $13,390.00 $294,580.00]  $3,534,960.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $10,609.00 $21,218.00 $254,616.00
CONFIANZA 25 $4,054,421.26
BASES DE CONFIANZA 40 $6,889,901.42
BASES DE SINDICALIZADOS 1 $249,023.28
TOTAL PLAZAS 41 $7,138,924.70
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
XAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOI
UNIDAD PRESUPUESTAL: DIRECCION JURIDICA

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
01 00 ' 00 ' 00 SERVICIOS PERSONALES 9,159,263.70
"01 "01 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 7,144,183.70
"01 "01 " 03 " 00 SUELDOS BASEAL PERSONAL PERMANENTE 7,144,183.70
"0t "01 " 03 " 01 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE $249,023.28
"0t "01 " 03 " 02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA $6,889,901.42
"ot "01 " 03 " 06 AJUSTE DE CALENDARIO 5,259.00
"01 702 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 6,500.00
"01 "02 " 02 "00 SUELDOSBASEAL PERSONAL EVENTUAL 6,500.00
"01 "02 " 02 " 01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 6,500.00
"01 "03 " 00 "00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,386,984.00
"01 "03 " 02 "00 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 383,194.00
"0t "03 " 02 " 01 PRIMAS DE VACACIONES 139,859.00
"ot "03 " 02 " 03 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 243,335.00
"01 "03 " 04 "00 COMPENSACIONES 1,003,790.00
"0t "03 " 04 " 01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 21,000.00
"01 "03 " 04 " 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 982,790.00
"01 "04 " 00 " 00 SEGURIDAD SOCIAL 250,479.00
"01 "04 " 01 " 00 APORTACIONES DESEGURIDAD SOCIAL 250,479.00
"0t "04 " 01 " 02 APORTACIONES ALIMSS 246,374.00
"0t "04 " 01 " 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 4,105.00
"01 "05 " 00 "00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 371,117.00
"01 705 " 01 " 00 CUOTASPARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 23,143.00
"0t "05 " 01 " 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 23,143.00
"01 "05 " 02 "00 INDEMNIZACIONES 140,158.00
"01 "05 " 02 " 02 PAGO DE LIQUIDACIONES 140,158.00
"01 "05 " 04 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 207,816.00
"0t "05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 207,816.00
: 02 : 00 : 00 : 00 MATERIALES Y SUMINISTROS 170,365.00
02 01 00 00 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 145,994.00
"02 "01 " 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 145,994.00
"02 "01 " 01 " 02 ARTICULOSYMATERIAL DE OFICINA 145,994.00
"02 "05 " 00 " 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,264.00
"02 "05 " 03 " 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1,264.00
"02 "05 " 03 " 01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 1,264.00
"02 "07 " 00 " 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 18,583.00
"02 "07 " 01 " 00 VESTUARIOY UNIFORMES 18,583.00
"02 "07 " 01 " 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 18,583.00
"02 "09 " 00 "00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 4,524.00
"02 "09 " 06 " 00 REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,524.00
"02 "09 " 06 " 03 ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USO EN EQUIPO DE TRANSPORTE 4,524.00
"03 "00 " 00 "00 SERVICIOS GENERALES 7,949,237.00
"03 "02 " 00 "00 SERVICIOS DEARRENDAMIENTO 17,039.00
"03 "02 " 09 "00 OTROSARRENDAMIENTOS 17,039.00
"03 "02 " 09 "0t OTROSARRENDAMIENTOS 17,039.00
"03 "03 " 00 "00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 43,700.00
"03 "03 " 01 "00 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 41,700.00
"03 "03 " 01 " 01 ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O ACUERDOS 35,900.00
"03 "03 " 01 " 02 OTRASASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 5,800.00
"03 "03 " 06 " 00 SERVICIOS DEAPOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 2,000.00
"03 "03 " 06 " 02 OTROSSERVICIOS COMERCIALES 2,000.00
"03 "05 " 00 " 00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3,919.00
"03 "05 " 05 " 00 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,919.00
"03 "05 " 05 " 01 REPARACIONY MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,919.00
"03 "07 " 00 " 00 SERVICIOS DE TRASLADOY VIATICOS 64,195.00
"03 "07 " 01 " 00 PASAIJESAEREOS 36,365.00
"03 "07 " 01 " 01 PASAJES AEREOS 36,365.00
"03 "07 " 02 "00 PASAJES TERRESTRES 2,157.00
"03 "07 " 02 "0l PASAJES TERRESTRES 2,157.00
"03 "07 " 05 " 00 VIATICOS ENELPAIS 6,052.00
"03 "07 " 05 " 01 VIATICOS ENEL PAIS 6,052.00
"03 "07 " 06 " 00 VIATICOS ENEL EXTRANJERO 17,977.00
"03 "07 " 06 " 01 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 17,977.00
"03 "07 " 09 " 00 OTROSSERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 1,644.00
"03 "07 " 09 " 01 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 1,644.00
"03 "09 " 00 " 00 OTROS SERVICIOS GENERALES 7,820,384.00
"03 "09 " 04 " 00 SENTENCIASY RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 7,812,326.00
"03 "09 " 04 " 01 EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 7,812,326.00
"03 "09 " 06 "00 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 8,058.00
"03 "09 " 06 " 01 OTROSGASTOS POR RESPONSABILIDADES 8,058.00
"05 "00 " 00 " 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 39,451.00
"05 "01 " 00 " 00 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 39,451.00
"05 "01 " 05 " 00 EQUIPODECOMPUTOY DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 39,451.00
"05 "01 " 05 " 03 EQUIPODE COMPUTACION 39,451.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DIRECCION JURIDICA

$17,318,316.70 $17,318,316.70 $17,318,316.70 $17,318,316.70
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO1I
UNIDAD PRESUPUESTAL: SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO
DE GASTO DESCRIPCION ANUAL
1000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,363,132.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,060,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,381,868.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,195,000.00
PRESUPUESTO TOTAL SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL $ 8,000,000.00
SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
COORD. GRAL DE SIST.JUST.ADMVA. 1 $21,578.50 $21,578.50 $258,942.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $10,300.00 $10,300.00 $123,600.00
CAPTURISTA DE DATOS 1 $10,300.00 $10,300.00 $123,600.00
JUEZ ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 3 $20,136.60 $60,409.80 $724,917.60
SECRETARIO DE JUZGADO 1 $13,000.00 $13,000.00 $156,000.00
MEDICO LEGISTA 2 $16,804.32 $33,608.64 $403,303.68
TRABAJADOR SOCIAL A 2 $14,283.83 $28,567.66, $342,811.92
NOTIFICADORES EJECUTORES 2 $12,000.00 $24,000.00 $288,000.00
PROCURADOR SOCIAL 1 $20,136.60 $20,136.60 $241,639.20
ATENCION CIUDANA, MEDIACION, CONCILIACION, ASESORIA Y PATROCINIO 1 $13,000.00 $13,000.00 $156,000.00
DEFENSOR DE OFICIO 1 $10,609.00 $10,609.00 $127,308.00
CONFIANZA 16 $245,510.20| $2,946,122.40
TOTAL PLAZAS 16 $245,510.20| $2,946,122.40
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
XAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOI

UNIDAD PRESUPUESTAL: SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
01 00 ' 00 ' 00 SERVICIOS PERSONALES 3,363,132.00
"01 "01 " 00 " 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3,363,132.00
"01 "01 " 03 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,946,122.40
"0t "0t " 03 " 02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA $2,946,122.40
"01 "03 " 04 " 00 COMPENSACIONES 417,009.60
"01 "03 " 04 " 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 417,009.60
: 02 : 00 ' 00 : 00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,060,000.00
02 01 00 00 MATERIALES DEADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 940,000.00
"02 "01 " 01 " 00 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 372,000.00
"02 "01 " 01 " 02 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 372,000.00
"02 "01 " 01 " 06 PRODUCTOS DE PAPELY HULE PARA USO EN OFICINAS
" " " " MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
02 01 04 00 COMUNICACIONES 500,000.00
"02 "0t " 04 " 01 SUMINISTROS INFORMATICOS 500,000.00
"02 "01 " 05 " 00 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 30,000.00
"02 "01 " 05 " 04 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 30,000.00
"02 "01 " 06 " 00 MATERIAL DELIMPIEZA 38,000.00
"02 "01 " 06 " 01 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 18,000.00
"02 "01 " 06 " 02 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 20,000.00
"02 "04 " 00 " 00 MATERIALESY ARTICULOS DE CONSTRUCCIONY DE REPARACION 155,000.00
"02 "04 " 06 " 00 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 25,000.00
"02 "04 " 06 " 01 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 25,000.00
"02 "04 " 08 " 00 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 20,000.00
"02 "04 " 08 " 07 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CONSTRUCCION 20,000.00
"02 "04 " 09 " 00 OTROSMATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 110,000.00
"02 "04 " 09 " 01 OTROSMATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 80,000.00
"02 "04 " 09 " 04 OTROSPRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 30,000.00
"02 "05 " 00 " 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 100,000.00
"02 "05 " 03 " 00 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 100,000.00
"02 "05 " 03 " 01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 100,000.00
"02 "07 " 00 " 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIONY ARTICULOS DEPORTIVOS 175,000.00
"02 "07 " 01 " 00 VESTUARIOY UNIFORMES 175,000.00
"02 "07 " 01 " 06 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 175,000.00
"02 "09 " 00 " 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 690,000.00
"02 "09 " 01 " 00 HERRAMIENTAS MENORES 50,000.00
"02 "09 " 01 " 01 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 50,000.00
"02 "09 " 02 " 00 REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 70,000.00
"02 "09 " 02 " 02 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA USO EN EDIFICIOS 70,000.00
" " " " REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
02 09 03 00 EDUCACIONALY RECREATIVO 10,000.00
"02 "09 " 03 " 01 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA MOBILIARIO Y EQUIPO 10,000.00
" " " " REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
02 09 04 00 INFORMACION 270,000.00
"02 "09 " 04 " 02 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 200,000.00
"02 "09 " 04 " 03 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO 70,000.00
"02 "09 " 06 " 00 REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 250,000.00
"02 "09 " 06 " 02 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 100,000.00
"02 "09 " 06 " 03 ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USO EN EQUIPO DE TRANSPORTE 100,000.00
"02 "09 " 06 " 09 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 50,000.00
"02 "09 " 09 " 00 REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 40,000.00
"02 "09 " 09 " 01 ACCESORIOS YMATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA OTROS BIENES MUEBLES 40,000.00
"03 "00 " 00 " 00 SERVICIOS GENERALES 1,381,868.00
"03 "01 " 00 " 00 SERVICIOS BASICOS 120,000.00
"03 "01 " 01 " 00 ENERGIA ELECTRICA 80,000.00
"03 "01 " 01 " 01 ENERGIAELECTRICA 80,000.00
"03 "01 " 04 " 00 TELEFONIA TRADICIONAL 15,000.00
"03 "0t " 04 " 01 TELEFONIA TRADICIONAL 15,000.00
"03 "01 " 05 " 00 TELEFONIA CELULAR 6,000.00
"03 "01 " 05 " 01 TELEFONIA CELULAR 6,000.00
"03 "01 " 07 " 00 SERVICIOS DEACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMA CION 12,000.00
"03 "0t " 07 " 01 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 12,000.00
"03 "01 " 08 " 00 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 7,000.00
"03 "0t " 08 " 01 SERVICIOPOSTAL 7,000.00
"03 "02 " 00 " 00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 328,868.00
"03 "02 " 02 " 00 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 36,000.00
"03 "02 " 02 " 01 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 36,000.00
" " " " ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
03 02 03 00 RECREATIVO 60,000.00
"03 "02 " 03 " 02 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 60,000.00
"03 "02 " 05 " 00 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 15,000.00
"03 "02 " 05 " 01 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 15,000.00
"03 "02 " 07 " 00 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 17,868.00
"03 "02 " 07 " 01 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 17,868.00
"03 "02 " 09 " 00 OTROSARRENDAMIENTOS 200,000.00
"03 "02 " 09 " 01 OTROSARRENDAMIENTOS 200,000.00
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03 03 00 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 630,000.00
03 03 01 00 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 200,000.00
03 03 01 02 OTRASASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 200,000.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN
03 03 03 00 TECNOLOGIAS DELA INFORMACION 30,000.00
03 03 03 01 SERVICIOS DE INFORMATICA 30,000.00
03 03 04 00 SERVICIOS DECAPACITACION 200,000.00
03 03 04 01 SERVICIOS DE CAPACITACION 200,000.00
03 03 06 00 SERVICIOSDEAPOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 100,000.00
IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SER. PUB., IDENTIFICACION,
03 03 06 03 FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ... 100,000.00
03 03 09 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 100,000.00
03 03 09 01 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 50,000.00
03 03 09 03 SERVICIOS INTEGRALES 50,000.00
03 04 00 00 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 30,000.00
03 04 05 00 SEGURO DEBIENES PATRIMONIALES 30,000.00
03 04 05 01 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 30,000.00
03 05 00 00 SERVICIOS DEINSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 38,000.00
03 05 01 00 CONSERVACIONY MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 20,000.00
o " MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
03 05 01 01 ADMINISTRATIVOS 20,000.00
roror " INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA
03 05 03 00 DELAINFORMACION 18,000.00
roror " INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
03 05 03 01 INFORMACION 18,000.00
"03 "06 " 00 "00 SERVICIOS DECOMUNICACIONSOCIAL Y PUBLICIDAD 70,000.00
o " DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS
03 06 01 00 YACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 70,000.00

ror T " DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y

0306 0L Ol ) ryVIDADES GUBERNAMENTALES 70,000.00
"03 "07 " 00 "00 SERVICIOSDETRASLADOY VIATICOS 165,000.00
"03 "07 " 01 "00 PASAJES AEREOS 60,000.00
"03 "07 " 01 "0l PASAJES AEREOS 60,000.00
"03 "07 " 02 "00 PASAJES TERRESTRES 30,000.00
"03 "07 " 02 " 01 PASAJES TERRESTRES 30,000.00
"03 "07 " 05 "00 VIATICOS ENEL PAIS 60,000.00
"03 "07 " 05 "01 VIATICOS ENEL PAIS 60,000.00
"03 "07 " 09 "00 OTROSSERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 15,000.00
"03 "07 " 09 " 01 OTROSSERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 15,000.00
"05 "00 " 00 " 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,195,000.00
"05 "01 " 00 "00 MOBILIARIOY EQUIPO DE ADMINISTRACION 795,000.00
"05 "01 " 01 " 00 MUEBLES DEOFICINA Y ESTANTERIA 165,000.00
"05 "01 " 01 "07 MOBILARIOY EQUIPO 165,000.00
"05 "01 " 02 " 00 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 250,000.00
"05 "01 " 02 " 01 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 250,000.00
"05 "01 " 05 "00 EQUIPODECOMPUTOY DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 280,000.00
"05 "01 " 05 " 03 EQUIPODE COMPUTACION 280,000.00
"05 "01 " 09 "00 OTROSMOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 100,000.00
"05 "0t " 09 " 08 OTROMOBILIARIOY EQUIPO 100,000.00
"05 "09 " 00 "00 ACTIVOS INTANGIBLES 400,000.00
"05 "09 " 01 "00 SOFTWARE 400,000.00
"05 "09 " 01 "0l SOFTWARE 400,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL $ 8,000,000.00 $ 8,000,000.00 $ 8,000,000.00 $ 8,000,000.00
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMOI

UNIDAD PRESUPUESTAL: PARTICIPACIONES RAMO 28

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION
1000 SERVICIOS PERSONALES
3000 SERVICIOS GENERALES
9000 DEUDA PUBLICA

ANUAL
1,618,000.00
5,200,000.00

134,931,484.89

TOTAL DE PRESUPUESTO PARTICIPACIONES RAMO 28 $141,749,484.89

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
XAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO III
UNIDAD PRESUPUESTAL: PARTICIPACIONES RAMO 28

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
01 "00 " 00 " 00 SERVICIOS PERSONALES 1,618,000.00
"01 "01 " 00 "00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 390,000.00
"01 "01 " 03 "00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 390,000.00
01 "0t " 03 "02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 390,000.00
"01 "02 " 00 "00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 535,000.00
"01 "02 " 02 "00 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 535,000.00
01 "02 " 02 "01 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 535,000.00
"01 "03 " 00 "00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 378,000.00
"01 "03 " 01 "00 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 75,000.00
01 "03 " 01 " 01 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 75,000.00
"01 "03 " 02 "00 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 83,000.00
01 703 " 02 "01 PRIMAS DEVACACIONES 20,000.00
01 "03 " 02 " 03 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 63,000.00
"01 "03 " 04 "00 COMPENSACIONES 220,000.00
01 703 " 04 "02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 220,000.00
"01 "04 " 00 "00 SEGURIDAD SOCIAL 205,000.00
"01 "04 " 01 "00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 205,000.00
01 704 " 01 " 02 APORTACIONES ALIMSS 180,000.00
01 "04 " 01 " 05 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 25,000.00
"01 "05 " 00 "00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 110,000.00
"01 "05 " 04 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 110,000.00
01 "05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 110,000.00
"03 "00 " 00 "00 SERVICIOS GENERALES 5,200,000.00
"03 "02 " 00 "00 SERVICIOS DEARRENDAMIENTO 5,200,000.00
"03 "02 " 08 "00 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 5,200,000.00
"03 "02 " 08 "0l ARRENDAMIENTO FINANCIERO 5,200,000.00
"09 "00 " 00 "00 DEUDA PUBLICA 134,931,484.89
"09 "01 " 00 "00 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 103,431,484.89
"09 "01 " 01 "00 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 103,431,484.89
09 01 " 01 "01 CREDITOBANSIS.A 101000186959 6,132,981.00
"09 "0t " 01 " 02 FINANCIAMIENTO DE INSTITUCION FINANCIERA 73,474,408.89
09 "0t " 01 " 03 CREDITOSIMPLE BANSI 101000287984 QUIROFRAFARIO A CORTO PLAZO 23,824,095.00
"09 "02 " 00 " 00 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 31,500,000.00
"09 "02 " 01 " 00 INTERESES DELA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 31,500,000.00
09 "02 " 01 " 01 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 29,000,000.00
09 "02 " 01 " 03 INTERESES DEL CREDITO SIMPLE BANSI 101000287984 A CORTO PLAZO 2,500,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE PARTICIPACIONES RAMO 28

$ 141,749,484.89 $141,749,484.89 $ 141,749,484.89 $ 141,749,484.89
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO I1I
UNIDAD PRESUPUESTAL: IMPLAN

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 15,000,000.00
$ 15,000,000.00

IMPLAN

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
XAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO II
UNIDAD PRESUPUESTAL: IMPLAN

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
04 00 ' 00 ' 00 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 15,000,000.00
"04 "01 " 00 " 00 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 15,000,000.00
04 "01 " 04 " 00 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 15,000,000.00
Y04 Y01 " 04 " 02 ORGANOS AUTONOMOS MUNICIPALES 15,000,000.00
TOTAL DE PRESUPUESTO IMPLAN $15,000,000.00 $15,000,000.00 $15,000,000.00 $15,000,000.00
MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO I1I
UNIDAD PRESUPUESTAL: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 50,000,000.00
DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA (DIF) $ 50,000,000.00
MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
XAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO II
UNIDAD PRESUPUESTAL: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
"04 "00 " 00 " 00 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 50,000,000.00
"04 "01 " 00 "00 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 50,000,000.00
50,000,000.00

"04 "01 " 04 " 00 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS

04 "01 " 04 " 02 ORGANOS AUTONOMOS MUNICIPALES 50,000,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $ 50,000,000.00 $ 50,000,000.00 $ 50,000,000.00 $ 50,000,000.00
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO I1
UNIDAD PRESUPUESTAL: COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS (CMDH)

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,400,000.00

COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS (CMDH) $ 2,400,000.00

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMOII
UNIDAD PRESUPUESTAL: COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS (CMDH)

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
"04 '00 00 ' 00 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2400000
04 701" 00 "00 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 2400000
04701 " 04 "00 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 2400000
"04 "01 " 04 " 02 ORGANOS AUTONOMOS MUNICIPALES 2,400,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS
HUMANOS (CMDH) $ 2,400,000.00 $ 2,400,000.00 $ 2,400,000.00 $ 2,400,000.00

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO 1
UNIDAD PRESUPUESTAL: EROGACIONES GENERALES

CAPITULO DE

GASTO DESCRIPCION ANUAL
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 9,151,958.00
9000 DEUDA PUBLICA 178,330,475.11

EROGACIONES GENERALES $187,482,433.11

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
XAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO III
UNIDAD PRESUPUESTAL: EROGACIONES GENERALES

PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
04 00 ' 00 ' 00 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 9,151,958.00
"04 "05 " 00 " 00 PENSIONESY JUBILACIONES 9,151,958.00
"04 "05 " 01 " 00 PENSIONES 7,500,000.00
"04 "05 " 01 " 01 PENSIONES DEL PERSONAL DE BASE 7,500,000.00
"04 "05 " 02 " 00 3JUBILACIONES 1,651,958.00
"04 "05 " 02 " 01 JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BASE 1,651,958.00
"09 "00 " 00 " 00 DEUDA PUBLICA 178,330,475.11
"09 "01 " 00 " 00 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 155,396,475.11
"09 "01 " 01 " 00 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 155,396,475.11
"09 "01 " 01 " 02 FINANCIAMIENTO DE INSTITUCION FINANCIERA 155,396,475.11
"09 "09 " 00 " 00 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 22,934,000.00
"09 "09 " 01 " 00 ADEFAS 22,934,000.00
"09 "09 " 01 " 01 ADEFAS 22,934,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE EROGACIONES GENERALES $ 187,482,433.11 $ 187,482,433.11 $ 187,482,433.11 $ 187,482,433.11
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO1I
UNIDAD PRESUPUESTAL: FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
6000 INVERSION PUBLICA 16,548,938.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO 1V

UNIDAD PRESUPUESTAL: FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

$ 16,548,938.00

OBJETO POR PARTIDA DE GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
:06 :oo : 00 :oo INVERSION PUBLICA 16,548,938.00
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO
06 o1 00 00 o oo 16,548,938.00
ror.r 4 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
06 01 03 00 ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 16,548,938.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICA CIONES
r.r.r r INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE,
06 01 03 01 SANEAMIENTO HIDROAGRICOLA Y CONTROL DE 8,274,469.00
INUNDACIONES
Y06 "01 " 03 " 04 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA 8,274,469.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE FONDO DE APORTACINOES PARA LA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $16,548,938.00 $16,548,938.00

$16,548,938.00

$16,548,938.00
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO1I
UNIDAD PRESUPUESTAL: FONDO DE APORTACIONES PARA LOS MUNICIPIOS

CAPITULO DE
GASTO DESCRIPCION ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 48,417,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,481,004.99
3000 SERVICIOS GENERALES 36,000,000.00
TOTAL DE PRESUPUESTO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
LOS MUNICIPIOS $ 95,898,004.99
MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.
X AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
RAMO IV
UNIDAD PRESUPUESTAL: FONDO DE APORTACIONES PARA LOS MUNICIPIOS FONDO IV
OBJETO POR PARTIDA DE GASTO IMPORTE
Cap Con PGen PEsp Descripcion ESPECIFICA GENERICA CONCEPTO CAPITULO
o1 " 00 ' 00 ' 00 SERVICIOSPERSONALES 48,417,000.00
r r r r
01 01 00 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMA NENTE 41,284,000.00
"01 " 01 " 03 " 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 41,284,000.00
"or "ot " 03 7 01 SUELDOS ALPERSONAL DE BASE 827,320.56
" 01 " 01 " 03 " 02 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 40,456,679.44
"01 " 03 " 00 ”" 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,630,000.00
é " " 4 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE 280.000.00
01 03 02 00 FINDEARNO s
" 01 " 03 " 02 " 01 PRIMAS DE VACACIONES 280,000.00
"01 " 03 " 04 " 00 COMPENSACIONES 1,350,000.00
"01 " 03 " 04 " 01 COMPENSACIONES ORDINARIAS 250,000.00
o1 " 03 " 04 " 02 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 1,100,000.00
01 " 04 " 00 " 00 SEGURIDAD SOCIAL 4,800,000.00
"01 " 04 " 04 " 00 APORTACIONES PARA SEGUROS 4,800,000.00
o1 " 04 " 04 7 01 SEGURO DEVIDA 4,800,000.00
"01 " 05 " 00 " 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 703,000.00
01 " 05 " 01 " 00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 123,000.00
o1 " 05 " 01 " 01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 123,000.00
"01 " 05 " 04 " 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 580,000.00
" 01 " 05 " 04 " 01 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 580,000.00
" 02 "00 " 00 " 00 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,481,004.99
"02 "06 " 00 " 00 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 11,481,004.99
"02 "06 " 01 " 00 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 11,481,004.99
" 02 " 06 " 01 " 01 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 11,481,004.99
"03 " 00 " 00 " 00 SERVICIOS GENERALES 36,000,000.00
03 "01 " 00 " 00 SERVICIOS BASICOS 36,000,000.00
“03 "o01 " 01 " 00 ENERGIA ELECTRICA 36,000,000.00
Y03 " 01 " 01 " 01 ENERGIAELECTRICA 36,000,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LOS MUNICIPIOS FONDO IV $ 95,898,004.99 $ 9589800499 $ 9589800499 $ 95,898,004.99

Articulo 7.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto, deberan aplicarse para lo
cual estan destinadas; pero con el objeto garantizar la adecuada y oportuna prestacion de
los distintos servicios publicos municipales a la ciudadania, el Tesorero Municipal, previa
autorizacion del Presidente Municipal, podra crear partidas y efectuar transferencias entre
las distintas partidas presupuéstales autorizadas, siempre y cuando no exceda del total
del techo financiero anual autorizado, o esté impedido por otros ordenamientos legales
para efectuarlas.

Articulo 8.- Agotado el procedimiento anterior si se requiere ampliacion presupuestal de
los diferentes capitulos y partidas, el Presidente Municipal, las presentara debidamente
justificadas al Cabildo a través de los Avances de Gestidn Financiera que correspondan en
el apartado de la Informacion Presupuestal, para su analisis y aprobacion en su caso.
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Articulo 9.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se hara con
la preferencia que establece el orden siguiente:

I.- Servicios Personales

Il.- Materiales y Suministros

lll.- Servicios Generales

IV.- Las demas partidas del Presupuesto, segun el Clasificador por Objeto del Gasto

Articulo 10. Los montos maximos, procedimientos para la adquisicion directa de bienes y
contratacion de servicios que requieran las dependencias y entidades del Gobierno
Municipal y los conductos de contratacion y pago tanto por adjudicacion directa, por
adjudicaciéon mediante invitacion a cuando menos tres personas, y deméas adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obras publicas y servicios relacionados con éstas,
se apegaran a lo sefialado en el Reglamento Municipal de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios relacionados con bienes Muebles e Inmuebles
vigente y a las siguientes disposiciones:

Las adquisiciones de bienes o prestaciéon de servicios que requieran las distintas
dependencias y entidades municipales, se sujetaran a los parametros que establezca el H.
Congreso del Estado, a través del decreto anual que establece los montos a los cuales
deberan sujetarse los Ayuntamientos en las excepciones a los procedimientos de licitacion
publica aplicable para el ejercicio fiscal 2019.

Articulo 11.- Las adquisiciones de bienes, arrendamientos, prestacioén de servicios y obras
publicas que requieren las distintas dependencias y entidades municipales, se sujetaran a
los parametros que establezca el Honorable Congreso del Estado, a través del decreto
anual que establece los montos a los cuales deberan sujetarse los ayuntamientos en las
excepciones a los procedimientos de licitacion publica aplicable para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Los procesos de adjudicacién se apegaran a lo sefialado en la Ley en la materia
dependiendo la fuente de recurso, ya sean recursos propios o con mezcla de recurso
federal, para lo cual en el primer caso se observara lo dispuesto en el Reglamento
Municipal de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y contratacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles vigente y a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Almacenes del Estado de Nayarit; y en la caso de mezcla de
recursos federales, en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios del Sector
Publico (federal) y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
(federal); asi como lo aplicable del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Los montos antes sefialados deberdn considerarse sin incluir el impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 12.- Tratandose de adquisicion de articulos inventariables que deban de pasar a
formar parte del patrimonio municipal se estara a lo siguiente: La factura original sera
firmada por el titular de la dependencia beneficiada con el bien. Se emitira el recibo
resguardo correspondiente y se suscribirA por el empleado bajo el cual quedara el
resguardo del citado bien.
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La factura original junto con copia del resguardo se turnara al Sindico para su integracion
al expediente respectivo, e inscripcion en el libro de registro al que se refiere la Ley
Municipal, quien acusara recibo con firma y sello en copia simple del original.

La copia de la factura sefialada en el punto anterior documentada con copia del recibo
resguardo podra ser el documento soporte de la péliza de cheque y orden de pago que se
suscriba para hacer el pago al proveedor respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor que facture
los articulos inventariables en factura por separado de los articulos consumibles, ya que
estos contablemente se registran como gasto y si requeriran documentarse con la factura
original.

CAPITULO 1l
De las entidades y organismos autobnomaos.

Articulo 13. Las dependencias, entidades, los organismos publicos descentralizados y
desconcentrados municipales se sujetaran a los objetivos y prioridades del sistema del
Plan de Desarrollo Municipal, realizar sus presupuestos de Ingresos y Egresos basados en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Consolidar la Cuenta Publica
conjuntamente con la del Municipio.

Articulo 14. Las entidades y organismos, en el gjercicio de su presupuesto se apegaran a
lo siguiente:

a) Deberan informar a la Tesoreria Municipal y a la Direccion de Contraloria y
Desarrollo Administrativo sobre el comportamiento mensual detallado del presupuesto, y
trimestralmente el informe consolidado de gestion financiera a la Auditoria Superior del
Estado, antes Organo de Fiscalizacion Superior de la Legislatura Local, dentro de los
plazos establecidos en la Ley respectiva bajo su estricta responsabilidad, debiendo marcar
copia a la Tesoreria y al Organo de Control Interno del Municipio. EI incumplimiento
comprobado en la rendicion de la cuenta, motivara, en su caso, la inmediata suspension
de las subsecuentes ministraciones de fondos que por el mismo concepto se hubieren
autorizado, asi como el reintegro de lo que se haya suministrado.

b) Estableceran sus propias medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando menos a las sefialadas en
este Presupuesto y conforme a lo establecido en la Ley. Seran los responsables de la
ejecucion correcta de su presupuesto, de los programas aprobados segun su
calendarizacion y de que se adopten las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se presenten durante el ejercicio fiscal.

C) Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios deberan
acreditar:

I.- Que las ministraciones corresponden al calendario autorizado por su oOrgano de
gobierno.

II.-  Que no cuentan con recursos 0ciosos segun el analisis de sus estados financieros.

lll.- Que sus avances fisico-financieros justifican plenamente el avance de sus programas
y proyectos.
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TITULO SEGUNDO DEL FEDERALISMO CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos a la hacienda municipal.

Articulo 15. Los recursos de origen federal y estatal aprobados en este Presupuesto de
Egresos se sujetaran a las reglas siguientes:

I. En este presupuesto inicialmente se incluyen las proyecciones relativas a los recursos
del Ramo 33 del Presupuesto de Egresos de la Federacion; asignaciones que se
conoceran de manera definitiva a través del acuerdo de distribucion y calendarizacion de
los fondos de aportaciones federales a los que se refiere el capitulo V de la Ley de
Coordinacion Fiscal a través de la publicacion que debera darse a conocer a mas tardar el
31 de enero del 2019.

En razdn de lo anterior, las asignaciones contenidas en este presupuesto se consideran de
ajuste y/o ampliacion automatica sin necesidad de que medie autorizacién de autoridad
alguna.

Por lo que se refiere a los recursos asignados durante el 2018 que no hayan sido ejercidos
al cierre del ejercicio, se consideraran refrendados de manera automatica para el presente
ejercicio fiscal con la finalidad de propiciar su &gil aplicaciéon y ejecucion y de acuerdo, a
mas tardar al 31 de Marzo del siguiente afio, de conformidad a las disposiciones de la Ley
de Disciplina financiera para Entidades Federativas y Municipios (LDFEFM)

Los recursos que se asignen del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal se destinaran
exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales basicas y a inversiones que
beneficien directamente a poblacion en pobreza extrema, localidades con alto o muy alto
nivel de rezago social conforme a lo previsto en la Ley General de Desarrollo.

.- El ejercicio de los recursos del Ramo General 33, sera informado el Ejecutivo Federal a
través de la Secretaria de Desarrollo Social, esta informacion debera reportarse por el
Municipio a través del “Formato Unico” disponible en la plataforma de internet de la pagina
de la SHCP, a través del Comité de Planeacion del Estado de Nayarit, tal y como lo
establece la Ley de Coordinacion Fiscal por conducto de la Direccion de Desarrollo y
Bienestar Social.

lll. Los indicadores de resultados relacionados con los recursos federales del Ramo
General 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”, seran
definidos en acuerdo con las autoridades estatales y las dependencias coordinadoras de
los fondos debiéndose establecer como maximo tres indicadores estratégicos por fondo
mas los correspondientes indicadores de gestionen los términos de los Lineamientos
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IV.- De conformidad como lo establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Tesoreria Municipal realizara los pagos de forma electrénica mediante abono en las
cuentas bancarias de los beneficiarios, con el objeto de transparentar los pagos que se
realicen a través de estos fondos y programas, se establece como condicion para la
contratacion de servicios, uso 0 goce de bienes muebles y obra que las personas fisicas y
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morales estén al corriente de sus obligaciones fiscales y municipales debiendo presentar al
momento de su contratacidon la opinién positiva que emite el Servicio de Administracion
Tributaria.

En el caso del pago de servicios personales, a las Direcciones de Seguridad Publica y
Proteccion Civil, estaran exceptuados de los pagos electronicos sefalados en el parrafo
anterior.

V.- La documentacion comprobatoria del egreso con cargo a estos fondos debera
cancelarse con la leyenda “Operado Fondo Il y/o IV” segun corresponda.

VI.- Los recursos federales transferidos de acuerdo a la normativa, se depositan en
cuentas productivas especiales, por lo que de conformidad con la “Norma para establecer
la estructura de informacion de la relacién de cuentas bancarias productivas” se elaborara
el formato respectivo el cual se integra por: a) Fondo, Programa o Convenio;

b) Datos de la Cuenta Bancaria,

c) Periodicidad anual, de acuerdo a la cuenta publica.

Articulo 16.- ElI Organo de Control Interno del Municipio, debera coordinarse con la
Contraloria General del Estado y con La Auditoria Superior del Estado, antes el Organo de
Fiscalizacion Superior, a fin de fortalecer el sistema de control interno y también con la
finalidad de evitar la duplicidad de acciones y recursos en el desarrollo de las auditorias
que se realizan a las distintas dependencias y entidades municipales, con motivo del
ejercicio de los recursos publicos convenidos con la Federacion, el Estado y de origen
municipal.

TITULO TERCERO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO
FISCAL CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 17.- La vigencia del presupuesto es anual, en consecuencia el ejercicio inicia el
1° de enero y termina el 31 de diciembre, por lo que los saldos presupuestales no ejercidos
por los organismos descentralizados deberdn considerarse “economias” vy
consecuentemente concentrarse a mas tardar los siguientes diez dias naturales
posteriores al cierre del ejercicio fiscal a la Tesoreria Municipal.

No deberan considerarse como recursos no devengados las previsiones financieras para el
pago de la segunda parte del aguinaldo programada para su pago en los primeros dias del
mes de enero del ejercicio siguiente, asi como aquellas otras para el pago de pasivos tales
como impuestos, contribuciones de seguridad social y otros cuya calendarizacién de pago
exceda la fecha del ejercicio fiscal.

Las dependencias a las cuales se les haya asignado fondo fijo, no tendran la necesidad de
solicitar su cancelacion al cierre del ejercicio fiscal, ya que la atencion de los problemas
sociales no tiene fechas previsibles y se hace necesario tener herramientas y recursos
para atender las necesidades del servicio publico y social, sin embargo para registrar
contablemente el gasto dentro del ejercicio fiscal en que se genero, bajo su mas estricta
responsabilidad, deberan enviar a la Tesoreria Municipal mas tardar el 15 de Diciembre,
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las facturas, estimaciones y demas documentacion comprobatoria original para su tramite
de pago. En su caso, deberan remitir copia o informe sustentado de aquellos en los que no
se cuente con los originales para su registro contable y creacion del pasivo
correspondiente, afectando el presupuesto respectivo, en su caso. El pago en su caso de
estas partidas se efectuara en el siguiente ejercicio fiscal con cargo a “Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores”.

Articulo 18.- EIl ejercicio del presupuesto estara sujeto a los calendarios financieros
autorizados por la Tesoreria Municipal, quien con base en los factores de estacionalidad
observados en la recaudacion municipal y la calendarizacion de los recursos del Ramo 28
y 33, comunicada por la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado,
emitird los criterios a los cuales deberan apegarse las dependencias y entidades para la
elaboracion de los mismos. Los casos de excepcion deberdn ser aprobados por la
Tesoreria Municipal. Dicho calendario sera publicado a mas tardar el ultimo dia de Enero
en el portal de internet del municipio.

Articulo 19.- Los titulares de las Dependencias y Entidades vigilaran que las erogaciones
se apeguen a sus presupuestos aprobados y que el ejercicio de este se ajuste a los
criterios de; : eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, asi como a las
disposiciones que en materia de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria
emitan la Tesoreria y el Organo de Control Interno del Municipio procurando en todo
momento que estos se orienten al logro de los resultados estratégicos de su dependencia.

En consecuencia a lo anterior seran responsables de reducir selectiva y eficientemente sus
gastos operativos sin detrimento de la realizacion oportuna de sus programas de trabajo y
de la adecuada prestacion de los servicios publicos municipales a su cargo.

Articulo 20.- La Tesoreria Municipal sera la responsable de revisar, analizar y evaluar
trimestralmente el comportamiento del Gasto Publico a fin de emitir las recomendaciones y
medidas pertinentes que permitan que el ejercicio del presupuesto se apegue a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En consecuencia a lo anterior seréa la instancia facultada para solicitar la autorizacion del
Presidente Municipal, a realizar las reasignaciones y transferencias de partidas entre los
distintos capitulos del gasto publico, durante el ejercicio fiscal necesarias para la adecuada
atencion de las funciones y servicios publicos con el objeto de darle flexibilidad y
operatividad al ejercicio del gasto publico, condicionando a que el total de los incrementos
y nuevas partidas propuestas se corresponda con el total de las disminuciones de las
partidas afectadas, en tanto no se rebase la asignacion presupuestal total del ejercicio.

Articulo 21.- Con la finalidad de privilegiar el gasto de inversion sobre el gasto corriente,
se consideraran de ampliacion automatica los capitulos de obra y servicios publicos,
programas y convenios del presupuesto siempre y cuando una vez que hayan sido
agotadas las asignaciones presupuestales se correspondan con ingresos adicionales a los
esperados, asi como a los convenios que se celebren con el Gobierno del Estado y la
Federacion para transferir al Municipio recursos estatales y federales para programas del
mismo caracter. Al registrarse lo anterior, deberan aplicarse dichos recursos a las obras y
acciones contenidas en la cartera de proyectos del Plan Municipal de Desarrollo debiendo
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dar debida cuenta de lo anterior al cabildo municipal en los informes de gestion financiera y
cuenta publica.

Articulo 22.- EI Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021 incorpora programas y acciones
especificas para el apoyo a los adultos mayores, las mujeres, las familias y en general los
sectores sociales vulnerables para la preservacion de los derechos sociales y el desarrollo
humano. En razén de lo anterior el Presidente Municipal en el ejercicio del presupuesto de
egresos 2019 podra otorgar apoyos econdmicos y en especie de forma inmediata a la
poblacion mas vulnerable y marginada con el objeto de lograr el bienestar social. Estos
apoyos se documentaran con la solicitud de apoyo escrita y razonada en el caso de
instituciones, patronatos y organizaciones sociales que los requieran, y con copia
fotostatica de la identificacion con fotografia del representante acreditado, quien debera
suscribir el recibo oficial debidamente autorizado por el presidente y el tesorero municipal.
El ciudadano que solicite un apoyo en lo individual no requerira elaborar la solicitud antes
descrita. Tratandose de apoyos a través de dotacion de gasolina, estos se documentaran
con el vale respectivo en cuyo caso la facturacion que emita el concesionario distribuidor
debera contabilizarse a la partida de apoyos sociales respectiva.

Para efectos de informacion durante el 2019, trimestralmente el Ayuntamiento publicara en
el portal de internet los montos pagados por ayudas y subsidios de acuerdo al formato
establecido, mismo que se integra con los siguientes datos:

a) Concepto;

b) Sector;

c) Beneficiario;

d) CURP;

e) RFC;

f) Monto Pagado; y
g) Periodicidad.

Articulo 23.- El presidente municipal, en el ejercicio del presupuesto de egresos 2018,
podra otorgar un estimulo econémico a manera de becas, a pasantes de medicina que
presten sus servicios en el sector salud dentro del municipio, con la finalidad de coadyuvar
a gue la atencion en los centros de salud del municipio sea eficiente y continua.

Articulo 24.- Asi también, el presidente municipal, en el ejercicio del presupuesto
de egresos 2018 podra otorgar incentivos econdmicos a personas que realicen
labores de intendencia en las instituciones de educacién preescolar y primaria del
municipio.

CAPITULO Il De las disposiciones de austeridad, mejora y modernizacion de la
gestién publica

Articulo 25.- Las dependencias y entidades deberan promover la modernizacion de la
gestion publica en la administracion municipal por medio de acciones que mejoren la
eficiencia y eficacia, reduzcan costos e incrementen la calidad de los servicios publicos.

Dichas acciones deberan orientarse a lograr la mejora continua en el mediano plazo que
permitan, como minimo, medir con base anual su progreso a travées de indicadores.
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Articulo 26.- Los programas de comunicaciéon social y las erogaciones que conforme a
estos programas se requieran por parte de las dependencias, deberan ser autorizados por
el Presidente Municipal.

Articulo 27.- Para garantizar que so6lo se ejerza lo estrictamente necesario, se establecera
un programa semestral que permita verificar la supervivencia de los jubilados y
pensionados incluidos en la ndmina correspondiente. En el caso de estudiantes becados
por el Gobierno Municipal, el programa semestral o anual segun sea el caso, permitira
verificar la continuidad de sus estudios y sus niveles de aprovechamiento y conducta a
través de las constancias expedidas por la autoridad educativa debidamente registrada
ante la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 28.- Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas para el pago
de multas, recargos accesorios y actualizaciones complementarias en el pago de
Aportaciones de Seguridad Social, Retenciones del 12% para la UAN, Impuestos y
Derechos Estatales y Federales, asi como de intereses moratorios y comisiones bancarias
por el servicio de la deuda publica, deberan ejercerse bajo criterios de racionalidad
considerando los menores retrasos posibles en el pago y enteros en funcion de las
presiones que sobre la hacienda publica municipal ejerzan circunstancias especificas y en
términos generales la actual problematica econdmica y falta de liquidez.

CAPITULO Ill De los servicios personales
Articulo 29.- Los recursos previstos en los presupuestos de las dependencias y entidades
en materia de servicios personales incorporan la totalidad de las previsiones para sufragar

las erogaciones correspondientes a las medidas salariales y econdémicas.

El gasto de servicios personales se sujetara al balance de plazas que a continuacion se
describe.

DISTRIBUCION DE PLAZAS
CVE UNIDAD PRESUPUESTAL BASE CONF TOTAL

| ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Cabildo 5 44 49
Presidencia Municipal 6 34 40
Sistema de Justicia Administrativa Municipal 0 16 16
Sistema Municipal de Proteccion Civil 1 111 112
secretaria del H. ayuntamiento 22 69 91
Tesoreria Municipal 28 131 159
Contraloria 5 11 16
Oficialia Mayor Administrativa 15 46 61
Direccion de Padron y Licencias 1 45 46
Direccion de Seguridad Publicay Transito 6 388 394
Direccion de Ordenamiento Territorial Desarrollo Urbano y Medid 2 57 59
Direccion de Servicios Publicos 113 211 324
Direccion de Obras Publicas 10 36 46
Direccion de Turismo y Desarrollo Econdmico 9 40 49
Direccion de Desarrolloy Bienestar Social 13 183 196
Direccion Juridica 1 40 41

1 Erogaciones Generales 0 10 10
Sub-total personal Activo. 237 1472 1709
Jubilados y Pensionados 47 0 47
TOTAL ACTIVOS Y JUBILADOS 284 1472 1756
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Articulo 30.- El pago de servicios personales se harad por quincenas vencidas, y se
efectuara directamente a la persona que presta sus servicios al Ayuntamiento, a través de
acreditamiento en cuenta bancaria nominativa de débito y/o invernOmina, cheque o
efectivo. Para disfrutar de los sueldos, salarios autorizados en este presupuesto, es
requisito prestar servicios, comision o desempefar el trabajo para el cual se obtuvo el
nombramiento, oficio de comision, ndmina, lista de raya o contrato por tiempo y obra
determinada.

Queda prohibido el desempefio simultdneo de dos 0 mas empleos, cargos o comisiones
remuneradas con cargo al presupuesto Municipal.

Los titulares de las Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados seran
responsables de verificar esta situacion laboral de los empleados a su cargo a efecto de
evitar los pagos indebidos, debiendo notificar, en su caso, al Organo de Control Interno
del Municipio para la generacion de la baja en ndmina que corresponda de lo contrario
seran solidariamente responsables y se considerara una afectacion a la Hacienda Publica
del Municipio.

Articulo 31.- Las remuneraciones de los servidores publicos de confianza y de eleccién
popular para el ejercicio fiscal del 2019, de conformidad con el articulo 127 Constitucional,
se asignaran de manera proporcional a su nivel de responsabilidad y el tope maximo
tendra como referencia la remuneracion del Presidente Municipal.

Dichas remuneraciones se integraran con los siguientes elementos y topes maximos,
pudiendo incluir un estimulo por productividad, sujeto a la aprobacion del presidente
municipal:
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TABULADOR DE SUELDOS 2019.- PERSONAL DE CONFIANZA

TABULADOR DE SUELDOS 2019 DE PERSONAL DE CONFIANZA

PUESTO Sueldo COMPENSACION EXTRAORDINARIA MENSUAL| SUELDO
Mensual desde hasta Bruto
ACCION CIUDADANA $6,596.78] $0.00| $10,000.00] $16,596.78|
ACTIVADOR FISICO $5,562.00 $0.00| $10,000.00] $15,562.00|
ALMACEN DE REFACCIONES $10,609.00| $0.00| $10,000.00] $20,609.00
ANALISTA $12,324.37| $0.00| $12,000.00] $24,324.37
ANALISTA DE COSTOS $12,324.37| $0.00| $12,000.00] $24,324.37
ANALISTA DE PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS $15,450.00; $0.00| $12,000.00] $27,450.00|
ANALISTA DE SERVICIOS Y REGISTROS CATASTRALES $12,324.37| $0.00| $12,000.00] $24,324.37
ARCHIVISTA $6,711.48 $0.00| $10,000.00] $16,711.48|
ASESOR $18,852.19, $0.00| $35,000.00] $53,852.19
ASESOR JURIDICO $13,390.00 $0.00| $20,000.00] $33,390.00
ASISTENCIA JURIDICA $10,927.27| $0.00| $12,000.00] $22,927.27
ASISTENTE DE DIFUSION CULTURAL $8,755.00 $0.00| $10,000.00] $18,755.00|
ASISTENTE DE SONIDO $7,799.16 $0.00| $10,000.00] $17,799.16
ATENCION CIUDANA, MEDIACION, CONCILIACION, ASESORIA Y PATROCINIO $13,390.00 $0.00| $15,000.00] $28,390.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $10,609.00| $0.00| $10,000.00] $20,609.00|
AUXLIAR CONTABLE A $13,261.25, $0.00| $18,000.00] $31,261.25]
AUXILIAR CONTABLE B $13,261.25, $0.00| $15,000.00] $28,261.25|
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS DIGITALES $6,596.78 $0.00| $10,000.00] $16,596.78|
AUXILIAR DE EDUCACION AMBIENTAL $7,482.88 $0.00| $10,000.00] $17,482.88|
AUXLIAR DE INFORMATICA $9,548.10 $0.00| $15,000.00] $24,548.10|
AUXILIAR DE LECTURA $6,596.78 $0.00| $10,000.00] $16,596.78|
AUXILIAR DE PLAYAS LIMPIAS $8,913.16 $0.00| $10,000.00] $18,913.16
AUXILIAR DE PROMOCION CULTURAL $7,725.00) $0.00| $10,000.00] $17,725.00|
AUXILIAR DE PROYECTOS $10,609.00, $0.00| $10,000.00] $20,609.00
AUXLIAR DE RASTRO $8,106.02] $0.00| $10,000.00] $18,106.02]
AUXLIAR DE VENTANILLA $10,927.27 $0.00| $10,000.00] $20,927.27|
AUXILIAR GENERAL $7,725.00) $0.00| $10,000.00] $17,725.00|
AUXILIAR JURIDICO $10,927.27 $0.00| $10,000.00] $20,927.27|
AYUDANTE DE ALBANIL $5,593.52] $0.00| $10,000.00] $15,593.52]
AYUDANTE DE CARPINTERO $8,083.75] $0.00| $10,000.00] $18,083.75
AYUDANTE DE MECANICO DIESEL $6,606.97| $0.00| $10,000.00] $16,606.97
AYUDANTE DE MECANICO GASOLINA $6,606.97| $0.00| $10,000.00] $16,606.97
AYUDANTE DE PIPA $6,912.82] $0.00| $10,000.00] $16,912.82]
AYUDANTE DE TOPOGRAFO $6,711.48] $0.00| $10,000.00] $16,711.48|
AYUDANTE DE VIVERO $8,275.02] $0.00| $10,000.00] $18,275.02]
BACHEADOR $10,152.81 $0.00| $10,000.00] $20,152.81]
BARRENDERO $6,180.00) $0.00| $10,000.00] $16,180.00|
BIBLIOTECARIA $5,596.46] $0.00| $10,000.00] $15,596.46
CAJERO (A) $7,463.11 $0.00| $10,000.00] $17,463.11]
CAJONERO $6,180.00) $0.00| $10,000.00] $16,180.00|
CAPTURISTA DE DATOS $10,609.00 $0.00| $10,000.00] $20,609.00|
CARPINTERO $8,911.56 $0.00| $10,000.00] $18,911.56
CARTOGRAFIA $10,300.00 $0.00| $10,000.00] $20,300.00]|
CHOFER A $13,182.96, $0.00| $15,000.00] $28,182.96
CHOFER B $7,634.15 $0.00| $10,000.00] $17,634.15]
CHOFER DE ALUMBRADO PUBLICO $7,635.39 $0.00| $10,000.00] $17,635.39
CHOFER DE ASEO PUBLICO $8,083.85 $0.00| $10,000.00] $18,083.85
CHOFER DE PIPA $8,083.75 $0.00| $10,000.00] $18,083.75
CHOFER DE SERVICIOS GENERALES $6,834.77 $0.00| $10,000.00] $16,834.77
COCINERA $8,238.73 $0.00| $10,000.00] $18,238.73
COMUNICOLOGA $18,035.08| $0.00| $20,000.00] $38,035.08
CONCERTADOR DE OBRA $12,014.05, $0.00| $12,000.00] $24,014.05
CONDUCTOR DE EVENTOS $8,106.00 $0.00| $10,000.00| $18,106.00|
CONTACTO CIUDADANO $6,686.45 $0.00| $10,000.00| $16,686.45|
CONTADOR $22,809.35, $0.00| $42,500.00] $65,309.35
CONTADOR GENERAL $22,809.35, $0.00| $42,500.00] $65,309.35
CONTRALOR MUNICIPAL $25,258.87| $0.00| $45,000.00] $70,258.87
CONTROL Y SEGUIMIENTO $13,390.00; $0.00| $15,000.00] $28,390.00|
COORD. GRAL DE SIST.JUST.ADMVA. $22,225.86, $0.00| $25,000.00] $47,225.86
COORDINACION DE AGRONEGOCIOS $22,225.86, $0.00| $25,000.00] $47,225.86
COORDINACION DE AREA PECUARIA $22,225.86, $0.00| $25,000.00] $47,225.86
COORDINACION DE PROGRAMAS AGROPECURIOS $22,225.86, $0.00| $25,000.00] $47,225.86
COORDINACION DE REGULACION $22,225.86, $0.00| $25,000.00] $47,225.86
COORDINACION PARA EL CONSEJO DE DES SUSTENTABLE $22,225.86, $0.00| $25,000.00] $47,225.86
COORDINADOR $22,225.86, $0.00| $25,000.00] $47,225.86)
COORDINADOR DE ACADEMIA $20,740.60, $0.00| $25,000.00] $45,740.60|
COORDINADOR DE AREA TECNICA $22,225.86, $0.00| $25,000.00] $47,225.86)
COORDINADOR DE CREDITOS Y FINANZAS $22,225.86, $0.00| $25,000.00] $47,225.86)
COORDINADOR DE DEPENDENCIAS $22,225.86 $0.00| $25,000.00] $47,225.86)
COORDINADOR DE GESTION EMPRESARIAL $22,225.86 $0.00| $25,000.00] $47,225.86)
COORDINADOR DE INSPECTORES $22,225.86 $0.00| $25,000.00] $47,225.86)
COORDINADOR DE NORMATIVIDAD $22,225.86 $0.00| $25,000.00] $47,225.86)
COORDINADOR DE PLANEACION Y PROGRAMAS SOCIALES $22,225.86 $0.00| $25,000.00] $47,225.86)
COORDINADOR DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES $22,225.86, $0.00| $25,000.00] $47,225.86)
COORDINADOR DE PROMOCION TURISTICA $22,225.86 $0.00| $25,000.00] $47,225.86)
COORDINADOR DE PROYECTOS ESTRATEGICOS $22,225.86, $0.00| $25,000.00] $47,225.86
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PUESTO Sueldo COMPENSACION EXTRAORDINARIA MENSUAL| SUELDO
Mensual desde hasta Bruto
COORDINADOR DE SALUD $22,225.86) $0.00| $25,000.00] $47,225.86
COORDINADOR DE TRABAJO $22,225.86 $0.00| $25,000.00] $47,225.86
COORDINADOR DEL CENTRO MUN DE CONTROL Y BIEN ANIMAL $22,225.86 $0.00)| $25,000.00] $47,225.86)
COORDINADOR DEL INST MUN DE LA VIVIENDA $22,225.86 $0.00| $25,000.00] $47,225.86)
COORDINADOR DEL SARE $22,225.86 $0.00| $25,000.00] $47,225.86
COORDINADOR GENERAL A $22,226.06 $0.00] $25,000.00] $47,226.06
COORDINADOR GENERAL B $20,610.61 $0.00| $25,000.00] $45,610.61]
COORDINADOR JURIDICO $22,225.86) $0.00 $25,000.00] $47,225.86
COORDINADOR OPERATIVO $15,940.38 $0.00 $25,000.00] $40,940.38|
COTIZADOR $8,755.00 $0.00| $10,000.00] $18,755.00
DEFENSOR DE OFICIO $10,927.27| $0.00| $12,000.00] $22,927.27
DELEGADO $6,596.78 $0.00| $10,000.00] $16,596.78,
DELEGADO (A) DEL LM.AY C. $15,450.00 $0.00| $15,000.00] $30,450.00
DELEGADO (A) DEL I.M.D. $15,450.00 $0.00| $15,000.00] $30,450.00
DELEGADO (A) DEL I.M.J. $15,450.00 $0.00| $15,000.00] $30,450.00]
DELEGADO (A) DEL I.M.M. $15,450.00 $0.00| $15,000.00] $30,450.00
DESARROLLO DE SISTEMAS $14,937.05 $0.00 $15,000.00] $29,937.05|
DICTAMINADOR A $11,291.90 $0.00| $12,000.00]  $23,291.90
DICTAMINADOR B $10,257.20 $0.00| $10,000.00] $20,257.20
DIRECTOR $25,258.87 $0.00| $45,000.00] $70,258.87,
DIRECTOR (COMISARIO) $28,263.19 $0.00) $57,500.00] $85,763.19
DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL $25,258.87| $0.00| $45,000.00] $70,258.87
DIRECTOR TECNICO DE ESCUELA OFICIAL $10,815.00 $0.00| $15,000.00] $25,815.00|
DISENADOR GRAFICO $9,552.24 $0.00| $15,000.00] $24,552.24]
EDITOR $10,609.00 $0.00 $10,000.00] $20,609.00|
EDUCACION VIAL $7,853.32 $0.00 $10,000.00] $17,853.32
ELECTRICISTAS A $10,351.06) $0.00| $12,000.00] $22,351.06
ELECTRICISTAS B $9,335.92 $0.00| $10,000.00] $19,335.92
ENCARGADO DE BACHEO $11,664.13 $0.00) $12,000.00] $23,664.13
ENCARGADO DE BODEGA $12,014.23 $0.00| $12,000.00] $24,014.23|
ENCARGADO DE CUADRILLA $7,634.24 $0.00| $10,000.00] $17,634.24]
ENCARGADO DE LIGAS DEPORTIVAS $9,270.00 $0.00| $10,000.00] $19,270.00|
ENCARGADO DE OBRA $10,695.42 $0.00 $12,000.00] $22,695.42]
ENCARGADO DE PANTEON $4,774.05 $0.00 $10,000.00] $14,774.05|
ENCARGADO DE PINTORES Y ROTULOS $16,480.00 $0.00 $15,000.00] $31,480.00
ENCARGADO DE SONIDO $8,576.30 $0.00| $10,000.00] $18,576.30
ENCARGADO DE VIVERO $10,152.81 $0.00| $10,000.00] $20,152.81
ENFERMERAS (OS) $9,017.65 $0.00| $10,000.00] $19,017.65
ENLACE DE BIBLIOTECAS $7,001.94 $0.00| $10,000.00] $17,001.94]
ENLACE DE COMUNICACION $8,682.28| $0.00| $10,000.00] $18,682.28|
ENLACE DE EDUCACION $7,001.94 $0.00| $10,000.00] $17,001.94
ENTRENADOR DEPORTIVO $9,270.00 $0.00 $10,000.00] $19,270.00|
FOTOGRAFO A $12,389.05 $0.00 $15,000.00] $27,389.05|
FOTOGRAFO B $7,187.96 $0.00| $10,000.00] $17,187.96
GESTOR SOCIAL $6,365.40 $0.00| $10,000.00] $16,365.40
GUARDARASTRO $9,270.00) $0.00) $10,000.00] $19,270.00
ING ELECTROMECANICO $13,400.12 $0.00| $15,000.00] $28,400.12]
INGENIERO CIVIL $16,480.00 $0.00| $15,000.00] $31,480.00
INSPECTOR $7,482.88 $0.00| $10,000.00] $17,482.88|
INSPECTOR FISCAL $8,624.80 $0.00| $10,000.00] $18,624.80|
INSPECTOR ZOOSANITARIO $11,669.90 $0.00 $12,000.00] $23,669.90|
INSPECTOR DE RELLENO SANITARIO $7,482.88 $0.00 $10,000.00] $17,482.88|
INSPECTOR DE SALUD $7,482.88 $0.00| $10,000.00] $17,482.88
INSTRUCTOR $10,609.00 $0.00| $12,000.00]  $22,609.00
INSTRUCTOR DE ACADEMIA $10,609.00 $0.00) $12,000.00] $22,609.00
INTENDENTE A $6,180.00 $0.00| $10,000.00] $16,180.00]|
INTENDENTE B $3,090.00 $0.00| $10,000.00] $13,090.00
JARDINERO $6,180.00 $0.00| $10,000.00] $16,180.00|
JEFATURA ADMINISTRATIVA $22,070.44 $0.00 $25,000.00] $47,070.44
JEFATURA DE MERCADOS $22,070.44 $0.00 $25,000.00] $47,070.44
JEFATURA DE PESCA $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE ALUMBRADO PUBLICO $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44|
JEFE DE ASEO PUBLICO $22,070.44 $0.00) $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE AUDITORIA CONTABLE, FINANCIERA Y OBRA PUBLICA (AUDITOR) $22,070.44 $0.00) $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE CAPACITACION Y VINCULACION $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE CATASTRO $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE CEMENTERIO $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA $22,070.44 $0.00 $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE COMERCIO Y SERVICIOS INFORMAL, AMBULANTE, FIJO Y SEMIFIJO $22,070.44 $0.00 $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE COMUNICACION ESTRATEGICA Y RELACIONES PUBLICAS $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE CONSEJERIA $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE CONTACTO Y GESTION $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE CONTRALORIA SOCIAL E INVESTIGACION $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE CUADRILLAS $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE DEPARTAMENTO $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE DICTAMINADORES $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE EDUCACION AMBIENTAL $22,070.44 $0.00 $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE EGRESOS $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE IDENTIFICACION, GESTION, ANALISIS, REDUCCION Y MITIGACION INTEGRAL DE $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44|
JEFE DE FISCALIZACION Y APREMIO $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE FRACCIONAMIENTOS Y CONDOMINIOS $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE INFORMATICA, SISTEMAS Y APOYO TECNOLOGICO $22,225.86 $0.00| $25,000.00] $47,225.86
JEFE DE INGRESOS $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE INSPECCION Y VERIFICACION $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE INSPECCION, VERIFICACION Y VIGILANCIA $22,070.44 $0.00 $25,000.00] $47,070.44
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PUESTO Sueldo COMPENSACION EXTRAORDINARIA MENSUAL| SUELDO
Mensual desde hasta Bruto
JEFE DE LICENCIAS Y PERMISOS $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE LICITACION Y CONCURSO DE OBRA $22,070.44 $0.00) $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE MAQUINARIA $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE NOMINAS $22,070.44 $0.00) $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE PATRIMONIO MUNICIPAL $22,070.44 $0.00) $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE PLANEACION DE PROYECTOS E INTEGRACION DE EXP $22,070.44 $0.00) $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE PLANEACION, CONTROL Y GESTION GUBERNAMENTAL Y SUSTANCIACION $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE PROVEEDURIA, LICITACIONES Y ADQUISICIONES $22,070.44 $0.00) $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE RASTRO MUNICIPAL $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE RECURSOS HUMANOS $22,070.44 $0.00) $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES $22,070.44 $0.00) $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE REGULACION DE ENTIDADES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS ESTABLH $22,070.44 $0.00) $25,000.00] $47,070.44]
JEFE DE SUPERV EJEC PROY $22,070.33 $0.00) $25,000.00] $47,070.33]
JEFE DE TALLER MUNICIPAL $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JEFE DE VIVEROS, PARQUES Y JARDINES $22,070.44 $0.00| $25,000.00] $47,070.44
JUEZ ADMINISTRATIVO MUNICIPAL $20,740.70, $0.00| $25,000.00] $45,740.70)
JUEZ AUXILIAR $5,757.31 $0.00) $10,000.00] $15,757.31]
LIMPIEZA DE PLAYA $7,725.00) $0.00) $10,000.00] $17,725.00)
LOGISTICA $8,682.09) $0.00 $10,000.00] $18,682.09)
MACHETERO $5,462.19) $0.00| $10,000.00] $15,462.19|
MAESTRA DE TALLER $6,180.00 $0.00| $10,000.00| $16,180.00)
MAESTRO DE CEREMONIA $8,486.99 $0.00| $10,000.00| $18,486.99
MANTENIMIENTO $7,956.75 $0.00| $10,000.00] $17,956.75]
MANTENIMIENTO UNIDAD DEPORTIVA $7,398.70 $0.00) $10,000.00] $17,398.70
MECANICO DIESEL $12,014.05 $0.00 $12,000.00] $24,014.05
MECANICO GASOLINA $12,014.05| $0.00) $12,000.00] $24,014.05|
MEDICO $17,308.45 $0.00) $18,000.00] $35,308.45
MEDICO LEGISTA $17,308.45, $0.00| $18,000.00] $35,308.45]
MUSICO $8,576.30 $0.00| $10,000.00| $18,576.30)
NOTIFICADORES EJECUTORES $12,360.00, $0.00) $15,000.00] $27,360.00)
OFICIAL ALBANIL $8,911.56 $0.00) $10,000.00] $18,911.56
OFICIAL BOMBERO $10,609.00 $0.00 $12,000.00] $22,609.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL $13,390.00 $0.00) $10,000.00] $23,390.00)
OFICIAL ELECTRICISTA $8,911.56 $0.00| $10,000.00] $18,911.56
OFICIAL GUARDAVIDAS $7,235.24] $0.00| $10,000.00] $17,235.24
OFICIAL PARAMEDICO $10,609.00; $0.00| $10,000.00] $20,609.00|
OFICIAL SEGUNDO $15,450.00, $0.00) $18,000.00] $33,450.00)
OFICIAL TERCERO $12,360.00, $0.00) $15,000.00] $27,360.00)
OPERADOR DE MAQUINARIA $8,137.00) $0.00) $10,000.00] $18,137.00)
PELUQUERO $10,002.33 $0.00) $10,000.00] $20,002.33]
PINTOR $10,818.40, $0.00| $12,000.00| $22,818.40)
PINTOR AUTOMOTRIZ $11,670.00, $0.00| $12,000.00] $23,670.00)
POLICIA $10,002.22, $0.00| $10,000.00| $20,002.22]
POLICIA PRIMERO $17,283.83, $0.00) $18,000.00] $35,283.83
POLICIA SEGUNDO $14,403.19, $0.00 $15,000.00] $29,403.19
POLICIA TERCERO $12,002.66 $0.00) $12,000.00] $24,002.66]
PREDIALISTA $9,050.64 $0.00) $10,000.00] $19,050.64
PRENSA Y COMUNICACION $18,982.26 $0.00| $20,000.00| $38,982.26
PRESIDENTE CMDH $13,261.25, $0.00| $15,000.00] $28,261.25]
PRESIDENTE MUNICIPAL $37,771.33, $0.00) $110,869.20| $148,640.53]
PROCURADOR SOCIAL $20,740.70, $0.00) $20,000.00] $40,740.70
PROGRAMADOR ANALISTA $13,386.44 $0.00) $15,000.00] $28,386.44]
PROMOTOR DE ARTE $10,609.00 $0.00) $10,000.00] $20,609.00|
PROMOTOR DE LA JUVENTUD $7,668.93 $0.00) $10,000.00] $17,668.93]
PROMOTOR SOCIAL $7,113.02 $0.00| $10,000.00| $17,113.02]
PROMOTOR DE SALUD $6,895.85 $0.00| $10,000.00] $16,895.85]
PROYECTISTAS $13,400.12, $0.00) $15,000.00] $28,400.12]
PSICOLOGO (A) $10,662.05, $0.00) $12,000.00] $22,662.05|
RADIO OPERADOR $7,235.24 $0.00 $10,000.00] $17,235.24
REDES SOCIALES $10,608.90 $0.00) $12,000.00] $22,608.90)
REDES Y TELECOMUNICACIONES $14,937.05, $0.00| $15,000.00] $29,937.05]
REGIDORES $27,702.48, $0.00| $65,737.69] $93,440.17|
REPORTERO $12,388.97, $0.00| $15,000.00] $27,388.97|
RESPONSABLE DE UNIDAD DEPORTIVA $10,815.00; $0.00) $15,000.00] $25,815.00
ROTULISTA $15,611.92, $0.00) $15,000.00] $30,611.92]
SECRETARIA A $8,911.56] $0.00 $10,000.00] $18,911.56
SECRETARIA B $7,121.92 $0.00) $10,000.00] $17,121.92]
SECRETARIA C $7,099.58 $0.00| $10,000.00] $17,099.58|
SECRETARIO (A) CMDH $11,669.90, $0.00| $12,000.00] $23,669.90)
SECRETARIO DE JUZGADO $13,390.00; $0.00| $15,000.00] $28,390.00|
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO $25,258.87 $0.00) $67,000.00] $92,258.87
SECRETARIO EJECUTIVO $18,454.25, $0.00) $25,000.00] $43,454.25]
SECRETARIO PARTICULAR $19,731.46 $0.00) $25,000.00] $44,731.46]
SEMAFORIZACION $8,599.97 $0.00) $10,000.00] $18,599.97|
SERVICIOS GENERALES $8,083.75 $0.00| $10,000.00| $18,083.75]
SINDICO $29,002.76, $0.00| $70,000.00] $99,002.76
SOPORTE TECNICO $14,937.05, $0.00) $15,000.00] $29,937.05]
SUB COORDINADOR $17,510.00, $0.00) $20,000.00] $37,510.00)
SUB JEFE DE TALLER MUNICIPAL $11,669.90, $0.00) $15,000.00] $26,669.90)
SUBDELEGADO (A) DEL I.M.M. $12,360.00 $0.00) $15,000.00] $27,360.00|
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SUBDIRECTOR $22,809.35 $0.00| $42,500.00] $65,309.35
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA (SUB OFICIAL) $20,740.60 $0.00| $42,500.00] $63,240.60
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE TRANSITO Y VIALIDAD (SUB OFICIAL) $20,740.60 $0.00| $42,500.00] $63,240.60
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO $20,740.60 $0.00| $42,500.00] $63,240.60
SUBDIRECTOR DE CONTROL DEL DES URB Y ORD TERRIT $22,809.35 $0.00| $42,500.00] $65,309.35
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO RURAL $22,809.35 $0.00| $42,500.00] $65,309.35
SUBDIRECTOR DE EDUCACION $22,809.35 $0.00 $42,500.00] $65,309.35
SUBDIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE $22,809.35 $0.00| $42,500.00] $65,309.35
SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS $22,809.35 $0.00| $42,500.00] $65,309.35]
SUBDIRECTOR DE PLANEACION E IMAGEN URBANA $22,809.35 $0.00 $42,500.00] $65,309.35
SUBDIRECTOR DE PROYECTOS ECONOMICOS D.G.R.D.E.F.Il. Y EL EMPLEO $22,809.35, $0.00| $42,500.00] $65,309.35
SUBDIRECTOR DE TURISMO $22,809.35 $0.00| $42,500.00] $65,309.35
SUBDIRECTOR OPERATIVO $22,809.35 $0.00| $42,500.00] $65,309.35
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA (SUB OFICIAL) $20,740.60 $0.00| $42,500.00] $63,240.60
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE TRANSITO Y VIALIDAD (SUB OFICIAL) $20,740.60 $0.00| $42,500.00] $63,240.60
SUPERVISOR $11,669.90) $0.00 $42,500.00] $54,169.90
SUPERVISOR A $10,821.18 $0.00| $12,000.00] $22,821.18
SUPERVISOR B $10,152.81 $0.00| $10,000.00] $20,152.81]
SUPERVISOR DE COMBUSTIBLE $8,275.02 $0.00| $10,000.00] $18,275.02
SUPERVISOR DE INSPECTORES $11,669.90 $0.00| $12,000.00] $23,669.90
SUPERVISOR DE LIMPIEZA $11,669.90 $0.00| $12,000.00] $23,669.90|
SUPERVISOR DE OBRAS $19,284.59 $0.00| $15,000.00] $34,284.59
SUPERVISOR DE RECAUDACION BUCERIAS $14,580.91, $0.00| $15,000.00] $29,580.91
SUPERVISOR DE SALUD $11,669.90 $0.00| $15,000.00] $26,669.90
SUPERVISOR TECNICO $12,360.00 $0.00| $15,000.00] $27,360.00
SUPERVISOR DE MAQUINARIA $12,014.05 $0.00| $12,000.00] $24,014.05
SUPERVISOR DE ASEO PUBLICO $12,014.37 $0.00| $12,000.00| $24,014.37
TECNICO DE AIRE ACONDICIONADO $8,911.56 $0.00| $10,000.00] $18,911.56
TECNICO EN RADIOS $7,797.62 $0.00| $10,000.00] $17,797.62
TECNICO EN SISTEMAS INFORMATICOS $10,609.00 $0.00| $12,000.00] $22,609.00
TECNICO OPERATIVO $13,450.09 $0.00| $15,000.00] $28,450.09
TERAPEUTA $10,662.05 $0.00| $10,000.00] $20,662.05
TESORERO MUNICIPAL $25,258.87 $0.00 $57,500.00] $82,758.87
TOPOGRAFO $17,974.84 $0.00| $15,000.00] $32,974.84
TRABAJADOR SOCIAL B $10,662.05) $0.00 $12,000.00] $22,662.05
TRABAJADOR SOCIAL A $14,712.34 $0.00| $15,000.00] $29,712.34]
VALUADOR $13,390.00 $0.00| $12,000.00] $25,390.00
VISITADOR GENERAL CMDH $10,609.00 $0.00| $12,000.00] $22,609.00

Articulo 32.- Las remuneraciones de los servidores publicos de base sindical, se sujetaran
a los tabuladores suscritos por las partes y contenidos en el convenio laboral vigente
durante el ejercicio fiscal 2019.

El Presidente Municipal y el titular de la Tesoreria Municipal, seran los responsables de
realizar los actos necesarios y la negociacion que sea procedente durante los procesos de
revisién de las condiciones generales de trabajo, del contrato colectivo de trabajo o de las
revisiones de salario anuales para el personal sindicalizado con base en la expectativa de
ingresos y las disponibilidades presupuestales.

Articulo 33.- ElI Gobierno Municipal por conducto de la Tesoreria Municipal, de
conformidad con los lineamientos que emitan para este efecto, podran otorgar préstamo a
cuenta de sueldo a los trabajadores de base sindical, confianza, asi como a los jubilados y
pensionados.

Estos préstamos para fortalecer la capacidad adquisitiva del trabajador no causaran
intereses y se otorgaran preferentemente a los trabajadores con menores niveles de
ingreso, debiendo quedar liquidados dentro del ejercicio fiscal que fueron otorgados. El
monto del préstamo no excederd de tres meses de salario y se debera firmar por el
trabajador solicitante un titulo de crédito denominado pagaré, que en caso de
incumplimiento a la fecha de su vencimiento sera exigible por los medios legales, cuando
no sea posible a través de deducciones de los pagos del sueldo del trabajador, su
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otorgamiento estard sujeto a las disponibilidades presupuestales y a los montos de
recursos que se recuperen de los prestamos vigentes en proceso de recuperacion

Para tal efecto, en apego al convenio laboral suscrito con el SUTSEM se establecera un
“fondo fijo para préstamos de burocracia” el cual se registrara en la contabilidad municipal
para efectos de control.

CAPITULO IV De las adquisiciones y obras publicas

Articulo 34.- Tratandose de obra publica o servicios relacionados con la misma, los
procesos de licitacién y adjudicacién, se apegaran a lo establecido en la Ley de Obra
Publica del Estado de Nayarit y a la Ley de Obras y Servicios Relacionados con las
mismas (Federal) cuando exista mezcla de recurso federal.

Articulo 35.- ElI Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Ayuntamiento se integraran en la forma y términos que establezca la ley
aplicable.

Este 6rgano colegiado podra emitir las disposiciones administrativas relacionadas con su
funcién y podra emitir acuerdos especificos para la simplificacion y operatividad de los
procesos en los que le corresponde participar.

Seré& obligacién de las dependencias y entidades publicar la informacién relativa al padrén
de proveedores y contratistas asi como de las contrataciones y adjudicacién de
adquisiciones y obras publicas, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nayarit.

CAPITULO V De las acciones para la armonizacién contable con el Estado y la
Federacidn

ARTICULO 36.- Las erogaciones a que se refiere el presente presupuesto de egresos
seran registradas y contabilizadas en los términos de lo establecido en el Clasificador por
Objeto del Gasto aprobado por el Consejo Estatal de Armonizacién Contable y atendiendo
las disposiciones aplicables de los acuerdos publicados por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable. Podran establecerse cuentas especiales en funcion de la
naturaleza y necesidad de informacién del municipio adicionales a las contenidas en el
plan de cuentas en caso de ser necesario.

Asi mismo para el presente presupuesto se adopta el Clasificador por Objeto del Gasto
emitido y publicado por el Consejo Estatal de Armonizacion Contable, para efecto de dar
cumplimiento a la obligacion respectiva.

Articulo 37.- El registro contable se llevara con base acumulativa y la contabilizacion de
las transacciones de gasto se hara conforme a la fecha de su realizacion,
independientemente de su pago.

Articulo 38.- El registro de las etapas del presupuesto de los entes publicos, se efectuara
en base al catalogo de cuentas incluido en el clasificador respectivo, el cual debera reflejar:
el presupuesto aprobado; presupuesto modificado; presupuesto comprometido;
presupuesto devengado; presupuesto ejercido y pagado, en los términos y condiciones
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gue para tal efecto sefala la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 39.- A fin de poder atender lo sefialado en el articulo anterior, sera
responsabilidad de las Dependencias Municipales por conducto de su titular, reportar a la
Tesoreria Municipal a mas tardar los primeros cinco dias posteriores al mes de que se
trate, toda la informacion relacionada con: Contrato o pedido por adquisicién de bienes y/o
servicios; Contrato de obra publica y servicios relacionados con la misma; aportaciones a
programas y convenios; y cualquier otro compromiso que afecte al presupuesto de egresos
gue permita contabilizar con oportunidad el gasto devengado mensualmente.

Articulo 40.- Excepcionalmente, cuando por la naturaleza de las operaciones no sea
posible el registro consecutivo de todos los momentos contables del presupuesto de gasto,
se registraran simultdneamente de acuerdo a lineamientos que emita el Consejo Nacional
y/o Estatal de Armonizacion Contable. También estas instancias estableceran los
documentos con los cuales se registraran los momentos contables del gasto.

Articulo 41.- Durante el mes de Diciembre del presente ejercicio fiscal, los titulares de las
dependencias enviaran bajo su absoluta responsabilidad la informacién y documentacion
sefalada en el articulo 36 a mas tardar el 16 de Diciembre, a fin de garantizar que todas
las operaciones queden registradas dentro del ejercicio fiscal correspondiente, afectando
las partidas presupuestales respectivas.

TITULO CUARTO DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS
CAPITULO |
De los criterios generales para programas convenidos con la Federacién.

Articulo 42.- Los programas convenidos con la federacion representan una palanca
importante para el desarrollo municipal, por lo que los titulares de las Dependencias y los
Organos desconcentrados procuraran ademas de ejercerlos con apego a las reglas de
operacion emitidas por las entidades federales, con eficiencia y eficacia, economia,
honradez y transparencia; promover también su aplicacion oportuna dentro del ejercicio
fiscal a fin de evitar su reintegro a la Hacienda Publica Federal.

Para tal efecto deberan presentar obligadamente durante la primer quincena del mes de
Octubre del 2019, a la Direccion de Planeacion y Desarrollo, Direccion de Contraloria y
Desarrollo Administrativo y Tesoreria Municipal un informe detallado de los recursos
convenidos, asi como el estado que guarda el ejercicio de estos presupuestos incluyendo
los planes, programas, bienes y servicios que hayan atendido y lo que se prevea atender
por el resto del ejercicio precisando si estaran en posibilidad de cumplir con los tiempos
establecidos para la ejecucion del gasto.

Para efectos de informacién, durante el ejercicio fiscal 2019, trimestralmente el
Ayuntamiento publicara en el portal de internet la informacion de los programas financiados
con recursos concurrentes: Federacion, Estado y Municipio de acuerdo a la norma
respectiva.

Articulo 43.- Los programas que contengan padrones de beneficiarios, deberan publicarse
conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
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Estado de Nayarit. Los programas deberan identificar en sus padrones o listados de
beneficiarios a las personas fisicas, en lo posible, con la CURP; y en el caso de personas
morales con la Clave de Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave al igual que
en el caso de personas fisicas con actividad empresarial y/o profesional.

En el caso de programas que no cuenten con padron de beneficiarios, deberan manejarse
invariablemente mediante convocatoria abierta y en ningln caso se podra etiquetar o
predeterminar de manera especifica recursos a determinadas personas fisicas 0 morales u
otorgarles preferencias o ventajas sobre el resto de la poblacion objetivo.

Articulo 44.- Los recursos federales, estatales y municipales que se asignen para el
Fondo Metropolitano en el desarrollo de la zona metropolitana Bahia de Banderas, Nayarit-
Puerto Vallarta Jal, se destinaran prioritariamente a estudios, planes, evaluaciones,
programas, proyectos, acciones, obras de infraestructura y su equipamiento en cualquiera
de sus componentes, ya sean nuevos, en proceso, o para completar el financiamiento de
aguellos que no hubiesen contado con los recursos necesarios para su ejecucion.

La asignacion de los recursos, aplicacidon, seguimiento, evaluacion, rendicién de cuentas y
transparencia, se debera de efectuar a través del Consejo para el Desarrollo Metropolitano
y un Fideicomiso de administracion e inversion en los términos de la normativa
correspondiente.

TITULO QUINTO DE LA DEUDA PUBLICA CAPITULO I De la evolucidon de la deuda
publica durante el ejercicio

Articulo 45.- De ser necesario dentro de la asignacion del Fondo IV de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones del Distrito Federal,
proveniente del Ramo General 33 se podra destinar recursos para pago y servicio de
Deuda Publica sin que la aplicacién a este rubro pueda exceder del 80% de la asignacion
anual, ya que el 20% restante, debera destinarse a la atencion de las necesidades
directamente vinculadas con la seguridad publicay demas fines del Fondo.

Articulo 46.- Se faculta al Presidente Municipal, Sindico, Secretario del Ayuntamiento y al
titular de la Tesoreria Municipal para que a nombre del gobierno municipal, suscriba los
convenios y pagarés de los préstamos quirografarios o de otra indole con las distintas
Sociedades Nacionales de Crédito, Banca Mdultiple Privada y Multiple, Organismos del
Sistema Financiero Nacional y otras equivalentes, cuando se requiera solventar
necesidades temporales de flujo de efectivo o cubrir compromisos contraidos por el
gobierno municipal.

Las cantidades de que disponga este ayuntamiento en el ejercicio de estas lineas de
crédito, se sujetaran a las condiciones financieras de tasa, plazosy sanciones que para
ello se fijen en los contratos de apertura de crédito que se formalicen y que estén de
conformidad a lo que establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 47.- En alcance al numeral anterior, se faculta al titular de la Tesoreria Municipal
para que a nombre del gobierno municipal, suscriba los pagarés de los préstamos
quirografarios o de otra indole con las distintas Sociedades Nacionales de Crédito, Banca
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Multiple Privada y Mdltiple, Organismos del Sistema Financiero Nacional y otras
equivalentes, cuando se requiera solventar necesidades temporales de flujo de efectivo o
cubrir compromisos contraidos por el gobierno municipal. Las cantidades de que disponga
este ayuntamiento en el ejercicio de estas lineas de crédito, se sujetaran a las condiciones
financieras de tasa, plazos y sanciones que para ello se fijen en los contratos de apertura
de crédito que se formalicen, de acuerdo a lo establecido por la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; Incluyendo aquellas que
impliquen la toma de decisiones para procurar la obtencién de beneficios en favor del
municipio en materia financiera y que deriven de variaciones en tasas de interés por
financiamiento o de cualquier otra indole.

Articulo 48.- Cuando asi convenga a los fines del Ayuntamiento se faculta al Presidente
Municipal, Sindico, y al Secretario del Ayuntamiento para que a nombre del propio
Ayuntamiento Municipal, celebren contratos y/o convenios con empresas, personas fisicas
0 morales que enajenen bienes o presten servicios relacionados con la Administracion
Pablica Municipal, Administracién y pago de Néminas y Planeacién Financiera, bajo las
modalidades de adquisicion que sefiala el presente presupuesto, incluyendo la de
contratos por honorarios, y/o honorarios asimilados a salarios, de conformidad con las
Leyes Municipales, Estatales y Federales.

TITULO SEXTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO CAPITULO | De la evaluaciéon del desempefio

Articulo 49.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PBR), se
realizard en base a Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), que evaluaran el
ejercicio del gasto publico del Gobierno Municipal y que se acompafian como Anexo 1 de
este Presupuesto. Para este efecto las dependencias y entidades municipales
responsables de los programas, deberan observar lo siguiente:

|. Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Logico, por cada
uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de Egresos.

Il.- En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mismos.

lll.- Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan considerar los
avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del cumplimiento de
las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas conforme al programa anual
de evaluacion, y de los criterios y recomendaciones emitidas para tal efecto por la
Direccion de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

IV.- Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual e informaran
de los avances con una periodicidad trimestral a la Direccion de Contraloria y Desarrollo
Administrativo.

IV.- Las evaluaciones externas se implementaran hasta el ejercicio fiscal 2019 en una
segunda etapa, de conformidad con los plazos establecidos en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, previa programacion presupuestal que se haga para cubrir el
costo de las mismas.
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VI. Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento de las
metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para resultados de
cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y Cuenta Publica que
corresponda.

Articulo 50.- La evaluacion del desempefio se realizara por conducto del IMPLAN y El
Organo de Control Interno del Municipio, para ello verificaran el grado de cumplimiento de
objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
identificar la eficiencia, economia, eficacia y la calidad de la administracién publica
municipal asi como el impacto social del ejercicio del gasto publico y, en su caso, las
medidas pertinentes para alcanzar las metas y objetivos programados. Anexo 2

CAPITULO Il De la vigilancia, recomendaciones y sanciones

Articulo 51.- Corresponde al Organo de Control Interno del Municipio en el ejercicio de sus
atribuciones, la vigilancia, inspeccion y control del cumplimiento de este presupuesto, para
lo cual podra auxiliarse de los dérganos de control interno de los Organismos
Descentralizados y Desconcentrados.

Articulo 52.- Corresponde al Organo de Control Interno del Municipio, en el desarrollo de
su funcién, emitir las sugerencias y recomendaciones a los titulares de las Dependencias y
Organismos Descentralizados y Desconcentrados para prevenir, evitar, corregir y solventar
las observaciones a las situaciones especificas determinadas, que permitan un correcto
ejercicio del gasto publico orientado a los resultados que se esperan de su funcion.

En el ejercicio de su funcion, hard una revision previa al envio de los informes de gestion
financiera y cuenta publica municipal a la Auditoria Superior del Estado, antes el Organo
de Fiscalizacion Superior, relacionada con los contratos y convenios a los que se refiere la
fraccion 1l el articulo 73 de la Ley Municipal, verificando que estos se encuentren
debidamente legalizados con las firmas correspondientes; de encontrar alguna
inconsistencia, turnara reporte a la Comision de Hacienda y Cuenta Publica a quien se le
faculta, si este no tuviera inconveniente alguno, para legalizar con su firma dichas
obligaciones en aquellos casos que se haya omitido la firma a la que se hace referencia en
la fraccién X del citado articulo, responsabilizandose de que los documentos se apeguen a
la ley y las bases sefialadas por el Ayuntamiento.

Esta autorizacion tiene el proposito de no retrasar el envio de los informes de gestion
financiera y cuenta publica y que toda la documentacidbn soporte se encuentre
debidamente autorizada en un ejercicio de cumplimiento oportuno en la rendicion de
cuentas.

Articulo 53.- Corresponde al Organo de Control Interno del Municipio, dar cumplimiento a
lo establecido en la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, en lo relativo a realizar al
menos una auditoria por ejercicio fiscal, a cada una de las dependencias y entidades
debiendo verificar la instrumentacion de los controles internos y los actos de mayor
impacto dentro de la gestién financiera.
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En la elaboracion del programa respectivo, considerara preferentemente las observaciones
del ultimo informe de resultados de la Auditoria Superior del Estado, antes O.F.S. a fin de
evitar en lo posible la recurrencia de las mismas en posteriores revisiones.

Los titulares de las distintas dependencias en el ejercicio de esta encomienda daran toda
clase de facilidades al personal de este oOrgano de control interno. Su omisién o
incumplimiento serd4 causa de responsabilidad en los términos de Ley General de
Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado.

Articulo 54.- Quienes no atendiendo lo anterior ni las disposiciones contenidas en este
Presupuesto incurran en faltas graves, serdn sancionados en los términos de la Ley
General de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente entrara en vigor el primero de Enero del afio 2019 y deroga todos
los acuerdos anteriores al respecto y las disposiciones que se opongan a su cumplimiento.

SEGUNDO.- Queda suspendida la creacién de nuevas plazas, a excepcion de las que se
encuentren pendientes de regularizar en los sectores prioritarios. Esta disposicion aplica
para aquellas plazas que se decreten vacantes por, retiro voluntario o por cualquier otra
causa, con la salvedad de las que sean plenamente justificadas y siempre y cuando sean
viables presupuestalmente.

TERCERO.- En el presente Presupuesto se reflejan ajuste en la estructura organica de
Servicios Personales, en las Dependencias de Tesoreria, Oficialia Mayor, Direccion de
Servicios Publico y Direccién de Turismo y Desarrollo econémico, mismas que entraran en
vigor a partir del 1°. De Febrero de 2019, quedando sujeto a que previamente y a mas
tardar el 31 de enero de 2019, se presente la iniciativa de reforma del Reglamento
organico de la Administracion Publica Municipal de Bahia de Banderas, Nayarit. Mientras
tanto, por lo que respecta al pago de la 12. Y 22 Quincena del mes de enero de 2019,
estas quedan a cargo de las Direcciones que al 31 de diciembre de 2018 las conservan
vigentes como parte de su Estructura Organica. (Jefatura de Informética, Sistemas y
Apoyo Tecnoldgico y la Jefatura de Rastro)

CUARTO.- EIl estudio actuarial al que alude la disposicion normativa contenida en el
Articulo 18 Fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, se presentara en adenda una vez concluido por el Despacho Actuarial,
contratado para dicho efecto, al 31 de diciembre del 2018.

QUINTO.- Se autoriza al Presidente del Honorable Ayuntamiento de Bahia de Banderas,
Nayarit a publicar el presente Presupuesto de Egresos, en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, asi como en la Gaceta Municipal, para los efectos legales subsecuentes.
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DR. JAIME ALONSO CUEVAS TELLO, PRESIDENTE MUNICIPAL.- Rubrica.- C. IRMA
RAMIREZ FLORES, SINDICO MUNICIPAL.- Ruabrica- C. JASSIEL PELAYO ESTRADA,
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AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT, CERTIFICA.- Rubrica.
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Concepto (b)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

. Participaciones y A portaciones

~ I e mTmoo0w

Deuda Publica

. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
. Servicios Personales
. Materiales y Suministros

. Servicios Generales

2
A
B
C
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y A portaciones

1. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

Afio en Cuestién
(del proy. de ppto.)
2018
(c)

972,900,198.27
293,242,926.06
94,925,386.00
151,315,721.75
85,322,253.35
6,754,498.37
23,212,670.88

0

0

318,126,741.86

114,542,565.41
38,938,463.91

0

23,580,189.31

0

0

20,060,042.00

0

0

31,963,870.19
1,087,442,763.68

CIFRAS NOMINALES

Afio 1
2019
(d)

1,025,050,031.69
308,990,07119
99,927,972.00
159,441376.01
89,904,058.35
7117,214.93
24,459,19131

335,210,147.90

120,693,501.17
41,029,459.42

24,846,445.48

21137,266.26

33,680,330.02
1,145,743,532.86

Afio 2
2020
(d)

1,071,177,283.11
322,894,624.39
104,424,730.74
166,616,237.93
93,949,740.98
7,437,489.60
25,559,854.92

350,294,604.55

126,124,708.73
42,875,785.10

25,964,535.52

22,088,443.24

35,195,944 .87
1,197,301,991.84

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT

Afio 3
2021
(d)

1,119,380,260.86
337,424,882.49
109,123,843.62
174,113,968 .64
98,177,479.33
7772,176.64
26,710,048.39

366,057,86176

131,800,320.62
44,805,195.43

27,132,939.62

23,082,423.18

36,779,762.39
1,251,180,581.47
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Concepto (b)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

. Materiales y Suministros

. Servicios Generales

. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ay udas
. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

. Inversion PUblica

. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

I o M m O O W

. Participaciones y A portaciones

. Deuda Publica

—

. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
. Servicios Personales

. Materiales y Suministros

. Servicios Generales

. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ay udas

. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

m m O 0O W x> N

. Inversion PUblica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y A portaciones

1. Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

1. Los importes corresponden al momento contable de los ingresos
devengados.

2. Los importes corresponden a los ingresos dev engados al cierre

trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del
ejercicio.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

582,916,711.17
212,323,645.06
70,252,478.86
153,142,755.95
34,444,872.26
12,560,264.58
66,05,155.97

34,088,538.49

140,261,244.16
32,405,253.49
3,183,877.51
26,324,829.04
1,272,253.77
3,576,589.76
53,487,406.83

20,011,033.76
723,177,955.33

Afio 2
2016
(c)

774,649,532.53
251,247,495.60
62,883,816.41
163,356,342.50
44,052,025.30
5,433,390.77
46,293,328.92

201,383,133.03

132,549,487.81
12,581,933.37
4,857,419.28
20,821,204.65
2,049,852.75
14,378,762.17
34,601,059.31

43,259,256.28
907,199,020.34

Afio 1
2017
(c)

818,733,424.08
226,210,664.06
72,938,419.00
163,644,035.55
50,764,516.54
12,931,807.87
17,383,337.39

274,860,643.67

129,430,181.44
28,682,401.57
3,678,794.13
29,850,247.15
2,372,852.80
4,401,622.36
17,379,754.36

43,064,509.07
948,163,605.52

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT

Afio del Ejer. Vig.

2018
2(d)

792,296,977.24
259,773,745.74
81,101,724.92
177,756,569.83
56,855,800.88
8,131,473.26
23,363,121.31

0

0

185,314,541.30

110,865,572.01
36,391,854.36
9,196,054.25
25,061,966.12
180,000.00
4,731,899.98
27,312,829.76

0

0

7,990,967.54
903,162,549.25
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MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
PROYECCIONES DE INGRESOS - LDF
CIFRAS NOMINALES

Afio en Cuestion

(de iniciativa de ley) Afio 1 Afio 2 Afio 3
2018 2019 2020 2021
Concepto (b) (c) (d) (d) (d)

1 Ingresos de Libre Disposiciéon
(1=A+B +C+D +E+F +G +H +|+J +K +L)

714,295,198.27

775,381,929.10

798,643,386.97

822,602,688.58

A.Impuestos 408,701448.43 454,081559.80 467,704,006.59 481735,126.79
B.Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 - - -

C. Contribuciones de Mejoras 12,142,860.89 13,357,146.98 13,757,86139 14,170,597.23
D.Derechos 108,497,715.69 96,343,774.78 99,234,088.02 102,211,110.66
E.Productos 1616,190.47 152,585.39 157,162.95 161877.84
F.Aprovechamientos 14,609,879.62 16,070,867.58 16,552,993.61 17,049,583.42
G.Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 - - -
H.Participaciones 93,144 ,575.48 93,644,410.61 96,453,742.93 99,347,355.22
I.Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 22,669,317.68 48,105,074.28 49,548,226.51 51,034,673.30
J. Transferencias 0 - - -
K.Convenios 0 - - -

L. Otros Ingresos de Libre Disposicién 52,913,210.01 53,626,509.68 55,235,304.97 56,892,364.12

2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)

114,542,565.41

112,533,643.32

115,909,652.62

119,386,942.20

A.Aportaciones 114,542,565.41 112,446,942.99 115,820,35128 119,294,96182
B.Convenios 0 - - -
C.Fondos Distintos de Aportaciones 0 - - -

D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones,y Pensiones y

Jubilaciones 0 86,700.33 89,30134 91,980.38
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 - - -
3.Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 258,605,000.00 258,827,960.44 266,592,799.25 274,590,583.23
A.Ingresos Derivados de Financiamientos 258,605,000.00 258,827,960.44 266,592,799.25 274,590,583.23

4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3)

Datos Informativos

1Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de

1,087,442,763.68

1,146,743,532.86

1,181,145,838.85

1,216,580,214.01

Ingresos de Libre Disposicién 258,605,000.00 258,827,960.44 266,592,799.25 274,590,583.23
2.Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas 0 - - -

3.Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1+2)

258,605,000.00

258,827,960.44

266,592,799.25

274,590,583.23
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Concepto (b)
1. Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)

A. Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras

D. Derechos

E. Productos

F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
H. Participaciones

1. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
J. Transferencias

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)

A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de A portaciones

D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4, Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicion

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas

3.Ingresos Derivados de Financiamientos (3 = 1+2)
1. Los importes corresponden al momento contable de los ingresos
devengados.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
RESULTADOS DE INGRESOS - LDF

Afio 3
2015
c)

548,499,938.10
244,036,974.05

11,196,005.43
65,67192194
43,864.67
10,573,160.85
216,978,01116

548,499,938.10

548,499,938.10

548,499,938.10

Afio 2
2016
c)

519,185,331.02
322,579,997.66

13,711,48160
78,328,754.09
7724961
16,980,207.87
87,067,973.29
439,666.90

160,572,364.18
84,320,105.13
76,252,259.05

82,854,000.00
82,854,000.00
762,611,695.20

519,185,331.02

160,572,364.18
679,757,695.20

Afio 1
2017
c)

623,699,170.87

369,027,017.69
16,872,277.93
125,247,675.46
233,83172
13,137,838.07
99,050,445.01
130,084.99

129,985,64100
104,694,328.15
25,291312.85

22,522,458.00
22,522,458.00
776,207,269.87

623,699,170.87

129,985,64100
753,684,811.87

MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT

Afio del Ejer. Vig.

2018
2(d)

778,268,436.13
424,301,040.54
0

13,484,75152
125,045,895.11
1546,53186
19,362,778.80
0
110,629,730.91
20,317,956.18

0

0
63,579,75121

115,475,347.62
115,475,347.62
0
0

0
0
45,000,000.00
45,000,000.00
938,743,783.75

778,268,436.13

115,475,347.62
893,743,783.75
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAY.

Grupo de Gasto

DECRETO DE
de porr ifi i 8 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
e CAPITULONI
Grupo de Programas Presupuestarios 20 De las erogaciones
Atticulo 5.- El proceso de programaci6 n-presupuestacion para el ejercicio 2018 se realiza bajo el enfoque de gestion para resultados al incluir herramientas de planeacion
Grupo de Direcciones 20 estratégica, 6 desarrollar fio que pe mejorar latoma yla evaluacion de los resultados. El gasto neto total
previsto en el presente Presupuesto de Egresos, importa la 1087,442; il och cuarentaydos sesentay
tres pesos 68/100 M N Itotal de los ingresos que han sido aprobados en la Ley de Ingresos para la M unicipalidad para el mismo periodo.
Actividades Atticulo 6.- El gasto neto total se orientara a la obtencién de los resultados planteados en el Plan Desarrollo 207-202: bajo | por
objeto del gasto, administrativa, funcional, por tipo de gasto y por eje temético 4 lo establecido en i de Egresos como sigue:
Finalidades de los Programas
Sector Piblico- MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS; NAY.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 por Programa Presupuestario en Clasificador Programatico y Clasificacion Funcional $ 1,145,743,532.86
Modalidad e P i
Sector/R: Clasificad rograma presupuestario L ., ., )
ectorfRa o ificagor  C2sificador Finalidad (FI) Funcién (FU) SubFuncion (SF) Techo Presupuestario
mo N Administrativo .
Programatico Ejecutor
DESARROLLO DEL GOBIERNO (Juntos por la Seguridad, Juntos por la Gobernanza) S 412,503,312.09
Pp-E 14 GOBIERNO INNOVADOR. $ 50,077,896.70
. . . DESARROLLO DE Coordinacion de la . .
| E 3.1.1.1.1-3 1401 Presidencia Municipal 1 GOBIERNO 13 | litica de Gobiemo 131 Presidencia/ Gubernatura S 18,464,017.82
[ E 3.1.111-2 1402 Cabildo 1 QoonOOPE 11 Legislacion 111 Legislacion $ 3161387888
Pp-E 15 CULTURA DE LA LEGALIDAD $ 46,781,095.70
N . DESARROLLO DE Coordinacién de la " .
| E 3.1.1.1.1-4 1501 Secretaria del Ayuntamiento. 1 GomERNO 13 ica de Gobiemo 132 Politica Interior $ 21,462,779.00
. s " DESARROLLO DE Coordinacion de la -
| E 3.1.1.1.1-16 1502 Direccién Juridica 1 GOBIERNO 13 | litica de Gobiemo 135 Asuntos juridicos S 17,318,316.70
Sistema de Justicia Administrativa .
[ E 3.1.1.1.1-17 1503 o 1 QEhROMOPE 12 usticia 121 Imparticion de Justicia $ 8,000,000.00
Municipal
Pp-E 18 PONTE AL CORRIENTE $ 73,047,523.67
| E 3.1.1.1.1-5 1801 Tesoreria Municipal 1 gi?;%%m“ 15 Asuntos F,ma"c'ms Y 152 Asuntos hacendarios S 73,047,523.67
Hacendarios
Pp-0 17 CERO TOLERANCIA. $ 6,623,353.56
. DESARROLLO DE Coordinacién de la PR
- 1 13 134
| [o] 3.1.1.1.1-6 1701  Contraloria GOBIERNO Politica de Gobiemo Funcién Publica S 6,623,353.56
Pp-M 16 BAHIA MODERNO Y EFICIENTE $ 76,118,840.88
. o . . DESARROLLO DE . 1.8.1 Senvicios registrales, administrativos y
I M 3.1.1.1.1-7 1601 Oficialia Mayor Administrativa 1 GoBERNO 1.8  Otros Servicios 185 patrimoniales S 76,118,840.88
Pp-P 20 JUNTOS CONSTRUYENDO EL FUTURO. $ 15,000,000.00
i | de Pl i DESARROLLODE Coordinacién de la
- 1 13 139
I 4 3.1.1.1.1-18 2001 (IMPLAN) GOBERND politica de Gobiermo Otros $ 15,000,000.00
Pp-E 01  SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO Y MOVILIDAD $ 26,257,942.04
Direccion de Seguridad Publica Asuntos de Orden . )
I E 311119 o1 . 8 v 1 gg?:;:%wm 17 Piblicoyde Seguridad ~ 1.7.3 Otros asuntos de orden publico y seguridad ~ $ 26,257,942.04
Transito Interior
Pp-E 002 SEGURIDAD CONFIABLE Y MODERNA $ 95,898,004.99
Asuntos de Orden
v E 3.1.1.1.1-22 0201 Tesoreria/ FONDO IV fortamun 1 QEhRROWODE 17 publicoyde Seguridad  17.1 Policia $ 9589800499
Interior
. DESARROLLO DE Asuntos Financieros y
I E 0202 Erogaciones generales 1 GoBERNO 15 | cendarios 152 Asuntos hacendarios $ -

Pp-E 3 RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS $ 2,400,000.00
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Modalidad i Programa presupuestario
sectorfRa . iicador Ag‘as'_ﬁcad?' 8 presup Finalidad (Fl) Funcién (FU) SubFuncién (SF) Techo Presupuestario
X ministrativo .
Programatico Ejecutor
I £ 3114119 01 Comisién Municipal de Derechos p o DESMROUODE g 124 Derechos § 240000000
Humanos Humanos
Pp-E 004 CULTURA DE PROTECCION CIVIL S 20,298,654.55
Asuntos de Orden
I £ 3111110 0401 SistermaMunicipal de Proteccion Civil 1 DEWRROUODE 47 publicoyde Seguridad 172 Proteccion Cil § 209865455
Interior
DESARROLLO SOCIAL ( Juntos por el Desarrollo Sustentable, Juntos por la Calidad de Vida Incluyente y Solidaria) $ 388,094,328.93
Pp-E 005 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE Y RESILIENTE $11,475,219.67
| £ 3444111 001 Direccion de Ordenamlen.to Terr!torlal, 2 DessroloSocl 21 Proteccion Ambiental 2.4 Prgtelcmon de la diversidad bioldgica y del 6382507322
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente paisaje
| E 0502 2 DesarrolloSocial 2.2 Vivienqa ySenicios a la 221 Urbanizacion $3,825,073.22
Comunidad
| E 0503 2 DesarrolloSocial 2.2 Vivienqa ysenidios 2 la 225 Vivenda $3,825,073.22
Comunidad
Pp-E 006 AGUA DE CALIDAD PARA TODOS $0.00
Desarrollo A . - .
| E 3.1.1.11 o601 OROMAPAS H socal 21 Proteccion Ambiental  21.2 Administracion del Agua $0.00
PpK 008 TERRITORIO COMPETITIVO E INNOVADOR. S 84,522,404.06
I K 3111113 0801 Direccion de Obras Publicas 2 desarrollosocial 2.2 z;‘:"neu”n"izay;w““ 212 221 Urbanizacion $ 8452240406
PpK 009 INFRAESTRUCTURA PARA EL REZAGO SOCIAL/Fondo Il S 16,548,938.00
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Programa presupuestario

Sector/Ra Modalidad Clasificador
n Gasificador o i Eiecutor Finalidad (Fl) Funcién (FU) SubFuncién (SF) Techo Presupuestario
° Programatico !
) - Vi i I -
[\ K 3.1.1.1.1-21 0901 Direccion de Obras Publicas 2 DesarrolloSocial 2.2 c::‘nz"n‘?:: ;wms 2% 321 Urbanizacion $ 8,274,469.00
K 0902 2 Desamollosocial 22 VlMendaySeniciosala ;. abactecimiento de Agua $ 8,274,469.00
Comunidad
Pp-E 007 NUESTRA IMAGEN URBANA RECOBRA NUESTRO S 166,328,603.15
Vivienda y Senvicios a |
| E 3.1.1.1.1-12 0701 Direccion de Servicios Publicos 2 DesarrolloSocial 22 C:::U"r‘i:: | eclosala )21 Urbanizacion $ 55,442,867.72
E ) 2 Desarollosocal 22 VMendaySenidosala,, y ambrado Piblico §  55042,867.72
Comunidad
3 0703 p Desarollo 21 Proteccion Ambiental 244 Orienamiento de $ 55,442,867.72
Social desechos
Pp-E 012  CALIDAD DE VIDA SOLIDARIA E INCLUYENTE $ 50,067,206.05
Direccion de Desarrollo y Bienestar Desarrollo Prestacion de senicios de salud a la
- 1201 2 23 Salud 231 , :
I E 3111115 socil o alu comunidad S 1001344121
Desarrollo Recreacién, Cultura y
E 1202 2 sodial 24 Otras Manifestaciénes 241  Deporte y Recreaccion S 10,013,441.21
Sociales
Desarrollo Recreacién, Cultura y
E 1203 2 sodial 24 Otras Manifestaciones 2.4.2  Cultura 3 10,013,441.21
Sociales
D o
E 1204 2 S;;:“’”" 25 Educacion 251 Educacion Basica $ 10,013,441.21
D I
E 1205 2 S:;:"’ ° 26 Proteccion Social 268  Otros Grupos Vulnerables $ 10,013,441.21
Pp-E 013 TODOS MERECEMOS ESTAR BIEN. $50,000,000.00
] E 3.1.1.1.1-17 1301 (DDeli?rrollo Integral a la Familia Municipal 2 DesarrolloSocial 2.6  Proteccion Civil 262 Edad avanzada $12,500,000.00
E 1302 2 E:;:’°”° 26 Proteccién Social 263 Fanilia e hijos $12,500,000.00
E 1303 2 Z:;:rouo 26 Proteccion Social 265 Alimentacion y nutricion $12,500,000.00
D I
E 1304 2 S:csi:"’ ° 26 Proteccion Social 268 Otros Grupos Vulnerables $12,500,000.00
DESARROLLO ECONOMICO (Juntos por la Competitividad Integral) $ 25,065,931.84
Pp-F 010 TERRITORIO RENTABLE PARA LA INVERSION Y EL TURISMO $17,429,036.42
Direccion de Turismo y Desarrollo D I )
| F 3110004 W ¥ 3 E:::;:icz 37 Turismo 371 Turismo $8,714,518.21
Asuntos econémicos, P .
' Asuntos econdmicos y comerciales en
| F 1002 3 Desarro‘Ho 3.1 comerciales ylaborales 3.1.1 y $8,714,518.21
Economico general

en general
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Programa presupuestario

Modalidad
Sector/Ra Clasificador - » .. .
7 Gasiticador e Finalidad (Fl) Funcion (FU) SubFuncién (SF) Techo Presupuestario
mo . Administrativo .
Programatico Ejecutor
Pp-F 011 REGULACION Y OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS $7,636,895.42
Asuntos econémicos Lo .
. ar . . D Il ! Asuntos econémicos y comerciales en
| F 3.1.1.1.1-8 1101 Direccion de Padron y Licencias g esarolo 31 comerciales ylaborales 3.1.1 J $7,636,895.42
Economico general
en general
SANEAMIENTO DE FINANZAS MUNICIPALES (1untos porla Goberanza) $ 329,231,918.00
Pp-R 019 AUTONOMIA FINANCIERA $329,231,918.00
Otras no .
Casificadas en Transacciones de la
l R 3.1.1.1.1-20 1901 Erogaciones Generales L 41 Deuda Piblica /Costo  4.1.1 Deuda piblica interna $141,749,484.89
unclf)nes Financiero de la Deuda
Anteriores
Otras no
. Clasificadas en Adeudos de Ejercicios Lo .
I} R 1902 Erogaciones Generales 4 ) 44 ) 44.1 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $178,330,475.11
Funciones Fiscales Anteriores
Anteriores
. Desarrollo L, .
I} ] 1903 Erogaciones Generales 2l 26 Proteccién Social 261 Enfermedad e Incapacidad $9,151,958.00
DECRETO QUE CONTIENE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2019, se realizara conforme a lo establecido en el articulo 115 fraccidn IV, cuarto parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 111, 115 inciso c) segundo y tercer parrafo y 133 de la Constitucion Politica del Estado de Nayarit; 61 fraccion |, ), 197, 197 BIS, 197 TER, 198, 198 BIS, 199, 200, 201, 201 BIS, 202, 203 y 204 de |a Ley Municipal para el Estado de
Nayarit;y 60, 61 fraccion 11, 62, 63, 64 y 65 de |a Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demds disposiciones establecidas en otros ordenamientos legales y

en este Presupuesto de Egresos.
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Matriz de Indicadores para Resultados (IR, Econdmica) Municipio de Bahia de Banderas, Nay.

H Ayuntamiento de Bahia de Banderas; Nay.

NIVEL RN INDICADORES FORMULA |LINEABASE|  META )} SUPUSESTO PEM 2019
Dimension |  Nombre
Contibuir &l ciere de as brechas de desarmollo y oportidades
exislentes enfie los seclores sociales y - actvidades
econémicas del municiio de bahia de banderas, mpuisando la
diversifcacion de a economia (risica, pesquera, agricola,
Fin comerca) medane sevicios, espacos y  movildad]  Resulados 1,145,743 532.86
funcionales que: consoliden al municipio n foda su extension
como un teioro sequro y aractvo pera fa inversidn que
genera derrama econdmica elevando los estindares de calidad
de vida de a poblacion
Las personas (poblacidn) que habitan en el Municipio de Bahia
de Banderas disponen de mejores oporuidades de vida enfre
los sectores sociales al juntamos por:
, .. |() Gobiemo (Nuesta Sequridad / la Gobemanza) Resultados § 412,503,312.09
Proposito (2) Desarrollo Social (calidad de vida incluyene y solidara
Resultados § 366,094,326.93
| desamollo sustentable)
(3) Desarrollo Econdmico (compefvidad inegral Resutados § 25,065,931.84
{¢) Otros no clasificados (sin adeudos) Resulados § 320,079,960.00
1.1 Legislacion Gestn § 31.613878.88
1.2 Jusfcia Gestdn § 10,400,000.00
1.3 Coordingcion de la Polifca de Gotiemo Geston § 78,868, 467.08
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios Geston § 73,047 523 67
1.7 Astnios de Orden Pbico y de Sequridad Infios Geston $ 142 454.601.58
1.8 oos Servicios Geston $ 76,118,840.88
2.1 Proteccion Ambienta Gestdn § 50,267,940.94
22\livienday Sewvicios ala Comunidad Geston § 219,607 22394
Componenes 23 Sald Geston § 1001344121
24 Recreacion, Cultray Otias Maniestaciones Socials Geston § 20,026,382.42
25Educacion Geston § 1001344121
26 Profeccion Social Gestdn § 69,165,399.21
3.1 Astnios econdmicos, comerciales y laborales en general | Geston § 16,351413.63
37 Tursmo Geston § 87145181
4.1 Transacciones de [a deuda Piblical Costo Financiero dela s g 1798488
Deudal FORTAMUN
4.4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anterores Disminuidos Gestdn § 178,330475.11
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR, Economica) Municipio de Bahia de Banderas, Nay.

H Ayuntamiento de Bahia de Banderas; Nay.

NIVEL RN INDICADORES FORMULA |LINEABASE|  META )} SUPUSESTO PEN 2019
Dimension | Nombre

111 Legilaion Gesn § 31,613,878.88
12 imparicion de Juscia Gesén § 8,000,000.00
1.24 Derechos Humanos Gestion § 2,400,000.00
1.3.1.- Presidencia / Gubematura Geston $ 1846401782
1.3.2- Poliica Ineror Gesfon $ 21,462,779.00
1,34~ Funcion Pdblica Gesfon $ 6,623,353.56
1.35- Asunlos Jurdicos Gestdn § 17,318316.70
139 Otes Geston § 15,000,000.00
1.5.2- Astnios Hacendarios Gestion ) 13,047 523,67
1.7.1-Palcia Geston § 95,896,004.99
1.7.3 Otros asunios de orden piblico y sequridad Geston § 26,267 942.04
1,72 Proecion Civi Geston § 20,298 654,55
1.8.1 Servicios registales, admiistafivos y patimoniales Geston § 76,118,640.88
211 Ordenamiento de desechos Gestion ) 55,442.867.72
2.2 Administacion del Aqua Geston §
2.1.5 Proteccion de a diversidad bioogica y del paisaje Geston § 3825073.22

ActvidadeS 1y Gestn § 1520648140
223 Abastecimiento e Agua Gesin § 8,274469.00
224 Alumbrado Piblico Gestion ) 55,442 867.72
225Vivienda Geston S 382501322
231 Prestacin de servicios de salud a a comunidad Geston $ 10,013 441.21
24.1 Deporey Recreacion Geston § 1001344121
242Cuhra Geston § 10,013441.21
251 Educacion Basica Gestion S 10,013 441.21
26.1 Enfermedad e Incapacidad Geston S 9,151,958.00
26.2Edad avanzada Geston $ 12,500,000.00
26.3 Famiia ¢ hios Geston § 12500,000.00
26,5 Almentacion y nuticion Geston $ 12500,000.00
26,8 Otos Grupos Vulnerables Geston § 2513444,
3.1.1 Astnios econdimicos y comercials en general Gestion S 16,351,413.63
374 Tuismo Geston § 8714.518.21
4.1.1 Deuda Pibica Inema Geston § 141,749,484.89
4.4.1 Adeudos de Ejerciios Fiscales Anigiores Geston $ 178 330 475.11
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Matriz de Indicadores para Resultados MIR
Plan Municipal de Desarrollo de Bahia de Banderas 2017-2021
| : i . Medios de
NIVEL Resimen Narrativo INDICADORES FORMULA |LINEABASE| META . ., | SUPUESTOS PEM 2019
Verificacion
Dimension Nombre
Contribuir al cierre de las brechas de desarrollo y oportunidades;
existentes entre los sectores sociales y actvidades econdmicas del
municipio de Bahia de Banderas, impulsando la diversificacion de la
economia (turisica, pesquera, agricola, comercial) mediante servicios,
Fin espacios y(rnovilidadpﬂ;{lionales ?que consoliden al)m.lnicipio en foda su Resulados 1,145,743,532.86
extension como un ferritorio seguro y afraciivo para la inversion que
genera derrama economica elevando los estandares de calidad de vida
de la poblacion
Las personas (poblacion) que habitan en el Municipio de Bahia de Banderas
disponen de mejores oportunidades de vida entre los sectores sociales:
L. (1) Juntos por la Seguridad Resultados $ 144,854,601.58
Propésito 3
(2) Juntos por el Desarrollo Sustentable Resultados $ 278,875,164.88
(3) Juntos por la Competitividad Integral Resultados $ 25,065,931.84]
(4) Juntos por la Calidad de Vida Incluyente y Solidaria Resultados $ 100,067,206.05)
(5) Juntos por la Gobemanza Resultados $ 596,880,628.52
Pp-E001  ESCUDO BAHIA Gestion $ 26,257,942.04
Pp-E002  SEGURIDAD CONFIABLE Y MODERNA Gestion $ 95,898,004.99)
Pp-E003  RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS $ 2,400,000.00
Pp-E004  CULTURA DE PROTECCION CIVIL Gestion $ 20,298,654.55)
Pp-E005  DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE Y RESILIENTE Gestion $ 11,475,219.67
Pp-E006  AGUA DE CALIDAD PARA TODOS Gestion $ i
PRECOT NUESTRA IMAGEN URBANA RECOBRA NUESTRO Geston 5 166,328.603.15
SIGNIFICADO
Pp-K008  TERRITORIO COMPETITIVO E INNOVADOR. Gestion $ 84,522,404.06
INFRAESTRUCTURA PARA EL REZAGO SOCIALFondo n
Pp-K009 " Gestion $ 16,548,938.00
Componente PRFON TERRITORIO RENTABLE PARA LA INVERSION Y EL 5 1742903642
TURISMO
Pp-FO11 REGULACION Y OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS $ 7,636,895.42
Pp-E012  CALIDAD DE VIDA SOLIDARIA E INCLUYENTE Gestion $ 50,067,206.05§
Pp-E013  TODOS MERECEMOS ESTAR BIEN. Gestion $ 50‘000,000.00|
Pp-MO16  BAHIA MODERNO Y EFICIENTE Gestion $ 7&118,840.88'
Pp-0017  CERO TOLERANCIA. Gestion $ 6,623,353.56
Pp-E015  CULTURA DE LA LEGALIDAD Gestion $ 46,781,005.70
Pp-E014  GOBIERNO INNOVADOR. Gestion $ 50,077,896.70
Pp-E018  PONTE AL CORRIENTE Gestion $ 73,047,523.67|
Pp-P020  JUNTOS CONSTRUYENDO EL FUTURO. Gestion $ 15,000,000.00
Pp-R019  AUTONOMIA FINANCIERA Gestion $ 187,482,433.11
PpR021  PARTICIPACIONES RAMO GENERAL 28 $ 141,749,484.89
1081 SEGURIDAD PUBLICA'Y TRANSITO Y MOVILIDAD Gestion $ 26,257,942.04
1081 DIRECCION DE SEQURIDAD Y TRANSITO / FONDO IV Geston $ 95,898,004.99
FORTAMUN /Erogaciones generales
2014 CMDH $ 2,400,000.00
1091 UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Gestion $ 20,298,654.55]
ot DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, Geston s 1147521967
DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE
2013 OROMAPAS Gestion $ -
1M DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Gestion $ 166,328,603.15)
1121 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Gestion $ 84,522,404.06|
4011 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS I Gestion $ 16,548,938.00
1131 E?gﬁg:\zng TURISMO ¥ DESARROLLO Gestion $ 17,429,036.42
Actividad
1071 PADRON Y LICENCIAS Gestion $ 7,636,895.42
141 DIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL Gestion $ 50,067,206.05)
2011 DIF Gestion $ 50,000,000.00
1021 PRESIDENCIA MUNICIPAL Gestion $ 18,464,017.82
11 CABILDO Gestion $ 31,613,878.88]
1031 DIRECCION JURIDICA Gestion $ 17,318,316.70
1161 SISTEMA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL Gestion $ 8,000,000.00
1151 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Gestion $ 21,462,779.00)
1061 OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA Gestion $ 76,118,840.88|
1051 CONTRALORIA Gestion $ 6,623,353.56
1041 TESORERIA MUNICIPAL Gestion $ 73,047,523.67|
2012 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN) Gestion $ 15,000,000.00
3011 TESORERIA/Deuda Piblica/Erogaciones generales Gestion $ 329,231,918.00
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22 MR
Unidad Municipal
de Proteccién Civl
Director de la
ot Je de Unidad Municipal
tegistro C ingresos de Proteccion Civil
Unidad de Enlace y| | Jefatura de Egresos| Jefatura de
Acceso Publico a y control Inspeccion y
Ia Informacién presupuestal Verificacion
Jefatura de Apoyo,
| Jefatura de Recursos Control y Jefatura de. Jefatura de.
Seguimiento de Contabilidad y Vinculacién y
Humanos A
Sesiones del Glosa Capacitacion
Ayuntamiento
Jefatura de
Jefatura de Recursos| Jefatura de Auditoria Jefatura de Jefatura de Jefatura de Sub drector G;:‘;’:;“::;"s‘ls
Materiales y Senicios| Contable, Financiera Autoridades Contacto y Gestion Fiscalizacion y Operativo de Redu‘ccmn .
jenerales y Obra Piblica Auxiliares Ciudadana Apremios Seguridad Publica y
Mitigacion Integral
de Riesgos
Jefatura de
Jefatura de Demés areas y Jefatura de Gaceta [ Comunicacion Sub director Jefatura del Centro
Jefatura de Taller . Jefatura de
Vuncial Contraloria Social e | | personal que se Municipal y Estratégica y Py Operativo de de Operaciones de
Investigacion asigne Archivo Municipal Relaciones Transito y Vialidad Emergencia
Publicas
Jefatura de Jefatura de Coordinador de
Jefatura de Planeacién, Control y Jefatura de Unidad de la Junta Secretaria Proveeduria, ‘Sub director Area do
ividad Patrimonio Municipal Gestion Contencioso Municipal de Particular Licitaciones y Administrativo Administracién de
Actividat Guberamental Reclutamiento Operaciones
s Adauisiciones
ustanciacion Bomberiles
Demés personal que
de acuerdo alas Demis dreas ypersonal
Jefatura de necesidades del Jueces Personal, Coordinador de Coordinador de
Informética, Sistemas sericio y necesidades del Administrativos | Oficialia de Partes Inspectores y Area de Atencion
. Academia
y Apoyo Tecnolégico Muricipales Ejecutores Fiscales| Pre hospitalaria
presupuestal se | |presupuestalseasigne
asigne
Demés areas y | Demas personal que Modulo de Enlace | P Coordinador de
personal quea | adisponibiidad Jefatura de Procuraduria Social| con la Secretaria ireceion de Organo de Control Coordinador de rea de
- Coordinacion de
disponibilidad presupuestal se Consejeria del Municipio de Relaciones Gabinet Intemo Municipal Academia Sahamento
presupuestal se asign| asigne Exteriores abinete: Acuético
1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 5 5 5 4 4 4 5 9 5
5 5 5 5
SERVICIOS [SERVICIOS |SERVICIOS SERVICIOS [SERVICIOS |SERVICIOS |SERVICIOS SERVICIOS [SERVICIOS
PERSONALES [PERSONALES PERSONALES PERSONALES ERSONALES ERSONALES [PERSONALES PERSONALES ISERVICIOS PERSONALES |PERSONALES
MATERIALES Y [MATERIALES Y MATERIALES Y MATERIALES Y [MATERIALES Y MATERIALES Y IMATERIALES Y. MATERIALES Y MATERIALES Y/ [MATERIALES Y
SUMINISTROS SUMINISTROS ISUMINISTROS ISUMINISTROS SUMINISTROS [SUMINISTROS ISUMINISTROS SUMINISTROS [SUMINISTROS ISUMINISTROS
|SERVICIOS [SERVICIOS |SERVICIOS |SERVICIOS [SERVICIOS |SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS |SERVICIOS
|GENERALES | GENERALES |GENERALES GENERALES |GENERALES |GENERALES | GENERALES | GENERALES ISERVICIOS GENERALES _|GENERALES
| TRANSFERENCIAS, BIENES MUEBLES, BIENES MUEBLES, ITRANSFERENCIAS, |TRANSFERENCIAS, [TRANSFERENCIAS, |TRANSFERENCIAS, BIENES MUEBLES, [BIENES MUEBLES,
|ASIGNACIONES, INMUEBLES E INMUEBLES E |ASIGNACIONES, |ASIGNACIONES, ASIGNACIONES, |ASIGNACIONES, INMUEBLES E DEUDA PUBLICA INMUEBLES E
|SUBSIDIOS Y OTRAS INTANGIBLES SUBSIDIOS Y [SUBSIDIOS Y [SUBSIDIOS Y ISUBSIDIOS Y INTANGIBLES INTANGIBLES
|AYUDAS [OTRAS AYUDAS ~ |OTRAS AYUDAS |OTRAS AYUDAS (OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, |BIENES MUEBLES, |BIENES MUEBLES, |BIENES MUEBLES, |BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INVUEBLES E INMUEBLES E |INMUEBLES E
INTANGIBLE: INTANGIBLE:
13,743,423.01] 5586,396.56 9,159,263.70) 3,363132.00 18.944.472.00 1168524582 26,584,993.8833,404,125.38 16.000,000.0) 0.00 12,750,750.00 4841700000 | 17.451,819.55]
39,827,583.87| 419,262.00 170,365.00] 2,060,000.00 532,866.00) 1,268,674.00| 323,772.00|1,868,970.00 0.00 4,391,942.00| 11,481,004.99 943,205.00)
3,803,284.00) 507,695.00 7,949,237.00| 1,381,868.00 1,671,759.00| 3,828,020.00| 2,187,113.00{24,537,170.29 0.00 4,121,767.00| 36,000,000.00 1,551,549.00|
0.00 0.00 0.00 0.00) 1,348.145.00] 00,000.00]12,000,000.00 2,400,000.00 0.00 - 0.00
18,744,550.00| 110,000.00| 39,451.00 1,195,000.00 313,682.00 333,933.00| 18,000.00|1,237,258.00 0.00 4,993,483.04 352,081.00
$ 76,118,840.88 | $ 6,623,353.56 $ 17,318316.70 $  8000,000.00[$ 21,462,779.00| $ 18,464,017.82 | § 31,613,878.88 | $ 73,047,523.67 $ 15,000,000.00 $ 2,400,000.00 $ 26257,942.04[$ 95,898,004.99 [ $  20,298,654.55
SISTEMA DE INSTITUTO SEGURIDAD oy UNIDAD
- OFICIALIA MAYOR DIRECCION JUSTICIA | SECRETARIA DEL| PRESIDENCIA TESORERIA MUNICIPAL DE PUBLICA Y MUNICIPAL DE
Actividad ADMINISTRATIVA | CONTRALORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA | AYUNTAMIENTO |  MUNICIPAL CABILDO MUNICIPAL PLANEACION CMOH wansitoy | TFANSTO FONDOI - proTccion
MUNICIPAL (IMPLAN) MOVILIDAD CvIL
IErogaciones generales.
BAHIA MODERNO Y PONTE AL JUNTOS RESPETO A LOS DERECHOS SEGURIDAD CONFIABLE ‘CULTURA DE
CERO TOLERANCIA. CULTURA DE LA LEGALIDAD GOBIERNO INNOVADOR. CONSTRUYENDO ESCUDO BAHIA
EFICIENTE CORRIENTE HUMANOS YMODERNA  [PROTECCION CIVIL
Componente ELFUTURO.
$76,118,840.88 $6,623,353.56 $17,318,316.70 '$8,000,000.00 $21,462,779.00 $18,464,017.82 $31,613,878.88 $73,047,523.67 $15,000,000.00 $2,400,000.00 $26,257,942.04 $95,898,004.99 $20,298,654.55.
Pp-MO16 Pp-0017 Pp-E015 $46,781,095.70 Pp-E014 $50,077,896.70] _ Pp-EO018 Pp-P020 [ Pp-E003 ] Pp-EOOL | Pp-E002 [ Ppe00s |
. ‘ 5.- JUNTOS POR LA GOBERNANZA ‘ | 1.- JUNTOS POR LA SEGURIDAD |
Proposito
‘ $596,880,628.52 ‘ | $144,854,601.58 |
Cierre de las brechas de y op idad i
Fin
$1,145,743,532.86 PDM
$1,145,743,532.86 conac
" GOBIERNO
Proposito
[ $412,503,31209 |
1.5 Asuntos
Componente 1.2 Justicia 1.8 otros Senvicios 1.3 Coordinacién de Ia Politca de Gobierno Franceros y 1.1 Legislacion 1.7 Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad Interios
rios
$10,400,000.00 §76,116,840.85 $78,868,767.08 573,047,523.67 $31,613,578.65 192,454 601.58
Freos = PorNOLG PoE0Ls RIS Pp0017 PoE0LS Pp-p020 Po-E01s socon oo-£002 Pp-£001 Pp-E001
181 Senviios
registales, 13.1.- Presidencia / 13.2- Politica 1.34.- Funcion 135- Asuntos 1.5.2 - Asuntos . _ 1.7.3 Otros asuntos de 1.7.2 Proteccion
Actividad 12 impartion de usica) 1.4 Derechos Humanos adminstaivosy Gubernatura Tnterior Piblica Juridicos 138 0ros Hacendarios 111 Legislacién 7.1 =Policia | den piblco y sequridad cwil
patinonias
$8,000,000.00 $2,400,000.00 $76,116,040.88 S16,460,07.52 | 521,462,779.00 | $6,625,353.56 $17,318,316.70 15,000,000.00 73,017,525.67 $1,603,578.88 595,896,004.99 $26,257,52.00 520,296,654.55
Precs = Po-MOLG PorE0L4 PREOLS Pp0017 PoEOLS Pp-p020 PoE0Ls = op-£002 Pp-E001 Pp-E001
Seguridad Piblicay
Sistema de Justicia . Instituto Municipal Trénsito Municipal / g
ACTIVIDAD Adminsraves | Comsiontunicial | | Ofctali Mavor peidencia | Sereriadel | ooy | oieccian uridcs | deplsnecion | [rsoera Municipl Gabido Fonooy/ | Sedaapblicay | Undad Wuicial
Municipal e Derechos Humanos iministrativa unicipal yuntamiento (IMPLAN) Erogaciones ransito Municipal e Proteccidn Civi
generales
$8,000,000.00 $2,400,000.00 $76,118,840.88 $18,464,017.82 $21,462,779.00 $6,623,353.56 $17,318,316.70 $15,000,000.00 $73,047,523.67 $31,613,878.88 '$95,898,004.99 $26,257,942.04 $20,298,654.55
Pp-E015 Pp-E003 Pp-MO16. Pp-E014 Pp-EOIS Pp-0017 Pp-E015 Pp-PO20 Pp-EO18 Pp-E014 Pp-E002 Pp-E001 Pp-E004.




102 Periddico Oficial

Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Jef de Cuatilas

i G Releno Subdiecctnde
Santaio Edcacitn
[ Coordiacionde
Desamlo Soc,
Planeacion ¢ magen faua e Rasto
e Organizaceny
Vinulacion Cinacana
el Desamlo utano y faura e Ve, Coordinacionde Saud
o Oteraniento Paigues y Jatines Mricga
Teroral
s Coorinacionde
Oeparanero e s de Aseo o | 1801 de 002 Plneacitn y Proganas
cencias pibica
Socides
Demds persone que de
Subdieccionde Medio Cootdinado 6 Area aertoajas
Jfara e Panteoes recesidades el seico
Ambierte Tecrca
y dsponibicad
prestpuestal se asine:
St e Pancarion
Gt Vil de fatra e Almbiado | e Poyecos e st Muricpal de
Contoly Beestar
Pibico iegacin do Atey Cutura
Aninal
Exedintes
el Isiuto Municipal gl
TaVidenda concurso de b Depote
st e Supenisi,
efpnucitn b pojecos,
el de Maqinaia | SIS O0E Institto Muricipalde
inegracitn do Anentud
docunentos de
camprotacion
Coorinacénde
Inspectore, y demds Dends parsorala | Demds personal qwea [——
esone Qe ay Gsponbidad dsponbidad s
disponiblicad presupuestl se asigne | presupuestal se asigne i
resupuestl seasigne
1 1 1 5 1 4
2 2 2 2
3 3 3 3
s s s 4
6 s
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rRsowEs [SERVICIOS PERSONALES[SERVICIOS PERSONALES [SERVICIOS PERSONALES
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SERVICIOS GENERALES | [SERVICIOS GENERALES (SERVICIOS GENERALES [SERVICIOS GRERALES
BENES HUERLES, GRS MUELES,  [BENES MUERLES, s |IRASFERENCLS,
IhUERES € [reUEBLEs £ InuELES € d d
[SUBSIDOS Y OTRAS ISUBSIDOS ¥ OTRAS
INTANGELES INTANGBLES ANGBLES s s
ENES MUERLES,
IIWERSION PUBLICA [notuEBLES E
[NTANGBLES
) 104017467 6660176015 1367567304 220971
) 21,010 7,799 830 3650540 175260200
) R 81,206 4350 172280 16,4350
) o o #7,95200] 3am80000) 0000000
[ 000000 611575.0] 65,088447.0 16533800 1468070
s S umaee| [§ euaels|s  ssmanons 165w 50067, 00000000
DRECCION DE
ORDENAMENTO
cRouPAS TERRITORIAL, DRECCIONDE | DRECCION DE OBRAS | DRECCON DE OBRAS risedrel oF
DESARROLLO SERVICIOS PUBLICOS BLCAS PUBLCAS iontiy
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B!
AGUADE TERRITORIO INFRAESTRUCTURA CALIDAD DEVIDA
T0DOS MERECEMOS
CALIDAD PARA SUSTENTABLEY URBANARECOBRA | COMPETTINOE |  PARAELREZAGO SOUDARIAE i
70005 RESILENTE NUESTROSIGNIFICADO | INNOVADOR. SOCIAL/Fondo INCLUYENTE
000 $11,475.21967 $166328,603.15 845240406 $16,548938.00 $50,067,206.05 $50,000,00000
[eptoos | [eptoos | [ k007 PpKOD8 | Pprkons
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| SBT3 16488 |
Cierre de las brechas de desarrollo y oportunidades
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$1,145,743,532.86 POM
$1,145,743,532.86 CONAC
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Subdireccion de
Turismo

Jefatura de Regulacion
de entidades de
Comercio, Industria y
Senicios Establecido

Subdireccion de
Proyectos Economicos
para el Desarrollo

Inversion y el Empleo

Empresarial, la

Jefatura de Comercio y
senicios informal,
ambulante, fijo y
semifijo

Subdireccion de

Desarrollo Rural

Jefatura de Inspeccion,
Verificacion y Vigilancia

Jefatura de Pesca

Jefatura de Inspeccion,

Demas personal que de

acuerdo a las

del senvicio
yVig y disponibilidad
se asigne
1 1 1 1
2 2 3 4
3 3 9 9
4
5
SERVICIOS SERVICIOS
PERSONALES PERSONALES SERVICIOS PERSONALES | seRvicios PERSONALES
MATERIALES Y MATERIALES Y
SUMINISTROS SUMINISTROS
|SERVICIOS GENERALES |SERVICIOS GENERALES SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS,  TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E DEUDA PUBLICA DEUDA PUBLICA
INTANGIBLES
7,410,908.42 13,066,722.42 1,618,000.00 N
108,818.00| 455,008.00, 0.00) 4
60,329.00) 3,591,142.00 5,200,000.00 Y
- 161,356.00 0.00) 9,151,958.00
56,840.00 154,808.00 134,931,484.89 178,330,475.11
$ 7,636,895.42 | $ 17,429,036.42 $ 141,749,484.89 | § 187,482,433.11
DIRECCION DE ) X
TURISMO Y TESORERIA/Deuda TESORERIA/Deuda
PADRON Y LICENCIAS
DESARROLLO generales generales
ECONOMICO
REGULACIONY | TERRITORIO RENTABLE PARTICIPACIONES NIMO AUTONOMIA
OPORTUNIDAD DE | PARA LA INVERSION Y
GENERAL 28 FINANCIERA
NEGOCIOS ELTURISMO
$7,636,895.42 $17,429,036.42 $141,749,484.89 $187,482,433.11
[ Pp-FO11 | Pp-FO10 ] | Pp-R021 | Pp-RO19
3.- JUNTOS POR LA COMPETITIVIDAD
INTEGRAL JUNTOS POR LA GOBERNANZA
$25,065,931.84 $329,231,918.00
DESARROLLO ECONOMICO OTROS

$25,065,931.84

$320,079,960.00

3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y
laborales en general

3.7 Turismo

4.1 Transacciones de la deuda
Piblica/ Costo Financiero de la
Deuda/ FORTAMUN

4.4 Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores Disminuidos

$16,351,413.63

$8,714,518.21

$141,749,484.89

$178,330,475.11

Pp-FO10

| Pp-FO11

Pp-FO10

Pp-RO21

Pp-DO19

3.1.1 Asuntos econdmicos y comerciales en

3.7.1 Turismo

4.1 Deuda Piblica Interna

441 Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores

$16,351,413.63 $8,714,518.21 $141,749,484.89 $178,330,475.11
Pp-FO10 Pp-FO11 Pp-FO10 Pp-RO21 Pp-DO19
DIRECCION DE
TURISMO Y Padrén y Licencias DIRECCION DE TURISMO Y TESORERIA/Deuda TESORERIA/Deuda
DESARROLLO ¥ DESARROLLO ECONOMICO v generales generdles
ECONOMICO
$8,714,518.21 $7,636,895.42 $8,714,518.21 $141,749,484.89 $178,330,475.11
Pp-FO10 [ Pp-FO11 Pp-FO10 Pp-RO21 Pp-DO19
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Programa Operativo Anual 2019

Fecha De Creacion: 18/Dec/2018

Direccién: Sistema De Justicia Administrativa Municipal

Director: Maria Del Carmen Wong Lépez

Pdm = Plan De Desarrollo Municipal, ADM = Agenda Para El Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P=
Programa Presupuestario

A rea o Proyecto Especificor PROCURADURIA SOCIA L
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Procuraduria Social tiene por objetivo el ejercicio de funciones de mediacion, conciliacién y arbitraje en conflictos de cualquier naturaleza
que se suciten entre vecinos del Municipio y que sea susceptibles al alterar la tranquilidad, el orden y la paz publica y la presentacion de los servicios de asesorfa legal gratuita y

patrocinio en los asuntos del orden civil a las personas que soliciten el servicio cumplan las condiciones y requisitos que fije este reglamento.

Estrategia | Linea Actividad UM. Meta 1°Tr 2°Tr 3T 4T Responsable
Anual P P P P

PMD. 1.1.2 1.1.2.1 |Audiencias de Mediacion NUm. Personas | 192.00 | 48.00 | 48.00 48.00 48.00 | Procuraduria Social
A2030. 16 16.1 atendidas
PMD.1.12 | 11.2.4 |Apoyar en Asesorfas Juridicas a las Personas de Nam. personas | 420.00 | 105.00 | 105.00 | 105.00 | 105.00 | Procuraduria Social
PMD.4.1.6 | 4.1.6.10 | Escasos Recursos atendidas
A2030. 16 16.b
Pp-E015 3
PMD. 1.1.2 1.1.25 |Designar Defensores de Oficio de Conciliacién NOm. de 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Procuradurfa Social
A2030. 16 16.3 audiencias
Pp-E015 3
PMD.4.15 | 4.1.5.13| Canalizacién a Mujeres Vulnerables a las Autoridades | Mujeres 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Procuradurfa Social
A2030. 5 5.c Correspondientes canalizadas
PMD. 1.1.2 1.1.2.1 |Audiencias de Mediacion NUm. de 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Procuradurfa Social
A2030. 16 16.1 audiencias
Pp-E015 3

A ea o Proyecto Especifice: Juzgado A dministrative Municipal
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Tiene por objeto establecer, regular la estructura, organizacion, funcionamiento y atribucion de los juzgados de justicia Administrativa
Municipal

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Mejoras en el Marco Normativo Ndm. de oficios | 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Juzgado Administrativo
PMD. 2.1.8 2185 Municipal
PMD. 2.1.8 2.1.8.9
PMD. 5.1 51.1.3
PMD.5.1.2 5.1.2.3 |Calificar Sanciones de Infracciones Administrativas de | Multas 1200.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | Juez Administrativo
Ordenamientos Municipales calificadas Municipal de Seguridad
Publica y Transito
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Calificar Sanciones de Infracciones Administrativas de | Expedientes 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 | Juez Administrativo
Ordenamientos Municipales generados Municipal de Padrén y
Licencias y Proteccion
Civil
PMD.5.1.2 5.1.2.3 | Calificar Sanciones de Infracciones Administrativas de | Expedientes 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 | Juez Administrativo
Ordenamientos Municipales generados Municipal de Desarrollo
Urbano
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Calificar Sanciones de Infracciones Administrativas de | N(m. detenidos | 400.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | Juez Administrativo
Ordenamientos Municipales por faltas Municipal de Seguridad
administrativas Publica y Transito
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 [ Cursos de Capacitacion NGm. de cursos 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Juzgado Administrativo
Municipal
PMD.5.1.5 5.15.3 | Mejoras al SIAG Modificaciones 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Juzgado Administrativo
A2030. 5 5b sugeridas al Municipal
A2030. 16 16.5 sistema
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frea o Provecto Especifico: Coordinacion del Area

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Tiene por abjeto establecer, regular la estructura, organizacién, funcionamiento y atribucion de los juzgados de justicia Administrativa
Municipal

Estrategia | Linea Actividad UM. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4Tr Responsable
Anual P P P P

PMD.5.1 5.1.14. | Elaboracion de Manuales de Organizacion y manuales 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 | Coordinadora General

PMD.512 | 5.1.2.1. |Procedimientos elaborados

Maria Del Carmen Wong LoOpez, Coordinadora General Del Sistema De Justicia
Administrativa Municipal.- Ruabrica.
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Programa Operativo Anual 2018
UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
REPROGRAMACION ABRIL 2018

METAS AV AV AV
1ER 200 3ER AV TOTAL
EJE PDM 0G PDM OEPDM LA O/A [DENOMINACION ALCANCE ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN JuL |AGOST.| sEp oct | Nov | Dpic 410 ANUAL
uM. CANTIDAD TRIM TRIM TRIM v %l acum
% % %
1 JUNTOS POR LA SEGURIDAD
PC13.1. |SALVAGUARDARLA VIDA DELAS PERSONAS, SUS BIENES Y SU ENTORNO.
PC1.1 CULTURA DE PROTECCION CIVIL
PROGRAMADO 0 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1
No. GESTIONES 15
REALIZADO
13.11. N CONFORMACION DE COMITES VECINALES DE W S——" 27 PROGRAMADO 0 0 0 0 5 5 3 3 4 4 2 1
1.3.1.9 PROTECCION CIVIL REALIZADO
No. BRIGADAS DE PROTECCION PROGRAMADO 0 0 0 0 10 10 6 6 8 8 4 2
54
cviL REALIZADO
. PROGRAMADO 2 2 4 4 8 8 8 8 8 8 8 8
13.1.2 NUMERO DE CURSOS 76
Taie REALIZADO
) Y PROGRAMADO 100 | 100 | 300 100 | 200 | 200 200 | 200 | 200 200 200 | 200
1.3.1.7 2 |CURSOS DE CAPACITACION A ESCUELAS NUMERO DE ALUMNOS 2200
1.3.1.8 CAPACITADS REALIZADO
1.3.1.9
13110 NUMERO DE MAESTROS PROGRAMADO 2 2 4 4 8 8 8 8 8 8 8 8
3.1, 76
CAPACITADOS REALIZADO
. PROGRAMADO 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
NUMERO DE CURSOS 42
REALIZADO
1312 j PROGRAMADO 2 2 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Tate 5, |cursospecapaciTacion A NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS 62
1 w H H o ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES CAPACITADOS REALIZADO
NUMERO DE PERSONAS 19 PROGRAMADO 15 15 25 15 15 15 15 15 15 15 15 15
CAPACITADAS REALIZADO
| PROGRAMADO 0 0 0 0 3 3 2 2 2 2 2 1
1312 ) ) NUMERO DE CURSOS 17
B CURSOS DE CAPACITACION A LA POBLACION REALIZADO
1.3.1.6 4
EN GENERAL
1.3.1.9 NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADO 0 0 0 0 60 60 40 40 40 40 40 20
340
CAPACITADAS REALIZADO 0
. . PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
5 COORDINACION DE SIMULACROS NUMERO DE SIMULACROS 2
REALIZADO
EVALUACION DE SIMULACROS INMUEBLES . PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1.3.1.3 6 ] NUMERO DE SIMULACROS 8
PUBLICOS REALIZADO
EVALUACION DE SIMULACROS INMUEBLES . PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
7 NUMERO DE SIMULACROS 8
PRIVADOS REALIZADO
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GESTIONES 12
1315 g |GENERAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES REALIZADO
o PUBLICAS Y PRIVADAS PROGRAMADO o 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CONVENIOS GENERADOS 9
REALIZADO
- . PROGRAMADO 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
13.1.7 o |CAMPANAS DEDIFUSION EN MATERIADE NOMERO DE CAMPARAS 20
1.3.2.10 PREVENCION Y PROTECCION CIVIL
REALIZADO
1310 VINCULACION CON DIFERENTES PROGRAMADO 1 3 3 1 2 2 4 2 4 2 4 "
1 w H AHH 10 DEPENDENCIAS PARA PREVENCION DE GESTIONES 36
S ASENTAMIENTOS DE RIESGO REALIZADO
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Programa Operativo Anual 2018
UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
REPROGRAMACION ABRIL 2018

METAS AV AV
200 3ER AV
EIE PDM 0G PDM OEPDM LA O/A |DENOMINACION ALCANCE ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN JUL |AGOST.| sep oct Nov [ Dpic 410
u.m. CANTIDAD TRIM TRIM
TRIM %
% %
1 JUNTOS POR LA SEGURIDAD
PC1.3.1. [SALVAGUARDARLA VIDA DELAS PERSONAS, SUS BIENES Y SU ENTORNO.
PC1.3.3 |GESTION OPORTUNA EN SITUACION DE RIESGO
1331 PROGRAMADO o 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1332 23 ACTUALIZACION DE ATLAS DE RIESGOS GESTION 9
REALIZADO
PROGRAMADO 10 10 15 10 30 30 30 30 30 30 30 5
RECORRIDOS REALIZADOS 260
1333 24 |RECORRIDOSDE INSPECCION EN ZONAS DE REALIZADO
o RIESGOS PROGRAMADO 3 2 2 5 5 2 2 2 2 2 2 1
DICTAMENES EMITIDOS 30
REALIZADO
1.33.4 25 VISITAS DE INSPECCION EN ESTANCIAS VISITAS REALIZADAS w0 PROGRAMADO 4 o 4 o 4 4 4 4 4 4 4 4
1335 INFANTILES REALIZADO
VISITAS DE INSPECCION EN . PROGRAMADO 20 50 50 60 80 50 50 50 50 30 30 30
26 NUMERO DE VISITAS 550
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES REALIZADO
1.3.3.6 i PROGRAMADO 80 80 60 60 80 50 50 50 50 30 30 30
57 |EMISION DE CARTAS DE CONFORMIDAD DE DOCUMENTO 650
MEDIDAS DE SEGURIDAD REALIZADO
PROGRAMADO o 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1331 GESTION DE RECURSOS PARA DESARROLLAR
H.w.w.w 28 PROYECTOS DE PREVENCION Y MITIGACION GESTION 33
e DE RIESGOS REALIZADO
ELABORACION DE PLANES DE CONTINGENCIA PROGRAMADO 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1
1.3.3.1 29 |PARAPRESENCIA DE FENOMENOS DOCUMENTO 6
1338 PERTURBADORES REALIZADO
. PROGRAMADO [ 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2
NUMERO DE CURSOS 21
REALIZADO
30 |CURSOS OTORGADOS AL PERSONAL
NUMERO DE ELEMENTOS PROGRAMADO [ 7 20 1 30 15 2 2 2 2 10 2
1.3.3.9 CAPACITADOS 93 REALIZADO
. PROGRAMADO 2 2 2 2 5 10 5 10 10 5 10 5
31 ENTRENAMIENTO DE LOS ELEMENTOS NUMERO DE ENTRENAMIENTOS 68
REALIZADO
. PROGRAMADO 0 0 1 0 2 2 2 2 2 2 2 2
NUMERO DE CURSOS 17
REALIZADO
1.3.3.10 32 |CAPACITACION AVOLUNTARIOS y
NUMERO DE VOLUINTARIOS 100 PROGRAMADO o o 35 0 10 10 10 10 10 5 5 5
CAPACITADOS REALIZADO
PC1.3.4  |ESTRUCTURA SOLIDA Y COORDINADA
PROGRAMADO 1 1 1 1 3 3 2 2 2 2 2 2
GESTIONES 22
1.3.4.1 ) REALIZADO
33 |ACTUALIZACION DE MARCO LEGAL
5.1.14 PROGRAMADO 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
DOCUMENTO 4
REALIZADO
5 JUNTOS PO R LA GOBERNANZA
5.1 CONSOLIDAR UNA GESTION PUBLICA MUNICIPAL ORDENADA
5.1.1 |CULTURA DELA LEGALIDAD
PROGRAMADO 1 0 0 0 1 o o 0 1 0 o 1
No. REUNIONES 4
5112 34 | FUNCIONAMIENTO DE CONSEIO MUNICIPAL REALIZADO
R DE PROTECCION CIVIL
PROGRAMADO 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO DE 4%
ACUERDOS REALIZADO
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Fecha de Creacién: 21 / Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Area o Proyecto Especifico: Contacto y Gestion Ciudadana
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Alender los procesos de recepcion, control y seguimiento a las peticiones ciudadanas

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 | Atender y dar seguimiento a peticiones ciudadanas Num. de 320.00 80.00 80.00 80.00 80.00 Jefatura de Contacto y
peticiones Gestion
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 | Generar estadisticas de las peticiones ciudadanas Num. de 4.00 1.00 1.00 2.00 1.00 Jefatura de Contacto y
reportes Gestion
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 | Turnar peticiones ciudadanas a las Dependencias y Num. de oficios 320.00 80.00 80.00 80.00 80.00 Jefatura de Contacto y
Quejas a Controlaria girados Gestion
A2030. 16 16.7 Registrar el indice de respuesta a demandas Porcentaje de 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 Jefatura de Contacto y
Pp-E014 5 ciudadanas para la construcciéon de politicas publicas | demandas Gestion
atendidas en
relacion a las
registradas

Area o Proyecto Especifico: Comunicacion
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Lograr informar a todos los habitantes del Municipio a través de diversos medios, la labor de la Administracion Municipal

Estrategia Linea Actividad u.m. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 4.1.4 4.1.4.8 | Difundir "Spot" en videos institucionales Num. de videos 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Jefatura de
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 generados Comunicacion
PMD. 4.1.4 4.1.4.8 | Generar boletines de prensa NUm. de 360.00 90.00 90.00 90.00 90.00 Jefatura de
PMD. 5.1.5 5.1.54 boletines Comunicaciéon
Pp-E014 4
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 | Disenar camparfas (disefo de imagen e impresion) Num. de 360.00 90.00 90.00 90.00 90.00 Jefatura de
campanas Comunicacion
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 | Cobertura a los eventos institucionales Num. de eventos | 240.00 60.00 60.00 60.00 60.00 Jefatura de
Comunicacion
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 | Monitorear y registrar el impacto de todas las acciones | Nium. de 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefatura de
Pp-EO014 1 de difusion reportes con el Comunicacion
total de acciones
Pp-EO014 2 Registrar los planes y programas de accion Reportes con la 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefatura de
gubernamental son turnados para la difusion lista de las Comunicacion
peticiones de
difusion
recibidas
Pp-EO014 2 Eventos para fortalecer la comunicacién e informacion | Num. de eventos 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefatura de
del gobierno municipal Comunicacion

Ricardo Alejandro Del Real Guzman, Secretario Particular del Presidente.- Rubrica.
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Fecha de Creacion: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Verificar los estados financieros de la Tesoreria, OROMAPAS, DIF e IMPLAN
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
INFORME 5.00 2.00 1.00 1.00 1.00 Contralor Municipal

PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 | Verificar los estados financieros de la Tesoreria
PMD. 5.1.3 5.1.3.7 | municipal, OROMAPAS, DIF e IMPLAN, asi como la
A2030. 16 16.6 remision de la cuenta publica y los informes de
avance de gestion financiera a la Auditoria Superior
del Estado.

Area o Proyecto Especifico: Revisar el manejo financiero de los organismos y autoridades auxiliare del Ayuntamiento
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto otorgado a organismos y autoridades auxiliares, ya sea a través de ministraciones o de las

contribuciones que directamente reciban.
Estrategia Linea Actividad u.m. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 | Revisar el ejercicio de los recursos financieros de los | ACTA 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Contralor Municipal
organismos Yy autoridades auxiliares que manejen o
reciban fondos.

Area o Proyecto Especifico: Realizar auditorias a las dependencias y entidades municipales
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Practicar por conducto del personal comisionado, las auditorias y visitas periédicas que instruya el Contralor Municipal.

Estrategia Linea Actividad u.Mm. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 | Realizar al menos una auditoria por ano a cada una | INFORME 17.00 5.00 4.00 4.00 4.00 Jefatura de Auditoria

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |de las dependencias y entidades de la administracion
PMD. 5.1.8 5.1.8.7 | municipal.

A2030. 16 16.5
A2030. 16 16.6

Area o Proyecto Especifico: Vigilar el comportamiento de la situacién patrimonial de los servidores ptblicos municipales
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, verificar su contenido mediante las investigaciones

que resulten pertinentes.
Estrategia Linea Actividad u.m. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Verificar la evolucién patrimonial de servidores INFORME 50.00 10.00 20.00 10.00 10.00 Jefatura de de
A2030. 16 16.5 publicos municipales a través de revisiones al Contraloria Social e
contenido de sus declaraciones. Investigacion
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Periédico Oficial 115

Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creacion: 21/ Dec/ 2018

Area o Proyecto Especifico: Promover figuras de contraloria social

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Que los beneficiarios de obras, apoyos y servicios realicen el seguimiento, supervision y vi

gilancia de la aplicacion de los recursos propios.

dependencias y entidades de la administracion
municipal.

Estrategia Linea Actividad uU.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 1.1.4 1.1.4.3 | Promover la creacion de figuras de contraloria social CARTEL 120.00 30.00 30.00 30.00 30.00 Jefatura de de

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | mediante la colocacion de carteles y entrega de Contraloria Social e

Pp-O017 4 tripticos informativos. Investigacion

Area o Proyecto Especifico: Control Interno de la Administracion Publica Municipal

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno.

Estrategia Linea Actividad U.m. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

ADM. A4.2. A.4.2.1. | Requerir a las dependencias y entidades de la DOCUMENTO 17.00 5.00 4.00 4.00 4.00 Contralor Municipal

ADM. A4.2. A.4.2.3. | administracion municipal, la implementacion de

ADM. A4.2. A.4.2.5. | acciones para el ejercicio del control administrativo.

Verificar el control interno de cada una de las 17.00 5.00 4.00 4.00 4.00

Salvador Ruelas Sosa, Contralor Municipal.- Rubrica.
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Fecha de Creacion: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Direccion: Desarrollo Y Bienestar Social
Director: Juan Francisco Oconnor Aguirre

_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario _

Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: El instituto municipal de la juventud tiene como objetivo general; la identificacion y ejecucion de politicas publicas, programas y acciones del

gobierno municipal encaminadas a propiciar el sano desarrollo de la juventud.
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 4.1.8 4.1.8.1 | Hacer convocatorias para programas de apoyo a Num. de 2.00 0.00 0.00 1.00 1.00 Coordinador del Instituto
PMD. 4.1.9 4.1.9.9 |jovenes convocatorias de la Juventud
PMD. 4.1.8 4.1.8.1 | Becas y/o otros estimulos entregados para el rezago | Num. de becas 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Coordinador del Instituto
Pp-E012 10 estudiantil en jévenes de la Juventud

Area o Proyecto Especifico: DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Contribuir con la planeacion, estrategias y objetivos, el mejoramiento, desarrollo y bienestar social, de los habitantes de bahia de banderas,a
trves de la salud, la educacion, cultura y deporte

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P ] | o

PMD. 2.1.7 2.1.7.1 | Elaboracion de estudios socioeconomicos Dcto 70.00 0.00 30.00 25.00 15.00 Director
PMD. 4.1.7 Apoyo de gestion y logistica a programas federales Informe 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Director
ADM. B.2.1. |4.1.7.10. | de adultos mayores, prospera y mesas mapo
A2030. 1 B.2.1.3.

1.2
PMD. 4.1.10 Foros de consulta con la poblacion indigena, para Accion 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Director
PMD. 4.1.10 |4.1.10.1. | conocer sus necesidades, asi como promover su
A2030. 10 4.1.10.2 | cultura

10.2
PMD. 4.1.1 4.1.1.9 | Funcionamiento de los centros de desarrollo Informe/oficio 3.00 1.00 0.00 2.00 0.00 Director
PMD. 4.1.6 4.1.6.3 | comunitario, asi como gestion para la construccion e
A2030. 1 1A instalacion de nuevos
PMD. 4.1.6 4.1.6.3 | Implementar e impartir cursos para la poblacion en los | Curso 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Director

cedecos

PMD. 2.1.9 2.1.9.2 | Planear, programar y gestionar inversion en Namero de 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00 Director
PMD. 4.1.6 4.1.6.14 | programas sociales, incluido la construccion de programas
ADM. B.2.1. B.2.1.3. | vivienda
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Periddico Oficial 119

Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creacion: 21 / Dec / 2018

Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: DIFUNDIR Y PROMOVER EN CADA UNA DE LAS COMUNIDADES Y MUNICIPIOS DEL ESTADO LA CULTURA MEDIANTE LA DANZA
Y LA MUSICA DEL BALLET FOLCLORICO TINTOC Y LA ORQUESTA MUNICIPAL.

PMD. 4.1.4 4.1.45.

PMD. 4.1.4 4146

PMD. 4.1.4 4147

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Cursos de Talleres de Musica ACCION 96.00 24.00 24.00 24.00 24.00 Coordinador de Arte y

PMD. 4.1.4 4142 Cultura

PMD. 4.1.4 4143

PMD. 4.1.4 4144

PMD. 4.1.4 4.1.4.5.

PMD. 4.1.4 4.1.4.6

PMD. 4.1.4 4147

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Cursos de Talleres de Danza Folclor ACCION 144.00 36.00 36.00 36.00 36.00 Coordinador de Arte y

PMD. 4.1.4 4142 Cultura

PMD. 4.1.4 4143

PMD. 4.1.4 4144

PMD. 4.1.4 4.1.4.5.

PMD. 4.1.4 4.1.4.6

PMD. 4.1.4 4147

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Apoyo con Vestuario e Instrumentos al Ballet y ACCION 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Coordinador de Arte y

PMD. 4.1.4 4.1.4.2 |Orquesta Cultura

PMD. 4.1.4 4143

PMD. 4.1.4 4144

PMD. 4.1.4 4.1.4.5.

PMD. 4.1.4 4146

PMD. 4.1.4 4147

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Estimulos a Creadores con Trayectoria y Promotores | ACCION 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Coordinador de Arte y

PMD. 4.1.4 4.1.4.2 | Culturales del Municipio Cultura

PMD. 4.1.4 4143

PMD. 4.1.4 4144

PMD. 4.1.4 4.1.4.5.

PMD. 4.1.4 4146

PMD. 4.1.4 4147
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 121

Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: promover y difundir la actividad fisica a través del deporte en la nifiez, juventud v adultos de nuestro Municipio.
Estrategia | Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3ITr 4 Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 4.1.2 4.1.2.2 |activa tu barrio Eventos 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Coordinador de Deportes
PMD.4.1.2 4.1.2.6 | Olimpiada Nacional 2019 Torneo 7.00 3.00 3.00 0.00 1.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.2 41.26 |Juegos Nacionales Escolares de Educacién Basica | Tormeo 4.00 2.00 0.00 1.00 1.00 Coordinador de Deportes
Regional, Nacional CONDEBA)
PMD. 4.1.2 41.2.6 | Torneos deportivos, campeonatos, competencias de | Torneo 42.00 11.00 14.00 8.00 9.00 Coordinador de Deportes
fogueo y preparacion
PMD. 4.1.2 4.1.2.1 | Programa de profesionalizacién de entrenadores Accibn 4.00 2.00 2.00 0.00 0.00 Coordinador de Deportes
deportivos
PMD. 4.1.9 4.1.9.9 |Becasy estimulos a deportistas sobresalientes Accidn 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Juntos por el deporte popular Torneo 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.1 4.1.1.1 [Programa de mejoramiento de espacios deportivos Accion 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.1 41.1.2 |gestionar recurso para la construccion de la alberca | Accidn 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Coordinador de Deportes
olimpica en San José del Valle
PMD. 1.1.3 1.1.3.12 | Integracion y activacion en familia Eventos 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.2 4.1.2.1 |Programa de visorias Eventos 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Coordinador de Deportes
ADM.B.2.8 B.2.8.3. | Deteccion de nifios y jovenes con capacidades Informe 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 Coordinador de Deportes
diferentes y cualidades deportivas
PMD. 4.1.1 4.1.1.9 | Gestion y/o adecuacion de la infraestructura parala | Accion 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Coordinador de Deportes
practica deportiva de personas con capacidades
deiferentes
PMD. 4.1.2 4.1.2.1 | Conformacion de club deportivo Accion 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Coordinador de Deportes
ADM.B.2.8 B.2.8.3. | Capacitacion y entrenamiento a deportistas con Curso 120.00 | 25.00 35.00 30.00 30.00 Coordinador de Deportes
capacidades diferentes
Becas economicas para transporte Apoyo 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Coordinador de Deportes
ADM.B.2.8 B.2.8.3. | Becas economicas para transporte Apoyo 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.2 41.2.6 |Torneo etapa municipal Torneo 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador de Deportes
PMD. 4.1.2 4.1.2.6 | Torneo etapa estatal Torneo 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Coordinador de Deportes
ADM.B.2.8 B.2.8.3. | Clasificar por discapacidad nacional Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Coordinador de Deportes
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Fecha de Creaci6én: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Area o Proyecto Especifico: SUBDIRECCION DE EDUCACION
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Favorecer una educacién de vanguardia en Bahia de Banderas, que nos permita consolidarnos como municipio préspero, sustentable y
competitivo

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 Conformacion de bandas de guerra, escoltas y Accion 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Subdirector de
A2030. 4 4.7 presentaciones de la banda de guerra municipal Educacion
PMD. 4.1.8 4.1.8.1 Promover oficios y practicas educativas para la Accion 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.3. | poblacion con capacidades diferentes y grupos Educacion
A2030. 4 4.a vulnerables
PMD. 4.1.1 4.1.1.3 Funcionamiento de las bibliotecas publicas Informe 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Subdirector de
PMD. 4.1.8 4. 1.8.4 | municipales Educacion
PMD. 4.1.8 4187
A2030. 4 4.5
PMD. 4.1.8 4.1.8.1 Entrega de zapatos a poblacién escolar basica en Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.3. | zonas marginadas Educacion
A2030. 4 4.5
PMD. 4.1.8 4.1.8.2 | Apoyo a programa escuela limpia Accion 10.00 3.00 3.00 2.00 2.00 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.2. Educacion
A2030. 4 4.a
PMD. 4.1.8 4.1.8.2 | Apoyo al programa escuelas con intendentes Unidad Escuela 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.2. Vinculada Educacion
A2030. 4 4.a
PMD. 4.1.8 4. 1.8.5 | Gestionar ante las autoridades estatales y federales Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de
AZ2030. 4 4.4 para que los centros educativos cuenten con acceso a Educacion

la tecnologia de la informacion
PMD. 4.1.8 4. 1.8.6 | Realizar la olimpiada de competencia educativa Accion 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.3. | municipal Educacion
A2030. 4 4.1
PMD. 4.1.8 4.1.8.7 | Fomentar la lectura en la poblacién Accion 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.3. Educacion
A2030. 4 4.5
PMD. 4.1.8 4.1.8.8 | Gestionar la creacion de nuevos espacios educativos | Informe 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Subdirector de
AZ2030. 4 4.3 de educacidon media superior y superior, para que los Educacioén

jovenes que habitan en el territorio municipal puedan

cursar dicho nivel educativo
PMD. 4.1.8 4.1.8.9 Disminuir el rezago educativo en los poligonos que Accion 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.3. | comprenden las ZAP en el territorio municipal Educacion
A2030. 4 4.1
PMD. 4.1.8 4.1.8.10 | Promover cursos de alfabetizacion en las AGEB de Accion 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.3. | atencion prioritaria en el territorio municipal Educacion
A2030. 4 4.1
PMD. 4.1.8 4.1.8.11 | Promover cursos de educaciéon secundaria a Accion 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector de
ADM. B.2.8 B.2.8.3. | poblacién que todavia no tenga el certificado Educacion
A2030. 4 4.5 correspondiente
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[ Director: Leén Felipe Salazar Benitez |

_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario _

Area o Proyecto Especifico: Jefatura de Contencioso
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Defensa Legal de los intereses del Municipio en Juicios en general

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Seguimiento a Juicios de Amparo documento 500.00 120.00 120.00 150.00 110.00 Director

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Seguimientos a Juicios Laborales documento 20.00 6.00 6.00 4.00 4.00 Director

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Seguimiento a Juicios Administrativos documento 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Director

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarios y Mercantiles | documento 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Director

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Seguimiento a Juicios y Denuncias Penales documento 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Director

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Seguimiento a Juicios diversos porcentaje 50.00 13.00 13.00 12.00 12.00 Director

Pp-E015 5

Aroa o Proyecto Especifico: Jefatura de Consejeria
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Brindar Asesoria Juridica en todos los tramites y procedimientos de las diferentes dependencias del Ayuntamiento

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | apoyar en la elaboracion de oficios de responsabilidad | documento 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Director
administrativa

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 | Asistencia Juridica a dependencias del ayuntamiento | documento 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 Director

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Elaboracion y revision de convenios, acuerdos y documento 72.00 18.00 18.00 18.00 18.00 Director
contratos del ayuntamiento

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 | cursos de capacitacion al personal curso 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Director

PMD. 5.1 5.1.1.4. | Actualizacion de manuales de organizacion y documento 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Director
procedimientos

PMD. 5.1.3 5.1.3.6 | publicacion de convenios y contratos en la plataforma | documento 27.00 12.00 5.00 5.00 5.00 Director
nacional de transparencia

Ledn Felipe Salazar Benitez, Director de Direccion Juridica.- Rubrica.



Z2Lra L'1'g ‘nav

LLga L'L'g ‘nwav

|elesaidwg ‘oidiDiunw |9p |eJoge| epuewep e| A sesesdws | z'g'L'C S'L'E "aAnd

ugnsac) JOpeuipJoo) 00'St 00'SL 00'SL 00°'SL 00°09 SOpe|NJUIA | SB| 8p S8Juedea Se| Jeulploo] -'O31dW3 3A vS108| L'G'L'E S'L'E "dinNd
‘oa|dwa ap sajed|olunw SOIDIAISS SO| 8p

uopowoud e| eled (‘0j@ ‘sajeioos sapal ‘gam eulbed) | 61°G'L'E S'L'E "And

leesaldwy SO2IUQJIDBI8 UQISN)Ip ap solpaw ap ugpeuawaidw| | 8L°G°L'E S'1°€ "aAnd

uonsag Jopeuiploo) 00°€ 00°€E 00°€ 00°€ 00°¢cl uonsag) -OJINOYH1O3 13 OF1dWI 3A VS108 | €GL'E S'L'E "AWd

14 0l04-dd

€ 0L04-dd

£'8 8 '0£02vY

LL9'L'E 9'L'€ "dind

oL9L'e 9L’ "ANd

‘PEpAOS | 1'9L'E 9L’ "ANd

e| ap sa|qesau|na sodnub e pepuoud opuep oidipiunw | ¢'g'L°g 9L’ "and

lenesasdwg |ep S8J0)08s s8jueisyIp SO| B SopeJojue soanonpold | ¢ L'e S'L'€ "and

uonsen) Jopeuipioo) 00°€ 00'¢ 00°¢ 00'E 0021 uonsan | sojehoid Jeuonses -'SOAILONAOYd SOLOIA0Yd | Zv'L'e ¥'L'€ "ANd
‘oidiounpy
|ap soAnonpold $810108s Sajualajip SO| Ua SaUOISIaAul
JoeJje eled SOJO) OPUBIPUSIE [BUOIDEUIBIUI &

|euesaidwg |euoioeu [@Aiu e oidisiunw [ap ugioowoud el lejuswoy | Z'Z°L'E Z2'L'E "and

uonsag Jopeuipioo) 0ozg 0o'L 0o'¢e 00'L 009 uonsan “OIdIDINNN 130 NOISHIANI VIV OLNIJWO4d | L2 L'E 2 L€ 'dind
"JYyS ejuelpaw einpade ap odwal} |[@ opualdipal

|euesaidwg A sajwel) so| opuezijibe ‘oidiounw |2 ue sowobsu | z'9'L'e g'L'e "and

ugnsag JopeuipJoo) 00°SL 00°'GL 00'SL 00°GL 0009 sejwel] | ap epides einpade e| Jarowold - IHVYSOHd A IHVS | 9'L'L'E L'L'€ 'dNd

S¥'L'a ¥'l'g 'navy

v¥iLa ¥'1'a ‘nNavy

‘SOAljedisiuiwpe | "Z'¢'L°g ¥'1'a ‘nav

sejwel) op ugesyduls A ugeziulepow | gL Lg L'LE "and

e| esed eolun e|iUBlUSA B| @p Bunpade el ajueipaw | $ L L°E L€ "alnNd

|euesaidw3 ‘sesaidwa mm_.w_u uoloeuado e| ajjioey anb euojeinbal | z'L'L'e 1'LE€ "and

UQisag JOpeUIPIOOD 00°€ 00°€ 00°€ 00'€ 00¢cl ugnsan eJofow ] JaA0WOId -'VIHOLYINOIY VHOrIW | L'L'L'E L'L'€ "dANd

d d d d lenuy
a|qesuodsay 1] 1] € 1] .Z a1 .l BlaN ‘WnN PeEPIARDY eauln eibajelys3

|enuy oAnelsadQ eweiboid oJsibay :0o1199ds3 0193Ao.d o ealy |ap oAllRlqo

SODIWOU0D] S0}0aA0.d ap U0l129a1lpgng :0o19ads3] 0joakold O ealy

ouejsandnsald ewelbold = 4'd ‘0£0Z Epuaby = Qg0zy ‘|ediounyy ojjouesaq |2 esed epuaby = gy ‘|edioiunyy ojjouesaq ap ueld = NAd

|EPIA UBLWIZNS BIpNE|D :1032alig

0DILUIQUODT 0]|0JJBSa( A OWsSLN| :uoid3alig

810Z / 990 / L :uQI19ea1) 3p BYIS4

6102 |enuy oAnesadQ eweiboud

8T0¢ op 2IqUanIQ ap 9¢ SI0IIIIN

[eloyO 0dIpolisd 9¢T
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Fecha de Creacion: 21/ Dec / 2018

Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Programa Operativo Anual 2019

Area o Proyecto Especifico: Subdirecciéon de Proyectos Econémicos
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Registro Programa Operativo Anual
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

ADM. B.1.1 B.1:1:3:

Pp-F010 6

PMD. 3.1.5 3.1.5.4 | BOLSA DE EMPLEO.- Vinculacién con nuevas Empresas 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Coordinador Gestion

A2030. 8 8.5 empresas, para obtener la oferta y la demanda de Captadas Empresarial

Pp-FO010 5 empleo.

PMD. 3.1.5 3.1.5.5 | CARAVANA DEL EMPLEO.- Coordinacion y Evento 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00 Coordinador Gestion

A2030. 8 8.5 organizacion de la oferta laboral de las empresas de Empresarial
Bahia de Banderas y la demanda de empleo

PMD. 3.1.4 3.1.4.1 | ENCADEMIENTO PRODUCTIVO.- Apoyar a los Gestion/Asesorial 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Coordinador Gestion

PMD. 3.1.4 3.1.4.3 | pequefios productores del municipio a impulsar los Empresarial

PMD. 3.1.4 3.1.4.4 | productos locales creando mayores oportunidades en

PMD. 3.1.4 3.1.4.8 | el mercado, a su vez estableciendo una red de
proveeduria local.

PMD. 3.1.4 3.1.4.5 | Gestion de la Unidad Moévil de NAFIN Gestion 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Coordinador Gestion

PMD. 3.1.5 3.1.59 Empresarial

PMD. 3.1.6 3.1.6.6

PMD. 3.1.5 3.1.5.4 | EDUCACION EMPRENDEDORA.-Promover el Talleres 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 Coordinador Gestion

PMD. 3.1.5 3.1.5.14 | desarrollo de la cultura emprendedora para la Empresarial
generacion de empresas exitosas y prosperas

PMD. 3.1.5 3.1.5.16 | ASESORIA Y GESTION PARA EL OTORGAMIENTO | Gestién/Asesoria| 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Coordinador Gestion

PMD. 3.1.5 3.1.5.17 | DE MICROCREDITOS.- Garantizar el financiamiento Empresarial
a los emprendedores y empresarios por medio de
programas seguros, donde se garantice la vida de la
empresa.

PMD. 3.1.5 3.1.5.12 | BAHIA EMPRENDE.- Platicas informativas, y Evento 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00 Coordinador Gestion

PMD. 3.1.5 3.1.5.14 | ponencias magistrales para el apoyo a Empresarial

PMD. 3.1.5 3.1.5.15 | emprendedores; dirigido a jovenes y personas

PMD. 3.1.6 3.1.6.4 |interesados en la materia financiera, atencion al

PMD. 3.1.6 3.1.6.6 | cliente y mejoramiento de los negocios.

PMD. 3.1.4 3.1.4.9 | TIANGUIS ARTESANALES.- Evento para reunir a los | Evento 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Coordinador Gestion

PMD. 3.1.6 3.1.6.5 | productores de la region, con el objetivo de promover Empresarial

PMD. 3.1.9 3.1.9.5 | el consumo local.

PMD. 3.1.9 3.1.9.3 | EXPO GASTRONOMICA.- Reunir restauranteros y Evento 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Coordinador Gestion
figuras gastronémicas del municipio para la promocién Empresarial
de productos y servicios locales.

PMD. 3.1.5 3.1.5.16 | INCUBADORA DE NEGOCIOS: Hacer la vinculaciéon | Vinculados 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Coordinador Gestion
de futuros micro empresarios con incubadoras Empresarial
establecidas en el municipio con el fin de mejorar sus
negocios y brindar la asesoria necesaria para
competir en el mercado regional.
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Periddico Oficial 129

Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creacion: 21/ Dec / 2018

Area o Proyecto Especifico: Subdireccién de Proyectos Econémicos

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Registro Programa Operativo Anual

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

ADM. B.1.7 B:1.7:2.

ADM. B.1.8 B.1.8.1.

ADM. B.1.8 B:1.8:2.

PMD. 3.1.7 3.1.7.1 | Programa de fomento Agropecuario y pesquero Bahia | Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirectora de
ADM. B.1.6 B.1.6.4. | de Banderas Desarrollo Rural
ADM. B.1.7 B.1.7.4.

ADM. B.1.8 B.1.8.4.

PMD. 3.1.7 3.1.7.12 | Elaboracién de diagnéstico agricola de Bahia de Diagnéstico 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirectora de
ADM. B.1.6 B.1.6.3. | Banderas Desarrollo Rural
ADM. B.1.6 B.1.6.6.

Area o Proyecto Especifico: Desarrollo Pecuario

competitivo, en coordinacién con los distintos érdenes de gobierno.

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Diversificar la economia del municipio mediante el fomento de la organizacion del sector pecuario para facilitar el acceso a recursos e
inversiones en procesos productivos y de comercializacion que contribuyan a su desarrollo sustentable, rentable

Banderas

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 3.1.7 3.1.7.2 | Expo Ganadera 2019 EXPO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirectora de
Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.2 | OPERATIVIDAD DE PLATAFORMA DE REGISTRO 12 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirectora de
ELECTRONICO DE MOVILIDAD (REEMO) Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.5 | Fortalecimiento de la competitividad del Sector CAPACITACION 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirectora de
pecuario mediante Servicios de Capacitacion pecuaria Desarrollo Rural
y mejoras a la ganaderia (Facturacion y otros)
PMD. 3.1.7 3.1.7.8 | Promover cambio de status ganadero de zona B a DOCUMENTOS 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirectora de
ADM. B.1.7 B.1.7.5. | zona A Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.8 | CAMPANA DE BARRIDO PARA IDENTIFICAR Y Campanfa 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirectora de
CONTROLAR GANADO BOVINO POSITIVO PARA Desarrollo Rural
TUBERCULOSIS (Lograr el cambio a estatus A)
PMD. 3.1.7 3.1.7.10 | Manejo de Ganado Mostrenco en via Publica Programa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Subdirectora de
Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.10 | Campana de Rabia Paralitica y captura de murciélago | Intervencion de 6.00 0.00 2.00 2.00 2.00 Subdirectora de
control Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Operatividad de ventanilla de SINIIGA en el Municipio | Unidad de 500.00 125.00 125.00 125.00 125.00 Subdirectora de
ADM. B.1.7 B.1.7.6. | de Bahia de Banderas (Nuevos registros y Produccién Desarrollo Rural
Modificacion de UPP)
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Gestion de identificadores para Ganado SINIIGA Cabezas de 5000.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 Subdirectora de
Ganado Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Gestion de credencializacion ganadera 2 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Subdirectora de
Desarrollo Rural
ADM. B.1.7 B.1.7.3. | Elaboracion de diagnéstico Pecuario de Bahia de Diagnostico 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirectora de
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 131

Fecha de Creacion: 21 / Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Area o Proyecto Especifico: Subdireccién de Proyectos Econémicos
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Registro Programa Operativo Anual
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 3.1.8 3.1.8.3 | Manual de atencion y orientacién oportuna al turista Manual de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.4 Procedimientos
PMD. 3.1.8 3.1.8.5
PMD. 3.1.8 3.1.8.6
PMD. 3.1.8 3.1.8.3 Operativo "Semana Santa 2019" Mdadulos 4.00 0.00 4.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.3 | Operativo "Blanca Navidad 2019" Modulos 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.7 Programa "Juntos por el Turismo” Cursos 28.00 8.00 8.00 4.00 8.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.8 | Sayulita Pueblo Magico (Desarrollo) Gestion 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.10 | Sayulita Pueblo Magico (Feria) Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.12 | Valle de Banderas "Pueblo con Encanto” (Pueblo Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector de Turismo
Magico) Viabilidad
PMD. 3.1.9 3.1.9.1 Generacion de material de promocién turistica Material 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
A2030. 8 8.9 Promocional
PMD. 3.1.9 3.1.9.2 Celebracion de "Dia de Muertos 2019" Evento 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.9 3.1.9.2 | Celebracion de "Dia Mundial del Turismo 2019" Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.9 3.1.9.2 "Festival del Mezcal" (Promocion) Gestion 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.8 3.1.8.1 Convenio de Colaboracion con Riviera Nayarit. Convenio de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
ADM. B.1.9 B.1.9.5. Colaboracién
PMD. 3.1.9 3.1.9.5 | "Feria Nayarit Tepic 2019" Evento 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.9 3.1.9.5 "Feria Nayarit en California, Estados Unidos de Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector de Turismo
Ameérica 2019"
PMD. 3.1.9 3.1.9.7 Promocion de "Expo Ganadera 2019" Promocion 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.9 3.1.9.7 | Creacion de sitio web y subproductos de promocion Ejecucion 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
turistica municipal
PMD. 3.1.9 3.1.9.7 Muestra gastronédmica del mar Evento 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
PMD. 3.1.9 3.1.9.8 | Centro estadistico Padron 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector de Turismo
Actualizado
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 | Rescate de espacios publicos de aprovechamiento Gestion 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 Subdirector de Turismo
turistico
ADM. B.1.9. B.1.9.1. | Actualizacion de marco normativo en materia de Documento 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Subdirector de Turismo
Turismo
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Periddico Oficial 133

Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creacion: 21/ Dec / 2018

Direccion: Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento

Director: José Mercado Ramirez

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Direccion General - Cultura del Agua

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Impulsar la cultura del agua

Organismo Operador en Eficiencia Comercial

Estrategia Linea Actividad u.Mm. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 2.1.2 2.1.2.9 | Difusion de Campanas Capanas 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Coordinadora de Cultura
del Agua
PMD. 2.1.3 2.1.3.3 | Taller en Escuelas Taller 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Coordinadora de Cultura
del Agua

PMD. 2.1.3 2.1.3.5 | Campaiias en zonas y escuelas para el uso de filtros | Campana de 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Coordinadora de Cultura
para agua potable a disponer Inst. de filtos del Agua

PMD. 2.1.3 2.1.3.9 | Campanas en escuelas de nivel basico, el uso Campanas 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Coordinadora de Cultura
responsable del agua del Agua

PMD. 2.1.3 2.1.3.10 | Integracion de proyectos para bebederos escolares y | Proyectos 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Coordinadora de Cultura
purificadoras en comunidades del Agua

Area o Proyecto Especifico: Direccion General
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Lograr junto con las autoridades proteger cuerpos de agua.
Estrategia Linea Actividad u.m. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 2.1.3 2.1.3.14 | Seguimiento de Proyectos y Programas Federales Pieza 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Director

ADM. A.2.2 A.2.2.7 | Poblacién que se siente satisfecha con el servicio de | Porcentaje 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 Director
agua potable

A2030. 6 6.5 Gestion ante las dependencias para concretar Gestiones 9.00 3.00 3.00 3.00 0.00 Director

A2030. 6 6.b proyectos (Visitas)

Pp-E006 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales del Porcentaje 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 Director
Organismo Operador en Eficiencia Fisica

ADM. A.2.2 A.2.2.1 | Realizacién de Junta de Gobierno del Organismo Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Director

ADM. A.2.3 A.2.3.1 | Operador

A2030. 6 6.1 Poblacién que cuenta con el servicio de agua potable | Porcentaje 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 Director

ADM. A.2.3 A.2.3.7 | Poblacién que se siente satisfecha con el servicio de | Porcentaje 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 Director

ADM. A.2.3 A.2.3.8 |drenaje y alcantarillado

Pp-E006 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales del Porcentaje 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 Director
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 135

Fecha de Creacion: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Area o Proyecto Especifico: Direccion General - Cultura del Agua

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Impulsar la cultura del agua

Estrategia Linea Actividad u.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
Estrategia Linea Actividad uU.Mm. Meta 1°Tr 2°Tr 3° Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 2.1.3 2.1.31 Realizar proyectos integrales de fuentes de Proyectos 6.00 2.00 4.00 0.00 0.00 Subdireccion de
abastecimiento. Planeacion
PMD. 2.1.3 2.1.3.1 Mantenimiento a Fuentes de Abastecimiento Pieza 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdireccion de
(rehabilitacion de la infraestructura) Planeacion
PMD. 2.1.3 2.1.3.13 | Informes técnicos de requerimientos a desarrolladores | Informe 7.00 2.00 2.00 2.00 1.00 Subdireccion de
Planeacion
PMD. 4.1.1 4.1.1.18 | Instalacién de bebederos en las escuelas de nivel Pieza 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00 Subdireccion de
basico Planeacioén
Instalar purificadores en algunas localidades 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00
PMD. 2.1.3 2.1.3.18 | Proyectos de aguas pluviales Proyectos 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Subdireccion de
Planeacion
PMD. 2.1.3 2.1.3.2 | Gestién e integracion de estudios de geofisica Pieza 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Subdireccién de
A2030. 6 6.6 Planeacion
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Proyecto realizados de agua potable, alcantarillado y Proyectos 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdireccion de
saneamiento Planeacion
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 | Elaboracion del catalogo de proyectos estratégicos Proyectos 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Subdireccion de
Planeacion
PMD. 2.1.3 2.1.3.15 | Solicitud de Estudio hidrico Pieza 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Subdireccion de
Planeaciéon

Area o Proyecto Especifico: Subdireccién de Operaciéon

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Proponer politicas de ahorro en las fuentes de abastecimiento.

Estrategia Linea Actividad uU.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | Programa de ahorro de energia para lograr la Programas 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdireccion de
ADM. A 2.2 A.2.2.3 | sustentabilidad. Operacion y
Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 | Visitas de inspeccion a los equipos de cloracion en los | Visitas 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Subdireccion de
sistemas de agua Operacion y
Mantenimiento
A2030. 6 6.3 Porcentaje de eficiencia en cloracion Porcentaje 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 Subdireccion de
Operacion y
Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.11 | Realizacion de analisis de Agua Potable Pieza 188.00 47.00 47.00 47.00 47.00 Subdireccion de
Pp-EQ06 2 Operacion y
Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.7 Programa de monitoreo de flujos y presiones Programas 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdireccion de
A2030. 6 6.4 Operacion y
Pp-E006 1 Mantenimiento
Pp-EQ06 3 Poblacidn que cuenta con el servicio de agua potable | Porcentaje 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 Subdireccion de
Pp-E006 4 Operacion y

Mantenimiento
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 137

Fecha de Creacion: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Impulsar la cultura del agua
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

ADM. A.2.3 A.2.3.2 | Integrar documentacion de la Instancia responsable Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Departamento
del Servicio de Drenaje y Alcantarillado Juridico

ADM. A24 A.2.4.1 | Integraciéon del Marco normativo para el tratamientoy | Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Departamento
descarga de aguas residuales. Juridico

ADM. A.2.4 A.2.4.2 | Integrar documentacién de la Instancia responsable Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Departamento
del Tratamiento y descarga de aguas residuales. Juridico

A2030. 16 16.6 Realizar reajuste organizacional y curricular Documento 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Departamento

Juridico

José Mercado Ramirez, Director de OROMARPAS.- Rubrica.
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Periddico Oficial 139

Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creaci6on: 21/ Dec / 2018

Direccién: Oficialia Mayor Administrativa

Director: Neftali Vargas Ramirez

_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Planear, organizar, dirigir,- emitir y difundir los lineamientos, politicas, sistemas, programas y procedimientos vinculados con la

administracion de los recursos humanos, materiales, informaticos, tecnolégicos y servicios generales, asi como la administracion del patrimonio del municipio que coadyuve al desarrollo
de una nueva cultura de eficiencia y transparencia en el manejo de sus recursos.

anticorrupcion y ética en el servicio publico.

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 5.1 5.1.1.5 | Impulsar un programa de modernizaciéon y Acciéon 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Oficial Mayor
simplificacion administrativa en la gestion publica. Administrativo
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | Servicio publico oportuno, con trato justo y equitativo. | Accién 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Oficial Mayor
Administrativo
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 | Mantener el contacto directo con los sindicatos Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Oficial Mayor
laborales Administrativo
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 | Establecer el programa de proteccion civil de la Curso 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Oficial Mayor
administracion municipal Administrativo
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 | Canalizar los procedimientos de responsabilidad Documento 6.00 2.00 2.00 0.00 2.00 Oficial Mayor
administrativa laboral Administrativo
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 | Administrar el archivo vigente municipal Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Oficial Mayor
Administrativo
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 | Determinacién con apoyo del implan el catalogo de Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Oficial Mayor
proyectos estratégicos Administrativo
PMD. 5.1.10 5.1.10.1 | Disefio e implementacién del programa de Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Oficial Mayor

Administrativo

Area o Proyecto Especifico: Jefe de Recursos Humanos

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Planificar, coordinar, controlar, ejecutar politicas, programas, convenios y reglamentos sobre administracion de personal, liderando procesos
de cambio para lograr un trabajador habil, motivado y flexible para contribuir a la eficiencia y eficacia, alcanzando el maximo rendimiento

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 5.1 5.1.1.1 | Vigilar que las personas que se integran a la gestion Periodo 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Jefe de Recursos
municipal cuenten con el perfil adecuado para cada Quincenal Humanos
puesto y con vocacion para el servicio.

PMD. 5.1 5.1.1.1 | Llevar los expedientes del personal Acciéon 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Recursos

Humanos

PMD. 5.1 5.1.1.3 | Cursos de capacitacion al personal. Promover la Curso 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Jefe de Recursos
mejora regulatoria, para ajustar el marco normativo Humanos
municipal

PMD. 5.1 5.1.1.4. | Elaboraciéon de manuales de organizacion y Documento 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Recursos

Pp-MO016 4 procedimiento Humanos
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Area o Proyecto Especifico: Jefe de Taller Municipal
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Brindar al Parque Vehicular del Ayuntamiento, los servicios preventivos y correctivos oportunamente, para su 6ptima operacion; brindando
con ello el beneficio para evitar mayores gastos de reparaciones y en ahorro de combustible. De igual manera proporcionar asistencia mecanica automotora a través de programas de

mantenimientos preventivos y correctivos a las unidades y maquinara del parque vehicular del H. Ayuntamiento, con la finalidad de conservarlas en buen estado para obtener de ellas un
funcionamiento eficiente y 6ptimo

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Administrar el taller municipal Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Taller Municipal
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Instrumentar bitAcora de mantenimiento y Documento 256.00 62.00 64.00 66.00 64.00 Taller Municipal
conservacion de vehiculos y maquinaria

Area o Proyecto Especifico: Jefatura de Patrimonio Municipal

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Administrar y controlar el patrimonio de bienes muebles e inmuebles del Gobierno Municipal, asi como coordinar las actividades del
personal a su cargo y dar respuesta de lo solicitado en tiempo y forma. Contar con un patrimonio eficiente, confiable y transparente, que cuente con un padrén o inventario actualizado
para saber las caracteristicas fisicas y de ubicacion del patrimonio y asi satisfacer con calidad y agilidad los requerimientos del Honorable Ayuntamiento.

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Administrar el inventario de los bienes muebles e Accién 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Jefe de Patrimonio
inmuebles Municipal

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Dar de alta bienes muebles del patrimonio municipal Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Patrimonio
Municipal

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Dar de baja bienes muebles del patrimonio municipal Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Patrimonio
Municipal

Area o Proyecto Especifico: Jefe de Informatica, Sistemas y Apoyo Tecnoldégico
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar las acciones que las areas del departamento realizan para proveer soluciones de tecnologias de informacion, a través de la
planeacién e integracion de las actividades requeridas, con el objetivo de suministrar herramientas tecnolégicas que faciliten el logro de los objetivos institucionales.

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 | Modernizar el equipamiento tecnol6égico municipal. Informe 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Informatica

Pp-M016 1

Pp-M016 2

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 | Desarrollo de sofware Accion 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Informatica

Pp-M016 3

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 | Mantenimiento predictivo a equipos de computo de las | Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica
dependencias

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 | Mantenimiento preventivo a equipos de cémputo de Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica
las dependencias

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 | Mantenimiento correctivo a equipos de cémputo de las | Reportes 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de Informatica

dependencias
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Fecha de Creacion: 21 / Dec / 2018

Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Programa Operativo Anual 2019

Director: Maria Angélica Ramirez Rodriguez
Direccion: Padron y Licencias
PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: La regulacién del comercio establecido, prestadores de servicios turisticos, servicios informales que generen ingresos a los habitantes, asi
como la inspeccion y verificacion para mantener y salvaguardar el orden del crecimiento comercial, promoviendo el desarrollo econémico y la inversion.
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 3.1.1 3.1.1.4 | Mejora regulatoria Accion 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Directora
PMD. 3.1.6 3.1.6.2
PMD. 3.1.11 3.1.11.2
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 | Expedicién de licencias comerciales nuevas y Documento 380.00 110.00 90.00 90.00 90.00 Jefatura de Regulaciéon
Pp-F011 1 refrendos y eventos de Entidades de
Comercio, Industria 'y
Servicios Establecidos.
Padrén de licencias comerciales 8724.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PMD. 3.1.11 3.1.11.2 | Expedicion de permisos puestos fijos, semifijos, Documento 2400.00 0.00 1200.00 | 300.00 900.00 Jefatura de Comercio y
ambulantes y tianguis Servicios, Informal,
Ambulante, Fijo y Semifijo
Padrén de permisos fijos, semifijos, ambulantes y 1200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
tianguis
PMD. 3.1.11 3.1.11.1 | Vigilancia de los permisos y licencias Accién 2950.00 250.00 1200.00 600.00 900.00 Jefatura de Inspeccion,
Pp-F011 4 Verificacion y Vigilancia
PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Automatizacién de procesos de licencias Accion 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Directora
PMD. 3.1.1 3.1.1.5
PMD. 3.1.1 3.1.1.6
PMD. 3.1.6 3.16.1
Pp-FO11 2
Pp-FO11 3
PMD. 3.1.11 3.1.11.4 | Programas para recaudacion en actividades Accion 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Directora
PMD. 5.1.7 5.1.7.2 | comerciales
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 | Expedicion de credenciales comercio informal Documento 2400.00 0.00 1200.00 300.00 900.00 Jefatura de Comercio y
Servicios, Informal,
Ambulante, Fijo y Semifijo
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 | Cursos de capacitacion al personal Acciéon 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Directora
PMD. 3.1.1 3.1.1.4 | Elaboracion de diagnéstico de mejora regulatoria Documento 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Directora
ADM. B.1.4 B.1.4.3.
PMD. 3.1.1 3.1.1.4 Formar acciones para la mejora regulatoria Accién 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Directora
ADM. B.1.4 B.1.4.4.

Maria Angélica Ramirez Rodriguez, Directora de Padrén y Licencias.- Rubrica.
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Periédico Oficial 145

Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creacion: 21/ Dec / 2018

Direccién: Servicios Publicos

Director: José Ascencion Gil Calleja

PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE MANERA EFICIENTE Y DE PRONTA RESPUESTA A LA CIUDADANIA,
MEDIANTE LA REALIZACION DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION EN LA INFRAESTRUCTURA DEL ALUMBRADO PUBLICO, ASi MISMO LA INSTALACION
DE LUMINARIAS, PARA CONSOLIDAR A BAHIA DE BANDERAS COMO UN MUNICIPIO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE Y MEJOR CONECTADO MEDIANTE LA MEJORA Y

AMPLIACION DE LA COBERTURA Y CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO.

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 [ Instalacién de luminarias. UNIDAD 165.00 30.00 45.00 45.00 45.00 Jefe de Alumbrado

PMD. 2.1.5 2.15.1 Publico

A2030. 7 7.1

A2030. 7 7.3

A2030. 7 7.b

A2030. 9 9.4

A2030. 11 11.7

Pp-E007 5

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Mantenimiento y rehabilitacion del sistema de UNIDAD 3450.00 800.00 900.00 900.00 850.00 Jefe de Alumbrado

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 | alumbrado publico municipal. Publico

PMD. 2.1.5 2.1.5.1

PMD. 2.1.5 2.1.5.2

PMD. 2.1.5 2154

PMD. 3.1.10 3.1.10.3

A2030. 7 7.1

A2030. 7 7.3

A2030. 7 7.b

A2030. 11 11.7

Pp-E007 5

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 | Reconexiones en infraestructura del alumbrado ACCION 120.00 25.00 35.00 35.00 25.00 Jefe de Alumbrado

PMD. 2.1.5 2.1.5.1 | publico municipal. Publico

PMD. 2.1.5 2154

PMD. 2.1.8 2.1.8.2

PMD. 2.1.8 2.1.8.8

PMD. 3.1.10 3.1.10.2

PMD. 3.1.10 3.1.10.3

A2030. 7 7.1

A2030. 11 11.7
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Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 2.1.5 2.1.55

A2030. 7 7.1

A2030. 7 7.a

A2030. 7 7.b

A2030. 9 9.4

A2030. 11 11.6

A2030. 16 16.6

PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | Estimacion del abatimiento del costo promedio por DOCUMENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Jefe de Alumbrado

PMD. 2.1.5 2.1.5.1 | luminaria. Publico

ADM. A.2.8 A.2.8.6

A2030. 7 7.1

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Consolidar a Bahia de Banderas como un municipio sostenible y sustentable mediante acciones y estrategias para garantizar el servicio de
recoleccion, traslado, y disposicion final de los residuos sélidos urbanos, coadyuvando con el saneamiento y limpieza del territorio municipal, evitando por todos los medios que los

residuos soélidos no peligrosos originen focos de infeccidon que representen riesgo para la poblacion y generen problemas de contaminacion visual.
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 | Servicio concesionado de recoleccion de basura. TONELADA 25200.00 | 12000.00 | 1200.00 |12000.00 |[12000.00 | Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2.1.4.3
PMD. 2.1.4 2.1.4.6
A2030. 9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 11.7
A2030. 12 12.5
PMD. 1.2.1 1.2.1.14 | Servicio publico de recoleccion de residuos sélidos TONELADA 37200.00 | 9300.00 | 9300.00 | 9300.00 | 9300.00 Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 | urbanos no peligrosos.
PMD. 2.1.4 2.1.4.3
PMD. 2.1.4 2.1.4.6
A2030. 9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 11.7
A2030. 12 12.5
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Servicio publico municipal de limpia ACCION 192.00 48.00 48.00 48.00 48.00 Jefe de Aseo Publico
PMD. 1.2.1 1.2.1.14
PMD. 2.1.4 2.1.45
PMD. 2.1.4 2.1.4.6
PMD. 2.1.6 2.1.6.3
A2030. 9 9.4
A2030. 11 11.6
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Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 2.1.4 2.1.4.3 | de residuos soélidos urbanos para su reciclaje.

PMD. 2.1.4 2.1.4.7

A2030. 12 12.5

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 Monitoreo de faenas del servicio publico de JORNADA 28860.00 | 7215.00 | 7215.00 | 7215.00 | 7215.00 Jefe de Aseo Publico

PMD. 2.1.4 2.1.4.5 recoleccion de residuos solidos no peligrosos.

PMD. 2.1.4 2.1.4.6

PMD. 2.1.4 2.1.4.7

A2030. 12 12.5

Pp-E007 3

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 Monitoreo de rutas del servicio publico de recolecciéon | RUTA 5720.00 | 1430.00 | 1430.00 | 1430.00 | 1430.00 Jefe de Aseo Publico

PMD. 2.1.4 2.1.4.5 | de residuos sélidos no peligrosos.

PMD. 2.1.4 2.1.4.6

PMD. 2.1.4 2.1.4.7

A2030. 12 12.5

Pp-EO007 4

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 Estimacion de la cobertura de mobiliario para la DOCUMENTO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe de Aseo Publico

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 prestacion del servicio de limpia (botes de basura).

PMD. 3.1.10 3.1.10.3

ADM. A.2.5 A.2.55

A2030. 12 12.5

PMD. 2.1.4 2.1.4.3 Estimacion del porcentaje de residuos sélidos DOCUMENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Jefe de Aseo Publico

ADM. A.2.6 A.2.6.7 | dispuestos conforme a la

A2030. 12 12.5 NOM-083-SEMARNAT-2003.

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Promover el desarrollo integral del municipio planteando acciones, proyectos integrales y trasversales, para preservar la imagen urbana,
para mejorar su vocacion econdmica, social en el turismo, impulsando actividades al aire libre de las familias del municipio y en consecuencia se traduzca en el motor del dinamismo
social, econdmico integral en el municipio, entre las acciones que se contemplan se encuentra el remozamiento de plazas, parques y atractivos publicos, tales como iglesias, estatuas,
glorietas, camellones, la reforestacion y restauracion de los paisajes municipales. con el objeto de favorecer la imagen urbana municipal para gestionar un aprovechamiento del gran
potencial turistico de Bahia de Banderas, Nayarit.

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable

Anual P P P P

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 | Mantenimiento, embellecimiento y limpieza de areas UNIDAD 960.00 240.00 240.00 240.00 240.00 Jefe de Parques y

PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |verdes y espacios publicos. Jardines

PMD. 2.1.8 2.1.8.2

PMD. 2.1.8 2.1.8.3

PMD. 2.1.8 2.1.8.8

PMD. 3.1.10 3.1.10.2

PMD. 4.1.1 4.1.1.1
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Fecha de Creaciéon: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

A2030. 11 11.7

A2030. 12 12.5

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 [ Jornada de reforestacion municipal “juntos por un ARBOL 2000.00 0.00 0.00 1050.00 0.00 Jefe de Parques y

PMD. 2.1.2 2.1.2.7 | bahia verde". Jardines

PMD. 2.1.2 2.1.2.10
PMD. 2.1.8 2.1.8.3
PMD. 3.1.10 3.1.10.3

A2030. 11 11.6

A2030. 11 11.7

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 | Mantenimiento de areas verdes de carreteras, M2 1800000. |450000.0 |450000.0 [450000.0 |450000.0 | Director
PMD. 2.1.8 2.1.8.3 |avenidas, y calles. 00 0 0 0 0

PMD. 3.1.10 3.1.10.3

A2030. 11 11.6

A2030. 11 11.7

A2030. 12 12.5

Pp-E007 7

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 | Extraccion y plantacion de arboles y plantas en UNIDAD 3000.00 | 750.00 750.00 750.00 750.00 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |instituciones educativas. Jardines

PMD. 2.1.6 2.1.6.3
PMD. 2.1.8 2.1.8.2
PMD. 2.1.8 2.1.8.3
PMD. 2.1.8 2.1.8.8
PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
PMD. 4.1.1 4.1.1.12
PMD. 4.1.1 4.1.1.13
PMD. 4.1.1 4.1.1.14
PMD. 4.1.9 4.1.9.10

A2030. 11 11.7
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Estimacion de Tasa de crecimiento anual del indice de | DOCUMENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 | areas verdes y recreativas per capita. Jardines

PMD. 2.1.8 2.1.8.3
PMD. 2.1.8 2.1.8.8
ADM. A.2.7 A.2.7.5
A2030. 11 11.7

Area o Proyecto Especifico: MAQUINARIA
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Realizar acciones de mantenimiento y rehabilitacion de vialidades y carreteras sin recubrimiento, promoviendo y facilitando |a movilidad de
los Bahiabanderenses
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Periddico Oficial 153

Fecha de Creaciéon: 21/ Dec / 2018

Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Programa Operativo Anual 2019

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |Limpiezay desazolve de bocas de tormenta. SERVICIO 150.00 0.00 25.00 105.00 20.00 Jefe de Maquinaria

PMD. 1.3.3 1.3.3.8

PMD. 4.1.1 4.1.1.16

A2030. 11 11.7

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Contribuir con el fortalecimiento de la imagen urbana municipal a través de acciones como pintura, muralismo, trabajos de rotulacion,
mantenimiento de los espacios publicos de caréacter recreativo, asi mismo impulsar acciones para promover la conservacion de vialidades con recubrimiento asfaltico y empedrado
contribuyendo para consolidar a Bahia de Banderas, como un Municipio sostenible, Sustentable, resiliente, inclusivo, seguro y mejor conectado, que facilite y promueva el desarrollo
econdmico y turistico que por naturaleza tiene el municipio.

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable

Anual P P P P

PMD. 3.1.10 3.1.10.5 | Mantenimiento a inmuebles municipales. ACCION 300.00 75.00 75.00 75.00 75.00 Jefe de Cuadrilla

PMD. 4.1.1 4.1.1.3

PMD. 4.1.1 4.1.1.7

A2030. 11 11.7

PMD. 2.1.8 2.1.8.3 | Mantenimiento electromecanico en espacios publicos | ACCION 300.00 75.00 75.00 75.00 75.00 Jefe de Cuadrilla

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |y otros.

PMD. 3.1.10 3.1.10.2

PMD. 3.1.10 3.1.10.3

PMD. 4.1.1 4.1.1.1

PMD. 4.1.1 4.1.1.3

PMD. 4.1.1 4.1.1.12

PMD. 4.1.1 4.1.1.14

A2030. 11 11.7

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 [ Actualizacion y modernizacion del alumbrado publico | LUMINARIA 812.00 150.00 221.00 221.00 220.00 Jefe de Cuadrilla

PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | con tecnologia LED en plazas publicas. LED

PMD. 2.1.5 2.15.1

PMD. 2.1.5 2.1.5.2

PMD. 2.1.5 2.1.54

A2030. 11 11.7

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | Conservacién y rehabilitacion de vialidades con M2 6000.00 | 1500.00 | 1500.00 | 1500.00 | 1500.00 Jefe de Cuadrilla

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 | recubrimiento asfaltico.

A2030. 11 11.7

Pp-E007 7

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | Mantenimiento, conservacion y rehabilitaciéon de M2 12000.00 | 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 Jefe de Cuadrilla

A2030. 11 11.7 vialidades con recubrimiento empedrado.

Pp-E007 7
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 155
ﬂ_\O@ —\m.—\jm. O—Umﬁm.ﬁ_/\o >3 Cm_ NOH@ Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

A2030. 7 7.b

A2030. 11 11.7

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 | Instalacién de templetes. ACCION 100.00 24.00 26.00 26.00 24.00 Jefe de Cuadrilla

PMD. 4.1.1 4.1.1.7

PMD. 4.1.9 4.1.9.10

A2030. 7 7.b

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 | Instalacion de mamparas. ACCION 70.00 17.00 18.00 18.00 17.00 Jefe de Cuadrilla

PMD. 4.1.1 4.1.1.7

PMD. 4.1.9 4.1.9.10

A2030. 7 7.b

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 | Apoyo a fiestas patronales de las localidades ACCION 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00 Jefe de Cuadrilla

PMD. 4.1.1 4.1.1.7 | municipales.

PMD. 4.1.9 4.1.9.10

A2030. 7 7.b

A2030. 11 11.7

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: COORDINAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, COMO LAS AREAS
DE NOMINAS Y RECURSOS HUMANOS, CONTROL DE COMBUSTIBLES, CONTROL DE MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CONTROL INTERNO Y COORDINAR LA

ADQUISICION Y COMPRAS DE LO REQUERIDO PARA DESARROLLAR DE MANERA CONTINUA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE DE LOS
DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2° Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 | Curso de capacitacion al personal. CURSO 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 Jefe Administrativo

A2030. 7 7.1

A2030. 7 7.b

A2030. 11 11.6

A2030. 12 12.5

A2030. 16 16.6

PMD. 5.1 5.1.1.4. | Actualizacién de manual de organizacion y DOCUMENTO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe Administrativo

PMD. 5.1.6 5.1.6.8 | procedimiento de la Direccion de Servicios Publicos

ADM. A.2.1 A.2.1.2 | Municipales.

ADM. A.2.5 A.252

ADM. A.2.6 A.2.6.2

ADM. A.2.7 A2.7.2

ADM. A.2.8 A.2.8.2

ADM. A.2.9 A.2.9.2

ADM. A.2.10 A.2.10.2

ADM. A.2.11 A.2.11.2
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 157

Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

ADM. A.2.11 A.2.11.1

A2030. 7 7.1

A2030. 7 7.b

A2030. 9 9.4

A2030. 11 11.6

A2030. 11 11.7

A2030. 16 16.6

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 | Elaboracion de propuesta de manual de control DOCUMENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Jefe Administrativo

PMD. 5.1 5.1.1.1 |interno de la Direccién de Servicios Publicos

PMD. 5.1.6 5.1.6.8 | Municipales.

A2030. 7 7.1

A2030. 16 16.6

PMD. 2.1.4 2.1.4.6 | Proyecto de digitalizacién, control y seguimiento a DOCUMENTO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Jefe Administrativo

PMD. 2.1.5 2.1.5.2 | peticiones ciudadanas.

PMD. 2.1.5 2.1.5.4

PMD. 2.1.8 2.1.8.2

PMD. 2.1.8 2.1.8.8

PMD. 5.1.6 5.1.6.8

A2030. 7 7.1

A2030. 16 16.6

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Elaboracion de diagnoésticos de los servicios publicos | DOCUMENTO 7.00 3.00 4.00 0.00 0.00 Jefe Administrativo

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 | municipales: mantenimiento de calles, limpia, gestién

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | integral de los residuos soélidos, parques y jardines,

PMD. 2.1.2 2.1.2.7 | alumbrado publico, mercados publicos, y panteones

PMD. 2.1.4 2.1.4.1

PMD. 2.1.4 2.1.4.5

PMD. 2.1.4 2.1.4.6

PMD. 2.1.5 2151

ADM. A.2.1 A.2.1.3

ADM. A.2.5 A.2.5.3

ADM. A.2.6 A.2.6.3

ADM. A.2.7 A.2.7.3

ADM. A.2.8 A.2.8.3

ADM. A.2.9 A.2.9.3

ADM. A.2.10 A.2.10.3

ADM. A.2.11 A.2.11.3

A2030. 16 16.6

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Elaboracién de programas de los servicios publicos DOCUMENTO 7.00 3.00 4.00 0.00 0.00 Jefe Administrativo

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 | municipales: mantenimiento de calles, limpia, gestion

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | integral de los residuos sdlidos, parques y jardines,




"OAVNVYO 3d OIDI4IYOVS 13d avdiNnOONI I avalivd V1 3d FINVLISNOD VHOCIN VNN NI VONILNVIA IS TVAIDINNN OHLSVYY 13A VENLONH1SIVH-NI

v1 3INO OANVZILNVIVD ‘vOoIldnd dnivs 3Id IvdIDINNIN A TVLVLIST “Ivd3d3d SVIONVISNI SVY1 NVIOId VIYVLINYS VIMILYIW NI 3INO SINOIDVINDIY

SV1 Vv O13rNs ONIAdVIIAO A ONIDHOd ‘ONIAOG OAVNVYD Id OIYVLINVINNH OIDIJIdOVS 3d SIAVAIAILOVY SV dvZITv3d :001yj0adsg 0109A01d 0 ealy [9p oAlIqo
IVdIDINNIN OH1SVY :001))99ds3 0108A01d O ealy

99T 9T '0€0ev
9IT'C'V 1TV 'Nav
S'0T'¢'Vv oT'¢'v ‘wav
S'6'C'V 6'C'V 'Nav

S'8¢CV 82’V '\Nav

9'9¢Vv 92’V '\Nav

9'G¢CVv G2V '\Nav

sauoalued A ‘ended sad sooiqnd sopedssaw | €'0T'T'ES OT'T'ES 'dNd

‘oo1|qnd opeiquinie ‘sopl|os SONPISal dp uQIddd|0dal | T'G'T'C S'T'C "dNd

‘soolqnd soloedss A sapepiela us eiduwi :saredpiunw | 9 ¢’ T2 ' 1°¢ "diNd

oAljelisiuiWpY 3jar 00°0 000 00'€ 00'2C 00'S O.LNIWND0d S021|gNd SOI0IAISS SO| 8p BINLSCOO 9p ugewnsy | S €T'T S T'T 'dANd
99T 9T '0E0CV

9'0T'C'VY 01’2V '\Nav

9'6C'V 62’V 'Nav

'8¢V 82’V '\Nav

[SWArA 4 L2’V 'NAaVv

‘'sauoalued | 892’V 9'C'V 'Nav

A ‘soo1gnd sopeosaw ‘ooiqnd opeiquine ‘sauiprel| 2'Gz2'v G2V 'Nav

A sanbuied ‘sopljos sonpisal so| ap |edbajul uonsab | 8 T2V T2’V 'Nav

‘eldwi| ‘sa|fed ap ouaiwiuauew :sajediunw soognd | T T'T'S TG "ANd

SOIDINISS SO| 9p BuUBPEPNID UQIdJRISiIes ap v1sandua | 2'8'T'2 8'T'Z "dNd

OoAeISIuIWPpY 3jar 00'T 000 000 00°0 00'T OLNINNDO0Ad ap ugioeolde eied NV 1dINI Slue oAode ap uonsas 'S T2 S'T'C 'dANd
99T 9T '0E0CV

STTCV 112V ''hNav
v'otev oT'¢'Vv '\Nav

v'6°CV 6'C'V 'Nav

'8¢V 82’V '\Nav

v'Lev L'C'V 'Nav

S9¢C'Vv 9'¢'V 'Nav

v'Secv G2V 'Nav

v'iTev T2V '\Nav

TS1T¢ S'T'C "diNd

9Vv'TC ¥'T°2 "ANd

SV'T¢C v'1°¢ "ANd

Tv1¢e v'1°¢ "ANd

sauoalued A ‘soolqnd sopeosaw ‘0dlignd opeiquinie | 22 T2 2'T'2 "dNd

d d d d enuy

a|gesuodsay 11 ot 11 .S 11 .2 11 LT eIBN NN pepIAIOY eaul e|barelis3

aT0% /550 / T2 :UO1oE8IS 3P BUSO4 6T0Z lenuy oAleladO rweuboid
8T0¢ °@p =241quialdid ap 9¢ Sa|0JIIN [e1dyO 031polad 89T




Periddico Oficial 159

Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Programa Operativo Anual 2019

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Servicio de sacrificio de ganado bovino. CABEZA 3840.00 960.00 960.00 960.00 960.00 Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.2

PMD. 2.1.10 2.1.10.3

PMD. 2.1.10 2.1.10.4

A2030. 9 9.4

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Servicio de sacrificio de ganado porcino. CABEZA 1800.00 450.00 450.00 450.00 450.00 Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.2

PMD. 2.1.10 2.1.10.3

PMD. 2.1.10 2.1.10.4

A2030. 9 9.4

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Servicio de entrega de canales a domicilio en CANALES 2820.00 705.00 705.00 705.00 705.00 Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.2 | carnicerias.

PMD. 2.1.10 2.1.10.4

PMD. 3.1.10 3.1.10.3

A2030. 9 9.4

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Inspeccién zoosanitaria de canales. DECOMISOS 300.00 75.00 75.00 75.00 75.00 Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.2

PMD. 2.1.10 2.1.10.3

PMD. 2.1.10 2.1.10.4

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Inspeccion legal de ganado. CABEZA 3840.00 960.00 960.00 960.00 960.00 Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.2

A2030. 9 9.4

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Curso de capacitacion al personal del rastro. CURSO 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.2

PMD. 2.1.10 2.1.10.3

PMD. 2.1.10 2.1.10.4

A2030. 7 7.a

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Actualizacion de instancia responsable del servicio de | EXPEDIENTE 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.2 | rastro.

ADM. A.2.11 A.2.11.2

A2030. 7 7.a

A2030. 9 9.4

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Diagnéstico del servicio de rastro. DOCUMENTO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.2

PMD. 2.1.10 2.1.10.3
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 161

Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Direccion: Seguridad Publica y Transito
Director: Sergio Rosendo Davila Aguirre
_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Actividades y metas a cumplir del Area de Seguridad Publica
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 1.1.1 1.1.1.1 | Gestionar la instalacion del sistema de video vigilancia | Gestiones 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Director
PMD. 1.1.1 1.1.1.2 | Operacion del Centro de Mando Acciones 4.00 1.00 0.00 2.00 1.00 Director
PMD. 1.1.5 1.1.5.4
PMD. 1.1.1 1.1.1.3 | Operativos conjuntos con instancias Federales y Ndmero de 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00 Subdirector Operativo de
Estatales operativos Seguridad Publica
realizados
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 | Asegurar mayor presencia policial con recorridos en el | Namero de 8030.00 | 1980.00 | 2002.00 | 2024.00 | 2024.00 Subdirector Operativo de
municipio recorridos Seguridad Publica
realizados
PMD. 1.1.1 1.1.1.5 | Gestionar recursos para mejorar el servicio publico y Numero de 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector
PMD. 1.1.1 1.1.1.6 |las acciones de prevencion gestiones de Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.3.1 recursos
PMD. 1.1.5 1.1.5.1
PMD. 1.1.5 1.1.5.2
PMD. 1.1.5 1.1.5.8
PMD. 1.1.1 1.1.1.7 | Respuesta oportuna a reportes ciudadanos Tiempo 9.00 0.00 0.00 0.00 9.00 Subdirector Operativo de
promedio de Seguridad Publica
respuesta
(Minutos)
PMD. 1.1.1 1.1.1.8 | Coordinacién con la ciudadania, el sector comercial y | Niumero de 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector
PMD. 1.1.6 1.1.6.3 | turistico, asi como organizaciones civiles para comités o grupos Administrativo
PMD. 1.1.7 1.1.7.2 | atencidn y prevencion de accion
instalados
PMD. 1.1.1 1.1.1.9 | Capacitar al personal para atender denuncias de NuUmero de 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Coordinador de
manera bilingue cursos de Academia
capacitacion
PMD. 1.1.1 1.1.1.10 | Incrementar el nUmero de elementos operativos Numero de 70.00 0.00 20.00 20.00 30.00 Subdirector
elementos Administrativo
operativos dados
de alta
PMD. 1.1.1 1.1.1.11 | Operacion del Programa Vecino Vigilante Numero de 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Subdirector
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Periddico Oficial 163

Fecha de Creaciéon: 21/ Dec / 2018

Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Programa Operativo Anual 2019

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 1.1.4 1.1.4.5 | Profesionalizacién de los elementos de la corporacién | Nimero de 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Coordinador de
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. cursos de Academia
capacitacion
PMD. 1.1.4 1.1.4.7 | Cero tolerancia en malas préacticas de elementos de la | Nimero de 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Subdirector
PMD. 1.1.4 1.1.4.14 | corporacion sanciones Administrativo
impuestas a
elementos
PMD. 1.1.4 1.1.4.8 | Llevar un registro de los actos delitivos ocurridos en el | Namero de actos| 1800.00 | 450.00 450.00 450.00 450.00 Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.8 3.1.8.5 | municipio delictivos en el Seguridad Publica
afio actual
PMD. 1.1.4 1.1.4.9 | Mejora del clima laboral de la corporacion (sentido de | Acciones 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Subdirector
PMD. 1.1.4 1.1.4.10 | pertenencia, cuidado de la salud, acondicionamiento realizadas Administrativo
PMD. 1.1.4 1.1.4.11 | fisico, apoyo a la familia)
PMD. 1.1.4 1.1.4.13
PMD. 1.1.4 1.1.4.12 | Realizar las acciones necesarias para modernizar y Acciones 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector
equipar a los cuerpos policiales realizadas Administrativo
PMD. 1.1.5 1.1.5.3 | Fortalecer y Modernizar la Unidad de Andlisis, NuUmero de 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector
Sistema de Informacion Operativa e Inteligencia que Gestiones Administrativo
proporcione los datos e informacién necesaria para
guiar el despliegue de la Policia
PMD. 1.1.5 1.1.5.5 [ Automatizar la informacién estadistica y de Namero de 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector
criminalidad en el municipio para potenciar su Gestiones Administrativo
aprovechamiento en la toma de decisiones.
PMD. 1.1.5 1.1.5.6 | Generacién y explotacion de la inteligencia policial a NuUmero de 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Coordinador de
través de los informes homologados Cursos Academia
PMD. 1.1.6 1.1.6.1 | Gestionar acuerdos para mejorar la comunicacion Ndamero de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Director
entre autoridades involucradas acuerdos
PMD. 1.1.6 1.1.6.2 | Establecer sistemas de control de reportes, Numero de 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector
incidencias y colaboraciones Gestiones Administrativo
PMD. 1.1.6 1.1.6.4 | Fortalecer el sistema de radiocomunicaciones para NuUmero de 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Subdirector
atender oportunamente las incidencias que se Gestiones Administrativo
presenten.
PMD. 1.1.6 1.1.6.6 | Lograr la coordinacién con el sector hotelero en la Reuniones de 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Director
prevencion del delito a través de las areas de Trabajo
seguridad y recursos humanos, para atencion,
reaccion y capacitacién sobre incidencia delictiva en
zona turistica
PMD. 1.1.6 1.1.6.7 | Colaborar con las autoridades estatales y federales en | Reuniones de 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Director
la seguridad de la zona federal maritimo terrestre Trabajo
PMD. 1.1.6 1.1.6.8 | Generar la interconexion integral de frecuencias entre | Namero de 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Director
la corporacién policiaca y las areas de seguridad del Gestiones
sector empresarial para reaccion de contingencias de
seguridad
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 165

Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
servicio
PMD. 1.1.1 1.1.1.10 | Numero de elementos operativos en servicio por cada | NUmero de 2.46 2.00 2.13 2.26 2.46 Subdirector
Pp-E002 1 1000 habitantes elementos Administrativo
operativos en
servicio por cada
1000 habitantes
PMD. 1.1.1 1.1.1.11 | Realizar platicas informativas y de sesibilizacion a los | Platicas de 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 Subdirector
PMD. 1.1.3 1.1.3.8 | veninos vigilantes sensibilizacién Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.39
PMD. 4.1.9 4.1.9.7
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 | Reportar a Servicios Publicos Municipales los Reportes a 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector Operativo de
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | espacios publicos que requieran ser recuperados servicios Seguridad Publica
PMD. 1.1.3 1.1.3.4 publicos
PMD. 1.1.3 1.1.35
PMD. 1.1.6 1.1.6.10
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 | Reportar las areas o espacios publicos que requieran | Numero de 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Subdirector Operativo de
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | ser recuperados areas reportadas Seguridad Publica
PMD. 1.1.3 1.1.34
PMD. 1.1.3 1.1.35
PMD. 1.1.6 1.1.6.10
PMD. 1.1.3 1.1.3.6 | Realizar platicas informativas y de sensibilizacion en Ndmero de 380.00 100.00 100.00 80.00 100.00 Subdirector
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |[las escuelas platicas en Administrativo
PMD. 1.1.6 1.1.6.5 escuelas
PMD. 4.1.9 4.1.9.7
PMD. 1.1.4 1.1.4.1 | Realizar evaluaciones de control de confianza al Namero de 107.00 0.00 35.00 35.00 37.00 Subdirector
personal en activo elementos Administrativo
evaluados en
examen de
control de
confianza
PMD. 1.1.4 1.1.4.2 | Entregar estimulos al personal policial NuUmero de 700.00 0.00 0.00 700.00 0.00 Subdirector
PMD. 1.1.4 1.1.4.6 estimulos Administrativo
Pp-E002 4 otorgados
PMD. 1.1.4 1.1.4.5 | Facilitar el incremento de nivel academico del Namero de 35.00 0.00 0.00 35.00 0.00 Subdirector
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | personal en activo elementos que Administrativo
aumentaron su
nivel academico
en el afio
PMD. 1.1.4 1.1.4.8 | Disminuir los actos delitivos ocurrido en relacion al Disminucion de 91.60 93.16 95.33 87.37 90.90 Subdirector Operativo de
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Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

destinado al
Programa
Presupuestal de
Seguridad
Publica.

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Actividades y metas a cumplir en el Area de Transito y Vialidad

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 1.2.1 1.2.1.1 | Programa movilidad agil y segura Recorridos de 3193.00 540.00 1107.00 786.00 760.00 Subdirector Operativo de
Vigilancia Transito y Vialidad

PMD. 1.2.1 1.2.1.2 | Realizar acciones para recuperar las vialidades para Numero de 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Subdirector Operativo de
incentivar el transporte no motorizado Acciones Transito y Vialidad

PMD. 1.2.1 1.2.1.3 | Mejora de la accesibilidad a los servicios de movilidad | Namero de 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector Operativo de

PMD. 3.1.8 3.1.8.4 | en el municipio proyectos Transito y Vialidad

PMD. 1.2.1 1.2.1.4 | Implementar operativos para mejorar la fluidez Ndmero de 92.00 23.00 16.00 35.00 18.00 Subdirector Operativo de

PMD. 1.2.1 1.2.1.6 | vehicular y reduccién de accidentes en el municipio Operativos Transito y Vialidad

PMD. 1.2.1 1.2.1.5 | Difundir entre la poblaciéon la normatividad aplicable Namero de 9000.00 0.00 9000.00 0.00 0.00 Subdirector

PMD. 1.2.2 1.2.2.6 | en materia de transito boletines Administrativo

Pp-E001 6 distribuidos

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 | Realizar estudios de movilidad urbana NuUmero de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector Operativo de

PMD. 1.2.1 1.2.1.24 estudios Transito y Vialidad

ADM. A.3.4 A.3.4.3. realizados

ADM. B.1.2 B.1.2.2.

PMD. 1.2.1 1.2.1.8 | Actualizar la normatividad en la materia Numero de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector
ADM. A.3.4 A.3.4.1. propuestas Administrativo
PMD. 1.2.1 1.2.1.9 | Generar un sistema integral, multimodal accesible y Numero de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.12 3.1.12.5 | sustentable de movilidad que logre la interconexién en | Gestiones Transito y Vialidad
todo el municipio
PMD. 1.2.1 1.2.1.10 | Realizar las acciones de balizamiento vertical Balizamiento 262.00 84.00 46.00 123.00 9.00 Subdirector Operativo de
necesarias para lograr la circulacién segura Vertical (Num. Transito y Vialidad
Palmetas)
PMD. 1.2.1 1.2.1.11 | Incentivar el uso de otras medios de movilidad Numero de 2000.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.12 | mediante boletines boletines Transito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.18 distribuidos
PMD. 1.2.1 1.2.1.13 | Promover la cultura de la movilizacién segura en el Platicas de 575.00 174.00 202.00 144.00 55.00 Subdirector Operativo de

municipio Sensibilizacion Transito y Vialidad
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Periddico Oficial 169

Fecha de Creaciéon: 21/ Dec / 2018

Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Programa Operativo Anual 2019

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 1.2.1 1.2.1.4 | Reducir el numero de accidentes viales ocurridos en Disminucion de 92.04 93.83 91.95 93.02 88.33 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 | el municipio accidentes Transito y Vialidad
Pp-EO001 5 ((nimero de de
accidentes en el
afo
actual/(numero
de accidentes en
el afio
anterior)*100)
PMD. 1.2.1 1.2.1.4 | Prestar apoyo vial a la ciudadania en general NuUmero de 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 apoyos Transito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.5 Fortalecer la cultura de circulacion vehicular ajustada Platicas de 575.00 174.00 202.00 144.00 55.00 Subdirector
PMD. 1.2.2 1.2.2.6 | a los lineamientos aplicables mediante platicas sensibilizacion Administrativo
informativas o de sensibilizacion
PMD. 1.2.1 1.2.1.10 | Realizar las acciones de balizamiento horizontal Balizamiento 70.00 19.00 16.00 18.00 17.00 Subdirector Operativo de
necesarias para lograr la circulacién segura horizontal Transito y Vialidad
(Kilometros)
PMD. 1.2.1 1.2.1.11 | Realizar gestiones o proyectos que incentiven otros Numero de 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.12 | medios de movilidad gestiones o Transito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.18 proyectos
PMD. 1.2.1 1.2.1.11 | Coadyuvar a la realizaciéon de nuevas ciclovias km de nuevas 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.12 ciclovias Seguridad Publica
PMD. 1.2.1 1.2.1.18
PMD. 1.2.2 1.2.2.5 | Distribuir boletines con informacion sobre los Nudmero de 2000.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 Subdirector
PMD. 4.1.6 4.1.6.7. | derechos de las personas con capacidades diferentes | boletines Administrativo
distribuidos
PMD. 1.2.2 1.2.2.5 | Infraccionar a quienes ocupen indebidamente los Nuamero de 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Subdirector Operativo de
PMD. 4.1.6 4.1.6.7. | espacios destinados para las personas con infracciones Seguridad Publica
capacidades diferentes
PMD. 1.2.2 1.2.2.2 Concientizar a la poblacion en general para prevenir Platicas de 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00 Subdirector
accidentes en el luso de motocicletas sensibilizacion Administrativo
PMD. 1.2.2 1.2.2.2 | Distribuir boletines informativos para prevenir Numero de 2000.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 Subdirector
aciidentes en el uso de las motocicletas boletines Administrativo
distribuidos
ADM. A.3.4 A.3.4.4. | Realizar programa de operacién y administracion para | Programa de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Subdirector Operativo de
la mejora de transito municipal operacion y Transito y Vialidad
administracion
realizado

Sergio Rosendo Davila Aguirre, Director de Seguridad Publica y Transito.- Rubirca.
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 171

Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Area o Proyecto Especifico: unidad medica

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Brindar servicios de salud curativas y preventivas a la poblacién vulnerable en el area de Medicina General, Odontologia, Psicolégica y
Nutricional.

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICAS DE PREVENCION DEL BULLYNG NUM. 27.00 9.00 7.00 4.00 7.00 Pamar
PLATICAS
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICAS DE PREVENCION DE ADICCIONES NUM. 51.00 13.00 13.00 12.00 13.00 Pamar
PLATICAS
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | CAMPAMENTO NUM. 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 Pamar
CAMPAMENTO
s
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | CAPACITACION DE PERSONAL DE PAMAR NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Pamar
CAPACITACION
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICA DEL BUEN TRATO NUM. 22.00 10.00 4.00 3.00 5.00 Pamar
PLATICAS
CURSO DE VERANO NUM. CURSO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Pamar
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DEL NUM. EVENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Pamar
NINO (EVENTO)
PMD.5.1.5 5154 | COMPRA DE PAPELERIA NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Pamar
COMPRAS

Area o Proyecto Especifico: NUTRICION
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR ORIENTACION NUTRICIONAL

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION NUTRICIONAL Y ORIENTACION NUM. 670.00 160.00 180.00 180.00 150.00 Unidad Medica
PERSONALIZADA CONSULTAS

PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL (A NUM. 340.00 80.00 90.00 90.00 80.00 Unidad Medica
MENORES DE 5 ANOS) CONSULTAS

PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | PLATICAS Y ORIENTACION SOBRE NUTRICION (A | NUM. 340.00 80.00 90.00 90.00 80.00 Unidad Medica
LOS PADRES DE LOS MENORES DE 5 ANOS) PLATICAS

PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL (PRE- NUM. 1800.00 600.00 600.00 200.00 400.00 Unidad Medica
ESCOLAR / PRIMARIA) CONSULTAS

Area o Proyecto Especifico: PSICOLOGIA
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION PSICOLOGICA

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL NUM. 1390.00 390.00 390.00 375.00 235.00 Psicologia
CONSULTAS

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 | TALLER DE ESCUELA PARA PADRES NUM. 44.00 12.00 11.00 12.00 9.00 Psicologia
SESIONES
GRUPALES

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 PSICOTERAPIA DE GRUPO PARA ADULTOS NUM. 43.00 10.00 12.00 12.00 9.00 Psicologia

MAYORES SESIONES

GRUPALES

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 TERAPIA PARA MENORES INFRACTORES NUM. SESION 150.00 30.00 45.00 45.00 30.00 Psicologia

INDIVIDUAL
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 173
—UWO@ rama O—Umﬂm.ﬁ_/\o >3 Cm_ NOH@ Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Area o Proyecto Especifico: unidad medica
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Brindar servicios de salud curativas y preventivas a la poblacion vulnerable en el area de Medicina General, Odontologia, Psicoldgica y
Nutricional.

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 | DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES NUM. 460.00 115.00 115.00 115.00 115.00 Comunicacién Social
BOLETINES

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 | COMPRA DE MATERIAL NUM. 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Comunicacion Social
ADQUISICIONE
S

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 | COMPRA DE INVITACIONES NUM. 3.00 1.00 0.00 1.00 1.00 Comunicacion Social
ADQUISICIONE
S

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 | COMPRA DE PAPELERIA INSTITUCIONAL NUM. 3 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Comunicacion Social
ADQUISICION

Area o Proyecto Especifico: TALLERES
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR CAPACITACION PARA LA REINTEGRACION LABORAL

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLER DE REPOSTERIA NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Talleres
TALLERES

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 CORTE DE CABELLO NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Talleres
TALLERES

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLER DE MANUALIDADES NUM. 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Talleres
TALLERFES

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLER DE BISUTERIA NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Talleres
TALLERES

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLER DE PINTURA NUM. 7.00 2.00 2.00 2.00 1.00 Talleres
TALLERES

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 MANUALIDADES PARA LAS TERCERAS EDADES NUM. 6.00 2.00 1.00 2.00 1.00 Talleres
TALLERES

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 PINTURA AL OLEO Y ACRILICO NUM. 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 Talleres
TALLERES

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 ELABORACION DE JABONES Y VELAS NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Talleres

AROMATICAS TALLERES

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 COCINA INTERNACIONAL NUM. CURSO 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Talleres

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 CULTORA DE BELLEZA NUM. 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Talleres
TALLERES

PMD. 4.1.7 4.1.7.4 TALLER DE CONSERVAS NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Talleres
TALLERES

Area o Proyecto Especifico: JURIDICO
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR ATENCION Y ASESORIA JURIDICA

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | ATENCION A MENORES NUM. 370.00 100.00 90.00 90.00 90.00 Juridico

ASESORIAS
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Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Area o Proyecto Especifico: unidad medica

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Brindar servicios de salud curativas y preventivas a la poblacién vulnerable en el area de Medicina General, Odontologia, Psicoldgica y
Nutricional.

PMD. 4.1.11 4.1.11.1 | CONVIVENCIA (PASEO EN BARCO) NUM. VIAJES 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Adultos Mayores

Area o Proyecto Especifico: CASA HOGAR
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: OTORGAR Y COADYUVAR A LA PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYOS ASISTENCIALES A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 4.1.9 4.1.9.5 COMPRA DE ALIMENTOS NUM. 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Casa Hogar
COMPRAS

PMD. 4.1.9 4.1.9.5 COMPRA DE ROPA Y ARTICULOS DE HIGIENE NUM. 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Casa Hogar
COMPRAS

PMD. 4.1.9 4.1.9.5 MANTENIMIENTO CASA HOGAR NUM. 20.00 6.00 4.00 6.00 4.00 Casa Hogar
COMPRAS

PMD. 4.1.9 4.1.9.5 COMPRA DE MEDICAMENTO NUM. 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Casa Hogar
COMPRAS

PMD. 4.1.9 4.1.9.5 COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO NUM. COMPRA 8.00 4.00 0.00 4.00 0.00 Casa Hogar

PMD. 4.1.1 ACTIVIDAD RECREATIVA (SALIDAS) NUM. SALIDAS 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Casa Hogar

4.1.1.10.

Area o Proyecto Especifico: DIRECCION
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: PROCURAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS VULNERABLES

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1.5 5.1.54 ADQUISICION DE PAPELERIA NUM. 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Director
COMPRAS
PMD. 4.1.1 4.1.1.6 MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES NUM. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Director
APLICACIONES
PMD. 5.1.5 5.1.54 PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS NUM. PRESENT 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Director
ACIONES
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. | COMPRA DE INSUMOS PARA CONTINGENCIAS DE | NUM. 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Director
DESASTRES NATURALES COMPRAS
PMD. 4.1.1 4.1.1.6 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE NUM. 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Director
VEHICULOS REPARACIONE
S

Area o Proyecto Especifico: PARTICIPACION SOCIO CULTURAL
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: INCLUIR A LA POBLACION EN GENERAL A SER PARTICIPE DE LOS EVENTOS SOCIO CULTURALES DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 FESTIVAL DEL DIA DEL NINO NUM. EVENTO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Participacion

Sociocultural
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Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Area o Proyecto Especifico: unidad medica
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Brindar servicios de salud curativas y preventivas a la poblacién vulnerable en el area de Medicina General, Odontologia, Psicoldgica y
Nutricional.
CONVENIOS
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | CREDENCIALIZACION PARA PERSONAS CON NUM. 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Trabajo Social
DISCAPACIDAD PERSONAS
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. | APOYO DE TRASPORTE NUM. 240.00 60.00 60.00 60.00 60.00 Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | ATENSION Y ASESORIA A LA POBLACION NUM. 1800.00 450.00 450.00 450.00 450.00 Trabajo Social
PERSONAS
CANALIZACIONES GENERALES NUM. 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4.1.11 4.1.11.2 | APOYOS ECONOMICOS NUM. 600.00 150.00 150.00 150.00 150.00 Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4.1.6 4.1.6.11 | APOYOS FUNERARIOS NUM. APOYOS 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Trabajo Social
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 | APOYOS EN ESPECIE Y ENSERES DOMESTICOS NUM. 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4.1.11 4.1.11.5 | ESTUDIOS DE LABORATORIO NUM. 360.00 90.00 90.00 90.00 90.00 Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4.1.11 4.1.11.5 | CAMPANA DE APARATOS AUDITIVOS NUM. 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Trabajo Social
CAMPANAS
PMD. 4.1.9 4.1.9.4 | CAMPANA DE APARATOS ORTOPEDICOS NUM. 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Trabajo Social
CAMPANAS
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | ATENCION A REPORTES CIUDADANOS NUM. 140.00 30.00 40.00 40.00 30.00 Trabajo Social
REPORTES
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | ATENCION A PERSONAS DEL ORGANO NUM. 100.00 20.00 30.00 30.00 20.00 Trabajo Social
JURISDICCIONAL E INSTITUCIONES ATENCIONES
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | PLATICAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION NUM. 10.00 2.00 3.00 3.00 2.00 Trabajo Social
SOBRE DISCAPACIDAD PLATICAS
PMD. 4.1.11 4.1.11.5 | ESTUDIOS CLINICOS NUM. APOYOS 120.00 30.00 30.00 30.00 30.00 Trabajo Social
PMD. 4.1.9 4.1.9.14 | BECAS ESCOLARES NUM. 3600.00 900.00 900.00 900.00 900.00 Trabajo Social
BENEFICIARIO
S

Maria Lorena Gutierrez Fabian: Director Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.- Ruabrica.




L'T'T'E T'T°€ "dNd
SZ2'TCT T°Z2'T "AdNd
ve'1TecT T°2'T "AdNd
cc'TZCT T°2'T "AdNd
0oc'1TZCT T°2'T "AdNd
6T'TCT T°2'T "AdNd
LTT2T T°2'T ANd
©1qoO 8p |o1u0d 6'TCT T°2'T ANd
A ugisiniadng ap aar 00'se 00°'Se 00°'se 00°'se 00°00T ZIN 02I1|INeJpIy 01210U0D 3p ugeluawined | 2 T°2'T T°2'T dNd
d d d d renuvy
a|gesuodsay il ot 11 € 11 .2 11 T elRN ‘WN pepiAnoY eaul ei1balelisg
uoI1oN23l8 US seuqo se| ap |0J1U0D A UoISIAIDANS ‘UoISINGI (0D1}199dsT 01984044 O Baly |9p oAlLBIqO
seiqo ap |0J1Uu0D A uoisiniadns (021}109dsg 0108A01d O ealy
10108241pgns 00°0 00°0 00°T 00°0 00°T ojuswinoog S9|[ed 9P UQIOdNISUod dp eweibold ap ugpeloge|d | ' T2V 1°2'V NAVv
sa|eo
J010841pgns 00°0 00°0 00T 000 00T ojluswnoog 9P UQI22NJISUoD | eled oonsoubelp |9p ugeloge|3 | € T2V 12V Nav
Joloalipgngs 00°0 000 00T 000 00'T uonsso ofeqy ap uenc ues [eddiunw uoalued | TZ’ T T2 T'T'Z2 dANd
Joloalipgng 00°0 000 00T 000 00'T uonss o (sauoioeiapa) BOdWY Ol dand | ET'2' T2 Z2'T'2 ‘'dNd
peplunwoo e|
J0108JIpgns 000 00’2 00T 000 00°E 0109A0.1d Sp 010I}BUSQ B UQIDONIISUOD A ugloell|igeyal 8p selqo | 22’ T'T'2 T'T°'2 dANd
T.LT¢ 2'T'¢ "diNd
2'9°'T'¢ 9'T'¢ "AdiNd
sopeaund A sooignd sowsiuebio us seolqgnd 9'G5' T2 S'T'2 "ANd
J01o0allpgns 00’6 00'89 00°'€E8 00°'SOT 00°'0S€ uonsas selqo ap ugloeziieal e| ejed So0sINdal 8p uonseD | TT'2'T°'2 c'1'c "diNd
uo 4 600X-dd
Joloalipgngs 00'T 00'T 00T 000 00'€ 1oe|9powalrelqo salediolunw SoIDIPS dp ugeoyubid | €V T'S v'T°S "AWd
eolqnd
1010241pgnNSs 000 00'T 000 00T 002 aqaipadxgy ©I(JO 9p SBUOIOBAISSO A sellolipne se| e uglouaie | 9'8°'T'S 8'T'S "ANd
d d d d renuy
a|qesuodsay 11 b 11 £ 11 .2 11 .1 SETN ‘NN pepIAlOY eaul eibalelisg
selunie}al se| ap uoisiniadns :0o1410adsg 01984014 O ealy [8p oAnalqo
seol|qnd selqO UuQIid0allpgns :0214102dsg 0108A0.1d O ealy
ouelsandnsald ewelboid = d'd ‘002 epuaby = 0cozVv ‘edidiuniy ojjouresaq |8 eled epuaby = NAYV ‘[edidiuniy ojjorresaq ap ueld = INAdd
ze|q ebay O obnH 0j|opoy :1012a41g
sedljgnd selqQO :uolidoalig

8T0Z / 98A / TZ :ugloeald ap eyodsa4

6TOZ lenuy onneiladoO ewelbolid

8T0¢ op 2IqUanIQ ap 9¢ SI0IIIIN

[eloyo odIpolisd 811




Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 179

Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion Obras Publicas
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Supervision de las jefaturas
PMD. 3.1.12 3.1.12.1

Pp-K008 3

Pp-K008 4

Pp-K0O09 1

rehabilitacion de banquetas y guarniciones 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00

PMD. 4.1.3 4.1.3.2 | Rehabilitacion de centros de salud y clinicas Proyecto 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 Jefe de Supervision y
Control de Obra

PMD. 1.1.3 1.1.3.2 | Rescate de espacios publicos Gestion 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 Jefe de Supervision y

PMD. 2.1.2 2.1.2.11 Control de Obra

PMD. 2.1.8 2.1.8.2

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Rehabilitacion/ampliacion de red de agua potable y Obra 73.00 6.00 30.00 28.00 9.00 Jefe de Supervision y

Pp-K0O09 2 drenaje sanitario Control de Obra

Pp-K009 3

Pp-K009 4

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 | Ampliacion de red electrica obra 4.00 1.00 1.00 2.00 0.00 Jefe de Supervision y

PMD. 2.1.5 2.1.5.1 Control de Obra

Pp-K009 2

PMD. 2.1.1 2.1.1.23 | Construccion de cuarto adicional obra 35.00 0.00 35.00 0.00 0.00 Jefe de Supervision y
Control de Obra

PMD. 3.1.12 3.1.12.6 | Ciclopistas obra 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 Jefe de Supervision y

Control de Obra

Area o Proyecto Especifico: Proyectos
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: elaboraciéon y disefio de proyectos para la obra publica

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P

PMD. 1.1.3 1.1.3.2 | Elaboracién de expedientes de obra publica Expediente 189.00 105.00 25.00 19.00 40.00 Jefe de Proyectos y

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 Expedientes Técnicos

PMD. 1.2.1 1.2.1.7

PMD. 1.2.1 1.2.1.9

PMD. 1.2.1 1.2.1.12

PMD. 1.2.1 1.2.1.17

PMD. 1.2.1 1.2.1.19

PMD. 1.2.1 1.2.1.20

PMD. 1.2.1 1.2.1.22

PMD. 1.2.1 1.2.1.24

PMD. 1.2.1 1.2.1.25

PMD. 2.1.1 2.1.1.8

PMD. 2.1.1 2.1.1.21

PMD. 2.1.1 2.1.1.23
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018 Periddico Oficial 181

Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Direccion: Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Director: Matias Verdin Heras
_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario
Area o Proyecto Especifico: Subdireccién de Medio Ambiente
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Implementar un programa acorde al Plan Municipal de Desarrollo donde se contemplen las estrategias necesarias para el ordenamiento del
uso de los recursos naturales y la preservacion del medio ambiente, de tal forma que incida en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y su entorno natural, con el
respaldo de una reglamentacion especifica.
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 1.3.1 1.3.1.4 | Programa de Educacién Ambiental Cursos/Pléaticas/ 6.00 1.00 1.00 2.00 2.00 Encargado de Medio
PMD. 2.1.2 2.1.2.2 Eventos Ambiente
PMD. 2.1.2 2.1.25
PMD. 2.1.2 2.1.2.12
PMD. 2.1.4 2.1.4.2
PMD. 2.1.8 2.1.8.8
PMD. 3.1.6 3.1.6.5
Pp-EO005 5
Pp-E005 6
PMD. 2.1.2 2.1.2.1 | Atencioén a denuncias ciudadanas en materia Inspecciones 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00 Encargado de Medio
PMD. 2.1.2 2.1.2.3 | ambiental Ambiente
PMD. 2.1.4 2.1.4.2
PMD. 2.1.2 2.1.2.3 | Autorizaciones de talas y podas de arboles en mal Autorizaciones 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Encargado de Medio
estado 0 que representen un riesgo Ambiente
PMD. 4.1.3 4.1.3.6 | Programa de Bienestar Animal Animales 20.00 0.00 0.00 10.00 10.00 Encargado de Medio
PMD. 4.1.3 4.1.3.13 atendidos Ambiente
Atencion a animales enfermos o heridos 10.00 0.00 0.00 5.00 5.00
Vacunacion / esterilizacion de perros y gatos 10.00 0.00 0.00 5.00 5.00
PMD. 2.1.1 2.1.1.8 | Trabajos de conservacion ambiental en conjunto con Convenios/Event 5.00 1.00 1.00 2.00 1.00 Encargado de Medio
autoridades competentes os Ambiente
PMD. 2.1.2 2.1.2.3 | Programa de Reforestacion Eventos 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 Encargado de Medio
Ambiente
PMD. 2.1.2 2.1.2.1 | Fortalecimiento de la Subdireccién de Medio Ambiente | Gestiones/Avanc 4.00 2.00 2.00 1.00 0.00 Encargado de Medio
ADM. B.3.1 B.3.1.1 | para la Regulaciéon y Vigilancia Ambiental es Ambiente
ADM. B.3.1 B.3.1.2.
ADM. B.3.1 B.3.1.3.
ADM. B.3.1 B.3.1.4.
ADM. B.3.1 B.3.1.5.
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Periddico Oficial 183

Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creacion: 21/ Dec / 2018

Area o Proyecto Especifico: Subdireccién de Medio Ambiente
Obijetivo del Area o Proyecto Especifico: Implementar un programa acorde al Plan Municipal de Desarrollo donde se contemplen las estrategias necesarias para el ordenamiento del
uso de los recursos naturales y la preservaciéon del medio ambiente, de tal forma que incida en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y su entorno natural, con el
respaldo de una reglamentacién especifica.
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 2.1.1 1.1.10 Programa Bahia inclusivo, seguro, resiliente y Documentos 108.00 27.00 27.00 27.00 27.00 Director
sustentable entregados
Entrega de informacién para construcciones con 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00
caracteristicas sustentables autosuficientes
Entrega de informacion para generar modelos 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00
alternativos de vivienda
Entrega de informacién para promover el desarrollo y 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00
construccién de infraestructura inclusiva y segura
PMD. 2.1.1 1.1.11 | Convenios con IPROVINAY y SEDATU Gestiones/Reuni 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Director
PMD. 2.1.1 2.1.1.16 ones
PMD. 2.1.9 2.1.9.5
PMD. 2.1.9 2.1.9.8
PMD. 2.1.9 2.1.9.9
PMD. 2.1.1 2.1.1.14 | Regularizacién de Licencias de Construccion Licencias 300.00 75.00 75.00 75.00 75.00 Director
emitidas
PMD. 2.1.1 2.1.1.15 | Convenios con IPROVINAY e INSUS Lotes 2000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 Director
PMD. 2.1.1 2.1.1.23 regularizados
PMD. 2.1.9 2.1.9.3
PMD. 2.1.9 2.1.9.13
PMD. 2.1.9 1.9.14
PMD. 2.1.1 2.1.1.18 | Ampliacion de cobertura para el control urbano Ingreso de 7.00 2.00 2.00 3.00 0.00 Director
nuevos
elementos
PMD. 2.1.1 2.1.1.18 | Mejorar la aplicacion de la Normatividad para el capacitaciones 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 Director
control urbano
PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Revision de la documentacién de los tramites Ingresos de 1200.00 300.00 300.00 300.00 300.00 Director
ingresados tramites
PMD. 2.1.1 2.1.1.22 | Actualizacion de Reglamento de Desarrollo Urbanoy | Reuniones/Taller 5.00 1.00 1.00 1.00 2.00 Director
Pp-E005 2 Construccion es/Gestiones
PMD. 2.1.8 2.1.8.9 | Programa de regularizacion de Licencias de Anuncio Licencias 105.00 30.00 30.00 30.00 15.00 Director
emitidas
PMD. 2.1.9 2.1.9.9 | Programa de Fraccionamientos (Licencias de Licencias 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Director
Urbanizacién) emitidas
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Periddico Oficial 185

Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Programa Operativo Anual 2019

Direcciéon: Secretaria del Ayuntamiento
Director: Christian Israel Valiente Delgado

PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Control y seguimiento de Sesiones de Cabildo
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Dar seguimiento al control de actividades de las Sesiones de Cabildo; antes, durante, despues de su celebracion y hasta la publicacion.
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2° Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 5.1 5.1.1.1 | Capacitaciones a los Servidores Publicos para la Informe 7.00 2.00 2.00 2.00 1.00 Director
mejora de gestion municipal
PMD. 5.1 5.1.1.3 Reformas Reglamentarias al Marco Juridico Municipal | Dictamenes 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00 Jefe de control,
Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
PMD. 5.1 5.1.1.5 [ Impulsar programas de automatizacion, Gestion 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Director
modernizacién y simplificacion administrativa
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | Expedicién de tramites varios Documentos 13690.00 | 2553.00 3010.00 4823.00 3304.00 Director
Expediciéon de Constancia de Ingresos para becas 60.00 13.00 20.00 18.00 9.00
Atencion y canalizacion de gestion ciudadana 120.00 30.00 30.00 30.00 30.00
Certificacion de documentos oficiales 12400.00 | 2200.00 2700.00 | 4500.00 | 3000.00
Credencializacion a las Servidores Publicos de H. 360.00 90.00 90.00 90.00 90.00
Ayuntamiento
Tramites ante la Junta local de reclutamiento 180.00 70.00 30.00 45.00 35.00
Expedicion de Constancia de Residencia 570.00 150.00 140.00 140.00 140.00
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 Implementacion y operacién de sistemas de calidad Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Director
en la gestion Municipal
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 | Reuniones con Organizaciones de la Sociedad Civil Minuta 6.00 1.00 2.00 2.00 1.00 Director
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 | Publicaciones de las iniciativas en la Gaceta Municipal | Nim. de 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de control,
publicaciones Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 | Enviar para su publicacion al Periédico Oficial del Documento 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 Jefe de control,
Estado de Nayarit, asuntos de caracter general Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
PMD. 5.1.4 5.1.4.2 Evaluacién de la Gestion de Autoridades Auxiliares Minata 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de control,
Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
Promocién y Vinculacion con la Sociedad Civil, 6.00 1.00 2.00 2.00 1.00
Sectores e Instituciones Educativas
PMD. 5.1.5 5.1.5.5 | Suministrar la Informacién de la Gestion de la Informe 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Jefe de control,
Secretaria para su uso en linea Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
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Miércoles 26 de Diciembre de 2018

Periddico Oficial 187

Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

ADM. A.4.5 A.4.5.7. | Solicitudes de Acceso a la Informacién ante el 6rgano | Recurso de 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Jefe de Enlace y Acceso

Pp-E015 2 garante del derecho revision Pdublico a la Informacién

Pp-E015 1 Monitorear el indice de transparencia Porcentaje 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 Jefe de Enlace y Acceso
Publico a la Informacién

Christian Israel Valiente Delgado, Director de Secretaria del Ayuntamiento.- Rubrica.
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Fecha de Creacién: 21/ Dec / 2018

Programa Operativo Anual 2019

Area o Proyecto Especifico: Secretaria

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Secretaria CMDH

PMD. 1.1.3 1.1.3.7 de Derechos Humanos y el reconocimiento de la
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. | dignidad humana en el municipio
PMD. 4.1.9 4.1.9.1
PMD. 4.1.9 4.1.9.4
PMD. 4.1.9 4.1.9.6
Pp- EO03 4
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 Eventos de capacitacion a la poblaciéon municipal en taller/ 156.00 39.00 39.00 39.00 39.00 Secretaria
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 materia de Derechos Humanos conferencia/
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 curso/ platica/
PMD. 1.1.2 1.1.2.9 capacitacion/
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 seminario
PMD. 1.2.2 1.2.2.5
PMD. 4.1.5 4.1.5.3
PMD. 4.1.5 4.1.5.4
PMD. 4.1.5 4.1.5.8
PMD. 4.1.9 4.1.9.7
PMD. 4.1.9 4.1.9.14
PMD. 4.1.9 4.1.9.17
Pp- EOO03 2 Proteger a la poblacién municipal de acciones u Persona 30.00 8.00 7.00 8.00 7.00 Visitadora General
omisiones presuntamente violatorias de Derechos Atendida
Humanos
Area o Proyecto Especifico: Juridico
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: juridico CMDH
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2° Tr 3° Tr 4°°Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 1.1.2 1.1.2.4 | Brindar orientaciones y asesorias juridicas a personas | Formato 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 Asesora Juridica
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 | vulnerables de
PMD. 4.1.5 4.1.5.13 orientacion
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 juridica
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 | Atencion a solicitudes de intervencion y/o Formato de 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Asesora Juridica
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 acompafiamiento a la poblacién municipal respecto de | gestoria social
sus derechos

Naghive Hurtado Espinosa, Presidenta de la CMDH.- Rubrica.
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Objetivo del Programa: Aplicar los recursos federales Estrategia/Programa:
para ampliar el nimero de policias y la inversién que .
requieren para proveer de la seguridad de los Programa Presupuestario: 1.4 Sequridad Confiable, 1.5 Seguridad M oderna
badebadenses necesitan. . .
oo ) \ Pp-E002 Seguridad Confiable y ) .
Dependencia: Direccion de Seguridad y Transito 1.6 Seguridad Coordinada,
Eje del PMD: 1. Juntos Por Nuestra Seguridad Mode q.-._m\—uox._.>_<_c N Lineas de Accion:
1145, 1.1.46, 1147, 1.1.4.9, 1.1.4.11, 1.1.4.12, 1.1.4.13,
Objetivo del PMD: 1.1 Escudo Bahia 11414, 1153, 1.1.54, 1.1.5.6, 1.1.6.4,
Matriz de Indicadores (MIR)
INDICADORES .
. o . . Medios de
Niwel Objetivo 0 Resumen Narrativo . Linea Base 2018 Meta 2019 Supuestos o
. ., , Frecuenciay Verificacion
Dimensioén Nombre Férmula Tipo
TUVTITETO Ut PUTICTaS
Los estandares internacionales oum.E:<8 por omm_m 1000
. . habitantes en el afio
sugieren que con mas evaluado - Nimero de Habitantes (Fuent
operativos en la policia Tasa de crecimiento L . Habitantes (Fuente abitantes (Fuente Hay nuevas Plantilla de
. . . policias operativos por cada ) INEGI): 150250, . L ~
preventiva, los delitos - anual del indice de . o Anual INEGI): 150250, . . contrataciones y policias del afio
FIN L Eficacia y . 1000 habitantes en el afio L. e Policias Operativos: R .
disminuiran por lo que es policias operativos por . , Estratégico Policias aportaciones anterior y del
. . . . previo al evaluado) / Nimero S 371, Tasade X
necesario cuidar la relacion de cada 1,000 habitantes. 4 . Operativos: 301 Crecimiento: 19.93 federales para hacerlo |vigente
olicias con respecto a la de policias operativos por o
P 9 cada 1,000 habitantes en el
poblacion o ;
afio previo al evaluado) *
La automatizacién de proceso Proporcion en mc:ﬁ&o (ITE/TPS)*100.
. - . de monto de inversién en _ . -
en la Direccion de seguridad y actualizacién v meiora de ITE=Inversion total en Anual Hay recursos Oficios y
PROPOSITO transito brindaré la posibilidad Calidad - y mej recursos tecnolégicos, . $ 200324190 ( $ 1,500,000.00 Y . . |comprobantes de
. tecnologicos, . . " Estratégico federales para invertir L
de mejora en todos sus ) o L. informaticos,analiticos, las adquisiciones
L informaticos,analiticos, . )
servicios ) ! métodos y sistemas
métodos y sistemas
TQS/TQG. TQS=Total de
El sentido de pertenencia entre Quejas Q.u\sﬁm la . queas oﬁ.:_:m la corporacién La corporacion de
el personal de seguridad corporacion de seguridad |de seguridad y Semestral seguridad y transito  |Registro de
componene  |° Personalde seg Calidad |y trnsito respecto del  |transito, TQG= Total de ! 0/20 0/20 guridacy tran 9l
publica y transito es . . . Gestion actla con eficaciay |quejas
: - total de quejas contra el |quejas contra el gobierno .
incentivado. . . L prontitud.
gobierno municipal. municipal y su
administracion publica.
El gobierno municipal
(AFI/TP)*100. Apoyos g . P
familiares e incentivos para gestiona apoyos
- . . Apoyos familiares e X diversos en beneficio
Apoyos familiares e incentivos . . agentes de seguridad y -
N . incentivos para los A Semestral de los familiares de  [Actas de entrega
ACTIVIDAD 1 por buen desempefio para el Calidad . transito entregados o L 204 700 .
: L. agentes de seguridad y | Gestion los agentes de firmadas.
agente de seguridad y transito. P gestionados, TP=Total de . o
transito. . seguridad y transito y
elementos de seguridad y .
P premia su buen
transito. -
desempefio.
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Objetivo del Programa: Realizar todo los requerido para
mitigar el impacto de los desastres naturales en la poblacion
a través de una cultura de proteccion civil fuerte

Dependencia: Unidad Municipal de Proteccién Civil
Eje del PMD: 1. Juntos Por Nuestra Seguridad

Objetivo del PMD: 1.3 Salvaguardar personas y sus bienes.

Programa Presupuestario:
Pp-E004 Cultura de Proteccién civil

Estrategia/Programa:
1.1 Cultura de Proteccion Civil

1.3.2 Respuesta Oportuna

1.3.3 Gestién Oportuna en Situacién de Riesgos
1.3.4 Estructura Sélida y Coordinada
Lineas de Accién:

L.l.1.z, 1.0.1.1, L1.0.1.Z,

1.0.1.0,

1.0.1.0, 1.0.1.0,

1.3.1.7, 1.3.1.8, 1.3.1.9, 1.3.1.10, 1.3.2.4, 1.3.2.6,

riesgo

proteccion civil.

capacitacion dirigidos a la
ciudadania en materia de
proteccion civil programados)*100

proteccion civil.

12210 12210
Matriz de Indicadores (MIR)
INDICADORES Ui Met
Nivel Objetivo o Resumen Narrativo - inea eta Supuestos Medios de Verificacion
. - . Frecuenci |Base 2018 2019
Dimension Nombre Férmula X
ay Tipo
Contribuir a la cultura de la ((Eventos de u..oB.ﬁo_oq .Qm la .
IR I o cultura de proteccion civil Promocionales, Talleres, Pl
proteccion civil mediante la Variacién porcentual en la X - o .
- . . y . realizadas en el afio Anual aticas y simulacros de
FIN prevencion ante la ocurrencia de Eficacia |cultura de la proteccion - . SD 120% N/A L
. o . . actual/eventos de promocion de | Estratégico evaluacién ante
fenémenos antropogénicos y propios civil. P A .
proteccion civil realizados en el fenémenos perturbadores.
de la naturaleza. o .
afio anterior)-1)*100
. Variacién porcentual en la |((Brigadas de proteccion civil Los senidores publicos
Promover la organizacion de la - o L
) ciudadania en materia de proteccion promocion de la conformadas en el afio Anual municipales promueven la
PROPOSITO - X Eficiencia |organizacion de la actual/Brigadas de proteccion . SD 120% organizacion de la Registros Administrativos
civil para enfrentar la ocurrencia de . . . L = Estratégico . . .
. ciudadania en materia de |civil conformadas en el afio ciudadania en materia de
fenébmenos perturbadores. I . [N
proteccion civil. anterior)-1)*100 proteccion civil.
. .. |(Poblacién capacitada en la Los senidores publicos
Poblacién capacitada en la Porcentaje en Ia poblacion revencion de riesgos/Total de la | Semestral municipales capacitan a la|Listas de asistencia a los
COMPONENTE 1 o p - Calidad |capacitada en la P o . 9 g = SD 50% c p L o
prevencion de riesgos. - - poblacion identificada en riesgo Gestion poblacion en prevencion de| cursos de capacitacion
prevencion de riesgos S )
de siniestros)*100 riesgos.
(Eventos de capacitacién
Capacitacién a la ciudadania en Porcentaje en la n_:o_a.om ala n_camﬂws_m .m: Los senidores publicos
materia de proteccion civil sobre el capacitacion a la materia de proteccion ci Trimestral municipales capacitan a la
ACTIVIDAD 1 : ; ) Calidad . . . realizados/Eventos de 9 SD 100% K . X Listas de asistencia.
comportamiento ante situaciones de ciudadania en materia de Gestion ciudadania en materia de
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Objetivo del Programa: Destinar los recursos
humanos, técnicos y financieros para la administracion
eficiente del agua

Dependencia: OROMAPAS

Programa Presupuestario:
Pp-E006 Agua de Calidad para Todos

2.1.3 Agua de Calidad

Estrategia/Programa:

para Todos

Lineas de Accioén:

potable solicitada)*100

potable a la poblacién.

Eje del PMD: 11 Juntos por el Desarrollo Sustentable 21121, 2129, 2131, 2132, 2133, 21.34, 2135,
2136, 2.1.3.7, 21.3.8, 2.1.3.9, 2.1.3.10, 2.1.3.12,
Objetivo del PMD: 2.1Consolidar un municipio sostenib 21317, 2.1.3.18 2.1.3.19, 4.1.1.18
Matriz de Indicadores (MIR)
INDICADORES .
" I . Linea Base .
Nivel Objetivo o Resumen Narrativo . Meta 2019 Supuestos Medios de Ver
. L . Frecuenciay 2018
Dimension Nombre Férmula "
Tipo
Contribuir al manejo sustentable o ((Manejo sustentable del agua Hay acciones medibles .
. Variacion porcentual en el o . . Registro de las compras de
del agua potable mediante la . N potable en el afio actual / Manejo Anual para determinar el
FIN . Eficacia manejo sustentable del agua L 98% 98% . agua potable en bloque a
conservacion de las fuentes de sustentable del agua potable en Estratégico manejo sustentable del
s potable. o . OROMAPAS.
abastecimiento. el afio anterior)-1)*100 agua
((Estandares de calidad en el
agua potable en el afio actual /
Estandares de calidad en el agua Comparativo de calidad de
potable en el afio anterior)-1*100. 100% 100% agua potable suministrada de
(Horas de servicio continuo afio los dos ultimos afios.
actual / Horas de servicio
continuo afo anterior)*100
Variacion porcentual en los Los servidores publicos
Los estandares de calidad en el estandares de calidad en el municipales facilitan la
. L o . Anual -, .
PROPOSITO agua potable se cumplen para Eficiencia |agua potable. Cumplimiento de [((Resultados de los estudios de Estratégico elaboracion de estudios
suministrar a la poblacion. la norma en la produccion de laboratorio externo de la principal de laboratorio de agua
agua potable. cuenca de suministro de agua potable.
otable en el afio actual / .
p . Resultados comparativos de
Resultados de los estudios de 1o dos Gltimos afos de los
laboratorio externo del principal 100% 100% R .
L estudios de laboratorio externo
cuenca suministro de agua del agua potable
potable en el afio anterior)-*100. guap :
(Numero de pruebas con
resultados satisfactorios /
Namero de pruebas realizadas)
Los servidores publicos
_U_m:\_c.c..u_g deagua Uoﬁm.@_m para . Porcentaje en distribucién de (Mts3 a.ﬂ:cc_nwm deagua Semestral Bcz_n_m_w_mm realizan la Registro de extracciéon de agua
COMPONENTE 1 el suministro de la poblacién Calidad potable/Poblacién - 99% 99% extraccion de agua
. agua potable . Gestion potable.
abastecida. beneficiada)*100 potable para su
distribucion.
- Los servidores publicos
Suministro de agua potable a la Porcentaje en el abastecimiento (Suministro de agua potable a Ia Semestral municipales facilitan el |Registros de suministro de
ACTIVIDAD 1 o guap Eficacia J o poblacién / Suministro de agua - 99% 99% - 9
poblacién abastecido. de agua potable a la poblacién. Gestion sumnistro de agua agua potable.
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Objetivo del Programa: Desarrollarla infraestructura
planeada en tiempo y forma

Dependencia: Obras Publicas

Ejes del PMD: |V. Juntos porla calidad de vida incluyente y
solidaria, Ill. Juntos porla competitividad, Il. Juntos por el
Desarrollo Sustentable.

Objetivo del PMD: 4.1 Mun o préspero, humanista y
solidario.3.1 Considerar un territorio competitivo e
innovador. 1.2 Movilidad agil, segura ysustentable.

Programa Presupuestario:
Pp-K008 Territorio Competitivo E innovador

Estrategia/Programa:

4.1.1 Infraetructura para el Desarrollo Humano

3.1.12 Infraestructura y Movilidad Integral

1.2.1 Movilidad para todos

Lineas de Accién:

1.1.3.5, 1.2.1.20, 1.2.1.22, 2.1.1.8, 2.1.3.4, 2.1.3.8, 2.1.5.1, 2.16.3, 2.1.6.5,
2.1.6.7, 2.1.6.8, 2.1.8.1, 2.1.8.2, 3.1.1.7, 3.1.10.3, 3.1.12.2, 4.1.1.11,

Matriz de Indicadores (MIR)

iones.

rehabilitadas.

banquetas
programadas)*100

contratos y
disponibilidad de
recursos financieros.

INDICADORES A
- e . Linea Base - -z
Nivel Objetivo o Resumen Narrativo = — - Meta 2019 Supuestos Medios de Verificacion
Dimensio L Frecuenciay 2018
Nombre Férmula .
n Tipo
Contribuir al desarrollo del ((Infraestructura urbana La comunidad participa;
Ordenamiento Territorial del Variacié tual d desarrollada en el afio A 1/Est se cumplen los R . inf
F A . . ariacién porcentual de nual/Estra eportes, informes
FIN Municipio mediante la Eficacia |, P actual/ Infraestructura P SD 78 contratos y P . Y -
. . infraestructura urbana tégico . et expedientes de Obra Publica.
infaestructura urbana para mejorar urbana desarrollada en el disponibilidad de
la calidad de vida de los habitantes. afo anterior)-1)*100 recursos financieros.
L ((Dignificacion de edificios . .
. .. . . Variacién porcentual de . @ . La comunidad participa;
La Administracion Puablica Municipal ) ) o, publicos municipales en el
. . . obras de dignificaciéon de|_ . L < se cumplen los .
realiza acciones de mantenimiento . . ) o afio actual/ Dignificaciéon de |Anual/Estra Reportes, informes y
PROPOSITO S . Eficacia |edi os publicos e . P 2018-22 3 contratos y . L
y/o ampliacién a la infraestructura o edificios publicos tégico . . expedientes de Obra Publica.
municipales N " disponi ad de
urbana. municipales en el afio fi .
N recursos financieros.
anterior)-1)*100
La comunidad participa;
. (Pavimentacién de calles se cumplen los Reportes, informes y
R o, . R Porcentaje de R R L, Semestral N L.
COMPONENTE 1 Pavimentacién de calles Eficacia X L. ejecutadas / Pavimentacion 5 2018-12 73 contratos y expedientes de Obra Publica y
Pavimentacion de calles Estrategico . ) L
de calles programadas)*100 disponi ad de Cuenta Publica.
recursos financieros.
(M2 Guarniciones y La comunidad participa;
o, Porcentaje de banquetas |banquetas rehabilitadas / se cumplen los Reportes, informes y
tacién de banquetas y . . L L . . L
ACTIVIDAD 1 Eficacia |y guar iones M2 Guarniciones y Trimestral SD 73 expedientes de Obra Publica y

Cuenta Publica.
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Objetivo del Programa: Fomentar el turismo a través de acciones que
fortalezcan el destino; asi como la diversificacion de la economiay
fomento al empleo para el desarrollo econémico local

Dependencia: Desarrollo Econémico y Turismo
Eje del PMD: 11 Juntos por la Compe

idad Integral

Objetivo del PMD: 3.1Consolidar un territorio competitivo e

Programa Presupuestario:
Pp-F010 Territorio Rentable para la
Inversiéon y Turismo

Estrategia/Programa:

3.1.1 Territorio Competitivo E innovador, 3.1.7 Diversificamos la Economia con
el Desarrollo Agricola, 3.1.2 Territorio Rentable para la Inversion,
3.1.8 Destino Turistico Seguro, Atractivo, Confiable y Sustentable

3.1.5 Més Empleos mejor Remunerados, 3.1.10 Recuperando Nuestra Identidad

Lineas de Accion:

1.1.34, 2.1.28, 2.1.2.12, 3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.1.4, 3.1.1.5, 3.1.1.6,3.1.2.1,3.1.3.5,
3.1.3.7,3.1.3.8,3.1.3.10,3.1.4.1,3.1.4.4,3.1.4.6,3.1.4.8,3.1.4.9,3.1.5.4,3.1.5.19,

rural y agropecuario.

érdenes de gobierno.

innovador 3.1.5.20,3.1.6.6,3.1.6.11, 3.1.8.8,
Matriz de Indicadores (MIR)
INDICADORES Linea Meta
Niwel Objetivo 0 Resumen Narrativo Frecuencia Base 2019 Supuestos
Dimension Nombre Formula ) Y| 2018
Tipo
Contribuir al fortalecimiento del
desarrollo econémico del municipio a
través de esquemas de colaboracién y Variaciéon porcentual de la[((Ingresos de caracter turistico en el afio Anual El desarrollo econémico del
FIN corresponsabilidad en materia de Eficacia derrama econémica actual/ Ingresos de caracter turistico en el Estratégico SD 105% |municipio se ve favorecido por |IDATATUR
inversién destinada al aprovechamiento turistica en el municipio  [afio anterior)-1)*100 9 los establecimientos turisticos.
del potencial turistico y de la oferta de
productos turisticos competitivos.
((Unidades econémicas de caracter turistico
Las undades econdmicas turisticas . en funciones en el presente afio registradas El sector privado,en sus
. Variacion porcentual en la ” L . . .
i municipales cuentan con esquemas de . . B en el padrén municipal/ Unidades Anual unidades relacionadas con el
PROPOSITO 9 Eficiencia |infraestructura turis . P P P 0% 100% -
colaboracion y corresponsabilidad que municipal econdmicas de caracter turistico en Estratégico turismo, coadyuvan con la
dinamizan y optimizan la oferta turistica. P funciones en el afio anterior registradas en autoridad municipal.
el padrén municipal
Gestion de apoyos federales econémicos L Porcentaje de Mipymes . .- . . Anual - Registros administrativos
COMPONENTE 1 u Y ; Eficacia ) J 24 Mipymes beneficiadas/Mipymes vinculadas . SD 20% |promueve apoyos Estatales y g P y
ylo en especie de Mi pymes beneficiadas Gestion estadisticas federales
Federales para las empresas.
. . . (Vinculacién de Mipymes realizado . El gobierno municipal
ACTIVIDAD 1 Vincular a las Mi pymes a los apoyos Eficacia v.oqnm:”m_m de Mipymes /Vinculacion de Mipymes programado)x100 .ﬁ_._Bmm.ﬁwm_ SD 100% |promueve apoyos Estatales y [Documental publicada
Federales. vinculadas Gestion
Federales para las empresas.
. Empresas que se (Total de Empresas nuevas
Mecanismo para dar de alta a las registran por primera registradas/Total de empresas nuevas Mensual/ Se cuenta con registros de base|Base de datos del Sistema
COMPONENTE 2 empresas que ofertan sus vacantes y en Eficiencia 9 porp 9 P Y ‘:. SD 100% " 9 o
P vez programadas)*100 Estratégico de datos. Municipal de empleo.
todo momento fomentar la capacitacion.
(Total de solicitantes enviados contratados/
. L . Total Mensual/ Se cuenta con registros de base |Base de datos del Sistema
ACTIVIDAD 2 Personas enviadas contratadas. Eficacia  [Solicitantes contratados . . - - SD 5% L
de solicitantes registrados enviados) *100 Gestion de datos. Municipal de empleo.
Promocionar en comunidades y ejidos . . .
. Porcentaje de Apoyos . Gestionar e informar sobre los
los programas y apoyos existentes por . (Total de apoyos entregados / Namero de Anual - . "
COMPONENTE 3 - Eficacia Programados - P SD 100% |programas existentes Federales [Base de datos y fotografias
parte de la Federacion, Estado y apoyos programados) * 100 Estratégico
L y Estatales.
Munc dirigidos al sector.
Promocionar en comunidades y ejidos (Total de programas ofrecidos/ Numero de Dar operatividad a los
. . " . 5
ACTIVIDAD 3 los programas y mum<0m mv.omﬁm:ﬁmm por Eficacia voq.nmzﬁm_m de programas [programas operados)*100 .ﬂ:zmmﬁ.qm_ sD 100% |programas ofrecidos de otros _NmUoE.wm del departamento
parte de la Federacién hacia el sector aplicados operativo y Archivo.
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Dependenci

Objetivo del Programa: Atender en forma oportuna con calidad y
calidez, los programas de apoyo a la pobreza, mujeres, jovenes,
educacion, cultura y deporte

: Desarrollo y Bienestar Social

Eje del PMD: IV. Juntos por la Calidad de Vida Incluyente y Solidaria

Objetivo del PMD:4.1 Municipio préspero, humanista y solidario

Programa Presupuestario:

Pp-EO12 Calidad de Vida Solidaria E incl

uyente

Estrategia/Programa:

4.1.1 Infraestructura para el Desarrollo Humano, 4.1.2.1 Bahia

Activate,

4.1.9 Bahia Joven

4.1.3 Bahia Sano, 4.1.8 Para el Desarrollo Competitivo le
Apostamos a la Educacién
4.1.4 En Bahia Promovemos la Cultura

Lineas de Accion:

1.1.3.7,1.1.3.12,1.1.3.13,1.1.4.11,4.1.1.1,4.1.1.21, 4.1.2.2, 4.1.2.4,
4.1.2.6,4.1.3.7,4.1.3.8,4.1.3.9,4.1.3.17,4.1.4.1, 4.1.45, 4.1.5.3, 4.1.6.4,
4.1.8.1,4.1.8.2,4.1.9.8,4.1.9.16, 4.1.9.17, 4.1.9.20,

Matriz de Indicadores (MIR)

INDICADORES

ACTIVIDAD 6

escuelas de educacién basica

escuelas

escuelas programados)*100

Gestion

solicitud para mantenimiento

Nivel Objetivo 0 Resumen Narrativo - Linea Meta Supuestos Medios de Verificacion
. A . Frecuenciay|Base 2018 2019
Dimension Nombre Formula N
Tipo
Variacion porcentualde
Contribuir a elevar la calidad de vida a los Uwomw.m, s de apoyo en (Programas de apoyo en el afio - - .
" 4 atencién a probreza y - Anual Hay convocatorias y Convenios u oficios de
FIN adultos mayores a través de programas de Eficacia 4 >t " |actualProgramas de apoyo del afio ual 3 3 2 > 1
rezago, inclusion social . ~ Estratégico programas vigentes asignacion de programas
apoyo 2 anterior)-1 *100)
y ciudadanos menos
favorecidos
Los ciudadanos menos favorecidos, en rezago, Variacion porcentual de |(NUmero de ciudadanos beneficiados N N
obreza rupos vulnerables disminuyen su ciudadanos en el afio actual/Numero de Anual Los ciudadanos reciben los Listados de personal
PROPOSITO p ¥ grup L 4 Eficacia o N o . 4386 4402 apoyos institucionales que L P
vulnerabilidad con servicios y apoyos beneficiados con ciudadanos beneficiados en el afio Estratégico - N beneficiado
‘ N - N p N N elevan su calidad de vida
institucionales apoyos institucionales anterior)-1*100)
. (Eventos Culturales y
Porcentaje de ent - .
Actividades culturales y artisticas otorgadas al Efectividad Agfsticos realizados / Semestral Los expositores cumplen en |, o465
COMPONENTE 1 . y 9 Eficacia L Eventos Culturales y P 122 105 tiempo y forma con el evento 9 . -
puablico en general. Cultural Municipal ol Gestion Administrativos
Artisticos programados)*100 cultural encomendado.
Porcentaje de (Dias calendario con eventos La gestion de autoridades
L P " vida cultural en dias culturales y artisticos programados Semestral fortalece y robustece el Registros
ACTIVIDAD 1 ma . o = o P . -
Elaboracion de un programa cultural y artistico Calidad - turales /Dias Calendario Naturales)*100 Gestion 365/122 365/105 |, ograma cultura y artistico | Administrativos
municipal.
Porcentaje en la gestion |(Eventos de promocion de la practica
Gestion para promover la practica deportiva - - para deportiva realizados » - Semestral _|Om. .U.‘O mO_\mm QmmuOD_<Om Registros
COMPONENTE 2 Eficacia promover la / Eventos de promocion de la practica o sD 4 facilitan la instruccion . -
realizada. P R N Gestion N e Administrativos
practica deportiva. deportiva programados)*100 deportiva calificada.
N (Eventos deportivos N
o - Porcentaje en la " . . Los promotores deportivos .
Organizacion de eventos deportivos, por ramas - - . . realizados/Eventos deportivos Trimestral N Estadisticas de eventos
ACTIVIDAD 2 . - Eficacia organizacion de . sSD 102 organizan el desarrollo de N -
de actividad deportiva. - programados)*100 Gestion . deportivos realizados.
eventos deportivos eventos deportivos.
La poblacion del Municipio
N N N L Porcentaje en los (camparfas de promocion de la salud esta interesada en conocer la
Sistemas difundidos de prevencién de la salud . N . N N N = y semestral - N . P
COMPONENTE 3 aplicados Eficacia sistemas difundidos de |realizadas/campafias de promocion de gestion 5 8 diferentes acciones Protocolos de difusion.
. prevencién de la salud [la salud programadas)*100 encaminadas en la prevencién
de la salud.
- N N N Porcentaje en las COazQOm.UWww la prevencion de la N La poblacién acude a las Lista de asistencia a las
Realizacion de jornadas para la prevencion de la - - N salud realizadas / Jornadas para la Trimestral - N - o
ACTIVIDAD 3 A Eficacia jornadas para la N - 2 2 jornadas para la prevencion jornadas de prevencion
salud, en zonas marginadas. 9 prevencion de la salud Gestion P
prevencion de la salud. de la salud municipal. de la salud.
programadas)* 100
I Mujeres en edad productiva : i
Variacion porcentual de « Je P Autoridades municipales
Capacitacion de la mujer para el trabajo la poblaciéon femenina capacitadas en el presente semestre / Semestral brindan estionan Registros
COMPONENTE 4 P jer p J pobl Mujeres en edad productiva =% sD a8 Ny 9 2 gistr .
realizada. capacitada para el - . Gestion capacitacion a mujeres en Administrativos
© capacitadas en el semestre anterior)- 2 ! A
trabajo. . diversas areas productivas.
1)*100
I (Mujeres que reciben capacitacion Autoridades municipales
L L Variacion porcentual de N N - - - S -
Imparticion de cursos de formaciéon para el - . N B para el trabajo / Total de mujeres Trimestral brindan capacitacion a la Registros
ACTIVIDAD 4 " de | ; ! Eficiencia |mujeres capacitadas en ST sD 25 ! T A i .
trabajo en distintas areas productivas. 4 A Gestion mujer en diferentes areas Administrativos
areas productivas © '
para el trabajo)*100 productivas.
. Las autoridades municipales
Porcentaje en el (Becas educativas otorgadas / Becas Anual estionan recursos para el
COMPONENTE 5 Becas educativas otorgadas. Eficacia |otorgamiento de becas i 9 al 100% 1000 |9 ! P Padrén de beneficiarios
" educativas programadas)*100 Estratégico otorgamiento de becas
educativas. - N
educativas a la juventud.
P taje d - .
nmqﬂum:.:mwm:pw de (Convocatorias publicadas / Trimestral La autoridad municipal Convocatorias
ACTIVIDAD 5 Emision de convocatoria de becas. Eficacia PRI ras p S 100% 100% |publica convocatorias para el / .
publicacién de Convocatorias programadas)*100 Gestion N publicadas y divulgadas
: otorgamiento de becas.
convocatoria
Porcentaje de - N N La comunidad escolar Bahia _—
- B N B . N N y Vinculaciones realizadas/ Trimestral N R Oficios de entrega a
Vinculacién institucional adecuada Eficacia vinculaciones (Vincu -t 1z § N 10/100% 10/100% |de Banderas se incentiva ‘etos 9
Vinculaciones programadas)*100 Gestion - N recepcion
COMPONENTE 6 adecuada fortaleciendo vinculos
— N N P (Mantenimientos a escuelas - N .
Mantenimiento correctivo y preventivo a Eficacia Mantenimiento a realizados/ Mantenimientos a Trimestral sD 22 Las escuelas realizan la Oficios de entrega a

recepcion
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Objetivo del Programa: Generar politica y acciones que
conduzcan a la eficiencia de la gestion municipal en la Estrategia/Programa:
atencion pertinente a las necesidades de la poblacion

Dependencia: Cabildo, Despacho del Presidente, Programa Presupuestario: 5.1.9 Juntos Construyendo el Futuro
Coordinacién de Gabinete . .
Eje del PMD: V. Juntos por la Gobernanza Pp-EO14 Gobierno innovador 5.1.4 En Bahia Estamos Cerca de Ti
Objetivo del PMD: 5.1 Consolidar una gestion publica 5.1.6 Menos Politica, Mas Resultados
municipal ordenada ’

5.1.8 Observatorio Ciudadano
5.1.10 Cero Tolerancias
5.1.2 Tus Derechos Humanos son Primero
Lineas de Accion:
1.1 1.2.1.8,1.3.4.1,2.1.1.17,2.1.8.5,3.1.3.4,5.1.1.5,5.1.2.5,5.1.3.8,5.1.4.
3,5.1.4.5,5.1.8.2,3.1.6.8,4.1.4.7,5.1.3.4,5.1.5.4,5.1.9.1

Matriz de Indicadores (MIR)

INDICADORES

B P - Linea Meta - . L
Nivel Objetivo o Resumen Narrativo - ! Supuestos Medios de Verificacion
. L . Frecuenciay|Base 2018 2019
Dimension Nombre Formula "
Tipo
((Acciones de difusion de
informacion gubernamental en
Contribuir a la difusion de la informacién Variacién porcentual en la los medios de comunicacién
gubernamental en los medios de difusion de la informacion realizados en el afno actual / Anual Sistemas de control de la
FIN comunicacién y sectores sociales, Eficacia gubernamental en los medios Acciones de difusién de Estratégico sSD 120% N/A informacion puablicada en los
mediante la difusidn de las acciones de de comunicacion y sectores informacion gubernamental en medios de comunicacion.
gobierno. social. los medios de comunicacion
efectuados en el afio anterior)-
1)*100
((Eventos para fortalecer la
comunicacion e informacion B P
N L P P P N Los servidores publicos
La comunicacién publicay I, publica dirigida a los habitantes L
P N N Variacion porcentual en la - . O v . Municipales promueven N
fortalecimiento informativo a los N L P del municipio realizados en el aifio N b AN Comparativo de los
- N PP N L N comunicacién publicay Anual la comunicacién publica N
PROPOSITO habitantes del municipio se realiza por Eficiencia N A N actual / Eventos para fortalecer la P sD 80% P Soportes informativos de
N fortalecimiento informativo a N p N Estratégico y fortalecimiento N N P
los canales convecionales de B P comu acion e informacion z - comunicacion publica.
N o los habitantes del municipio. P N informativo a los
infromacién gubernamental. publica dirigida a los habitantes - PO
- . " — habitantes del Municipio.
del municipio realizados en el aifio
anterior)-1)*100
L Porcentaje en los planes Planes rogramas de acciéon Los servidores publicos -
Los planes y programas de accién ) [ Y ¢ ¥ Progran p el > P Acuses de recibo de los
N N N programas de accion gubernamental difundidos / Total| Semestral Municipales difunden los
COMPONENTE 1|gubernamental para instancias de Calidad N N L 2 sSD 90% planes y programas de
N N - N gubernamental para instancias |de planes y programas de accién Gestion planes y programas de L
Gobierno y la sociedad difundidos. N N -l - accion gubernamental.
de gobierno y la sociedad. gubernamental)* 100 acciéon gubernamental.
P i e - B P Boletin informati L rvidor bl
Distribucion de los boletines Pocentaje en el cumplimiento MEM_MME@MW. / MO_m»n_.M_\Mmm Trimestral _<n_vrm.:mmmm m_.ﬂ__mOm MMMJMMLOMN Acuses de recibo de los
ACTIVIDAD 1 informativos, con las acciones de Calidad de la distribucién de boletines | N o8 sSD 90% pa Y - - N
N N - informativos programados para Gestion los boletines boletines informativos.
gobierno. informativos. N s N .
difusién)*100 informativos.
(Demandas ciudadanas para la
construccion de las politicas N PR
N P - N Los servidores publicos
- indice de respuesta a publicas municipales atendidas /
De ndas ciudadanas para la demandas ciudadanas para la Demandas ciudadanas para la Semestral cuentan con un Registros de control de
COMPONENTE 2|construccion de las politicas publicas Eficacia o J N [ mu L sD 50% mecanismo de 9 N
L B construccion de las politicas construccion de las politicas Gestion o . demandas ciudadanas.
municipales registradas. P L P N N integracion de las
publicas municipales. publicas municipales registradas -
demandas ciudadanas.
en foros de consulta del
PMD)*100
Politicas pablicas municipales Porcentaje en las po (Politicas publicas municipales se stral Los servidores publicos Plan Municipal de
ACTIVIDAD 2 P P Eficacia P J P P realizadas / Politicas publicas . sD 100% Desarrollo. Sistema de
desarrolladas. publicas municipales. . - Gestion - P
municipales programadas)* 100 publicas municipales. Control y Seguimiento.
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Objetivo del Programa: Impulsar el orden y la eficiencia en la gestion del
recurso humano y patrimonio municipal

Dependencia: Oficialia Mayor Administrativa
Eje del PMD: V. Juntos por la Gobernanza

Objetivo del PMD:5.1 Consolidar una gestién publica municipal ordenada

Programa Presupuestario:
Pp-MO16 Bahia Eficiente

Estrategia/Programa:

ica, Mas Resultados

2.1.7 Bahia Digital
5.1.8 Observatorio Ciudadano

5.1.10 Cero Tolerancias

5.1.5 Bahia Moderno y Digital

Lineas de Accion:
5.1.1.1,5.1.1.4,51.1.5, 5.1.2.1, 5.1.2.2, 5.1.2.4, 5.1.3.5, 5.1.3.8, 5.1.5.2, 5.1.5.6,
5.1.5.7,5.1.6.2,5.1.8.1, 5.1.8.6, 5.1.8.8, 5.1.10.1

Matriz de Indicadores (MIR)

INDICADORES

Linea Base

procedimientos.

Procedimientos
programados)*100

Nivel Objetivo o Resumen Narrativo = Meta 2019 Supuestos Medios de Verificacion
~ N Frecuenciay 2018
Dimension Nombre Formula )
Tipo
Contribuir a eficientar la gestion y administracion Variacién porcentual en la ((TIC’s instrumentadas en el afio Anual
FIN gubernamental a través de la actualizacion de TIC s Eficacia actualizacion tecnolégica actual / TIC's instrumentadas en . SD 120% N/A Registro de procesos digitales
- N N = - Estratégico
que contribuyan al impulso de un gobierno digital. municipal. el afio anterior)-1)*100
Los servidores publicos municipales cuentan TIC's B (Total de tramites municipales en El servidor informatico donde
N . L . Porcentaje de avance en la . . . N N .
- que mejoran la operacion y distribucion de la w L ea / Total de tramites Anual es alojado el sitio mantiene la Funcionamiento de la
PROPOSITO N L N N - L prestacién de Servicios L . P SD 60% . N -
informacién brindada a la ciudadania y la prestacion N municipales por subira la Estratégico transferencia de datos los 365 |herramienta via remota.
3 - Electrénicos. N
de servicos electrénicos. web)*100 dias del afio.
(Total de procedimientos
simplificados enfocados a la La mejora regulatoria llevada a
COMPONENTE 1 _u_‘oo,mn.:‘._m:noﬁm_.w:_u ._nmn.um para la prestacion de Eficacia _uo_”nmq:m_m de m(m:om en la u«mﬂﬂn.ﬁ: de servicios wm_\:mm“_‘m_ sD 100% cabo se efectua ooqﬁo_‘:‘m alos Zm::w,_ _«.;m:,_o de
servicios electrénicos instaurados. mejora procedimental. electrénicos / Total de Gestion programas de trabajo procedimientos
planteados.
servicios electronicos )*100
e Las unidades administrativas
L . N N (Procedimientos adecuados / N N -
Adaptacion del procedimiento presencial hacia . . Porcentaje de avance en la Mensual municipales cumplen en tiempo |Manual de procedimientos
ACTIVIDAD 1 N Eficacia o N Procedimientos - SD 30% o .
procedimientos remotos. Adaptaciéon Procedimental. . Gestion vy en forma con la programacién |Procedimiento modificado
programados)*100
acordada.
((Manuales de Organiza n
elaborados en el afio actual /
Manuales de Organizacion SD 200%
elaborados en el afio anterior)-
Variacion porcentual de * Las unidades administrativas
1)*100 S a
. N N Elaboracién de Manuales de fun nan eficiente y
Programa integral de desarrollo Institucional que da R . N N N .
N o N B organizaciéon y Anual articuladamente, simp Manuales de Organizacién y
COMPONENTE 2 certeza y mejora los servicios que se ofrecen a la Eficacia L P
N procedimientos de la la prestacion de servicios, Procedimientos
ciudadania. . P . I .
Administracion Puablica ((Manuales de Procedimientos haciéndolos medibles y
elaborados en el afio actual / evitando duplicidades.
Manuales de Procedimientos SD 200%
elaborados en el afio anterior)-
1)*100
Porcentaje de elaboracion de (Manuales de Organizacion
Elaboracion de Manuales de Organizacion. Eficacia —Sm:r_w_m‘_m de O m:mNmn_UE: elaborados / Manuales de SD 100% . . B
¢} - |organizacién programados)*100 Las unidades administrativas
fun nan eficiente y
ACTIVIDAD 2 Semestral articuladamente, simp Manual en Registros
Gestion la prestacion de servicios, administrativos
B o (Manuales de Procedimientos haciéndolos medibles y
Porcentaje de elaboracion de elaborados / Manuales de evitando du
Elaboracién de Manuales de procedimientos. Eficacia Manuales de SD 100% P
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Objetivo del Programa: Coordinar las actividades necesarias para
el control de la deuda

Dependencia: Tesoreria/Deuda Publica

Eje del PMD: V. Juntos por la Gobernanza

Objetivo del PMD:5.1 Consolidar una gestién publica municipal
ordenada

Programa Presupuestario:
D.019 Autonomia Financiera

Estrategia/Programa:

5.1.7 Ponte al Corriente, con tu Participacion

Avanzamos

Lineas de Accion:

1.17.1,51.6.4,51.65,5.16.8,5.1.6.9,51.7.1,

5.1.7.2,5.1.7.3,5.1.7.4,5.1.7.6, 5.1.8.4,5.1.8.5,5.1.8.6

Matriz de Indicadores (MIR)

INDICADORES

acreedor) / Total de ingresos

son minima.

Niwvel Objetivo o Resumen Narrativo - LineaBase | Meta 2019 Supuestos _<_m.Q._0m Qm
- . . Frecuenciay Verificacion
Dimension Nombre Formula -
Tipo
(Monto total de adeudos por
Contribuir al saneamiento financiero Proporcién del monto de concepto de rezago de
municipal a través de un programa de . . adeudos por incumplimiento iento de obligaciones por Anual Registros
FIN pa programa ¢ Eficacia P P 0 ae obld P e sD 30% N/A gistros
cumplimiento del rezago de obligaciones del pago con respecto a los s y financiamiento Estratégico Administrativos
por concepto de servicios definidos. egresos municipales. proporcionados / Total de egresos
municipales)*100
(Monto definido de rezago por
. . N Se cuenta con el
Las finanzas municipales cumplen el Monto de los acreedores a pago a acreedores sujetos a N .
. " . . . N . . . Anual compromiso de las partes Registros
PROPOSITO compromiso del rezago de obligaciones Eficacia regulizar con respecto al total regularizacién / Total de ingresos P SD 30% - . -
N N . N Estratégico para el reconocimiento y Administrativos
financieras. de ingresos. Municipales del presente
. ke acuerdo de la deuda.
ejercicio)*100
(Monto establecido de Autoridades y acreedores
Convenios para el reconocimiento, Amortizacion del cumplimiento |amortizacion para el pago del Semestral concilian un acuerdo justo
COMPONENTE 1 establecimiento del cumplimiento y Eficacia con respecto al total de rezago por incumplimiento de pago Gestion SD 20% y sustentable para las Convenio
amortizacion de la deuda, gestionados. ingresos municipales. por servicios proporcionados / Gestion Finanzas
Total de ingresos municipales)*100 Municipales.
((Monto de rezago por
incumplimiento de pago de
servicios proporcionados B B
Proporciéon de la diferencia de [registrados por el Ayuntamiento - Las diferencias de ) ntos Recibos de
P . . Semestral de rezago entreautoridades [
ACTIVIDAD 1 Conciliacién del rezago. Eficacia montos con respecto al Monto de rezago por . SD 20% - prestacion de
. . . . Gestion municipales y acreedores s
ingreso. incumplimiento registrado por el servicios.
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